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EDITORIAL

JAHRESAUSKLANG 2021

Liebe Mitglieder

Im Dezember findet stets die letzte Session des Jahres
statt und ich mochte Ihnen ein kurzes Update einiger

treuhandrelevanter Geschifte geben:

Mit dem Bundesgesetz zur Bekdmpfung des missbrauch-
lichen Konkurses (19.043) will der Bundesrat verhindern,
dass Schuldner das Konkursverfahren dazu missbrauchen
kénnen, um sich ihrer Verpflichtungen zu entledigen und
so andere Unternehmen auf unlautere Weise zu konkur-
renzieren. Hier bleibt noch ein Streitpunkt offen. Der
Standerat hat darauf beharrt, dass auch staatliche Gliu-
biger kiinftig auf Konkurs betreiben mussen. Bei den zwei
anderen verbliebenen Differenzen schwenkte er auf die
Losung des Nationalrates ein. Bei der eingeschrankten
Revisionspflicht, dem sogenannten Opting-out, folgte er
der Version des Nationalrates. Der Standerat sprach sich
fur die Abschaffung des riickwirkenden Austritts aus der
Revisionspflicht aus. Der Mehrheits-Vorschlag der RK-S,
nach dem die Jahresrechnungen alle zwei Jahre dem Han-

delsregister unterbreitet werden sollen, ist im Stédnderat

nicht durchgekommen, was TREUHAND|SUISSE begrisst.

Dieser Vorschlag hdtte einen unverhaltnismassig grossen
administrativen Aufwand geschaffen. Die Vorlage kommt

im Frithjahr wieder in den Nationalrat.

Das Bundesparlament hat die Reform der Verrechnungs-
steuer (21.024) unter Dach gebracht. Das Gesetz sieht vor,
die Verrechnungssteuer auf inldndischen Zinsertragen
und die Umsatzabgabe auf Schweizer Obligationen weit-
gehend aufzuheben. Damit werde es attraktiver, inlandi-
sche Obligationen tber einen inldndischen Effektenhand-
ler zu erwerben, was zu einer Starkung des Schweizer Fi-
nanzplatzes fuihren soll. Das Verrechnungssteuergesetz
wurde in der Schlussabstimmung angenommen. Die SP

hat jedoch bereits das Referendum ergriffen.

Die parlamentarische Initiative fur Sport-und Kulturver-
eine (17.448) konnte ebenfalls abgeschlossen werden. Da-
mit mehr ehrenamtlich gefiihrte Sport- und Kulturvereine
von der Mehrwertsteuer befreit werden kénnen, hat das
Parlament die daftir massgebliche Umsatzgrenze angeho-
ben. Sie liegt neu bei 250'000 Franken statt bei 150'000

Franken.

Inder letzten NEWS|FLASH-Ausgabe dieses Jahres erwar-
ten Sie folgende Themen: Der Ergebnisbericht der Ver-
nehmlassung zur Besteuerung von Leibrenten und dhnli-
chen Vorsorgeformen wurde ver&ffentlicht. Die Ge-
schaftsstelle des Zentralverbandes ist auf der Suche nach
einer*m Sekretariatsmitarbeiter*in / Assistent*in (80 -
100%). Die Sektion Zentralschweiz hat die neue Bro-
schiire «Verwaltungsrat - Leitfaden flr Verwaltungsrate
im KMU» sowie eine Neuauflage der informativen Bro-
schiire «Sterben (k)ein Tabuthema» herausgegeben. Die
Sektion Zurich hat Anfang Dezember die Generalver-
sammlung durchgefiihrt und freut sich tGber ihr erstes Be-
rufsmitglied. Zudem préasentieren lhnen unsere Sektio-
nen sowie die STS die bevorstehenden Weiterbildungs-

moglichkeiten.

Ich mochte thnen herzlich fur lhr Vertrauen in unseren
Verband bedanken und wiinsche lhnen angenehme, er-
holsame Feiertage mit Ihren Lieben sowie einen guten

Rutsch ins 2022.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20190043
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20210024
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20170448

ZENTRALVERBAND

BESTEUERUNG VON LEIBRENTEN UND AHNLICHEN
VORSORGEFORMEN: ERGEBNISBERICHT DER VER-

NEHMLASSUNG

Die geltende pauschale Besteuerung der Leibrenten im Umfang von 40 Prozent ist aufgrund

des anhaltend tiefen Zinsniveaus zu hoch. Mit einer von den Eidgendssischen Rédten 2019 iiber-

wiesenen Motion (12.3814) soll die Besteuerung den jeweiligen Anlagebedingungen angepasst

werden.

Mit der beantragten Neuregelung wird bei Leibrenten-
versicherungen der steuerbare Ertragsanteil der garan-
tierten Rentenleistung neu in Abhdngigkeit vom Hochst-
zinssatz der Eidgendssischen  Finanzmarktaufsicht
(FINMA) berechnet. Allf4llige Uberschussleistungen sind
stets zu 70 Prozent steuerbar. Bei Leibrenten und Ver-
pfrindungen wird der steuerbare Ertragsanteil neu in Ab-
hangigkeit von der Rendite zehnjdhriger Bundesobligati-
onen ermittelt. Leistungen aus Leibrentenversicherun-
gen nach Verrechnungssteuergesetz werden neu vom
Versicherer jahrlich via ESTV den kantonalen Steuerbe-
horden gemeldet, was die Kontrollmoglichkeit der Kan-
tone verbessert. Die finanziellen Auswirkungen hangen
von den kiinftigen Anlagebedingungen ab, weshalb sich
langerfristig Mehr- oder Mindereinnahmen ergeben kon-
nen. Kurzfristig resultieren aufgrund des aktuellen tiefen
Zinsniveaus Mindereinnahmen. Beim Bund werden die
kurzfristig resultierenden Mindereinnahmen auf grob 10
Millionen Franken und bei den Kantonen und Gemeinden

auf grob 50 Millionen Franken geschatzt.

An der vom 3. April bis 10. Juli 2020 dauernden Vernehm-
lassung haben sich 4 Parteien (CVP, FDP, SP, SVP), alle
Kantone, die FDK, 11 Verbande und Organisationen, da-
runter auch TREUHAND|SUISSE, sowie eine Privatperson
beteiligt.

Alle Vernehmlassungsteilnehmenden anerkennen den
Handlungsbedarf. Trotzdem lehnen der Kanton BL, die SP
und der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) die
Vorlage ab. Fuir den Kanton BL ist die Besteuerungsformel

zu kompliziert und nicht vollzugstauglich. Fur die SP und

den SGB ist der Handlungsbedarf bei der AHV und der 2.
Saule wichtiger. Die Ubrigen Vernehmlassungsteilneh-
menden stimmen der Vorlage grundsatzlich zu. Die wich-

tigsten Anliegen bzw. Kritikpunkte sind:

* Bei der Festlegung des Zinssatzes fiir die Berechnung
des steuerbaren Ertragsanteils soll wie bei den Leib-
rentenversicherungen auch bei den Leibrenten auf
den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses abgestellt
werden. Damit bliebe auch bei Leibrenten der steuer-

bare Ertragsanteil ab Vertragsabschluss gleich hoch.

* Im Gesetz soll explizit erganzt werden, dass der bei
Vertragsabschluss bzw. Rentenbeginn berechnete Er-
tragsanteil wahrend der gesamten Vertragsdauer
gilt.

* Die ESTV soll eine Liste mit den annualisierten Ren-
diten von Bundesobligationen mit zehnjghriger Lauf-

zeit publizieren.
* Die Neuregelung wird als kompliziert eingestuft.

* Die Mindereinnahmen fiir die Kantone und Gemein-

den werden als hoch beurteilt.

Den gesamten Ergebnisbericht finden Sie hier.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/69191.pdf
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20123814
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/69191.pdf
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

GESUCHT: SEKRETARIATSMITARBEITER*IN / ASSIS-

TENT*IN (80% - 100%)

Haben Sie Lust Teil unseres Teams zu werden und am Puls der Treuhandbranche zu arbeiten?

Verfiigen Sie tiber eine kaufmannische Grundbildung, beherrschen die deutsche Sprache stilsi-

cher und fehlerfrei, haben gute PC-Kenntnisse und ein ausgepragtes Flair fuir systematisches

Vorgehen und bringen Organisationstalent mit? Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung!

Fiir unsere Geschiftsstelle in Bern suchen wir eine*n

Sekretariatsmitarbeiter*in / Assistent*in (80 % - 100 %).

lhre Aufgaben:

® Administrative und organisatorische Unterstltzung

des Teams

* Entgegennahme von Anliegen und Fragen (Telefon
und E-Mails)

* Umfassende Planung und Organisation von

Meetings und Events
¢ Protokollfiihrung und Termintiberwachung
* Pflege und Akquise von neuen BUSINESS|PARTNERN
* Pflege der Mitgliederdatenbank und Internetseiten

¢ Buchfihrung der Verbandsbuchhaltung

Anforderungen
® Kaufménnische Grundbildung

® Praxis in einer Assistenzfunktion mit hohem

Dienstleistungsfaktor

* Muttersprache: Deutsch, Franzdsisch:

verhandlungssicher
® Zuverldssige, exakte und selbstandige Arbeitsweise
* Belastbarkeit, Loyalitdt und Teamfahigkeit

* Abacus-Kenntnisse von Vorteil

Was wir bieten

* Interessantes Wirkungsfeld und vielseitiges

Aufgabengebiet
* Grosser Handlungsspielraum im eigenen Fachgebiet

® Ein motiviertes, kreatives Team, in dem Sie lhre

Ideen und Anregungen einbringen kénnen
¢ Tatigkeit am Puls der Treuhandbranche

* Zentrale Lage mitten in Bern

Wir bieten lhnen ein langfristiges Engagement und
fortschrittliche Arbeitsbedingungen. Eintritt ab sofort
oder nach Vereinbarung. Die vollstandigen Unterlagen
senden Sie bitte elektronisch bis 30. Januar 2022 an die

Geschéftsfihrerin: v.jenni@treuhandsuisse.ch

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


mailto:v.jenni@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

OFFNUNGSZEITEN BEVORSTEHENDE FEIERTAGE

Die Geschéftsstelle des Zentralverbands sowie der SRO bleibt tiber die Feiertage geschlossen.

Wir wiinschen thnen und Ihren Angehdrigen frohe Fest-

tage und einen guten Start ins neue Jahr.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20

Postfach
Die Geschéftsstelle von TREUHAND|SUISSE bleibt iiber 3001 Bern
die Feiertage in der Zeit vom 27. Dezember 2021 bis zum Telefon: 031380 64 30
31. Dezember 2021 geschlossen. Gerne sind wir ab Mon- info@treuhandsuisse.ch
tag, 3. Januar 2022 wieder fiir Sie da. www.treuhandsuisse.ch



mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

ZUSATZVEREINBARUNG ZUM GAV DER MASCHI-
NEN-, ELEKTRO- UND METALL-INDUSTRIE 2018

Die Sozialpartner der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie haben in der Zusatzvereinba-

rung vom 16. November 2021 die Mindestlohne der Branche fiir das kommende Jahr festgelegt.

Der aktuelle Gesamtarbeitsvertrag der Maschinen-,

Elektro- und Metall-Industrie trat am 1. Juli 2018 in Kraft
und gilt bis zum 30. Juni 2023. Fiir die Arbeitgeber brachte
er zusatzliche Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung in

klar definierten Situationen. Mit der Zusatzvereinbarung

vom 16. November 2021 wurden die Mindestldhne fiir das
Jahr 2022 festgelegt. Die Vereinbarung sowie die ge-
nauen Zahlen finden Sie unter der Rubrik «Zusatzverein-

barung» im internen Bereich unserer Internetseite.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.swissmem.ch/fileadmin/user_upload/Content/GAV/D/Zusatzvereinbarung_Mindestloehne_2022.pdf
https://www.swissmem.ch/fileadmin/user_upload/Content/GAV/D/Zusatzvereinbarung_Mindestloehne_2022.pdf
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

¢ BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

NEU - NEU - NEU - Broschiire fiir KMU-VR - WEB|SHOP - Kursprogramm 2022: auch ortsunab-

hangig besuchen.

Neu: Verwaltungsrat - Leitfaden fiir Verwaltungsrate
im KMU

Die neue Broschiire ist eine Grundlekttire fur jeden Ver-
waltungsrat eines KMU. Viel Wissen komprimiert in einer
handlichen Broschtre in klarer und verstandlicher Spra-

che.

Leitfaden fiir
Verwaltungsrate im KMU

Neuauflage: Sterben (k)ein Tabuthema

Endlich ist sie wieder da! Die Broschitire Sterben - (k)ein
Tabuthema ist nun wieder erhéltlich. Die zweite Auflage
ist aktualisiert und kommt in einem neuen modernen De-
sign daher. Auch neue Themen, wie Ehe fiir Alle wird in

der neuen Auflage aufgegriffen.

. l |
;"‘-3\ ‘ﬁ
Sterben = (K)€in Tabuthema

2 —— *

Wie organisiere ich
den Nachlass?

WEB|SHOP fiir Markenartikel und Broschiiren

Neu haben wir auf der Website einen Webshop aufge-
schaltet. Uber diesen kénnen Sie bequem online diverse
Markenartikel von TREUHAND|SUISSE sowie unsere be-
liebten Broschiiren bestellen.

Hier geht es zum WEB|SHOP.

Kursprogramm 2022 — mit erweitertem Online-Ange-
bot - auch ortsunabhangig besuchen!

Eines ist sicher: auch im Jahr 2022 erwarten uns Treuhan-
der und Treuh&nderinnen fachliche Herausforderungen

und eine stetige Weiterbildung ist unerlasslich.

So haben wir ein interessantes und abwechslungsreiches
Kursprogramm 2022 zusammengestellt, um Ihr Wissen in
moglichst vielen Themenbereichen aktuell zu halten und
fachlich zu erweitern. Ob KURS|ZYKLUS, FACH|DIALOG
oder AUDIT|FORUM - fiir jede und jeden ist ein passen-
des Angebot dabei.

Mit dem erweiterten Online-Angebot kénnen Sie den
KURS|ZYKLUS und FACH|DIALOG auch ortsunabhangig
besuchen.

KURS|ZYKLUS 2022

Seit mehr als zwei Jahrzenten fiihren wir unseren belieb-
ten KURS|ZYKLUS durch. Praxisnahe Fallbeispiele und Di-
aloge zwischen Teilnehmenden und Referenten vertiefen

das Fachwissen und regen den Austausch an.

Der Kurs ist auch als Online-Seminar (Hybrid) mit flexib-

ler Wahl zwischen Vormittag und Nachmittag buchbar.

10 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Dienstag in Dag-
mersellen und am Donnerstagvormittag in Cham.

Auch als E-Learning-Angebot buchbar.



https://treuhandsuissesektion.swiss21-commerce.org/

FACH|DIALOG 2022

Im Dialog mit den Referenten und den tbrigen Teilneh-
menden wird aktuelles Wissen mit hohem Praxisbezug
vermittelt. Der Kurs richtet sich an Experten aus dem
Treuhandbereich (Treuhandexperten, Steuerexperten,
Wirtschaftspriifer, Inhaber von Treuhandbiros u. dgl.)
und wird exklusiv fir Mitglieder von TREUHAND|SUISSE

angeboten.

Neu wird die Nachmittagsklasse ausschliesslich als On-
line-Kurs angeboten. So sind alle Teilnehmer im gleichen
Format dabei und die Diskussion kommt auch digital in

Schwung.

8 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Mittwoch in Luzern

und digital.

| 0.

AUDIT|FORUM 2022
Dieses Angebot richtet sich an zugelassene Revisoren

und zugelassene Revisionsexperten, die auf dem Gebiet

der eingeschrankten Revision tatig sind. Mit dem AU-
DIT|FORUM bleiben Sie informiert. Im Zentrum stehen
aktuelle Problemfelder, die in Workshops und im Aus-
tausch mit ausgewiesenen Referenten behandelt werden.
5 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Montag-Nachmit-

tag in Luzern - Prasenzveranstaltung.

[l

-

Auditforum 2022
s

Weitere Informationen zu den Kursen und die Kursan-
meldung finden Sie HIER.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A85
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Generalversammlung 2021 mit spannenden Einblicken. Unser erstes Berufsmitglied.

Generalversammlung 2021

Die diesjahrige Generalversammlung der Sektion Zi-
rich fand am 3. Dezember 2021 im FIFA World Foot-
ballmuseum statt.

Zuerst eine interessante Flhrung durch die Welt des
Fussballs, dann das Referat von Kurt Schmid zum Thema
«Gewerbestatistik». Der statutarische Teil bestatigte un-
seren Vorstand im Amt. Beim Apéro und Abendessen war
Gelegenheit zum Gaumenschmaus und Austausch. Auch
der Ohrenschmaus kam nicht zu kurz: Das A-capella-En-
semble «dezibelles» bot ein authentisches Live-Erlebnis

auf hohem musikalischem Niveau.

Broschiire «Mitarbeitende»

Die Broschiire zur Abgabe an lhre Kunden enthalt
Wissenswertes zum gesamten «Lebenszyklus» von
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Auf unserer
Website  stellen  wir
ausserdem  Checklisten

und Arbeitshilfen zum

Mitarbeitende :

Wie Sie die bedtentfinden
und im Unternehmen behalten

Download bereit.

_ , _ Ein Set a 10 Exemplare
Ein praktischer Leitfaden

kostet 5o Franken (inkl.
MWST / exkl. Versand-

TRELUHAND | 5U13SE

kosten).

Bestellen Sie online direkt auf unserer Website.

Erstes Berufsmitglied der Sektion Ziirich
Die Sektion Ziirich hat ihr tiberarbeitetes Mitglieder-
reglement verabschiedet und o6ffnet die Mitglied-

schaft neu auch fir junge Fach- und Berufsmitglieder.

Wir stellen vor: Siimeyra Sahbaz, in Ausbildung zur
Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fach-
ausweis.

Seit 2016 berat und entlastet Simeyra Sahbaz mit ihrer
eigenen Firma andere KMU in klassischen Treuhandfra-
gen. Die Mitgliedschaft hat sie schon vor Jahren interes-
siert: «Aber ich musste auch akzeptieren, dass ich die ho-
hen Anforderungen an die Ausbildung (noch) nicht er-
fulle.» Dass sie dem Verband jetzt in einem ersten Schritt
als Berufsmitglied beitreten kann, freut sie sehr: «Der ein-
fache Zugang zu aktuellen, relevanten und praxisnahen
Informationen ist flir meine Arbeit ausgesprochen wert-

voll.» Herzlich willkommen bei unserer Sektion.

REIHE|WISSEN 2022 - schon angemeldet?

Mit den drei Modulen TREUHAND, STEUERN und MEHR-
WERTSTEUER sind Sie tiber neue Entwicklungen stets auf
dem Laufenden. Mit einem Klick einen grossen Teil Ihrer
jahrlichen Weiterbildungsverpflichtung buchen koénnen

Sie hier.

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/mitgliederbereich-broschueren
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

SCHULEN

TREUHAND-NEUERUNGEN 2022

Ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu. Die STS blickt zuriick auf ein Jahr voller interes-

santer Seminare, Tagungen, Zertifikatskurse und Lehrgdnge. Wir freuen uns bereits auf das

kommende Jahr 2022.

Tagung TREUHAND|TAKEOFF 2022

Starten Sie gut vorbereitet und mit einem Vorsprung in
das neue Jahr! Kompakt und effizient vermitteln lhnen
unsere Referenten an diesem intensiven und spannenden
Tag uber die wichtigsten Neuerungen, welche den Treu-
handalltag 2022 betreffen. Bleiben Sie up-to-date mit
dem TREUHAND|TAKEOFF.

Tagungsprogramm:
® Revisionsrecht | Federico Domenghini

* Rechnungslegung und Revisionspraxis |

Benjamin Block
*  MWST Neuerungen 2022 | Rolf Hoppler
* Steuerlicher Start ins Jahr 2022 | Joel Gyger
® Arbeitsrecht | Christian Gersbach

® Sozialversicherungen | Ursula Albin

Die Tagung findet vor Ort in Zurich, Basel und Bern und

auch als Webinar statt.

Webinar: Nehmen Sie von zuhause {iber Zoom live an der

Tagung teil.

Jetzt anmelden: Dienstag, 18.01.2022 | Zoom

Prasenzveranstaltung: Fir eine Teilnahme vor Ort sind
gemass der aktuellen Zertifikatspflicht nur geimpfte, ge-
nesene oder getestete Personen zugelassen. Bitte weisen
Sie Ihr Zertifikat zu Beginn der Tagung vor. Fur die Teil-
nehmenden vor Ort gilt zusatzlich eine Maskenpflicht.

Sichern Sie sich lhren Platz:
Dienstag, 18.01.2022 | Hotel Marriot Zirich
Donnerstag, 20.01.2022 | Hotel Mévenpick Basel

Dienstag, 25.01.2022 | Hotel Schweizerhof Bern

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung. Fir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Vanessa Bucher
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu

I.r‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE

n


https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A168
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-online-2022
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A168
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-zurich-2022
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-basel-2022
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BUSINESS PARTNER

DIGITALISIERUNG IM DIENST DES KUNDEN

Die Pfister Treuhand AG aus Uster hat kurz vor ihrem dreissigjahrigen Firmenjubildum ihre

zentrale ERP-Software komplett ausgewechselt. Zum Einsatz kommt dabei die Abacus Finanz-

und Lohnsoftware erganzt durch AbaWeb, welche kiinftig den Treuhandkunden die kooperative

Zusammenarbeit mit dem Unternehmen wesentlich erleichtern wird.

= ABACUS

«Die Cloud-Lésung AbaWeb war mit ein ausschlaggeben-
der Grund, wieso wir uns fiir die Abacus Software ent-

schieden haben», sagt Jurg Pfister, Partner und Ge-

schaftsfiihrer vom gleichnamigen Treuhandunternehmen.

Mit der Vorgangersoftware, welche Pfister seit Griindung
des Treuhandunternehmens im Jahr 1992 Uber 28 Jahre
eingesetzt hat, sei die Anbindung von Kunden an ihr Sys-
tem kompliziert und aufwandig gewesen, was sich auch
in den Kosten niedergeschlagen habe. Und seitens der
Kunden werde immer haufiger der Wunsch gedussert,
dass sie selbst buchen wollen oder auch ein Fakturie-
rungstool aus der Cloud nutzen wollten, erklart Pfister.
Auch fur Bruno Quinzi, dem IT-Verantwortlichen bei Pfis-
ter, ist Abacus mit AbaWeb die ideale Losung. «<Den Kun-
den kann sehr flexibel und schnell der Zugriff auf die ge-
winschten Abacus Programme gewdhrt werden. Zudem
lasst sich die Form der Zusammenarbeit respektive die
Arbeitsteilung situativ mit jedem Kunden flexibel definie-

ren», erklart Quinzi das grosse Plus der neuen L&sung.

Bereits nach dreimonatigem Produktivbetrieb der Abacus
Software ist die Halfte aller Finanzbuchhaltungsmandan-
ten auf die neue Losung migriert. Hilfreich war dabei,
dass aus der Vorgangersoftware die Kontosaldi in die Ab-
acus Software Ubernommen werden konnten. Bruno
Quinzi sagt: «Vor allem fur unsere internationalen Man-
date ist es auch eine grosse Erleichterung, dass wir in ei-
nem Fibu-Mandanten neben unserem Standardkonten-

plan nun einen zweiten Kontenplan hinterlegen kénnen.

Das erlaubt uns, auf einfache Weise ein Reporting gemass

Vorgaben des jeweiligen Landes erstellen zu kénnen.»

«Jetzt steht die Integration der Kunden und damit die Op-
timierung und Effizienzsteigerung der Zusammenarbeit
an», sagt Jurg Pfister. Denn immer mehr Kunden wiinsch-
ten eine direkte Einbindung in die Prozesse, um die Ab-
laufe zu vereinfachen und zu digitalisieren. So besteht fir
Kunden neu die Moglichkeit, ihre Kreditorenbelege selbst
zu scannen, um diese in Abacus automatisiert zu verbu-
chen. Damit ldsst sich das Hin- und Herschicken von phy-

sischen Belegen eliminieren und viel Zeit sparen.

Ihre Pfister Treuhand AG Abacus-Plattform

Treuhandkunden steht mit AbaWeb eine umfassende
ERP-Anwendung zur Verfligung.

Weitere Informationen unter: abacus.ch/abatreuhand

Folgen Sie Abacus Treuhand auf LinkedIn.

Abacus Research AG
Abacus-Platz1
CH-9300 Wittenbach
Telefon: 071292 25 25

info@abacus.ch
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Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NI, Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?
1 Januar 18.01.2022 04.01.2022
2 | Februar 22.02.2022 08.02.2022 Veuillez envoyer un courriel a:
3 | Marz 22.03.2022 08.03.2022 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Ruckgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Nahe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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