
 

 

 

         
 

 

  1. Weiterbildungsperiode 2022 – 2024
 
  Die dreijährige Weiterbildungsperiode neigt sich

dem Ende zu.
Die Kontrollperiode 2022 – 2024 zur Erfüllung Ihrer
Weiterbildungsverpflichtung läuft Ende 2024 ab. Gerne
erinnern wir Sie daran, dass Sie Ihre Weiterbildung bis
spätestens 31. Dezember 2024 absolviert haben
müssen. Die Überprüfung der
Weiterbildungsverpflichtung erfolgt durch unsere
Sektion im Frühjahr 2025.

Fehlen Ihnen noch Kurse zur Erfüllung Ihrer
Weiterbildungsverpflichtung? Finden Sie die passende
Weiterbildung beim Kursangebot unserer Sektion oder
der STS Schweizerische Treuhänder Schule.

 

 
MAILING IM BROWSER ANZEIGEN    |   VISIT OUR WEBSITE

 

 
 

 

Als Treuhänderin oder Treuhänder dürfte Telearbeit für Sie in doppelter Hinsicht relevant sein: als
Arbeitsform im eigenen Unternehmen und als Beratungsthema bei Ihren Kunden. Die
organisatorischen, finanziellen, technischen und rechtlichen Aspekte sind vielfältig. Einen guten
und aktuellen Überblick gibt ein Bericht, den der Bundesrat unlängst verabschiedet hat. Mehr dazu
finden Sie unter dem Punkt «Fachinformationen».

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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Sie können Ihre Weiterbildung bequem online über die
Website der Sektion Zürich
(http://www.treuhandsuisse-zh.ch) im Mitgliederbereich
erfassen. Bei Fragen zur Erfassung hilft Ihnen unsere
Kurzanleitung weiter. Sie finden diese bei der
Erfassung unter «Hinweis». Gerne sind wir auch
persönlich für Sie da.

 
 

 

  2. Fallstudie Erbteilung
 
  Im Rahmen der Erbteilung gibt es zahlreich

Knacknüsse zu meistern.
Mehr- und Minderwertbeteiligungen, die Mitarbeit
eines Ehepartners im Betrieb des anderen
Ehepartners oder bereits zu Lebzeiten erfolgte
Zuwendungen an Erben sind nur einige der Fragen,
die im Rahmen einer Erbteilung auftauchen können.

Im Zentrum des Seminars steht die praktische Arbeit:
Anhand einer Fallstudie erarbeiten die Kursteilnehmer
gemeinsam eine Erbteilung und eine ihr vorgelagerte
güterrechtliche Auseinandersetzung gemäss aktueller
Gesetzgebung und Rechtsprechung. Erfahren Sie
mehr zur Berechnung allfälliger
Pflichtteilsverletzungen, zu verschiedenen
Anordnungen von Todes wegen sowie zu güter- und
erbrechtlichen Planungsalternativen, auch in
Patchwork-Situationen, von Marcel Kobel und Dr.
Fabrizio Andrea Liechti.

Dieses Vertiefungsseminar richtet sich an
Treuhänder/-innen, die bereits über Erfahrung im
Güter- und Erbrecht verfügen.

Fallstudie Erbteilung
3. September 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton
Zürich Hotel
Informationen und Anmeldung

 

 
 

 

  3. «Scheidungen schmälern die
Altersvorsorge»

 
  Ein informativer NZZ-Bericht, der einen guten

Überblick gibt.
Im IN|SIDE vom April haben wir auf den
Beratungsbedarf rund um das Zusammenleben als
Paar oder als Familie hingewiesen. Und auf eines
unserer Weiterbildungsangebote in diesem
Bereich: TREUHAND FUNDIERT Familien- und
Erbrecht. Am vergangenen Montag ist zu diesem
Thema in der NZZ ein lesenswerter Artikel von
Redaktor Michael Ferber erschienen, den wir Ihnen –
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mit freundlicher Genehmigung der Redaktion – nicht
vorenthalten möchten. Hier geht’s zum Artikel.

 
 

 

  4. Fachinformationen
 
 

Spesenreglemente: Mustervorlagen
Die Schweizerische Steuerkonferenz (SSK) hat
auf ihrer Website die seit 1. Mai 2024 gültigen
Mustervorlagen betreffend Spesenreglemente,
inkl. Richtlinien für die gegenseitige
Anerkennung von genehmigten
Spesenreglementen, aufgeschaltet.
Zu den Mustervorlagen
 
Berufliche Vorsorge: Anlagestiftungen
können Versammlungen virtuell
durchführen
Anleger von Anlagestiftungen können ab dem
1. Juli 2024 virtuelle Anlegerversammlungen
abhalten. Der Bundesrat hat an seiner Sitzung
vom 24. April 2024 eine entsprechende
Verordnungsänderung beschlossen. Für die
virtuellen Versammlungen der Anlagestiftungen
gelten dieselben Bestimmungen wie für
Aktiengesellschaften bei der Durchführung von
Generalversammlungen.
Weitere Informationen
 
Bericht zu neuen Arbeitsformen
​Der Bundesrat hat den Bericht
«Auswirkungen neuer Arbeitsformen»
verabschiedet, der sich auf die Telearbeit
konzentriert.
Das Postulat 20.3265 Pasquier-Eichenberger
beauftragte den Bundesrat, die Auswirkungen
neuer Arbeitsformen zu untersuchen. Der
Fokus lag auf der Telearbeit, die vermehrt
genutzt wird, insbesondere nach den
pandemiebedingten Einschränkungen im
Frühjahr 2020. Telearbeit bietet Flexibilität, hat
aber gemischte Auswirkungen auf die
Infrastrukturen. Während sie Arbeitswege
reduzieren kann, hängen die Belastung der
Infrastrukturen und die Mobilität der
Beschäftigten von verschiedenen Faktoren ab,
wie der Anpassung des Verkehrsverhaltens und
der Verteilung der Arbeit im Homeoffice über
die Woche. Der Bericht zeigt auch auf, dass
gezielte Verbesserungen der
Rahmenbedingungen bereits in verschiedenen
Bereichen wie rechtliche Rahmenbedingungen
und Telekommunikationsinfrastrukturen
stattfinden, um die Vorteile der Telearbeit
optimal zu nutzen.Weitere Informationen
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  5. UP│DATE
 
  Aktuelle Informationen zur AHV-Reform 21, zum

digitalen Nachlass oder zu Immobilien bei der
Unternehmensnachfolge? Für Ihre Kunden in
unserem Newsletter UP|DATE.
Der von TREUHAND|SUISSE herausgegebene
Newsletter UP|DATE erscheint drei Mal im Jahr. Er
greift in leicht verständlicher Sprache Themen auf, die
insbesondere für KMU oder Privatpersonen von
Bedeutung sind. UP|DATE eignet sich ideal als
Informations- und Marketinginstrument zum
Weiterversand an Klientinnen und Klienten. Die
Newsletter werden den Mitgliedern der Sektion mit
dem Verbandslogo oder mit individualisiertem Logo
des Mitglieds zu Selbstkosten abgegeben.

Möchten sie Ihre Kunden mit wichtigen Informationen
aus der Treuhandwelt versorgen? Mit einem Klick
können Sie das UP|DATE hier im Abonnement
bestellen.

 

 
 

 

  6. Künstliche Intelligenz
 
  6. Künstliche Intelligenz

Hype oder Nutzen? Lektüre, ein Video und ein
kostenloses Lunch-Webinar zum Thema.
Künstliche Intelligenz (KI) ist nicht mehr aus der
Öffentlichkeit wegzudenken. Sie gilt als
Schlüsseltechnologie schlechthin. Entspricht dies der
Realität oder sitzen wir einem Wunschdenken auf? In
unseren Ratgeberbeiträgen für die Zürcher und
Aargauer Wirtschaft und die Wirtschaft Zug gehen wir
der Frage nach, was KI für ein KMU leisten kann.
Lesen Sie den Ratgeberbeitrag in unserem
Pressespiegel und empfehlen Sie die Beiträge auch
Ihren Kunden. Der Text ist auch als Blog-Beitrag auf
der Website von TREUHAND|SUISSE erschienen.

Überdies haben wir Christian Stocker, einen KI-
Experten und Mitgründer von Liip, einer führenden
Schweizer Web-Agentur, interviewt. Er gibt spannende
Einblicke in die Funktionsweise von ChatGPT und
anderen KI-Tools. Er zeigt ausserdem auf, wie
Unternehmen diese Technologie bereits auf ihren
Websites nutzen und welche Entwicklungen uns in
Zukunft erwarten.

Das komplette Interview finden Sie auf unserem
Youtube-Kanal – schauen Sie einmal rein.

Webinar: ChatGPT und rechtliche Aspekte
Was müssen Treuhandunternehmen bei der Nutzung
von künstlicher Intelligenz aus rechtlicher Sicht
beachten? In unserem Lunch-Webinar erhalten Sie
einen direkten Einblick von Rechtsanwalt Dr. Reto
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Fanger, einem Experten auf dem Gebiet des ICT-
Rechts und des Datenschutzes.

27. Mai 2024 | 12.00 bis ca. 12.30 Uhr
Gratis für Mitglieder von TREUHAND|SUISSE
Weitere Informationen und Anmeldung

Voranzeige
In der nächsten TREX-Ausgabe erscheint der Beitrag
von Roman Wey zur künstlichen Intelligenz im
Treuhandsektor. Der TREX 4/2024 erscheint am 6.
Juni.

 
 

 

  7. T|S Young: Werden Sie Sponsor!
 
  Nutzen Sie eine sympathische Möglichkeit,

unseren Branchennachwuchs zu unterstützen.
Unsere Jugendkommission setzt sich mit ihren
Aktivitäten dafür ein, mehr junge Menschen für den
Treuhandberuf zu begeistern. Aber sie schafft auch
Plattformen, um Nachwuchskräfte miteinander zu
vernetzen, die schon in der Branche arbeiten: mit den
After Work-Apéros. Für diese beliebten Anlässe sind
Sponsoren gesucht – Treuhandfirmen, die mit einer
finanziellen Geste ihre Unterstützung für den
Berufsnachwuchs zum Ausdruck bringen möchten. Für
ein unverbindliches Gespräch und Ihre Fragen
wenden Sie sich bitte direkt an den Vorsitzenden von
T|S Young, Dominik Koch: d.koch@tsyoung.ch.

Mehr Informationen zu T|S Young? Finden Sie auf der
Website.

 

 
 

 

  8. Mutationen in unserer Sektion
 
  Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie über

Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion,
welche vom Vorstand anlässlich seiner letzten Sitzung
genehmigt wurden.

Mutationen 5|24

 

 
 

 

  Agenda Weiterbildung
 
 

REIHE|WISSEN 2024 – Kanton Zürich
ab 4. März 2024 | Zürich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
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REIHE|WISSEN 2024 – Kanton Aargau
16. Mai und 24. Oktober 2024 | Zürich oder
Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
 
Grundstückgewinnsteuer: komplexe Fälle
28. Mai 2024 | 13:00 – 16.50 Uhr | Zürich,
Sheraton Zürich oder online
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
 
Fallstudie Erbteilung
3. September 2024 | 13:00 – 16.50 Uhr | Zürich,
Sheraton Zürich
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
 
Seine Unternehmenskultur positiv prägen
7. November 2024 | 13:00 – 16.50 Uhr | Zürich,
Sheraton Zürich
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
 
Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfähigkeit
18. November 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr |
Sheraton Zürich oder online
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich
 
Internationale Arbeitsmodelle. Problemfelder,
Lösungsansätze
28. November 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr |
Sheraton Zürich oder online
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich

 
 

 

  Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote
 
 

Mandatsleiter*in (m/w/d) 80-100%
Arbeitgeber: Lenz Treuhand AG
 
Mandatsleiter/in Treuhand (m/w/d) 80-100%
Arbeitgeber: Pfauen Treuhand AG
 
Sachbearbeiter/in Treuhand (m/w/d) 60-100%
Arbeitgeber: Pfauen Treuhand AG
 
Sachbearbeiter/in Treuhand (60%-100%)
Arbeitgeber: Conomic GmbH

 

 
 

 

  Haben Sie noch Fragen?
 
  Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57

70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung. 

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie keine
unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit über das
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Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE auf dem
Laufenden. Einfach auf die Links klicken, folgen und
liken.

 
 

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich

Freischützgasse 3

8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70

Fax +41 44 461 57 86

www.treuhandsuisse-zh.ch

E-Mail

Newsletter abmelden.
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