INSTITUT
TREUHAND 4.0



Das digitale Treuhandunternehmen

Die Tagung TREUHANDIMODULAR gibt Ihnen einen Uberblick Uber die neusten digitalen Entwicklungen
fOr Treuhandunternehmen und zeigt, wie Sie diese nutzen kdnnen.

Bei der Digitalisierung eines Unternehmens gibt es keinen standardisierten Ablauf — jedes Unternehmen
muss individuell betrachtet werden. Die Tagung TREUHANDIMODULAR unterstUtzt Sie im Prozess der
Digitalisierung, egal ob sich Ihr Unternehmen am Anfang der Reise oder bereits mitten in der digitalen
Transformation befindet. An der Tagung erhalten Sie Gedankenanstdsse, Inputs und Erfahrungsberichte
um den néchsten Schritt in Richtung digitales Treuhandbiro zu gehen.

Im ersten Referat stellt das Institut Treuhand 4.0 ihren neuen Digitalisierungsleitfaden vor. Anhand von
ausgewahlten Fragen unterstUtzt der Digitalisierungsfaden dabei, die individuellen Digitalisierungsvorge-
hen fur Ihr Treuhandunternehmen zu entwickeln. Im Referat New Work: Ein Trend unter der Lupe erhalten
Sie praxiserprobte Ideen und Erfahrungsberichte fUr hybride Arbeitsweisen. LinkedIn-Spezialist Baschi
Sale erklart im Referat LinkedIn: Werbung und Rekrutierung, wie Sie als kleines Treuhandunternehmen
effiziente Werbemassnahmen und Stellenangebote auf LinkedIn erstellen kdnnen. Im Referat Krypto und
Blockchain in Steuern und Buchhaltung werden wertvolle Informationen zur Verrechnung, Bewertung
und Anlage von Kryptowahrungen vermittelt. Die Vorteile der digitalen Abwicklung der Steuern erfahren
Sie im Referat Digitalisierung in der Steuerberatung. Das aktuelle Abschlussreferat Cyber Security zeigt
auf, wie Sie Ihre Kundendaten vor Cyber-Angriffen schitzen kdnnen und was das neue Datenschutzge-
setz fUr Ihr Unternehmen bedeutet.

Die Tagung findet in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von TREUHANDI|SUISSE statt.

MODERATOR

- Feri Cilurzo
dipl. Treuhandexperte, Mitglied
Institut Treuhand 4.0 von
TREUHANDISUISSE, Partner
Aeberli Treuhand AG




Digitalisierungsleitfaden

Mit UnterstUtzung von Fragen und Empfehlungen
eigenstédndig Ihr Unternehmen digitalisieren bzw. ak-
tuelle und passende Losungen einsetzen? Wir stellen
lhnen einen Leitfaden vor, der Sie bei Ihren Fragestel-
lungen unterstitzt, damit Sie wichtige Themen intern
klaren und mit Ihren IT-Partnern angehen kénnen.

- Patrick Seliner
Betriebstkonom FH, Digital
Innovation & Business Trans-
formation, Universitat

St. Gallen
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Patric von Reding

dipl. Ingenieur FH in Kommunika-
tion und Informatik, Partner bei
VTB Voigt Treuhand und Bera-
tungs AG, Leiter Institut Treuhand
4.0 von TREUHANDISUISSE
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New Work: Ein Trend unter der Lupe

Die Digitalisierung und die Pandemie haben uns in
eine neue Arbeitswelt katapultiert: schneller, innova-
tiver, kundenzentrierter. Schlagworte wie Agilitat, hy-
brides Arbeiten, Selbstorganisation und Transparenz
werden genannt. Doch wie sieht das konkret aus im

Unternehmen? Sie erhalten einen Uberblick Gber neu-
es Arbeiten sowie konkrete Tipps und Tricks.

- Nicole Kopp
Expertin New Work, Arbeits-
und Organisationspsychologin
MSc, Go Beyond AG

LinkedIn: Werbung und Rekrutierung

LinkedIn ist heute schon essentiell, morgen gibt es
kein vorbeikommen. Von der Positionierung bis zur
Rekrutierung und noch viele weitere Einsatzmdglich-
keiten. Reichen Sie Ihre Treu-Hand digital auf LinkedIn.

- Baschi Sale
LinkedIn & Social Selling Experte
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Krypto und Blockchain in Steuern und Buchhaltung
Im Referat erhalten Sie einen Einblick in die Welt der
Blockchain und Krypto-Assets. Anhand von Beispielen
wird aufgezeigt, wie diese in puncto Buchhaltung und
Steuern zu behandeln sind.

- Benjamin Block
dipl. Wirtschaftsprifer, Partner
Aeberli Treuhand AG

- FeriCilurzo
dipl. Treuhandexperte, Mitglied
Institut Treuhand 4.0 von
TREUHANDISUISSE, Partner
Aeberli Treuhand AG

Digitalisierung in der Steuerberatung

Die Steuerberatung ist wie jede andere Branche dem
digitalen Wandel ausgesetzt. Wo liegen die konkreten
Chancen und Gefahren und wieviel Digitalisierung
braucht es tatsachlich?

- Marcel Ringler
lic. oec. HSG, CEO Ringler
Informatik AG
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Cyber Security

Cyber Security ist ein Headline-Thema. Begriffe wie
Ransomware- oder Cyber-Attacke finden sich in den
taglichen News. Wir erklaren und ordnen ein. Zudem
erfahren Sie mehr Uber die Bedrohungslage sowie
konkrete und alltagstaugliche Tipps, wie Sie sich
schitzen kdnnen.
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- Markus Kaegi
Business Lead Security, UMB AG



DIENSTAG, 7. JUNI 2022
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BEGRUSSUNGSKAFFEE

BEGRUSSUNG
Lynn Kunz

DIGITALISIERUNGSLEITFADEN
Patrick Seliner und Patric von Reding

KAFFEEPAUSE

NEW WORK: EIN TREND UNTER DER LUPE
Nicole Kopp

LINKEDIN: WERBUNG UND REKRUTIERUNG
Baschi Sale

STEHLUNCH

KRYPTO UND BLOCKCHAIN IN STEUERN UND BUCHHALTUNG
Benjamin Block und Feri Cilurzo

DIGITALISIERUNG IN DER STEUERBERATUNG
Marcel Ringler

KAFFEEPAUSE

CYBER SECURITY
Markus Kaegi

VERABSCHIEDUNG

(ANDERUNGEN VORBEHALTEN)
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Prasenzveranstaltung CHF 820.00 exkl. MWST fUr Nichtmitglieder
Hotel Marriott CHF 730.00 exkl. MWST fir Mitglieder
NeumUhlequai 42 TREUHAND | SUISSE
8006 ZUrich
Dienstag, 7. Juni 2022 Wir freuen uns auf lhre Anmeldung
8.30-16.30 Uhr zu dieser exklusiven Tagung mit

Anmeldetalon oder unter www.sts.edu.
Webinar
Dienstag, 7. Juni 2022
8.30-16.30 Uhr

Damit die STS den Webinar-Teilnehmenden eine Weiterbildungsbestatigung geméss den Reglemen-
ten von TREUHANDISUISSE ausstellen kann, ist das Webinar mit einem E-Testing abzuschliessen.

Die Teilnehmerzahlen sind beschrankt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs be-
ricksichtigt. Anmeldungen und Bestellungen gelten als definitiv. Mit Ihrer Unterschrift bestatigen
Sie, die aufgefUhrten GebUhren zu bezahlen und die Kostenfolgen bei Abmeldung oder Nichterschei-
nen zu akzeptieren. Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestatigung sind 50 %, bei Abmeldung
weniger als zehn Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben sind 100 % der GebUhren geschuldet.

Die STS behélt sich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstande, die eine Durch-
fohrung von Lehrgéngen, Studiengdngen, Seminaren, Tagungen oder Zertifikatskursen aus Sicht der
Schule unzumutbar machen, diese bis spatestens 14 Tage vor Beginn abzusagen. In diesem Fall wer-
den bereits erbrachte Zahlungen vollumfénglich zurickerstattet. Weitergehende Ersatzforderungen
sind ausgeschlossen.



TAGUNG «TREUHAND | MODULAR®»

[J Ich melde mich/uns zur Tagung vom 7. Juni 2022 in

Zirich im Hotel Marriott an.

[ Ich melde mich/uns zum Webinar vom 7. Juni 2022 an.

0 Ich nehme an der Tagung nicht teil, bestelle aber das Online-Modul
der Tagung zum Preis von CHF 550.- (Mitglieder TREUHAND|SUISSE)
bzw. CHF 650~ (Nichtmitglieder)

[ Herr [ Frau

Vorname, Name

Firma

[ Herr [ Frau

Vorname, Name

Firma

GESCHAFTSADRESSE PRIVATADRESSE

Strasse Strasse

PLZ/Ort PLZ/Ort

Telefon Telefon

E-Mail

Korrespondenz bitte an [] Geschaftsadresse [ Privatadresse
Rechnung bitte an [J Geschaftsadresse [ Privatadresse
Mitglied TREUHAND|SUISSE O Ja 1 Nein
Studierende/r STS [Ja [J Nein
Ort/Datum Unterschrift

(Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen Seminare und Tagungen).

DAS AUSGEFULLTE FORMULAR SENDEN ODER FAXEN AN
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG, Josefstrasse 53, 8005 Zurich, Fax 043 333 36 67
— Auf der Website www.sts.edu kénnen Sie sich auf elektronischem Weg anmelden.



I'r‘ STS SCHWEIZERISCHE

TREUHANDER SCHULE

STS Schweizerische Treuhander Schule
Josefstrasse 53, 8005 Zirich

Telefon 043 333 36 66, Fax 043 333 36 67
info@sts.edu

www.sts.edu

Eine Institution von TREUHAND | SUISSE
TREUHAND | SUISSE
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