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EDITORIAL

FIN DE L’ANNEE 2021

Cheres membres, chers membres,

La derniére session de I'année a toujours lieu au mois de
décembre et j'aimerai vous donner une bréve mise a jour
de quelques affaires relatives a la branche fiduciaire :

La loi fédérale sur la lutte contre I'usage abusif de la fail-
lite (19.043) doit empécher que des débiteurs ne fassent
un usage abusif de la procédure de faillite pour s'acquitter
de leurs obligations, et pratiquer une concurrence dé-
loyale envers d'autres entreprises. Un point de discorde
subsiste néanmoins. Le Conseil des Etats a insisté sur le
fait que les créanciers publics doivent également a l'ave-
nir poursuivre par voie de faillite. Pour les deux autres di-
vergences restantes, le Conseil des Etats s'est tourné vers
la solution du Conseil national. Pour I'opting-out, donc
I'obligation de contrdle restreint, le Conseil des Etats a
été favorable a la solution de la Chambre haute. Le conseil
des Etat s’est prononcé en faveur de la suppression de la
possibilité d’un opting-out rétroactif de I'obligation de
contrdle. La proposition de la majorité de la CAJ-E, selon
laquelle les comptes annuels doivent étre soumis tous les
deux ans au registre du commerce, n'a pas passé la rampe
du Conseil des Etats, ce dont se félicite FIDU-
CIAIRE|SUISSE. Cette proposition aurait créé une charge
administrative disproportionnée. Le projet reviendra au

Conseil National au printemps.

Le Parlement fédéral a mis sous toit la réforme de I'imp6t

anticipé (21.024). La loi prévoit de supprimer en grande

partie I'impdt anticipé sur les intéréts des obligations
suisses et du droit de timbre de négociation sur les obli-
gations suisses. Il sera ainsi plus intéressant d'acquérir
des obligations suisses par l'intermédiaire d'un négociant
en valeurs mobiliéres suisse, ce qui devrait permettre de
renforcer la place financiére suisse. La loi sur I'imp6t an-
ticipé a été adoptée en votation finale. Le PS a toutefois

déja lancé un référendum.

L'initiative parlementaire pour les associations sportives
et culturelles (17.448) a également abouti. Afin que da-
vantage d'associations sportives et culturelles sans but
lucratif et gérées de fagon bénévoles puissent étre libé-
rées de I'assujettissement a la TVA, le Parlement a élever
le seuil du chiffre d'affaires déterminant pour cette exo-
nération. Il est désormais fixé a 250'000 francs au lieu de

150'000 francs.

Dans la derniére édition du NEWS|FLASH de cette année,
vous trouvez les sujets suivant : Le rapport sur les résul-
tats de la consultation concernant la loi fédérale sur I'im-
position des rentes viagéres et des formes de prévoyance
similaires a été publié. Le bureau exécutif de I'association
centrale est a la recherche d’un-collaborateur du secréta-
riat / assistant ou d’une collaboratrice du secrétariat / as-
sistante (80% - 100%). La section Suisse centrale a publié
les nouvelles brochures « Conseil d'administration -
Guide pour les administrateurs de PME » et « La mort, un
sujet (pas) tabou ». La section de Zurich a tenu son assem-
blée générale début décembre et se réjouit d'accueillir
son premier membre professionnel. De plus, nos sections
ainsi que la STS vous présentent les prochaines possibili-

tés de formation continue.

Je vous remercie chaleureusement pour la confiance que
vous accordez a notre association et vous souhaite de
bonnes et reposantes fétes de fin d’année avec vos

proches ainsi qu'une bonne année 2022.

Daniela Schneeberger, Présidente


https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20190043
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20210024
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20170448

L’ASSOCIATION CENTRALE

CONSULTATION CONCERNANT LA LOI FEDERALE
SUR L’IMPOSITION DES RENTES VIAGERES

L’imposition forfaitaire des rentes viageéres, qui est actuellement de 40 %, est considérée

comme trop élevée au vu de la faiblesse durable des taux d’intérét. La motion (12.3814) trans-

mise par les Chambres fédérales en 2019 propose d’adapter I'imposition aux conditions de pla-

cement correspondantes.

Selon la nouvelle réglementation proposée, la part de
rendement imposable des assurances de rentes viageéres
sera désormais calculée en fonction du taux d’intérét
maximal fixé par I'’Autorité fédérale de surveillance des
marchés financiers (FINMA). Le cas échéant, les presta-
tions excédentaires seront toujours imposables a raison
de 70 %. En ce qui concerne les rentes viageres et les con-
trats d’entretien viager, la part de rendement imposable
sera dorénavant calculée sur la base du rendement des
obligations de la Confédération a dix ans. L’assureur dé-
clarera désormais une fois par an les prestations des as-
surances de rentes viageéres au sens de la loi sur I'imp6t
anticipé aux autorités fiscales cantonales par I’entremise
de ’AFC, ce qui améliorera les moyens de contrdle des

cantons.

Liées aux futures conditions de placement, les consé-
quences financiéres pourraient se traduire a long terme
par une hausse ou une baisse des recettes. A court terme,
celles-ci devraient reculer a cause des taux d’intérét bas
actuellement. Ce recul a court terme devrait s’élever a
quelque 10 millions de francs pour la Confédération et a

prés de 50 millions pour les cantons et les communes.

Quatre partis politiques (PDC, PLR, PS, UDC), tous les
cantons, la CDF, onze associations et organisations ainsi
qu’un particulier ont participé a la consultation, qui a eu
lieu du 3 avril au 10 juillet 2020. Tous les participants a la
consultation reconnaissent qu’il est nécessaire d’interve-
nir. Le canton de BL, le PS et I'USS rejettent toutefois le
projet. Le canton de BL juge la formule de calcul trop com-
pliquée et non réalisable. Le PS et ’'USS estiment que le

besoin d’intervention est plus impérieux au niveau de

I’AVS et du 2e pilier. Les autres participants a la consulta-
tion approuvent le projet sur le fond. Les principales de-
mandes et critiques formulées sont les suivantes:

° Letaux d’intérét servant a calculer la part de rende-
ment imposable des rentes viageéres doit étre déter-
miné au moment de la conclusion du contrat, comme
pour les assurances de rentes viageéres. Ainsi, la part
de rendement imposable des rentes viagéres restera
elle aussi uniforme a partir de la date de conclusion
du contrat.

* Il convient de mentionner expressément dans la loi
que la part de rendement calculée a la conclusion du
contrat, autrement dit au début du versement de la
rente, vaut pendant toute la durée contractuelle.

* L’Administration fédérale des contributions (AFC)
doit publier une liste contenant les rendements an-
nualisés des obligations de la Confédération a dix
ans.

° Lanouvelle reglementation est jugée compliquée.

° Labaisse des recettes estimée pour les cantons et les

communes est considérée comme étant élevée.

Vous trouvez le rapport complet sur les résultats de la

consultation ici.

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20123814
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/69194.pdf
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

GESUCHT: SEKRETARIATSMITARBEITER*IN / ASSIS-
TENT*IN (80% - 100%)

Haben Sie Lust Teil unseres Teams zu werden und am Puls der Treuhandbranche zu arbeiten?
Verfiigen Sie liber eine kaufmannische Grundbildung, beherrschen die deutsche Sprache stilsi-
cher und fehlerfrei, haben gute PC-Kenntnisse und ein ausgeprdgtes Flair fir systematisches

Vorgehen und bringen Organisationstalent mit? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

° Muttersprache: Deutsch, Franzdsisch:

verhandlungssicher
* Zuverlassige, exakte und selbstdandige Arbeitsweise
* Belastbarkeit, Loyalitdt und Teamfahigkeit

* Abacus-Kenntnisse von Vorteil

Was wir bieten

* Interessantes Wirkungsfeld und vielseitiges

Aufgabengebiet

* Grosser Handlungsspielraum im eigenen Fachgebiet

* Ein motiviertes, kreatives Team, in dem Sie lhre

Fiir unsere Geschiftsstelle in Bern suchen wir eine*n

. . N . . Ideen und Anregungen einbringen kénnen
Sekretariatsmitarbeiter*in / Assistent*in (80 % - 100 %).

° Tatigkeit am Puls der Treuhandbranche
Ihre Aufgaben: ° Zentrale Lage mitten in Bern

* Administrative und organisatorische Unterstiitzung

des Teams Wir bieten lhnen ein langfristiges Engagement und

) fortschrittliche Arbeitsbedingungen. Eintritt ab sofort
* Entgegennahme von Anliegen und Fragen (Telefon

) oder nach Vereinbarung. Die vollstandigen Unterlagen
und E-Mails)

senden Sie bitte elektronisch bis 30. Januar 2022 an die

* Umfassende Planung und Organisation von . S )
Geschéftsfihrerin: v.jenni@treuhandsuisse.ch

Meetings und Events
*  Protokollfihrung und Termintiberwachung

* Pflege und Akquise von neuen BUSINESS|PARTNERN

* Pflege der Mitgliederdatenbank und Internetseiten FIDUCIAIRE|SUISSE
* Buchfiihrung der Verbandsbuchhaltung Monbijoustrasse 20
Case postale
Anforderungen 3001 Berne
* Kaufmannische Grundbildung Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
* Praxis in einer Assistenzfunktion mit hohem info@fiduciairesuisse.ch
Dienstleistungsfaktor www.fiduciairesuisse.ch


mailto:v.jenni@treuhandsuisse.ch
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

HORAIRES D'OUVERTURE DURANT LES FETES

Le bureau exécutif de FIDUCIAIRE|SUISSE sera fermé durant les fétes du 27 au 31 décembre

2021.

Nous vous souhaitons de belle fétes de Noél ainsi qu’une

bonne année 2022.

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

Le bureau exécutif de FIDUCIAIRE|SUISSE sera fermé du- 3001 Berne

rant les fétes du 27 décembre 2021 au 31 décembre 2021. Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
Nous serons volontiers a nouveau a votre disposition a info@fiduciairesuisse.ch

partir du lundi, 3 janvier 2022. www.fiduciairesuisse.ch



mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

CONVENTION SUPPLEMENTAIRE A LA CCT DE L’IN-
DUSTRIE DES MACHINES, DES EQUIPEMENTS ELEC-
TRIQUES ET DES METAUX 2018

Les partenaires sociaux de I'industrie des machines, des équipements électriques et des métaux

ont fixé dans la convention supplémentaire du 16 novembre les salaires minimums pour I’'année

prochaine.

La CCT actuelle est entrée en vigueur le 1er juillet 2018 et

est valable jusqu’au 30 juin 2023. Pour les employeurs,
elle a apporté une flexibilité supplémentaire dans I'orga-

nisation du temps de travail dans des situations claire-

ment définies. La convention supplémentaire du 16 no-
vembre 2021 a fixé les salaires minimums pour I'année
2021. Vous trouvez les chiffres exacts ainsi que la conven-

tion sous : https://www.swissmem.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.swissmem.ch/fileadmin/user_upload/Content/GAV/F/Convention_supplementaire_salaires_minimums_2022.pdf
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

111 membres | treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

49 membres | treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

219 membres | treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

59 membres | fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

150 membres | fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

123 membres | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 membres | treuhandsuisse-os.ch

TICINO

89 membres | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 membres | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 membres | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 membres | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

695 membres | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

NEU - NEU - NEU - Broschiire fiir KMU-VR - WEB|SHOP - Kursprogramm 2022: auch ortsunab-

hangig besuchen.

Neu: Verwaltungsrat - Leitfaden fiir Verwaltungsrate
im KMU

Die neue Broschiire ist eine Grundlekttire fur jeden Ver-
waltungsrat eines KMU. Viel Wissen komprimiert in einer
handlichen Broschtire in klarer und verstandlicher Spra-

che.

Leitfaden fiir
Verwaltungsrate im KMU

Neuauflage: Sterben (k)ein Tabuthema

Endlich ist sie wieder da! Die Broschiire Sterben - (k)ein
Tabuthema ist nun wieder erhéltlich. Die zweite Auflage
ist aktualisiert und kommt in einem neuen modernen De-
sign daher. Auch neue Themen, wie Ehe fiir Alle wird in

der neuen Auflage aufgegriffen.

. l !
G "”
Sterben = (K)€in Tabuthema

z = Ad

Wie organisiere ich
den Nachlass?

WEB|SHOP fiir Markenartikel und Broschiiren

Neu haben wir auf der Website einen Webshop aufge-
schaltet. Uber diesen kénnen Sie bequem online diverse
Markenartikel von TREUHAND]|SUISSE sowie unsere be-

liebten Broschiiren bestellen.

Hier geht es zum WEB|SHOP.

Kursprogramm 2022 — mit erweitertem Online-Ange-
bot - auch ortsunabhangig besuchen!

Eines ist sicher: auch im Jahr 2022 erwarten uns Treuhéan-
der und Treuh&nderinnen fachliche Herausforderungen

und eine stetige Weiterbildung ist unerlasslich.

So haben wir ein interessantes und abwechslungsreiches
Kursprogramm 2022 zusammengestellt, um Ihr Wissen in
moglichst vielen Themenbereichen aktuell zu halten und
fachlich zu erweitern. Ob KURS|ZYKLUS, FACH|DIALOG
oder AUDIT|FORUM - fiir jede und jeden ist ein passen-
des Angebot dabei.

Mit dem erweiterten Online-Angebot k&nnen Sie den
KURS|ZYKLUS und FACH|DIALOG auch ortsunabhangig
besuchen.

KURS|ZYKLUS 2022

Seit mehr als zwei Jahrzenten fiihren wir unseren belieb-
ten KURS|ZYKLUS durch. Praxisnahe Fallbeispiele und Di-
aloge zwischen Teilnehmenden und Referenten vertiefen

das Fachwissen und regen den Austausch an.

Der Kurs ist auch als Online-Seminar (Hybrid) mit flexib-

ler Wahl zwischen Vormittag und Nachmittag buchbar.

10 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Dienstag in Dag-
mersellen und am Donnerstagvormittag in Cham.

Auch als E-Learning-Angebot buchbar.



https://treuhandsuissesektion.swiss21-commerce.org/

FACH|DIALOG 2022

Im Dialog mit den Referenten und den tbrigen Teilneh-
menden wird aktuelles Wissen mit hohem Praxisbezug
vermittelt. Der Kurs richtet sich an Experten aus dem
Treuhandbereich (Treuhandexperten, Steuerexperten,
Wirtschaftspriifer, Inhaber von Treuhandburos u. dgl.)
und wird exklusiv fir Mitglieder von TREUHAND|SUISSE

angeboten.

Neu wird die Nachmittagsklasse ausschliesslich als On-
line-Kurs angeboten. So sind alle Teilnehmer im gleichen
Format dabei und die Diskussion kommt auch digital in

Schwung.

8 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Mittwoch in Luzern

und digital.

| 0.

AUDIT|FORUM 2022
Dieses Angebot richtet sich an zugelassene Revisoren

und zugelassene Revisionsexperten, die auf dem Gebiet

der eingeschrankten Revision tatig sind. Mit dem AU-
DIT|FORUM bleiben Sie informiert. Im Zentrum stehen
aktuelle Problemfelder, die in Workshops und im Aus-
tausch mit ausgewiesenen Referenten behandelt werden.
5 Halbtage; Durchfiihrung jeweils am Montag-Nachmit-

tag in Luzern - Prasenzveranstaltung.

[l

-

Auditforum 2022
s

Weitere Informationen zu den Kursen und die Kursan-
meldung finden Sie HIER.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A85
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

Generalversammlung 2021 mit spannenden Einblicken. Unser erstes Berufsmitglied.

Generalversammlung 2021

Die diesjahrige Generalversammlung der Sektion Zi-
rich fand am 3. Dezember 2021 im FIFA World Foot-
ballmuseum statt.

Zuerst eine interessante Fihrung durch die Welt des
Fussballs, dann das Referat von Kurt Schmid zum Thema
«Gewerbestatistik». Der statutarische Teil bestatigte un-
seren Vorstand im Amt. Beim Apéro und Abendessen war
Gelegenheit zum Gaumenschmaus und Austausch. Auch
der Ohrenschmaus kam nicht zu kurz: Das A-capella-En-
semble «dezibelles» bot ein authentisches Live-Erlebnis

auf hohem musikalischem Niveau.

Broschiire «Mitarbeitende»

Die Broschiire zur Abgabe an lhre Kunden enthalt
Wissenswertes zum gesamten «Lebenszyklus» von
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Auf unserer
Website  stellen  wir
ausserdem  Checklisten

und Arbeitshilfen zum

Mitarbeitende :

Wie Sie die bedtentfinden
und im Unternehmen behalten

Download bereit.

_ , _ Ein Set a 10 Exemplare
Ein praktischer Leitfaden

kostet 5o Franken (inkl.
MWST / exkl. Versand-

TRELUHAND | 5U13SE

kosten).

Bestellen Sie online direkt auf unserer Website.

Erstes Berufsmitglied der Sektion Ziirich
Die Sektion Ziirich hat ihr tiberarbeitetes Mitglieder-
reglement verabschiedet und o6ffnet die Mitglied-

schaft neu auch fir junge Fach- und Berufsmitglieder.

Wir stellen vor: Siimeyra Sahbaz, in Ausbildung zur
Fachfrau Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fach-
ausweis.

Seit 2016 berat und entlastet Simeyra Sahbaz mit ihrer
eigenen Firma andere KMU in klassischen Treuhandfra-
gen. Die Mitgliedschaft hat sie schon vor Jahren interes-
siert: «Aber ich musste auch akzeptieren, dass ich die ho-
hen Anforderungen an die Ausbildung (noch) nicht er-
fulle.» Dass sie dem Verband jetzt in einem ersten Schritt
als Berufsmitglied beitreten kann, freut sie sehr: «Der ein-
fache Zugang zu aktuellen, relevanten und praxisnahen
Informationen ist flir meine Arbeit ausgesprochen wert-

voll.» Herzlich willkommen bei unserer Sektion.

REIHE|WISSEN 2022 - schon angemeldet?

Mit den drei Modulen TREUHAND, STEUERN und MEHR-
WERTSTEUER sind Sie tiber neue Entwicklungen stets auf
dem Laufenden. Mit einem Klick einen grossen Teil Ihrer
jahrlichen Weiterbildungsverpflichtung buchen konnen

Sie hier.

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/mitgliederbereich-broschueren
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

LES ECOLES

TREUHAND-NEUERUNGEN 2022

Ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu. Die STS blickt zuriick auf ein Jahr voller interes-

santer Seminare, Tagungen, Zertifikatskurse und Lehrgdnge. Wir freuen uns bereits auf das

kommende Jahr 2022.

Tagung TREUHAND|TAKEOFF 2022

Starten Sie gut vorbereitet und mit einem Vorsprung in
das neue Jahr! Kompakt und effizient vermitteln lhnen
unsere Referenten an diesem intensiven und spannenden
Tag uber die wichtigsten Neuerungen, welche den Treu-
handalltag 2022 betreffen. Bleiben Sie up-to-date mit
dem TREUHAND|TAKEOFF.

Tagungsprogramm:
* Revisionsrecht | Federico Domenghini

* Rechnungslegung und Revisionspraxis |

Benjamin Block
*  MWST Neuerungen 2022 | Rolf Hoppler
* Steuerlicher Start ins Jahr 2022 | Joel Gyger
* Arbeitsrecht | Christian Gersbach

* Sozialversicherungen | Ursula Albin

Die Tagung findet vor Ort in Zurich, Basel und Bern und

auch als Webinar statt.

Webinar: Nehmen Sie von zuhause {iber Zoom live an der

Tagung teil.

Jetzt anmelden: Dienstag, 18.01.2022 | Zoom

Prasenzveranstaltung: Fir eine Teilnahme vor Ort sind
gemass der aktuellen Zertifikatspflicht nur geimpfte, ge-
nesene oder getestete Personen zugelassen. Bitte weisen
Sie Ihr Zertifikat zu Beginn der Tagung vor. Fur die Teil-
nehmenden vor Ort gilt zusatzlich eine Maskenpflicht.

Sichern Sie sich lhren Platz:
Dienstag, 18.01.2022 | Hotel Marriot Zirich
Donnerstag, 20.01.2022 | Hotel Mévenpick Basel

Dienstag, 25.01.2022 | Hotel Schweizerhof Bern

Wir freuen uns tUber lhre Anmeldung. Fir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Vanessa Bucher
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu

I.r‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE

n


https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A168
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-online-2022
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A168
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-zurich-2022
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-basel-2022
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-basel-2022
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-bern-2022
https://www.sts.edu/education/2022-takeoff-bern-2022
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BUSINESS PARTNER

DIGITALISIERUNG IM DIENST DES KUNDEN

Die Pfister Treuhand AG aus Uster hat kurz vor ihrem dreissigjahrigen Firmenjubildum ihre

zentrale ERP-Software komplett ausgewechselt. Zum Einsatz kommt dabei die Abacus Finanz-

und Lohnsoftware erganzt durch AbaWeb, welche kiinftig den Treuhandkunden die kooperative

Zusammenarbeit mit dem Unternehmen wesentlich erleichtern wird.

= ABACUS

«Die Cloud-Lésung AbaWeb war mit ein ausschlaggeben-
der Grund, wieso wir uns fiir die Abacus Software ent-

schieden haben», sagt Jurg Pfister, Partner und Ge-

schéaftsfiihrer vom gleichnamigen Treuhandunternehmen.

Mit der Vorgangersoftware, welche Pfister seit Griindung
des Treuhandunternehmens im Jahr 1992 tber 28 Jahre
eingesetzt hat, sei die Anbindung von Kunden an ihr Sys-
tem kompliziert und aufwandig gewesen, was sich auch
in den Kosten niedergeschlagen habe. Und seitens der
Kunden werde immer haufiger der Wunsch gedussert,
dass sie selbst buchen wollen oder auch ein Fakturie-
rungstool aus der Cloud nutzen wollten, erklart Pfister.
Auch fuir Bruno Quinzi, dem IT-Verantwortlichen bei Pfis-
ter, ist Abacus mit AbaWeb die ideale Losung. «<Den Kun-
den kann sehr flexibel und schnell der Zugriff auf die ge-
winschten Abacus Programme gewdhrt werden. Zudem
lasst sich die Form der Zusammenarbeit respektive die
Arbeitsteilung situativ mit jedem Kunden flexibel definie-

ren», erklart Quinzi das grosse Plus der neuen L&sung.

Bereits nach dreimonatigem Produktivbetrieb der Abacus
Software ist die Halfte aller Finanzbuchhaltungsmandan-
ten auf die neue Losung migriert. Hilfreich war dabei,
dass aus der Vorgangersoftware die Kontosaldi in die Ab-
acus Software Ubernommen werden konnten. Bruno
Quinzi sagt: «Vor allem fur unsere internationalen Man-
date ist es auch eine grosse Erleichterung, dass wir in ei-
nem Fibu-Mandanten neben unserem Standardkonten-

plan nun einen zweiten Kontenplan hinterlegen kénnen.

Das erlaubt uns, auf einfache Weise ein Reporting gemass

Vorgaben des jeweiligen Landes erstellen zu kénnen.»

«Jetzt steht die Integration der Kunden und damit die Op-
timierung und Effizienzsteigerung der Zusammenarbeit
an», sagt Jurg Pfister. Denn immer mehr Kunden wiinsch-
ten eine direkte Einbindung in die Prozesse, um die Ab-
laufe zu vereinfachen und zu digitalisieren. So besteht fir
Kunden neu die Moglichkeit, ihre Kreditorenbelege selbst
zu scannen, um diese in Abacus automatisiert zu verbu-
chen. Damit ldsst sich das Hin- und Herschicken von phy-

sischen Belegen eliminieren und viel Zeit sparen.

Ihre Pfister Treuhand AG Abacus-Plattform

Treuhandkunden steht mit AbaWeb eine umfassende
ERP-Anwendung zur Verfligung.

Weitere Informationen unter: abacus.ch/abatreuhand

Folgen Sie Abacus Treuhand auf LinkedIn.

Abacus Research AG
Abacus-Platz1
CH-9300 Wittenbach
Telefon: 071 292 25 25

info@abacus.ch
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Date de paru- Cléture de la Wiinschen Sie lhren NEWS|FLASH in
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tion rédaction deutscher Sprache zu erhalten?
1 janvier 18.01.2022 04.01.2022
2 février 22.02.2022 08.02.2022 Senden Sie bitte eine E-Mail an:
3 mars 22.03.2022 08.03.2022 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
mique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I’échelle régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 2'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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