TREUHAND ‘ SUISSE

Einladung an

die Mitglieder von TREUHAND | SUISSE Sektion Bern,
deren Mitarbeiter|innen sowie
Gaste und interessierte Personen.

DISKUSSIONS | ANLASS - «GENERATION Z»

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Am 28. Juni 2023 fUhren wir den ersten DISKUSSIONS|ANLASS zum Thema «Generation Z» durch.
Welche Anpassungenim Treuhandbiro sind n6tig, um attraktiv zu bleiben bzw. zu werden? Der Fach-
kraftemangelist auch in unserer Branche ein grosses Problem. Zum etwas verstaubten Image unserer
Branche kommt hinzu, dass viele mogliche Arbeitnehmende heute nicht mehr 100% arbeiten oder
zumindest nicht 100% im Biro anwesend sein wollen. Reicht Digitalisierung, die Gewdhrung von
Homeoffice und das Anbieten von Teilzeitstellen aus, um unsere Branche attraktiver zu gestalten?
Oder missten wir unsere Leistungen als Partner von Firmen in allen Lebenslagen doch noch besser
vermarkten, um der «Generation Z» unsere Branche schmackhaft zu machen? Weiter suchen wir Ant-
worten auf die Frage, was fir nicht monetare Gehaltsnebenleistungen wir den Mitarbeitenden in Zu-
kunft zur Verfigung stellen missen, um mit anderen Branchen mithalten zu kénnen?

Die Teilnehmenden sind eingeladen, bis 10 Tage vor dem Anlass den beiliegenden Fragebogen ano-
nym per Post oder per Mail an das Kurssekretariat zu senden. Darauf aufbauend werden wir nach ei-
nem kurzen Impulsreferat in Kleingruppen die Thematik besprechen und in einer gemeinsamen Ple-
numsdiskussion auswerten.

Details zum Anlass

Zielsetzung Ziel dieses Anlasses ist, dass alle Teilnehmenden sich einerseits einbringen und ande-
rerseits von den Inputs der anderen Teilnehmenden konkret profitieren konnen.

Zielgruppe Der Anlass richtet sich an Firmeninhabende, Mandatsleitende und Sachbearbeitende.
Die heutigen Firmeninhabenden sind zwar gefordert, die nétigen Anpassungen im Be-
trieb vorzunehmen. Junge und jingere Teilnehmende sind aber explizit am DISKUS-
SIONS|ANLASS erwinscht, um auch ihre Sicht einzubringen.

Thema Generation Z — wie gewinnen wir diese Generation fir unser Unternehmen?

Referent Janos Bucher, Head of Finance der NEOVISO AG, Bachelor in Business Administration
und Mitglied der Generation Z

Datum, Zeit, Mittwoch, 28. Juni 2023, von 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Ort Hotel Bern, Zeughausgasse g, 3011 Bern

Programm 16:00 Uhr Er6ffnung

16:05 Uhr Impulsreferat Janos Bucher

16:30 Uhr Gruppendiskussion (3-4 Personen)

16:45 Uhr Moderierte Diskussionsrunde im Plenum durch Janos Bucher
17:45 Uhr Abschluss

18:00 Uhr —19:00 Uhr Apéro
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Anrechnung 2 Stunden/o.25 Tag
Weiterbildung
Kosten CHF 200.00 pro Person. Der Preis versteht sich exkl. MWST von 7.7%.

Es gelten die Kursbedingungen gemass Online-Anmeldetool.

Anmeldung Bis spatestens 14. Juni 2023 direkt auf unserer Homepage
www.treuhandsuisse-be.ch.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges bericksichtigt — die Teilneh-
merzahl ist auf 15 Personen beschrankt!

Wir freuen uns, Sie an unserem ersten DISKUSSIONS|ANLASS begrissen zu dirfen!

Save the date

Der zweite DISKUSSIONS|ANLASS findet am 23. August 2023, 16:00 Uhr, zum Thema «Nachfolge
im Treuhandunternehmen — Maglichkeiten, Erfahrungen & Vorgehensweise» statt. Die Aus-
schreibung wird ab dem 28. Juni 2023 auf der Homepage der Sektion Bern zu finden sein.

Freundliche Grisse

TREUHAND|SUISSE Sektion Bern
Ressort Bildung

Bern, 3. Mai 2023
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Fragebogen
DISKUSSIONS|ANLASS vom 28. Juni 2023 TREUHAND | SUISSE

Welche Themen sollten am DISKUSSIONS|ANLASS vom Referenten aufgenommen werden?

Personliche Ideen, um den Fachkraftemangel zu bekampfen und die «Generation Z» fiir unsere
Branche zu gewinnen?

Als Branche:

Bitte senden Sie den Fragenbogen bis spatestens am 18. Juni 2023 per Post an TREUHAND|SUISSE Sek-
tion Bern, Belpbergstrasse 4, 3125 Toffen oder per Mail an info@treuhandsuisse-be.ch.

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!

TREUHAND|SUISSE Sektion Bern
Ressort Bildung



