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POLITISCHE

AKTIVITATEN

In der aktuellen IN|PUT-Ausgabe md&chte ich auf un-
sere politischen Aktivitaten der letzten Monate ein-
gehen. TREUHANDI|SUISSE hat am Vernehmlas-
sungsverfahren zu einem Jahresarbeitszeitmodell fur
Dienstleistungsbetriebe in den Bereichen Beratung,
Wirtschaftsprifung und Treuhand teilgenommen. Da-
bei setzen wir uns flr ein modernes, praktikables und
den BedUrfnissen der Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden entsprechendes Recht ein, das den wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen
Rechnung tragt. Der Entwurf zur Revision der Verord-
nung 2 zum Arbeitsgesetz erflllt in zwei entscheiden-
den Punkten diese Anliegen nicht: bei der Ruhezeit-
regelung und bei der Sonntagsarbeit. Ich hoffe, dass
unser Einwand Gehor findet und wir hier einen Schritt
weiterkommen.

Weiter hat der Verband an der Vernehmlassung zum
Entwurf des Rahmenlehrplans Recht HF fiur den Bil-
dungsgang dipl. Rechtsfachfrau HF /dipl. Rechtsfach-
mann HF im Zuge der Konsultation Stellung genommen.

Besonders freut es mich, dass wir, als Resultat
der Klausur unserer Geschaftsleitung, einen Fachbei-
rat zusammenstellen konnten. Der Beirat unterstttzt
den Verband in der Evaluation von treuhandrelevan-
ten Zukunftstrends, identifiziert politische Themen
und liefert intensive Einblicke in einzelne Branchen.
Ich bin gespannt auf das erste Treffen!
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ACTIVITES
POLITIQUES

Dans cette nouvelle édition de I'IN|PUT, j'aimerais
m’arréter sur nos activités politiques de ces derniers
mois. FIDUCIAIRE|SUISSE a participé a la procédure
de consultation relative a un modele d’horaire de tra-
vail annualisé pour les entreprises de services dans
les domaines du conseil, de I'audit et de la fiducie.
Nous nous engageons ainsi en faveur d’une législa-
tion moderne et réalisable qui réponde aux besoins
des employeurs et des employés et tienne compte de
I’évolution économique et sociale. Le projet de révi-
sion de I’ordonnance 2 relative a la loi sur le travail ne
satisfait pas sur deux points essentiels a ces exi-
gences: la réglementation du temps de repos et le
travail du dimanche. J’espere que notre remarque
sera entendue et que nous progresserons ici.

De plus, I'association a pris position dans le cadre
de la mise en consultation du projet Plan d’études
cadres droit ES pour la formation dipl. Rechtsfach-
frau HF / dipl. Rechtsfachmann HF.

Je me réjouis particulierement que nous ayons pu
mettre en place un conseil consultatif a la suite de la
réunion a huis clos de notre direction. Le conseil
consultatif aide I’association a évaluer les tendances
futures pertinentes pour le secteur fiduciaire, a iden-
tifier les themes politiques et fournit des informations
détaillées sur les différentes branches. J’attends avec
impatience la premiere réunion!
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DATENSCHUTZ IM TREUHANDBEREICH
PROTECTION DES DONNEES DANS
LE DOMAINE FIDUCIAIRE

Das Parlament hat das totalrevidierte Schweizer
Datenschutzgesetz (DSG) am 25.9.2020 ange-
nommen. Nach der Erarbeitung der entsprechen-
den Verordnung ist mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes im Jahr 2023 zu rechnen. Das Institut
Treuhand und Recht hat einen Leitfaden zum
neuen Schweizer Datenschutzgesetz verfasst.

Im neuen Schweizer Datenschutzgesetz werden fol-
gende Punkte genauer geregelt: besonders schit-
zenswerte Personendaten, Profiling (maschinelle
Auswertung von Personendaten), erweiterte Informa-
tionspflicht, Rechte von Betroffenen, Strafbestim-
mungen.

Der Leitfaden dient als Auflistung der einzelnen
Punkte, die Sie in Bezug auf das neue Datenschutz-
gesetz beachten miussen, und der ndtigen Schritte,
die Sie einleiten sollten. Eine Prifung empfiehlt sich
auch, wenn man bereits DSGVO-Massnahmen im
Unternehmen umgesetzt hat, da gewisse Unterschie-
de zu berticksichtigen sind.

Best Practice im Treuhandunternehmen:

Praxistipps

Sichern Sie sich mit einfachen Massnahmen gegen

das Risiko einer Datenschutzverletzung ab.

— Saubere Auslegeordnung der IT-Infrastruktur (in-
tern und extern) erstellen, um mdogliche Problem-
punkte zu erkennen. Diese Punkte in einem zweiten
Schritt beheben.

— Das Thema mit den Kunden ansprechen, z.B. im
Zuge einer Abschlussbesprechung. Direkt Losungs-
vorschlage machen, z.B. beim unverschllsselten
Versand von personenbezogenen Daten.

— Bereiche auflisten, wo potenzielle Fallen bestehen,
z.B. Lohnbuchhaltung, Ablage Buchungsunterla-
gen mit personenbezogenen Daten. Fir diese Fal-
len Handhabungen definieren.

- Den Mitarbeitenden die Gefahren aufzeigen, die im
Umgang mit E-Mails und mobilen Endgeréaten auf-
treten kénnen. Hierzu Lodsungen und Handlungsre-
geln definieren.

— Auftragsbestétigungen mit entsprechenden Passa-
gen zum Datenschutz und zur Datenhaltung erstel-
len.

Sie finden den Leitfaden zum neuen Schweizer Da-
tenschutzgesetz im internen Bereich unter www.treu
handsuisse.ch.

Le Parlement a adopté la révision totale de la loi
suisse sur la protection des données (LPD) le
25.9.2021 et, aprés I’élaboration de I’ordonnance
correspondante, la loi devrait entrer en vigueur
en 2023. L’Institut fiduciaire et droit a préparé un
guide sur la nouvelle loi, qui est orienté vers les
besoins des fiduciaires.

Les points suivants sont définis plus précisément dans
la nouvelle loi suisse sur la protection des données: les
données personnelles sensibles, le profiling (e traite-
ment automatisé de données personnelles) le devoir
d’informer étendu, le droit de la personne concernée,
les dispositions pénales.

Le guide répertorie les différents points que vous
devez prendre en considération dans le cadre de la
nouvelle loi sur la protection des données et les me-
sures nécessaires a prendre. Un examen est égale-
ment recommandé si vous avez déja mis en ceuvre
des mesures RGPD dans votre entreprise, car cer-
taines différences doivent étre prises en compte.

Bonne pratique dans le domaine fiduciaire:

Conseils pratiques

Protégez-vous contre les risques d’une violation des

regles de la protection des données grace a des me-

sures simples:

— Dresser un état des lieux clair de I'infrastructure
informatique (interne et externe) afin d’identifier les
éventuels points problématiques. Remédier a ces
points dans une deuxieme étape.

— Aborder la question avec les clients, par exemple
au cours d’une réunion de clbéture. Proposer des
solutions, par exemple concernant I’envoi d’infor-
mations personnelles non cryptées.

— Dresser une liste des domaines dans lesquels des
cas potentiels subsistent, par exemple la compta-
bilité des salaires, le classement des documents
comptables avec des données personnelles. Défi-
nir des procédures pour ces cas.

— Sensibiliser les collaborateurs aux dangers qui
peuvent survenir lors du traitement des emails et
lors de I'usage des terminaux mobiles. Définir des
solutions et des procédures pour cela.

— Créer des confirmations avec les passages corres-
pondants sur la protection et la conservation des
données.

Vous trouvez le guide sur la nouvelle loi suisse sur la
protection des données dans le domaine interne de
www.fiduciairesuisse.ch.
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ANDERUNG DER VERORDNUNG 2

ZUM ARBEITSGESETZ

MODIFICATION DE LORDONNANCE 2
RELATIVE A LA LOI SURLE TRAVAIL

TREUHAND|SUISSE hat am Vernehmlassungs-
verfahren zu einem Jahresarbeitszeitmodell fiir
Dienstleistungsbetriebe in den Bereichen Bera-
tung, Wirtschaftspriifung und Treuhand teilge-
nommen.

TREUHAND|SUISSE setzt sich dezidiert flir ein mo-
dernes, praktikables und den BedUrfnissen der Arbeit-
gebenden und Arbeitnehmenden entsprechendes
Recht ein, das den wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen Rechnung tragt.

Der Entwurf zur Revision der Verordnung 2 zum
Arbeitsgesetz erflllt in zwei entscheidenden Punkten
diese Anliegen nicht: bei der Ruhezeitregelung und
bei der Sonntagsarbeit.

Ruhezeitregelung

Die selbstbestimmte Unterbrechung der Ruhezeit
durch Arbeitnehmende ist eine zentrale Voraus-
setzung fur das flexible Arbeiten von Kader und hoch-
qualifizierten Fachkraften mit hoher Arbeitsautono-
mie. TREUHAND|SUISSE schlagt daher vor, Art. 34a
Abs. 3 Bst. e wie folgt zu ergénzen:

«Die Ruhezeit kann durch Arbeitsleistungen unter-
brochen werden, die nach eigenem, freiem Ermessen
und ausserhalb des Betriebs erbracht werden; Artikel 19
Absatz 3 der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz gilt dies-
falls sinngeméss.»

Sonntagsarbeit

Die Notwendigkeit zur Regelung «[fur] héchstens finf
Stunden an hdchstens sechs Sonntagen pro Jahr ist
Sonntagsarbeit ohne behodrdliche Bewilligung er-
laubt» ist nicht ersichtlich. Gerade in der Treuhand-
branche richten sich die Arbeitszeiten stark an den
Kundenbedurfnissen aus.

TREUHAND|SUISSE fordert eine Streichung des
vorgeschlagenen Wortlauts von Art. 34a Abs. 3 Bst. f
und verweist stattdessen auf den Vorschlag von alli-
anz denkplatz schweiz:

«Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen durfen
ohne behdrdliche Bewilligung am Sonntag freiwillig
arbeiten, wenn diese Arbeit nach eigenem, freiem
Ermessen und ausserhalb des Betriebs erbracht wird;
diesfalls ist kein Lohnzuschlag geschuldet.»

Die Erfullung dieser Forderungen ist fur
TREUHAND|SUISSE Voraussetzung, um der Revision
der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz zustimmen zu
kénnen. Ohne eine Anpassung in diesem Sinne lehnt
der Verband den Entwurf der Verordnung 2 zum
Arbeitsgesetz in dieser Form ab.

FIDUCIAIRE|SUISSE a participé a la procédure
de consultation relative a un modéle d’horaire de
travail annualisé pour les entreprises de ser-
vices dans les domaines du conseil, de I'audit et
de la fiducie.

FIDUCIAIRE|SUISSE s’engage résolument en faveur
d’une |égislation moderne et réalisable qui réponde
aux besoins des employeurs et des employés et tienne
compte de I’évolution économique et sociale.

Le projet de révision de I'ordonnance 2 relative a
la loi sur le travail ne satisfait pas sur deux points es-
sentiels a ces exigences: la réglementation du temps
de repos et le travail du dimanche.

L’interruption du temps de repos

L'interruption autonome des périodes de repos par
les employés est une condition préalable essentielle a
la flexibilité du travail des cadres et des profession-
nels hautement qualifiés, avec un degré élevé d’auto-
nomie de travail. FIDUCIAIRE|SUISSE propose donc
de modifier I'art. 34a al. 3 let. e comme suit:

«LLe temps de repos peut étre interrompu par des
prestations de travail a la libre appréciation du travail-
leur et en dehors de I'entreprise; dans ce cas I'art. 19
al. 3de I’OLT 1 relative a la loi sur le travail s’applique
par analogie.»

Travail du dimanche

La nécessité de la regle «[le] travail dominical est ad-
mis jusqu’a six dimanches par an pendant cing
heures au maximum sans autorisation» n’est pas évi-
dente. Dans le secteur fiduciaire en particulier, les
horaires de travail sont fortement orientés vers les
besoins des clients.

FIDUCIAIRE|SUISSE exige la suppression de la
formulation proposée de I'art. 34a al. 3 let. f et renvoie
ala proposition de I'alliance réflexion suisse:

«Les salariés peuvent travailler volontairement le
dimanche sans autorisation officielle si ce travail est
effectué a leur libre appréciation et en dehors de
I’entreprise; dans ce cas, aucun supplément de sa-
laire n’est dd.»

La satisfaction de ces exigences est une condi-
tion préalable pour que FIDUCIAIRE|SUISSE puisse
approuver la révision de I’'ordonnance 2 relative a la
loi sur le travail. Sans une adaptation dans ce sens,
|"association rejette le projet sous cette forme.

IN|PUT 52021 3
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RAHMENLEHRPLAN RECHT HF
PLAN D’ETUDES CADRES DROIT ES

TREUHAND|SUISSE hat an der Vernehmlassung
zum Entwurf des Rahmenlehrplans Rechtim Zuge
der Konsultation Stellung genommen.

Treuhander/-innen, Treuhandexpert/-innen und fach-
verwandte Spezialist/-innen werden in ihren an-
spruchsvollen Tagesgeschaften haufig mit komplexen
Rechtsfragen konfrontiert und bewegen sich nicht sel-
ten in juristischen Minenfeldern verschiedener rechtli-
cher Problemfelder. Der Bildungsgang dipl. Rechts-
fachfrau HF / dipl. Rechtsfachmann HF schliesst die
Licke zwischen den auf Fachausweisniveau oder
durch hoéhere Fachprifungen erworbenen Rechts-
kenntnissen und dem in der Praxis vertiefter bendtig-
ten Fachwissen zu komplexeren Rechtsfragen.

Die Tragerorganisationen dieses spannenden Be-
rufsbilds haben den Rahmenlehrplan einer Revision
unterzogen und in die Vernehmlassung gegeben.

Stellungnahme TREUHAND|SUISSE
TREUHANDISUISSE ist der Meinung, dass der Rah-
menlehrplan als inhaltlich sehr umfassend und strin-
gent erkannt werden kann. Die beschriebenen Hand-
lungskompetenzen sind auf das Berufsbild abgestimmt
und beinhalten diejenigen Kompetenzen, welche ein
Paralegal fur seine vielschichtige Tatigkeit bendtigt.
Herausfordernd wird die schulische Umsetzung sein,
innerhalb der kalkulierten Lehrzeit die beschriebenen
Handlungskompetenzen in ausreichender Tiefe zu ver-
mitteln.

Seitens TREUHAND|SUISSE wird bedauert, dass
die Thematik «Steuerrecht» nicht inhaltlicher Teil des
Rahmenlehrplans bildet und das Profil der Absolvie-
renden stark auf den Einsatz in Verwaltungen und als
Assistenz in Anwaltskanzleien ausgerichtet und flr Ta-
tigkeiten im Treuhandwesen eher weniger geeignet ist.

Fehlen von technischen
Kommunikationsaspekten

Im Rahmenlehrplan wird nur auf die Methodik der
Kommunikation fokussiert. Aus Verbandssicht fehlen
technische Aspekte der Kommunikation wie beispiels-
weise sicherer E-Mail-Verkehr sowie die Thematik der
digitalen Signatur. TREUHANDI|SUISSE schlagt vor,
diese Punkte im Rahmenlehrplan zu erganzen.

FIDUCIAIRE|SUISSE a pris position sur le plan
d’études cadres droit au cours de la consultation.

Les conseilleres et conseillers fiduciaires, les ex-
pertes et experts fiduciaires et les spécialistes dans
les domaines apparentés sont souvent confrontés
dans leur pratique a des questions juridiques com-
plexes et se retrouvent souvent dans un champ de
mines juridiques.

La formation dipl. Rechtsfachleute HF comble
I’écart entre les connaissances juridiques acquises
au niveau du brevet fédéral ou des examens profes-
sionnels supérieurs et les connaissances spécialisées
requises dans la pratique pour les questions juri-
diques plus complexes.

Les organisations faitieres de cette formation pro-
fessionnelle passionnante ont soumis le plan d’études
cadres a une révision et I’ont soumis a consultation.

Prise de position de FIDUCIAIRE|SUISSE
FIDUCIAIRE|SUISSE est d'avis que le contenu du
programme-cadre est tres complet et rigoureux. Les
compétences décrites sont alignées sur la descrip-
tion du poste et contiennent les compétences dont
un «paralégal» a besoin pour son activité a plusieurs
niveaux. Il sera difficile pour I’école d’enseigner les
compétences décrites de maniére suffisamment ap-
profondie dans le cadre des heures d’apprentissage
calculées.

FIDUCIAIRE|SUISSE regrette que le theme du
«droit fiscal» ne fasse pas partie du contenu du pro-
gramme-cadre et que le profil des dipldmés soit forte-
ment orienté vers un emploi dans les administrations
ou comme assistant-e-s dans un cabinet d’avocat et
soit moins adapté aux activités du secteur fiduciaire.

Manque de communication technique

Le programme-cadre ne porte que sur la méthodologie
de la communication. Du point de vue de I'association,
les aspects techniques de la communication tels que le
trafic sécurisé des e-mails et le theme des signatures
numériques sont absents. FIDUCIAIRE|SUISSE suggere
que ces points soient ajoutés au programme-cadre.
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NEU: DER BLOG VON TREUHAND | SUISSE
NOUVEAU: LE BLOG DE FIDUCIAIRE I SUISSE

In unseren Blogbeitragen informieren wir iber
Branchenthemen, Dienstleistungen und geben
Insights in den Treuhandalltag.

Mit der neuen Website wurde neu auch ein Blog ein-
geflhrt, in dem wir laufend interessante Artikel zu den
Bereichen Rechnungswesen, Revision, Treuhand,
Unternehmensberatung, Vorsorge, Steuern, Personal
und Recht veroffentlichen werden. Nun sind bereits
die ersten Blogbeitrage online:

— Ablésung Einzahlungsscheine: Jetzt umstellen auf
QR-Rechnung oder eBill

— Lohngleichheitsanalyse — neue Pflicht fur Arbeitgeber

— Mehr Urlaub fUr Vater, pflegende Angehdrige und
Eltern von verunfallten oder schwer beeintrachtig-
ten Kindern

— Reform EU VAT 1. Juli 2021 und weitere Kuriositaten

— Neues Datenschutzgesetz

Ausblick

In den kommenden Monaten sind Artikel zu folgenden
Themen geplant:

— Privatanteil Geschaftsauto

— Das neue Aktienrecht

— Digitalisierung in der Treuhandbranche

Mdochten Sie keinen Blogartikel von TREUHAND|SUISSE
und der STS verpassen? Abonnieren Sie unsere Blog-
artikel mit wenigen Klicks auf https://www.treuhand
suisse.ch/hilfe-services/blogartikel-abonnieren.

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung und wiinschen
Ihnen eine spannende LektUre.

Dans nos articles, nous vous informons sur des
sujets liés au secteur, sur les services et vous don-
nons des apercus du quotidien des fiduciaires.

Avec le nouveau site web, nous avons aussi introduit un
blog, dans lequel nous publions en permanence des
articles intéressants sur les domaines de la compta-
bilité, de la révision, des services fiduciaires, du
conseil en gestion, de la prévoyance, des impots, des
ressources humaines et du droit. Les premiers ar-
ticles sont déja en ligne:

— Remplacement des bulletins de versement: passer
maintenant a la QR-facture ou a eBill

— Analyse de I’égalité des salaires — nouvelle obligation
pour les employeurs

— Davantage de congés pour les peres, les proches
soignants et les parents d’enfants accidentés ou
gravement handicapés

— Réforme TVA de I’'Union européenne 1¢ juillet 2021
et autres curiosités

— Nouvelle loi sur la protection des données

Apercu

Les articles sur les sujets suivants sont prévus dans
les prochains mois:

— Ultilisation privée d’un véhicule d’entreprise

— Le nouveau droit de la société anonyme

— Numérisation dans le secteur fiduciaire

Vous ne voulez pas manquer les articles du blog de
FIDUCIAIRE|SUISSE et de la STS? Abonnez-vous a
notre blog en quelques clics: https://www.treuhand
suisse.ch/fr/aide-et-services/abonnement-aux-articles-
du-blog

Nous nous réjouissons de votre inscription et vous
souhaitons une lecture passionnante.
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ERNEUERUNG UND KONTINUITAT )
RENOUVELLEMENT ET CONTINUITE

Am 20. November 2021 findet die 58. Mitglieder-
versammlung von TREUHAND|SUISSE statt. Die
Sektion Tessin hat Mitglieder und Gaste ins
schéne Lugano eingeladen.

Die 58. Mitgliederversammlung wird im LAC Lugano
Arte e Cultura stattfinden, dem grossten architektoni-
schen und stadtebaulichen Projekt, das jemals in und
von der Stadt Lugano realisiert und im Jahr 2015 ein-
geweiht wurde. Ein wichtiges Werk nicht nur wegen
seiner Grésse, sondern auch wegen des Konzepts,
das es verkorpert: der Wunsch nach Erneuerung und
Kontinuitat, territorial und urban, historisch und kultu-
rell. Das Projekt umfasst nicht nur den riesigen Neu-
bau und den Platz, sondern auch die Sanierung des
ehemaligen Grand Hotel Palace — eines der schons-
ten historischen Geb&ude am Seeufer — und des an-
grenzenden Klosterkomplexes aus dem 16. Jahrhun-
dert, der mit der Kirche verbunden ist, und in der
einige der schénsten Meisterwerke der Schweiz auf-
bewahrt werden.

Lugano mit seiner typisch mediterranen Atmo-
sphare bietet alle Vorteile einer weltoffenen Stadt und
bewahrt gleichzeitig den Geist einer Kleinstadt im
menschlichen Massstab. Hier ist es moglich, die in-
tensiven Farben der Natur zu bewundern und ihre fri-
schen Dufte zu riechen, sich von der Schénheit der
Landschaft und der Vielfalt der Dorfer Uberraschen zu
lassen.

Programm

Die Sektion Tessin hat das offizielle Programm vom
spéaten Freitagnachmittag bis zum Samstag nach
dem Mittagessen geplant. Am Freitagabend finden
Apéro und Abendessen an Bord eines Schiffes auf
dem Luganersee statt. Am Samstagmorgen findet die
Mitgliederversammlung statt. Nach dem statutarischen
Teil kbnnen die Besucher einer interessanten Prasen-
tation zum grossten Verkehrsprojekt seit Jahrzenten,
dem Alp Transit, lauschen. Auf diese Weise bleibt den
Mitgliedern und Gasten noch genligend freie Zeit, um
die schone Region ausgiebig zu geniessen.

La 58° Assemblée des membres de FIDUCIAIRE|
SUISSE aura lieu le 20 novembre 2021. La section
Tessin a invité les membres et les invités dans la
belle ville de Lugano.

La 58° Assemblée des membres aura lieu au LAC
Lugano Arte e Cultura, le plus grand projet architec-
tural et urbain jamais réalisé par la ville de Lugano,
inauguré en 2015. Une ceuvre importante non seule-
ment par sa taille, mais aussi par le concept qu’elle
incarne: le désir de renouvellement et de continuité,
territorial et urbain, historique et culturel. Le projet
comprend non seulement I'immense nouveau bati-
ment et la place, mais aussi la rénovation de I’ancien
Grand Hotel Palace — I'un des plus beaux batiments
historiques au bord du lac — et du complexe monas-
tique adjacent, datant du XVI¢ siecle, qui est relie a
I’église qui abrite certains des plus beaux chefs-
d’ceuvre de la Suisse.

Lugano, avec son atmosphére typiquement médi-
terranéenne, offre tous les avantages d’une ville cos-
mopolite tout en préservant I’esprit d’une petite ville a
échelle humaine. Il y est possible d’admirer les cou-
leurs intenses de la nature, de sentir ses parfums et
de se laisser surprendre par la beauté du paysage et
de la diversité des villages.

Programme

La section Tessin a préparé le programme officiel du
vendredi en fin d’aprés-midi au samedi aprés le repas
de midi. Le vendredi soir, nous embarquerons a bord
d’un bateau sur le lac de Lugano pour I'apéritif et le
diner. L’Assemblée des membres aura lieu le samedi
matin. Apres la partie statutaire, les visiteurs pourront
écouter une présentation intéressante sur le plus
grand projet de transport depuis des décennies, I'Alp
Transit. Ensuite, les membres et les invités auront en-
core assez de temps libre pour profiter pleinement de
cette belle région.
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Fachbeirat TREUHAND|SUISSE
TREUHAND|SUISSE hat einen Fachbeirat
gegrundet, dessen Aufgabe darin be-
steht, politische Themen zu identifizieren
und Lésungen aufzuzeigen. Das Gremium
besteht aus acht namhaften Personen
aus verschiedenen Branchen sowie den
Mitgliedern der Geschéftsleitung von
TREUHAND|SUISSE. Der Beirat unter-
stitzt den Verband in der Eruierung von
treuhandrelevanten Zukunftstrends und
liefert intensive Einblicke in einzelne Bran-
chen. Dies ermoglicht TREUHANDI|SUISSE,
Trends und Probleme frihzeitig zu erken-
nen und auf politischem Weg anzugehen.
Das erste Beiratstreffen findet am 22. Ok-
tober 2021 statt.

Endspurt zur Erfillung der
Weiterbildungsverpflichtung

Haben Sie Ihre Weiterbildungsverpflich-
tung bereits erfullt? Die Kontrollperiode
2019-2021 zur Erfullung lhrer Weiterbil-
dungsverpflichtung lauft Ende 2021 ab.
Gerne erinnern wir Sie daran, dass Sie lhre
Weiterbildung bis spéatestens 31. Dezem-
ber 2021 absolviert haben mussen.

Der Nachweis Uber die besuchten Kur-
se muss bis spatestens 28. Februar 2022
erbracht werden. Die Uberpriifung der Wei-
terbildungsverpflichtung erfolgt durch die
Sektionen im Frihjahr 2022.

Sollten Ihnen noch Kurse zur Erfullung
Ihrer Weiterbildungsverpflichtung fehlen,
empfehlen wir Ihnen die Kursangebote der
Sektionen oder der STS. Schauen Sie sich
doch einfach auf unserer Webseite um. Es
ist bestimmt auch fur Sie der richtige Kurs
dabei.
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NOUVELLES
BREVES

Conseil consultatif
FIDUCIAIRE|SUISSE
FIDUCIAIRE|SUISSE a créé un conseil
consultatif dont la tache est d’identifier les
problémes politiques et de proposer des
solutions. Le comité est composé de huit
personnalités issues de différents secteurs
ainsi que de membres de la direction de
FIDUCIAIRE|SUISSE. Le conseil consul-
tatif aide I’association a identifier les ten-
dances futures pertinentes pour le sec-
teur fiduciaire et fournit des informations
détaillées sur les différentes branches.
FIDUCIAIRE|SUISSE est ainsi en mesure
d’identifier les tendances et les problemes
naissants et d’y faire face politiquement.
La premiere réunion du conseil consultatif
auralieu le 22 octobre 2021.

Derniére ligne droite pour

remplir votre obligation de formation
continue

Avez-vous déja rempli votre obligation de
formation continue? La période de contrdle
2019-2021 pour effectuer votre devoir de
formation continue obligatoire se termine a
la fin 2021. Nous vous rappelons que vous
devez avoir suivi votre formation continue
jusqu’au 31 décembre 2021.

La preuve des cours suivis doit étre
fournie jusqu’au 28 février 2022. Le
contréle de la formation continue obli-
gatoire est effectué par votre section au
printemps 2022.

S’il vous manque encore des cours,
nous vous recommandons de consulter
les offres de cours des sections. Consul-
tez simplement notre site. Vous trouverez
certainement le cours qui vous convient.
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AGENDA
CALENDRIER

Vollstandige Agenda | agenda complet:
www.treuhandsuisse.ch > Kurse | Cours

Basel-Nordwestschweiz
Interkantonales Steuerseminar
Nordwestschweiz (STEUER|WISSEN)
21. Oktober 2021, 1 Tag

Vaudoise
Documenter son controdle restreint
16. décembre 2021, ¥z jour

Zurich
Effektives Risikomanagement
29. November 2021, V2 Tag

ZUrich
TREUHAND|FUNDIERT
Arbeitsrecht

Startdatum: 19. Oktober 2021

ZUrich
TREUHAND|FUNDIERT
Familien- und Erbrecht
Startdatum: 19. Oktober 2021

Zlrich
TREUHAND|FUNDIERT
Immobilien und Steuern
Startdatum: 19. Oktober 2021

Zirich
REIHE|WISSEN Aargau - Ganze Reihe
Startdatum: 27. Oktober 2021

ZUrich
Datenschutz in der Treuhandbranche
1. November 2021, V2 Tag

STS

Quellensteuerrecht ab 2021:
Grundsiétze und erste Erfahrungen
26. Oktober 2021, %2 Tag

STS

Erfolgreiche Nachlass-,
Notfall und Giiterplanung
28.0ktober 2021, 2 Tag

STS
MWST-Anderungen
29. Oktober 2021, ¥2 Tag

STS
Update Arbeitsrecht
18. November 2021, 1 Tag

STS
Revisionsberichterstattung
25. November 2021, 1 Tag
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KOMPETENZ | NACHWEIS

DIE BESTEN KMU-EXPERTEN
FINDET MAN BEI
TREUHAND‘SUISSE.

Im Schweizerischen Treuhanderverband sind Treuh&nderinnen und Treuhander
zusammengeschlossen, die als fachlich versierte, vertrauenswurdige und
unternehmerisch denkende Generalisten an der Seite ihrer Kunschaft stehen.

www.treuhandsuisse.ch
Schweizerischer Treuhanderverband

TREUHAND ‘ SUISSE

Nichts verpassen.
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