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EDITORIAL 

WICHTIGE ENTWICKLUNGEN UND 
VERANSTALTUNGEN 

 

 
 

Liebe Mitglieder 

 

Der Frühling ist nicht nur die Zeit des Aufbruchs und der 

Erneuerung, sondern auch eine Zeit, in der wir uns auf 

wichtige Entwicklungen und Veranstaltungen 

konzentrieren, um unsere beruflichen Ziele zu erreichen. 

Im aktuellen NEWS|FLASH möchten wir Sie über eine 

Vielzahl von Möglichkeiten informieren, wie Sie Ihre 

Weiterbildungspflicht erfüllen können und gleichzeitig 

über wichtige Branchenthemen auf dem Laufenden 

bleiben. 

 

Nähern Sie sich dem Ziel Ihrer Weiter-

bildungsverpflichtung? Wenn nicht, machen Sie sich 

keine Sorgen. Unsere Sektionen und die STS 

Schweizerische Treuhänder Schule bieten eine Vielzahl 

von Seminaren und Kursen an, um Ihnen dabei zu helfen, 

diese Verpflichtung problemlos zu erfüllen. 

Beispielsweise veranstaltet Swiss GAAP FER in 

Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE, EXPERTsuisse 

und veb.ch einen kostenlosen Vorabendanlass zum 

Thema Swiss GAAP FER in Schwyz. Auch dieses Jahr 

organisiert der Zentralverband zusammen mit der Swiss 

Coaching Association spannende Weiterbildungen. Die 

ersten Kursausschreibungen sind bereits online. 

 

Praktikumsplätze sind gesucht! Der Fachkräftemangel in 

der Treuhandbranche ist eine bekannte Herausforderung. 

Daher bemüht sich TREUHAND|SUISSE, auch 

Quereinsteiger für eine Karriere im Treuhandwesen zu 

gewinnen. Wir appellieren an Unternehmen, 

Praktikumsplätze anzubieten, um die Branche weiter zu 

stärken.  

 

In unserer Serie «Was macht der Zentralverband?» geht 

es in dieser Ausgabe, um das Thema Kommunikation. Die 

Welt der Kommunikation entwickelt sich kontinuierlich 

weiter, und auch TREUHAND|SUISSE bleibt nicht stehen. 

Wir haben unsere Kommunikationskanäle erweitert und 

aktualisiert, um sicherzustellen, dass Sie stets gut 

informiert sind – sei es durch Printmedien, unseren 

Webauftritt, Social Media oder Blogs. 

 

Auch in dieser Ausgabe: Die Suva informiert über die 

neue Tarifierung im Personalverleih ab 2026, das SECO 

bietet mit dem CSR-Risiko Check für Schweizer 

Unternehmen, die im Ausland tätig sind, ein wertvolles 

Online-Tool zur Bewertung sozialer, ökologischer und 

Governance-Risiken in ihrer Wertschöpfungskette und 

SIX verzeichnete erstmals über drei Millionen registrierte 

EBill Nutzerinnen und Nutzer.  

 
Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre. 

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin
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ZENTRALVERBAND 

ENDSPURT ZUR ERFÜLLUNG DER 
WEITERBILDUNGSVERPFLICHTUNG 
Haben Sie Ihre Weiterbildungsverpflichtung bereits erfüllt? Mit den Seminaren und Kursen 

unserer Sektionen gelingt Ihnen das problemlos.  

 
 

Die Kontrollperiode 2022 – 2024 zur Erfüllung Ihrer 

Weiterbildungsverpflichtung läuft Ende 2024 ab. Gerne 

erinnern wir Sie daran, dass Sie Ihre Weiterbildung bis 

spätestens 31. Dezember 2024 absolviert haben müssen. 

Der Nachweis über die besuchten Kurse muss bis 

spätestens 28. Februar 2025 erbracht werden. Die 

Überprüfung der Weiterbildungsverpflichtung erfolgt 

durch die Sektionen im Frühjahr 2025. 

Sollten Ihnen noch Kurse zur Erfüllung Ihrer 

Weiterbildungsverpflichtung fehlen, empfehlen wir 

Ihnen die Kursangebote der Sektionen oder der STS. 

Schauen Sie sich doch einfach auf unserer Website um. Es 

ist bestimmt auch für Sie der richtige Kurs dabei. 

 

 

 

 

 
 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

SUVA TREUHAND EVENT 
Am 24. Mai 2024 können die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE von einem kostenlosen Webinar 

der Suva in französischer Sprache profitieren.

 
 

Seit mehr als 100 Jahren sorgt die Suva dafür, dass Arbeit 

und Freizeit in der Schweiz sicherer werden. Die Suva 

vereint Prävention, Versicherung und Rehabilitation in 

einem Geschäftsmodell. 

 

In Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE bietet die 

Suva am 24. Mai 2024 über Mittag ein Webinar zu 

folgenden Themen an: 

 Vorstellen der Suva und dem Suva Modell 

 Lohndeklaration 

 FUV (Freiwillige Unternehmerversicherung) 

 

Das Webinar findet von 12:00 bis 13:30 Uhr statt. Sie 

können sich bis am 23. Mai 2024 unter Suva Treuhand 

Event anmelden. 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-evenement-fiduciaire-de-la-suva-apercu-et-themes-specialises
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-evenement-fiduciaire-de-la-suva-apercu-et-themes-specialises
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

GUT INFORMIERT 
Kein anderer Lebensbereich entwickelt sich so rasant wie die Kommunikation, und so hat auch 

TREUHAND|SUISSE seine Kommunikationskanäle immer wieder angepasst und erneuert. Die 

Spannweite ist gross: von Printmedien über einen Webauftritt bis hin zu Social Media und Blogs 

ist alles vertreten.

 
Dabei spielt die Geschäftsstelle in Bern eine wichtige 

Rolle. Hier wird der nationale Kommunikationsplan 

erstellt, Kommunikationskonzepte erarbeitet und viel 

getextet. Die Mitarbeiterinnen des Zentralverbands sind 

verantwortlich für Inhalt und Versand des monatlich 

erscheinenden NEWS|FLASHs und des POLIT|FLASHs, 

sie schreiben Texte für die TREX-Beilage IN|PUT, erstellen 

Broschüren, pflegen und führen die verschiedenen Social-

Media-Kanäle, halten den Webauftritt in Schuss, 

koordinieren Medienanfragen und sind für den Versand 

des wöchentlichen Medienmonitorings zuständig. Dabei 

wird darauf geachtet, dass so viel wie möglich «inhouse» 

gemacht werden kann und die Mitarbeiterinnen ihre 

Kompetenzen stetig erweitern. 

 

Nachgefragt 

Die Kommission für Branchenentwicklung und 

Qualitätssicherung überwacht und aktualisiert sämtliche 

Reglemente und Weisungen des Verbandes und 

entwickelt Konzepte zur Mitgliederstruktur und des 

Beitragswesens sowie die Qualitätsstandards in der 

Branche weiter. Mit verschiedenen Umfragen wurden die 

Bedürfnisse und Meinungen unserer Mitglieder abgeholt, 

was stets in den Entscheidungsprozess bei Projekten 

miteinfliesst.   

Organisation ist alles 

Im Herzen von Bern befindet sich das Zentralsekretariat, 

die administrative und organisatorische Drehscheibe, des 

Zentralverbandes. Von hier aus setzt sich 

TREUHAND|SUISSE für die Interessen seiner Mitglieder 

ein, organisiert alles rund um die Verbandsgremien, 

bietet Dienstleistungen an und nimmt Einfluss auf die 

schweizerische Politik. 

 

Die Geschäftsstelle ist auch Anlaufstelle für Fragen und 

Informationen rund um die Treuhandbranche. Die 

Mitarbeitenden unterstützen die Verbandsgremien in 

sämtlichen administrativen und organisatorischen 

Arbeiten wie der Organisation und der Protokollierung 

von Sitzungen. Sie helfen mit, die Mitglieder-

versammlung zu organisieren, und arbeiten in 

verschiedenen Arbeitsgruppen und Kommissionen mit. 

Die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle unterstützen die 

Sektionen in der Mitgliederverwaltung, in Kom-

munikationsmassnahmen und weiteren Aufgaben. 

Zudem schliess der Zentralverband Partnerschaften mit 

Unternehmen, die für unsere Mitglieder von Interesse 

sind und Vorteile in Form von Vergünstigungen oder 

Zusatzdienstleistungen bieten. Last but not least wird in 

Bern in Zusammenarbeit mit dem Finanzchef die 

Verbandsbuchhaltung geführt. 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

PRAKTIKUMSPLÄTZE GESUCHT! 
Der Fachkräftemangel in der Treuhandbranche ist kein Geheimnis. Mit neuen 

Ausbildungsmöglichkeiten versucht TREUHAND|SUISSE auch Quereinsteiger für eine Karriere im 

Treuhandwesen zu gewinnen. Dafür braucht es jedoch Unternehmen, die Praktikumsplätze 

anbieten.

 
 

Mit dem neuen Ausbildungsprogramm für 

Quereinsteiger geht TREUHAND|SUISSE den 

Fachkräftemangel in der Treuhandbranche aktiv an. 

Durch die Ausbildung soll der Kreis an Personen erweitert 

werden, welche in der Treuhandbranche Fuss fassen 

können. Während einem einjährigen Praktikum erhalten 

interessierte Personen mit KV-Hintergrund die 

Möglichkeit in einem neuen beruflichen Umfeld 

Erfahrungen zu sammeln und erste Schritte in der 

eigenständigen Tätigkeit im Bereich Treuhand auszuüben.  

Mangel an Praktikumsplätzen 

Leider mangelt es zurzeit an Praktikumsplätzen. Der 

Zentralverband erhält regelmässig Anfragen von 

Personen, die diese Ausbildungen machen möchten, aber 

keine Praktikumsplätze finden.  

 

Ihre Unterstützung ist gefragt 

Möchte auch Ihr Unternehmen sich für die Zukunft der 

Treuhandbranche engagieren? Haben Sie die Möglichkeit 

einen Praktikumsplatz anzubieten? Dann melden Sie sich 

bei uns unter info@treuhandsuisse.ch. 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

mailto:info@treuhandsuisse.ch
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

KOMMENDE VERANSTALTUNGEN DES 
ZENTRALVERBANDS 
Der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet auch dieses Jahr verschiedene Kurse in 

Zusammenarbeit mit der Swiss Coaching Association an. Für die ersten beiden können Sie sich 

bereits auf www.treuhandsuisse.ch anmelden.

 
Mit dem Lunch & Coach Angebot von 

TREUHAND|SUISSE und der SCA Swiss Coaching 

Association können Sie sich häppchenweise über Mittag 

weiterbilden. Wenn Sie an vier Webinaren teilnehmen, 

wird Ihnen ein halber Tag Weiterbildung angerechnet und 

Sie profitieren von einem Preisnachlass.  

 

Webinarangebot 

 

Wirkungsvoll und überzeugend auftreten 

Sie wollen von Ihrem Gegenüber wahrgenommen werden, 

souverän wirken und positiv in Erinnerung bleiben? In 

diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Grundlagen 

kennen, um stets eine starke Präsenz einzunehmen und 

eine gute Verbindung zum Gegenüber aufzubauen.  

Referentin: Isabell Menzi 

Donnerstag, 16. Mai 2024, 12:15 Uhr bis 13:15 Uhr 

 

 

Flexibel im Zahlenmeer: Resilienz-Strategien für 

Treuhänder 

In der Treuhandbranche, wo Genauigkeit und 

Zuverlässigkeit entscheidend sind, stellen der ständige 

Wandel und die komplexen Rahmenbedingungen eine 

tägliche Herausforderung dar. Resilienz ist mehr als nur 

ein Buzzword – es ist eine Schlüsselqualifikation für die 

moderne Arbeitswelt, die unter anderem im 

Treuhandbereich unverzichtbar ist. Die Fähigkeit, flexibel 

auf Veränderungen zu reagieren und dabei psychisch 

stabil zu bleiben, ist essenziell, um den vielschichtigen 

und ständig wechselnden Anforderungen des 

Berufslebens erfolgreich begegnen zu können. 

 

Dieser Workshop verknüpft Resilienz mit den realen 

Herausforderungen und bietet praxisnahe Werkzeuge für 

den Berufsalltag. In 60 Minuten, die zum Nachdenken 

anregen und praxisorientiert sind, lernen Sie, sowohl im 

beruflichen wie auch im privaten Alltag 

widerstandsfähiger zu werden, also «sich biegen können, 

ohne zu zerbrechen». 

Referentin: Barbara Brunner 

Donnerstag, 26. Juni 2024,12:15 Uhr bis 13:15 Uhr. 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-wirkungsvoll-und-uberzeugend-auftreten
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-flexibel-im-zahlenmeer-resilienz-strategie-fur-treuhander
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2024-flexibel-im-zahlenmeer-resilienz-strategie-fur-treuhander
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

NETZWERKEN IN DER TREUHANDBRANCHE 
Erlebe spannende Begegnungen bei den TS Young Romandie After-Work Apéros.

 
 

In der Treuhandbranche ist ein starkes Netzwerk von 

unschätzbarem Wert. Um genau das zu fördern und 

Freude am Austausch zu erleben, veranstaltet TS Young 

Romandie mehrmals im Jahr gut besuchte After-Work 

Apéros an verschiedenen Standorten. Sei auch du Teil 

dieses Netzwerks und melde dich für den nächsten Event 

in deiner Region an, um interessante Persönlichkeiten 

aus unserer Branche kennenzulernen. 

Hier sind die kommenden Events: 

 Wallis - 24. April 2024 Anmeldelink 

 Genf - 23. Mai 2024 Anmeldelink 

 Waadt - 26. Juni 2024 Anmeldelink 

 Freiburg - 28. August 2024 Anmeldelink 

 BEJUNE - 18. September 2024 Anmeldelink 

 

Wir freuen uns darauf, Dich bei unseren kommenden 

Veranstaltungen begrüssen zu dürfen! 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://forms.gle/nMQVNn6ogdtDDfA96
https://forms.gle/ztoMrW7WwWyY6pMd8
https://forms.gle/7g3ygL3vVN8LavPz6
https://forms.gle/1eN1oqi4acKe8BEn7
https://forms.gle/1P5GHWZDUb8RSVfD6
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

FER VOR ORT SCHWYZ 
Swiss GAAP FER führt in Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE, EXPERTsuisse, und veb.ch 

einen kostenlosen Vorabendanlass zum Thema Swiss GAAP FER in Schwyz durch.

 
 

Die Veranstaltung findet am 5. September 2024 ab 17:30 

Uhr im MythenForum Schwyz statt und wird von der 

Sektion Zentralschweiz organisiert.  

 

Programm 

 

 Vortrag über Swiss GAAP FER von Prof. Dr. Reto 

Eberle, Präsident des Stiftungsrats der Swiss GAAP 

FER 

 Praxisreferat über Swiss GAAP FER von Christoph 

Weber, Geschäftsleiter Arthur Weber AG, Seewen 

 Frage- und Diskussionsrunde 

 Apéro 

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an diesem Event. Bitte 

melden Sie sich für die Veranstaltung unter folgendem 

Link an. Die Anmeldung ist bis zum 18. Juli 2024 möglich. 

 

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

 

 

 

 

https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-fer-vor-ort
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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ZENTRALVERBAND 

NEUE TARIFIERUNG IM PERSONALVERLEIH AB 2026  
Ab 1. Januar 2026 passt die Suva die Tarifierung für den Personalverleih (Risiko-Klasse 70C) an.

 
 

Die Tarifierung ab 2026 umfasst neu acht Betriebsteile – 

statt bisher zwei:  

 Baugewerbe (aktuell: Baugewerbe und Industrie 

zusammen)  

 Industrie  

 Uhrenindustrie und Mikrotechnik  

 Dienstleistungen ohne Büro  

 Transport und Logistik  

 Facility Services  

 Büro und Administration (aktuell)  

 Spezialisten/-innen in Führung, Finanzwesen und 

Informatik  

 

In diesen acht Betriebsteilen ist in erster Linie das 

tatsächliche Risiko der darin enthaltenen Tätigkeiten für 

die Tarifierung massgebend. Dadurch ergeben sich für 

jeden einzelnen Betriebsteil risikogerechte Prämien. Die 

heute verwendeten individuellen Berufscodes werden 

neu auf die ISCO-Struktur* und den entsprechen-den 

Suva-Betriebsteil gemappt. So wird sichergestellt, dass 

Lohn- und Schadenmeldungen automatisch dem 

korrekten Betriebsteil zugewiesen werden. Damit dies so 

umgesetzt werden kann, arbeitet die Suva eng mit 

Software-Herstellern (ERP-Hersteller) für den 

Personalverleih zusammen.  

Damit die schrittweise Einführung der neuen Tarifierung 

reibungslos funktioniert, werden im Vorfeld mit den 

Kunden wichtige Abklärungen getroffen. Dies vor allem 

zu folgenden Themen: aktuelle Tätigkeiten, Verwendung 

von Lohnprogrammen und Art der Schadenmeldung. 

 

Eine Registration im Kundenportal mySuva vereinfacht 

den Kunden die Umstellung auf die neue Tarifierung da 

Korrespondenz und Rechnungen so einfach online 

erledigt werden können.  

 

Detaillierte Informationen zur neuen Tarifierung für den 

Personalverleih, die ab 2026 von der Suva eingeführt wird, 

finden Sie auf www.suva.ch/taritemp. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Suva Agentur in Ihrer 

Nähe oder den Suva Kundendienst unter 0848 820 820 

wenden. 

 

 

 

 
*Schweizer Berufsnomenklatur CH-ISCO-19: 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arb

eit-erwerb/nomenclaturen/ch-isco-19.html 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

http://www.suva.ch/taritemp
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/nomenclaturen/ch-isco-19.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/nomenclaturen/ch-isco-19.html
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

CSR-RISIKO CHECK 
Schweizer Unternehmen, die im Ausland tätig sind (z.B. Export, Import, Produktion), können den 

CSR-Risiko Check nutzen, ein Online-Tool zur Bewertung der sozialen, ökologischen und 

Governance-Risiken in ihrer Wertschöpfungskette.

 
Der CSR-Risiko Check ist anonym und kostenlos und 

liefert sofort eine Liste möglicher Probleme für 250 

Länder und 400 Produkte in Form einer Risikobewertung. 

Er bietet auch Informationen über mögliche Lösungen zur 

Risikominderung und hilft Unternehmen somit bei der 

Sorgfaltsprüfung. Das Instrument dient zur Umsetzung 

der OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen zu 

verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln 

sowie der UNO-Leitprinzipien für Wirtschaft und 

Menschenrechte. Der CSR-Risiko Check leistet auch 

einen Beitrag zur Einhaltung von Regulierungen über 

Sorgfaltspflichten. Die Unterstützung des CSR Risiko-

Check ist ein Pilotprojekt des SECO und das Tool ist 

zurzeit nur in deutscher und englischer Sprache verfügbar. 

Über eine Bereitstellung des Instruments in den weiteren 

Landessprachen wird zu einem späteren Zeitpunkt, 

gestützt auf die Erfahrungen mit dem Pilotprojekt, 

entschieden werden. 

 

 

 

 

Staatssekretariat für Wirtschaft SECO 

Holzikofenweg 36 

3003 Bern 

Telefon: 058 469 78 22 

afin@seco.admin.ch 

www.seco.admin.ch

https://www.mvorisicochecker.nl/ch-de/
mailto:afin@seco.admin.ch
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home.html
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
FACHDIALOG 2024 – KURSSTART

 

 

 

 

 

 

 

 

Am 20. März 2024 ist auch unsere zweite bewährte und 

beliebte Kursreihe Fachdialog in das neue Kursjahr 

gestartet. Mit dem Thema «Alles rund um OR 725 sowie 

Gewinnverwendung / Verlustverrechnung nach neuem 

Aktienrecht» erhielten die Kursteilnehmer und 

Kursteilnehmerinnen von Roland Furger das notwendige 

Rüstzeug, um in der neuen und herausfordernden 

Abschlusssaison 2023 gewappnet zu sein.  

 

Am Vormittag fand aktives «Dialöglen» vor Ort und am 

Nachmittag im Online-Seminar statt.  

 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

 

SEKTION ZÜRICH 
Steuertelefon des Tages Anzeiger, TREX hören: auch auf Spotify und Apple Podcast, professionell 

beraten mit unserer Vertiefungsreihe TREUHAND|FUNDIERT.

Borkenkäfer, Asbest und ein Camper… 

  
 

Antworten auf Fragen zur Steuererklärung lieferten vier 

unserer Mitglieder: am Telefon und im Livestream. Die 

spannendsten Anfragen in der Berichterstattung des 

Tagesanzeiger. 

 

Fachinformationen für Beratungsprofis 

Statutenänderung, der Präsident des Verwaltungsrats, 

berufliche Vorsorge und Erbunwürdigkeit – der aktuelle 

TREX ist prall gefüllt mit Fachwissen. Die Fachbeiträge 

können Sie auch hören: auf www.trex.ch gehen und direkt 

hören. Auch auf Spotify und Apple Podcasts verfügbar. 

 

Professionell beraten mit der Vertiefungsreihe 

TREUHAND|FUNDIERT 

24. Oktober bis 5. Dezember 2024 | jeweils 8:30 – 12:15 

Uhr | 12 Blöcke | Zürich, HWZ Hochschule für 

Wirtschaft 

Unser Kurs «Familien- und Erbrecht» umfasst eine 

Vielzahl von Themen, darunter die Erstellung und 

Umsetzung von Vorsorgeaufträgen, die Rolle des 

Willensvollstreckers, Fragen des Ehegüterrechts und 

vieles mehr. Informationen und Anmeldung 

 

FACH|KURSE 

Grundstückgewinnsteuer: komplexe Fälle 

28. Mai 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, Sheraton 

Zürich oder online Information & Anmeldung 

Fallstudie Erbteilung 

3. September 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich Information & Anmeldung 

Seine Unternehmenskultur positiv prägen  

7. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich Information & Anmeldung 

Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfähigkeit  

18. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich oder online Information & 

Anmeldung 

Internationale Arbeitsmodelle: Problemfelder, 

Lösungsansätze  

28. November 2024 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich, 

Sheraton Zürich oder online Information & 

Anmeldung 
 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

       
 

https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/bbe5ce86514651adfa628136fc61818e6281ae59/2024-03-21-steuertelefon-19-3-24.pdf
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/bbe5ce86514651adfa628136fc61818e6281ae59/2024-03-21-steuertelefon-19-3-24.pdf
https://www.trex.ch/de/
https://open.spotify.com/show/2kaBBl926htGbU6NIlZU5C
https://podcasts.apple.com/us/podcast/trex-der-treuhandexperte/id1704568100
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-treuhandfundiert-familien-und-erbrecht-6001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-grundstuckgewinnsteuer-komplexe-falle-nr-5001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-fallstudie-erbteilung-nr-5002
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-seine-unternehmenskultur-positiv-pragen-nr-5000
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-arbeitslosigkeit-und-arbeitsunfahigkeit-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-arbeitslosigkeit-und-arbeitsunfahigkeit-nr-5004
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-internationale-arbeitsmodelle-problemfelder-losungsansatze-nr-5009
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-internationale-arbeitsmodelle-problemfelder-losungsansatze-nr-5009
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://treuhandjobportal.ch/
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SCHULEN 

FACHTAGUNGEN IM JUNI 
Entdecken Sie die Zukunft der Treuhandbranche an unseren beliebten Tagungen vor den 

Sommerferien. Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE lädt die STS Schweizerische 

Treuhänder Schule Sie herzlich ein, an diesen Veranstaltungen teilzunehmen und Ihr Wissen 

sowie Ihr Netzwerk zu erweitern.

Tagung TREUHAND|MODULAR  

Treten Sie ein in die Welt der digitalen Innovationen und 

zukunftsweisenden Arbeitsmethoden an der  

Tagung TREUHAND|MODULAR. Entdecken Sie die 

neuesten Trends und Technologien der Treuhandbranche 

und tauschen Sie sich mit Expert*innen über die 

Digitalisierung und moderne Arbeitsformen aus. 

 

Tagungsprogramm: 
 Internes Employer Branding | Yannick Blättler 

 Künstliche Intelligenz im Treuhandwesen |  

Kevin Kuhn 

 Die neusten Tools und Technologien | Impulse von 

Softwareanbietern 

 Datenschutz konkret | Olivier Buchs  

 Automatisierung im Treuhandbüro |  

Roman Wey 

 Social Media für Treuhandunternehmen |  

Elisa Hüttner 

 SNB: Mandat, Organisation und aktuelle  

Geldpolitik | Dr. Petra Tschudin 

 

Im Anschluss zum vielseitigen Tagungsprogramm lädt 

das Institut Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE zur 

After MODULAR Party ein. Wir freuen uns, den Tag bei 

feinen Häppchen, guter Musik und spannenden 

Gesprächen mit Ihnen ausklingen zu lassen.  

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR 

und/oder After Modular Party Dienstag, 4. Juni 2024 

im Hotel Marriott Zürich und Online  

Tagung TREUHAND|UPDATE  

Ziel der Tagung TREUHAND|UPDATE ist es, Sie mit 

aktuellen Neuerungen, welche den Treuhandalltag 

betreffen, bekannt zu machen. Von rechtlichen 

Änderungen bis hin zu relevantem Steuer-Wissen ist für 

alle etwas dabei.  

 

Tagungsprogramm: 
 Aktuelles aus der beruflichen Vorsorge | Peter Lang 

 Aktuelles aus dem Aktienrecht | Daniela Buser 

 Erste Erfahrungen mit dem neuen Datenschutzgesetz 

| Reto Fanger 

 Steuerliche Aspekte von Immobilien im Nachlass | 

Seraina Mader und Urs Schüpfer 

 Das Personalreglement im betrieblichen KMU-Alltag 

| Marianne Wanner 

 MWST-Update 2024 | Rolf Hoppler 

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE 

Dienstag, 18 Juni 2024 im Hotel Schweizerhof  

Luzern und Online  

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen stehen 

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  

Elisa Hüttner 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 333 36 66 

info@sts.ch | www.sts.edu 

      

https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-modular-2024
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-update-2024
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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BUSINESS PARTNER 

EBILL HAT ERSTMALS ÜBER DREI MILLIONEN 
NUTZERINNEN UND NUTZER  
Immer mehr Menschen in der Schweiz setzen auf die digitale Rechnung eBill. Ende Februar 

verzeichnete SIX erstmals über drei Millionen registrierte Nutzerinnen und Nutzer. Dies spiegelt 

sich auch in den Transaktionszahlen wider: Im Jahr 2023 betrug die Anzahl der eBill-

Transaktionen rund 70 Millionen, was einem Wachstum von mehr als 20% im Vergleich zum 

Vorjahr entspricht.

 
 

eBill gewinnt laufend an Beliebtheit und wird immer 

häufiger genutzt. Die grösste Gruppe der Nutzerinnen 

und Nutzer ist zwischen 30 und 39 Jahre alt, das grösste 

Wachstum zeigt sich mit 15% bei den über 65-Jährigen. 

Seniorinnen und Senioren nehmen somit auch 

zunehmend am digitalen Zahlungsverkehr teil. Insgesamt 

nutzen über 40% der 15- bis 89-jährigen Einwohnerinnen 

und Einwohner der Schweiz eBill. Sie erreicht also 

mittlerweile mehr als die Hälfte der Schweizer Haushalte.  

 

Mit eBill werden Rechnungen dort empfangen, wo man 

sie auch bezahlt: im E-Banking. Um Rechnungen nicht 

mehr per Post oder E-Mail zu erhalten, können sich 

Konsumentinnen und Konsumenten im E-Banking ihrer 

jeweiligen Bank anmelden, eBill aktivieren und dann mit 

wenigen Klicks die Rechnungen prüfen und bezahlen. 

Dies bietet sowohl Konsumentinnen und Konsumenten 

als auch Unternehmen Vorteile. 

 

95% aller Schweizer Finanzinstitute bieten eBill an und 

fördern diese aktiv. Viele Rechnungssteller setzen auch 

bereits auf die digitale Rechnung, wie zum Beispiel 

führende Telekommunikationsanbieter, Kranken-

versicherungen, Energieanbieter, öffentliche 

Verwaltungen und Kreditkartenanbieter. Auch immer 

mehr kleine und mittlere Unternehmen nutzen eBill. 

 

 

 

SIX Banking Services 

Hardturmstrasse 201 

Postfach 

8021 Zürich 

Telefon: 058 399 4268 

www.six-group.com

https://www.six-group.com/de/home.html
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Impressum: 

 
Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE 

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch 

Erscheinungsweise: Monatlich 

 

Ausgabe 4-24 vom 23. April 2024 

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2024:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhänder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser  
wirtschaftliches Rückgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen für Gehör auf nationaler Ebene und vernetzen 
Treuhänder:innen regional. 
 
TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriös und persönlich betreut fühlen. Diese Nähe und 
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und 
Informationen einen entscheidenden Mehrwert. 

Nr. Monat 
Erscheinungster

min 

Redaktions- 

schluss 

5 

6 

7 

Mai 

Juni 

Juli 

21.05.2024 

18.06.2024 

23.07.2024 

06.05.2024 

03.06.2024 

08.07.2024 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en 

français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch
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