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EDITORIAL

ETUDES, ATELIERS ET SEMINAIRES

Cheres membres, chers membres,

Le projet du SEFRI « Coaching en formation continue
pour les PME » lancé en juin 2022 a pour but d'élaborer et
de tester différents modeles sectoriels d'offre de conseil
en formation continue pour les dirigeants de PME des
deux associations professionnelles JardinSuisse et FIDU-
CIAIRE|SUISSE. Les résultats intermédiaires de plus de 70
entretiens avec des dirigeants de PME, mais aussi des col-
laborateurs et des prestataires de formation continue,
montrent les premiéres tendances des domaines dans
lesquels les personnes interrogées situent les défis liés a
la formation continue. Le facteur central du temps : une
majorité de dirigeants de PME décrivent les formations
continues comme une charge supplémentaire pour l'en-
treprise. Mis a part les colts des formations continues, la
main-d'ceuvre manque également dans les activités quo-
tidiennes. Dans les deux secteurs, il est difficile pour les
dirigeants de PME d'adapter leur planification des res-
sources humaines aux souhaits des employés, par
exemple de prendre en compte le besoin de travailler a
temps partiel. La pénurie de main-d'ceuvre qualifiée et
I'image des professions sont citées a plusieurs reprises
par les deux secteurs comme un trés grand défi. Vous
pouvez lire le rapport intermédiaire passionnant dans le
dernier NEWS|FLASH.

En tant que branche de formation et d'examens, I'OFCF
est responsable de |'organisation des examens de fin d'ap-
prentissage en entreprise. En mai et juin 2022, ils ont eu
lieu pour de nombreux jeunes. Parmi eux, 483 apprentis
souhaitaient obtenir le dipléme « Employé(e) de com-
merce CFC dans la branche fiduciaire/immobiliéere ». Avec
96,6%, le taux de réussite dans la partie entreprise se si-
tuait dans la moyenne des années précédentes. Ce taux
de réussite élevé montre que les apprentis se sont pré-
sentés a l'examen trés bien préparés et qu'ils peuvent
donc envisager la suite de leur carriére professionnelle

avec confiance. Toutes nos félicitations !

L'association centrale propose, en collaboration avec la
SCA Swiss Coaching Association, un séminaire de « ges-
tion de la santé en entreprise et le bien-étre au travail »,
vous apprendrez lors de ce séminaire comment promou-

voir la santé durable dans votre I’entreprise.

L'Institut Fiduciaire 4.0 vous soutient dans tous les
themes liés a la numérisation et vous informe réguliere-
ment sur des sujets d'actualité non seulement via son site
web, mais aussi via les plateformes de médias sociaux
LinkedIn, Instagram et Facebook. En un clic, vous serez

toujours au courant des derniéres nouveautés.

Dans le dernier numéro du NEWS|FLASH, vous trouverez
également des nouvelles de nos sections et de nos écoles.
Cette année encore, |'atelier de savoir-vivre pour les ap-
prentis a été trés apprécié. Tant la section des Grisons, la
section de Suisse centrale que la section de Zurich peu-
vent se féliciter d'une journée de cours passionnante et
bien fréquentée. La STS vous présente un automne de sé-
minaires passionnant. Un grand choix de séminaires et de
cours de certificat sur des themes fiduciaires actuels vous
attend.

Je vous souhaite une lecture passionnante.

Daniela Schneeberger, Présidente


https://www.fiduciaire40.ch/
https://www.fiduciaire40.ch/
https://www.linkedin.com/company/treuhand40/
https://www.instagram.com/treuhand40/
https://www.facebook.com/treuhand40/

L’ASSOCIATION CENTRALE

RESULTATS INTERMEDIAIRES - PROJET SEFRI COA-
CHING EN FORMATION CONTINUE POUR LES PME

Le projet lancé en juin 2022 a pour but d'élaborer et de tester différents modeles sectoriels

d'offre de conseil en formation continue pour les dirigeants de PME des deux associations pro-

fessionnelles FIDUCIAIRE|SUISSE et JardinSuisse. Les résultats intermédiaires de plus de 70 en-

tretiens avec des dirigeants de PME, mais aussi des collaborateurs et des prestataires de forma-

tion continue, montrent les premiéres tendances des domaines dans lesquels les personnes in-

terrogées situent les défis liés a la formation continue.

SBFI-PROJEKT: WEITERBILDUNGSCOACHING FUR KMU

Zwischenergebnisse

Bedarfsanalyse und Prototyping von branchenspezifischen
Personalentwicklungsinstrumenten

. zh
mplution aw

Verbundpartner

sgv@usam  digitalswitzerland 3 profunda SSCP ;

Défis communs : rentabilité de la formation conti-
nue, modeles de travail flexibles et attrayants et pé-
nurie de personnel qualifié

Le facteur central du temps : une majorité de dirigeants
de PME décrivent les formations continues comme une
charge supplémentaire pour I'entreprise. Mis a part les
colts des formations continues, la main-d'ceuvre manque
également dans les activités quotidiennes. Dans les deux
secteurs, il est difficile pour les dirigeants de PME d'adap-
ter leur planification des ressources humaines aux sou-
haits des employés, par exemple de prendre en compte le
besoin de travailler a temps partiel. La pénurie de main-
d'ceuvre qualifiée et I'image des professions sont citées a
plusieurs reprises par les deux secteurs comme un tres

grand défi.

Différences : valeur de la formation continue

Dans le secteur fiduciaire, les modifications régulieres de
la 1égislation ainsi que I'obligation de formation continue
imposée par I'association professionnelle impliquent na-

turellement la participation a des formations continues

d'au moins une demi-journée ou une journée. Cette cul-
ture de la formation continue n'est pas constatée dans le
secteur vert dans la mesure ou les entretiens avec les col-
laborateurs ainsi que la planification des formations con-
tinues ont tendance a se faire ad hoc et sont moins insti-
tutionnalisés. La possibilité de désamorcer au moins par-
tiellement la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée par des
formations continues a tendance a étre moins présente

dans les deux secteurs.

Collaboration bénéfique avec les associations & pers-
pectives

Les représentants des deux secteurs évaluent majoritai-
rement de maniére positive I'échange et la collaboration
avec les associations FIDUCIAIRE|SUISSE et JardinSuisse
et. C'est réjouissant et I'équipe de projet est également
tres confiante quant a la volonté de toutes les parties pre-
nantes (dirigeants de PME, collaborateurs, prestataires
de formation continue, représentants des associations
sectorielles) de participer a I'enquéte quantitative prévue
pour fin 2022. La communication des résultats a venir est
prévue pour mars 2023 et pour la fin du projet en sep-

tembre 2023.

Pour toute question, veuillez-vous adresser aux respon-

sables du projet:
° Jonas Probst, emplution, jonas@emplution.com

*  Dr. Marius Gerber, ZHAW School of Management

and Law, geru@zhaw.ch


mailto:jonas@emplution.com
mailto:geru@zhaw.ch
https://emplution.com/news/zwischenergebnisse-sbfi-projekt-weiterbildungscoaching-fur-kmu/

L’ASSOCIATION CENTRALE

REUSSITE DE L’EXAMEN DE FIN D’APPRENTISSAGE
D’« EMPLOYE-E DE COMMERCE CFC BRANCHE FI-

DUCIAIRE/IMMOBILIERE »

En mai et juin 2022 se sont de nouveau déroulés les examens de fin d’apprentissage (procédure

de qualification : PQ) pour de nombreux jeunes, dont 483 personnes en for-mation au titre d’«

employé-e de commerce CFC branche fiduciaire/immobiliére ». Attei-gnant 96,6%, le taux de

réussite pour la partie entreprise se situe dans la moyenne des années précédentes.

En tant que branche de la formation et des examens,
I’OFCF est en charge de I'organisation de la partie entre-
prise de la PQ. Chaque année, les personnes en formation
en troisieme année d’apprentissage passent donc aux
choses sérieuses en mai et en juin: leurs compétences
professionnelles, sociales et méthodologiques sont mises
a I’épreuve lors d’un examen écrit de deux heures et d’'un
examen oral de 30 minutes. C’est le moment de démon-
trer les compétences acquises pendant I'apprentissage.
La note finale de la partie entreprise de la PQ est complé-
tée par les notes d’expérience des cours interentreprises

et de I’entreprise formatrice.

L’OFCF est fiere de ses personnes en formation: le taux
élevé de réussite montre qu’elles se sont présentées a

I’lexamen en étant trés bien préparées et peuvent donc

envisager avec joie la suite de leur parcours professionnel.

Mais nos remerciements s’adressent également aux nom-
breuses entreprises formatrices ainsi qu’aux formatrices
et formateurs pour leur engagement sans faille et leur

passion pour la formation de la reléve de notre branche.

Résultats de la partie entreprise de la PQ 2022

La répartition des spécialités fiduciaire et immobiliere est
restée inchangée. Comme les années passées, plus de
40% des candidat-e-s ont choisi la spécialité immobiliere,
les quelque 60% restants ayant opté pour la spécialité fi-
duciaire. En raison de I’étendue nationale de I'organisa-
tion, ’'examen a de nouveau eu lieu dans trois langues na-

tionales.

Cette année, la moyenne de la partie entreprise de la PQ
a été de 4,92, soit [égérement moins que I'année derniére
(4,97). La moyenne des notes a I'examen écrit s’est établie
cette année a 4,18 (2021: 4,31), celle de I'examen oral a
4,88 (2021: 4,98), ce qui est également un peu moins bien

que I'année derniere.

Distinction des meilleures personnes en formation
Chaque année, les trois meilleures personnes en forma-
tion de la partie entreprise sont honorées par 'OFCF pour
leur performance exceptionnelle. Cette année, nous
avons pu féliciter trois personnes qui ont atteint la pre-
miére place avec la méme note finale.

Avec une note de 5,9 : Nadine Eicher, reoplan thun ag
Avec une note de 5,9 : Michele Glintert, Walter Financial
GmbH

Avec une note de 5,9: Jana Iris Kramer, Savisa Treuhand
AG

L’OFCF félicite les candidates ainsi que tous-tes les di-
plédmé-e-s, pour I'obtention du diplédme d’« employé-e de
commerce CFC branche fiduciaire/immobiliere » et leur
adresse tous ses voeux de réussite pour leur future vie

professionnelle et personnelle.

Roland Scheibler, Préasident Priifungskommission OKGT
info@okgt.ch


mailto:info@okgt.ch

L’ASSOCIATION CENTRALE

GESTION DE LA SANTE EN ENTREPRISE ET LE BIEN-
ETRE AU TRAVAIL

Vous apprenez lors de ce séminaire comment promouvoir la santé durable dans votre I’entreprise.

* Maintien du savoir-faire des collaborateurs.

Le stress fait partie de la vie.
Il est possible d’apprendre a le gérer.

Vous trouvez le cours
qui vous convient ici. k

Date : 23 novembre 2022., 09hoo - 17hoo.

Délai inscription: 11 novembre 2022

] i . ) Lieu: Lausanne, Hotel Mévenpick Lausanne
La gestion de la santé en entreprise est utile non seule-

ment aux collaborateurs mais aussi a I'employeur et donc

finalement a la clientéle. Vous apprenez lors de ce sémi-

naire comment promouvoir la santé durable dans votre

I'entreprise. pa rticiper maintenant

Contenu :

* Potentiel économique (absentéisme et présen-
téisme) ;

* Lefacteur stress au travail ;

* Sensibilisation, analyse, développement / mesures,

intégration. FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Utilité / objectifs d'apprentissage : Case Postale

° Investissement dans I'avenir - promotion de la santé 3001 Berne
durable dans I'entreprise ; Téléphone: 031380 64 30
* Meilleure réputation lors du recrutement de cadres info@fiduciairesuisse.ch
et de spécialistes ; www.fiduciairesuisse.ch


mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2022-gestion-de-la-sante-en-entreprise-et-le-bien-etre-au-travail

INSTITUT FIDUCIAIRE 4.0

NE RIEN MANQUER!

Soyez toujours au courant des derniéres nouvelles grace aux canaux de médias sociaux de I'Ins-

titut Fiduciaire 4.0.
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Ne manquez plus aucun sujet intéressant de notre Insti-
tut Fiduciaire 4.0, comme le nouveau guide de numérisa-
tion, les derniéres mises a jour en matiére de cybersécu-
rité ou des sujets informatiques généraux pertinents pour
notre secteur. Vous n'étes qu'a un clic de recevoir des ac-
tualités informatiques fondées et pertinentes pour votre

secteur.

L'Institut Fiduciaire 4.0 est présent sur les plateformes de
médias sociaux LinkedIn, Instagram et Facebook. Scannez
les codes QR ci-contre pour accéder directement aux

pages souhaitées.

TREUHAND|SUISSE Institut Fiduciaire 4.0
Monbijoustrasse 20

Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciaire4o.ch

www.fiduciaire4o.ch


https://www.linkedin.com/company/treuhand40/
https://www.instagram.com/treuhand40/
https://www.facebook.com/treuhand40/
mailto:info@fiduciaire40.ch
https://www.fiduciaire40.ch/

LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

11 membres | treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

49 membres | treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

219 membres | treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

59 membres | fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

150 membres | fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

123 membres | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 membres | treuhandsuisse-os.ch

TICINO

89 membres | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 membres | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 membres | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 membres | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

695 membres | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION BASEL-NORDWESTSCHWEIZ

Mitgliederversammlung 25. - 27.11.2022.

Wir freuen uns sehr, dass wir in ein paar Wochen die dies-
jahrige Mitgliederversammlung durchfiihren und hof-
fentlich zahlreiche Teilnehmende in Basel begriissen dir-
fen. Die Einladungen ’
wurden bereits ver-
sendet und das Pro-
gramm  verdffent-
licht.

Wadhrend den drei Tagen mochten wir den Teilnehmen-
den - zusatzlich zum offiziellen
Teil - unsere «Sektions-Haupt-
stadt» Basel in seiner Vielfaltig-

keit prasentieren.

Von interessanter Architektur,
ber die Basler Fasnacht (UNE-
SCO-Welt-Kulturerbe) und die
Bedeutung der Schweizeri-

schen Rheinhifen als internati-

onale  Verkehrsdrehschreibe,
bis hin zur spannenden Geschichte rund um die Stadt und
deren kulturellem
Reichtum. Lernen Sie
Basel von einer ande-

ren Seite kennen und

geniessen Sie die «drey
scheenschte Dddg» ausnahmsweise bereits im Novem-

ber...

Wir von der Sektion Basel-Nordwestschweiz freuen uns

jetzt schon!

* * * SEMINARE 2022/2023 * * *

STEUER|WISSEN 28. Oktober 2022

Interkantonales Steuerseminar mit Referierenden der
kantonalen Steuerbehdrden BS, BL, AG und SO sowie von
der ESTV. Die Referenten informieren tber aktuelle The-
men der Bundes- und Kantonssteuern.

(Hybrid-Veranstaltung)

TREUHAND|TAKEOFF 19. Januar 2023

Kompakt und effizient informieren die Referenten wah-
rend einem Tag Uber die wichtigsten Neuerungen, welche
den Treuhandalltag betreffen.

(Prdsenzveranstaltung)

VR|SEMINAR 9. Februar 2023

Corporate Governance; Aufgaben, Rechte und Pflichten
des VR; Organisation, Zusammensetzung und Zusam-
menarbeit des VR; Haftungsfallen und -pravention (unter
Berticksichtigung des neuen Aktienrechts).

(Hybrid-Veranstaltung)

Link zur Anmeldung

TREUHAND|SUISSE Sektion Basel-Nordwestschweiz
c/o AVE Finanz GmbH

Wielandstrasse 5 | 4153 Reinach

Telefon: 06171312 66

info@treuhandsuisse-bs.ch

www.treuhandsuisse-bs.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
mailto:info@treuhandsuisse-bs.ch
http://www.treuhandsuisse-bs.ch/

LES SECTIONS

SEKTION GRAUBUNDEN

Riickblick und Vorschau auf Veranstaltungen der Sektion Graubiinden.

WORKSHOPS KNIGGE FUR LERNENDE

Am 19. August und 9. September 2022 wurden wiederum
die beiden Workshops «Knigge fur Lernende 1. und 2. Teil»
in Chur durchgefiihrt. Die Angebote waren fir unsere
Sektionsmitglieder kostenlos und wurden erneut rege be-

sucht.

Die Referentin Sabina Donnellon, IBEX, Malans fiihrte
zwei lehrreiche Tage mit folgenden grundsatzlichen Zie-

len durch:
* Anstand und Hoflichkeit im Betrieb
* Hoflicher und professioneller Umgang mit Kunden

* Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens zu ma-

chen

SIFER SEMINAR 2022

Das diesjahrige SIFER-Seminar vom 27. September
konnte als Prasenzveranstaltung sowie als Webinar be-
sucht werden. Die Referenten Christian Feller, Marco
Passardi sowie Daniela Salkim vermittelten den 36 inte-
ressierten Teilnehmern vor Ort sowie den 39 Online-Teil-
nehmern Fachwissen zum Thema «Eingeschrénkte Revi-

sion».

50. JUBILAUMS-GENERALVERSAMMLUNG

Am Montag, 5. Dezember 2022 findet die 50. Generalver-
sammlung unserer Sektion in Chur statt. Vorgangig zur
GV laden wir Sie zu einem kostenlosen Seminar ein. De-
tails und Anmeldung unter https://www.treuhandsuisse-

gr.ch/sektion-graubuenden/so-generalversammlung

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubiinden
Hartbertstrasse 9

7000 Chur

Telefon: 081257 02 57 | Fax: 081257 02 59
info@treuhandsuisse-gr.ch

www.treuhandsuisse-gr.ch


https://www.treuhandsuisse-gr.ch/sektion-graubuenden/50-generalversammlung
https://www.treuhandsuisse-gr.ch/sektion-graubuenden/50-generalversammlung
mailto:info@treuhandsuisse-gr.ch
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Ehrungs- und Dankesevent 2022 — Knigge Workshop 2022.

Ehrungs- und Dankesevent Lernende

Bei sommerlichen Temperaturen haben wir am 23. Au-
gust mit den ehemaligen Lernenden deren bestandene
Prifung gefeiert. Schweizweit sind 467 Lernende zum

Qualifikationsverfahren angetreten; bestanden haben

96.6%.

Aus den Absolventen der Zentralschweiz haben wir fol-

gende Spitzenresultate geehrt:

Rang 1: Cédric Egli, Truvag Treuhand AG, Aber auch alle andern, zahlreich erschienenen ehemali-
Note 5.50 gen Lernenden genossen es sichtlich, nach Prifungen
Rang 2: Livia Bucher, Partner Treuhand AG, und Sommerpause nochmals ihre «alten» Gspandli zu
Note 5.42 treffen, gemeinsam anzustossen und bei Pizza und Pasta
Rang 3: Martina Romano, Alfred Miiller AG, einen gemutlichen Abend zu verbringen.
Note 5.38 i gﬁw 7 e

Herzliche Gratulation und auch ein grosses Dankeschon

fur den grossen Einsatz an alle Ausbildungsbetriebe!

Die drei (im Bild sind Cédric Egli und Livia Bucher) durf-

ten aus den Handen von Sven Birlimann, verantwortlich

fur das Lehrlingswesen in unserer Sektion, je ein iPad
und Weiterbildungsgutscheine der STS Schweizerische
Treuhander Schule AG in Empfang nehmen. Strahlende

Gesichter zeigen, dass diese Auszeichnung gerne entge-

gengenommen wird.

10



Knigge-Workshop fiir die junge Treuhand-Generation

Am 7. September 2022 hatten die neu gestarteten Ler-
nenden unserer Firmenmitglieder die Moglichkeit in ei-
nem eintdgigen Knigge-Workshop das A und O eines an-
gemessenen Auftretens im Berufsalltag zu erlernen und

zu uben.

Unter der Leitung der beiden erfahrenen Referentinnen

Sabina und Sam Donnellon haben sich die jungen Leute
intensiv und mit viel Begeisterung damit auseinanderge-
setzt, welche Wirkung der eigene Auftritt, die Stimme

aber auch die Kérpersprache und die Kleidung haben. In
Rollenspielen wurde gelibt, wie ein Telefonat entgegen-

genommen wird, wie Kunden zuvorkommend empfan-

gen werden und noch vieles mehr.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

n


mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

Events: Auf dem griinen Teppich des Ziircher Filmfestivals, Referentenanlass und Knigge-Kurs

fur Lernende.

In‘s Kino mit unseren Mitgliedern

Noch nie waren die verfuigba-
ren Tickets nach der Ankiin-
digung so rasch vergeben wie

in diesem Jahr. Trotz Regen

genossen die Teilnehmenden
am 28. September 2022 den vorangehenden Empfang und
das Flying Diner in der Frauenbadi, um sich anschliessend
dem Kinovergntigen — mit der Filmpremiere «The son» -
zu widmen. Einige bildliche Eindrticke finden Sie in unse-

@ ZURICH fILM FESTIVAL

rer Fotogalerie.

Referentenanlass mit Fluchtmdoglichkeit

Am 22, September 2022 Woche fand der
Referentenanlass unseres Kurssekretariats statt: Allen
Gruppen gelang die Flucht aus dem Escape-Room und
fanden zum Apéro und Abendessen - beides ein Genuss!
- in der Eventalm in Rimlang wieder zusammen. Ein sehr
gelungener Anlass und Gelegenheit fur unsere Sektion,
ihren Referenten ein herzliches Dankeschon fir ihr

Engagement auszudriicken.

Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens ma-
chen

Hoflichkeit und gepflegte Umgangsformen sind in allen
Bereichen des Lebens wichtige Kriterien. Am Knigge-Kurs
am 23. September 2022 wurde den
Teilnehmenden in diesem

Workshop Werte und korrekte

Dents  Verhaltensformen am Arbeitsplatz

und in der Freizeit vermittelt. Ein Kurs wie kein anderer:

Die Lernenden hatten riesigen Spass!

TREUHANDlFUNDIERT

«FAMILIEN- UND ERBRECHT»

25.10.2022 — 6.12.2022 | 12 Seminarblocke | Ziirich,
SIB Schweizerisches Institut fiir Betriebsokonomie
Spatestens, wenn beim Zusammenleben als Paar oder als
Familie Probleme auftreten - bei einer Trennung, einem
Todesfall, der Nachfolgeregelung - zeigt sich, wie wichtig
klare und frihzeitig festgelegte Regelungen sind.

Weitere Informationen und Anmeldung

«IMMOBILIEN UND STEUERN»

25.10.2022 — 29.11.2022 | 10 Seminarblécke | Zirich,
SIB Schweizerisches Institut fiir Betriebsokonomie

Es sind nicht zuletzt steuerliche Aspekte, die flir Immobi-
lien sprechen. Dieser Kurs vermittelt lhnen das Wissen,
um den hohen Anforderungen an die Beratungskompe-
tenz gerecht zu werden.

Weitere Informationen und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischiitzgasse 3

8004 Zlrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/zurich-film-festival-2022-bildergalerie
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2022-treuhandfundiert-familien-und-erbrecht-nr-6001
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2022-treuhandfundiert-immobilien-und-steuern-nr-6002
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

LES ECOLES

SEMINAR-HERBST 2022

Wir freuen uns auf den Seminar-Herbst 2022 mit lhnen! Eine grosse Auswahl spannender Semi-

nare und Zertifikatskurse zu aktuellen Treuhandthemen erwartet Sie. Entdecken Sie unser

massgeschneidertes Weiterbildungsangebot fiir Treuhdnderinnen und Treuhdnder.

Seminare

Die Halbtages- und Tagesseminare bieten den optimalen
Rahmen, um relevantes Fachwissen gezielt, kompakt und
praxisnah zu erwerben. Alle Seminare kénnen sowohl on-
line als auch vor Ort in Zurich besucht werden. Sichern

Sie sich jetzt Ihren Platz:

e Erbrechtsrevision
5. Oktober 2022
e  Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung
5. Oktober 2022
e Flexible Pensionierung — Steuerliche
Optimierungsmoglichkeiten
25. Oktober 2022
e Aktienrechtsrevision
28. Oktober 2022
e  MWST aktuelle EU VAT Ticken
28. Oktober 2022
e Neues Datenschutzgesetz
2. November 2022
e 360° rund um den Todesfall
4. November 2022
e Revisionsberichterstattung
10. November 2022
e Update Arbeitsrecht
17. November 2022
e Grenziiberschreitende Arbeitsverhiltnisse
25. November 2022
e Update Steuerplanung
1. Dezember 2022
e Update Lohnadministration
6. Dezember 2022
e  MWST Neuerungen 2023 /
Jahresabschlussplanung
7. Dezember 2022
e Update Sozialversicherungen
7. Dezember 2022
e Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- und
Giterplanung
8. Dezember 2022

Zertifikatskurse

Die mehrtagigen Zertifikatskurse bieten eine vertiefte
Weiterbildung in den wichtigsten treuhandrelevanten
Themengebieten. Der spezifische Fokus ermdglicht eine
fundierte Auseinandersetzung mit dem Thema. Die Zerti-
fikatskurse finden ausschliesslich vor Ort statt. Jetzt ent-

decken und anmelden:

e Unternehmensbewertung
Start: 24. Oktober 2022, Zrich
e Besteuerung von Immobilien
Start: 25. Oktober 2022, Ziirich
e Jahresabschluss
Start: 27. Oktober 2022, Ziirich
e Grenziiberschreitende MWST Schweiz
und EU VAT
Start: 7. November 2022, Ziirich
Start: 28. November 2022, Bern
e Digitaler Treuhander
Start: 16. November 2022, Ziirich
e Nachfolgeregelung
Start: 17. November 2022, Ziirich

Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen und
Seminaren zu begriissen. Bei Fragen stehen wir gerne

unter 043 333 36 66 oder info@sts.edu zur Verfligung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu

13


https://www.sts.edu/education/2022-erbrechtsrevision
https://www.sts.edu/education/2022-willensvollstreckung-erbschaftsverwaltung
https://www.sts.edu/education/2022-flexible-pensionierung
https://www.sts.edu/education/2022-flexible-pensionierung
https://www.sts.edu/education/2022-aktienrechtsrevision
https://www.sts.edu/education/2022-mwst-aktuelle-eu-vat-tucken
https://www.sts.edu/education/2022-neues-datenschutzgesetz-0
https://www.sts.edu/education/2022-todesfall-360deg
https://www.sts.edu/education/2022-revisionsberichterstattung
https://www.sts.edu/education/2022-update-arbeitsrecht
https://www.sts.edu/education/2022-grenzuberschreitende-arbeitsverhaltnisse
https://www.sts.edu/education/2022-update-steuerplanung
https://www.sts.edu/education/2022-update-lohnadministration
https://www.sts.edu/education/2022-mwst-neuerungen-2023-jahresabschlussplanung
https://www.sts.edu/education/2022-mwst-neuerungen-2023-jahresabschlussplanung
https://www.sts.edu/education/2022-update-sozialversicherungen
https://www.sts.edu/education/2022-erfolgreiche-nachlass-notfall-und-guterplanung
https://www.sts.edu/education/2022-erfolgreiche-nachlass-notfall-und-guterplanung
https://www.sts.edu/education/2022-zk-unternehmensbewertung
https://www.sts.edu/education/2022-zk-besteuerung-von-immobilien
https://www.sts.edu/education/2022-zk-jahresabschluss
https://www.sts.edu/education/2022-zk-jahresabschluss
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A167
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A167
https://www.sts.edu/education/2022-zk-digitaler-treuhander
https://www.sts.edu/education/2022-zk-nachfolgeregelung
https://www.sts.edu/education/2022-zk-nachfolgeregelung
mailto:info@sts.edu
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

BUSINESS PARTNER

EXXAS - PLATEFORME COMMERCIALE EN NUAGE

POUR LES FIDUCIAIRES

Profitez du partenariat entre Exxas et FIDUCIAIRE|SUISSE.

Cloud
Business
Platform

Les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE bénéficie d'une ré-
duction de 32% sur le package d'introduction. Avec Exxas,
vous disposez d'une solution fiduciaire suisse globale et
basée sur le web pour la gestion des mandats et |a saisie
des prestations. Le portail client fiduciaire permet a vos
clients d'accéder a la gestion des factures des débiteurs

et des créanciers, aux données financiéres, a la gestion

des utilisateurs et aux documents importants. Connexion

a Infoniga, Topal et Abacus.

Exxas AG

José Gerénimo
Rietbachstrasse 10

8952 Schlieren-Ziirich
Téléphone: 044 552 89 01
info@exxas.net

www.exxas.ch
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mailto:info@exxas.net
https://exxas.net/

FOLLOW US!
Impressum:

Rédaction: Communication FIDUCIAIRE|SUISSE
Contact: communication@fiduciairesuisse.ch

Mode de parution: mensuel

Edition 10-22 du 18 octobre 2022

Visitez notre site internet www.fiduciairesuisse.ch

Clétures de la rédaction NEWS|FLASH 2021

Nr Mois Datede paru- | Cloture dela Wiinschen Sie Ihren NEWS|FLASH in
tion rédaction deutscher Sprache zu erhalten?
il novembre 22.11.2022 08.11.2022
12 décembre 20.12.2022 06.12.2022 Senden Sie bitte eine E-Mail an:
kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
mique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I’échelle régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 2'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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