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EDITORIAL

TATENDRANG

Liebe Mitglieder

Der Frihling ist da und mit den ersten sonnigen Ta-
gen ist auch unser Tatendrang grésser geworden. Zu
Beginn des Monats hat der Zentralverband von
TREUHAND|SUISSE in Zusammenarbeit mit der
Schweizerischen Treuhander Schule (STS) fur die
Mitarbeitenden der Sektionen und Institute einen
Social-Media-Workshop organisiert, der von den Teil-
nehmenden sehr geschatzt wurde. Ein grosses Dan-
keschon geht an die STS fur deren hervorragende
Organisation!

Fast noch «fabrikneu» ist die neue Website der Fach-
zeitschrift TREX, die vor wenigen Wochen online ge-
gangen ist und nun in einem modernen Design da-
herkommt. Schauen Sie sich doch auf der Site um,
Uber ein Feedback wurden wir uns freuen.

Voller Tatendrang sind auch unsere Sektionen und
haben einiges an Kursen und Events geplant. Die
Sektion Zentralschweiz gewahrt potentiellen Lernen-
den an den Berufsinformationsveranstaltungen

«Hello Career» Einblicke in die Treuhandbranche.
Zudem wird erneut der beliebte «Knigge Workshop»
fur Lernende durchgefiihrt. Die Sektion Zirich konnte
den Kompaktkurs REIHE|WISSEN im Kanton Aargau
erfolgreich starten und hat mit den FACH|VERAN-
STALTUNGEN «Doppelbesteuerung vermeiden:
Praxisfalle» sowie «Due Diligence — rechtliche und
steuerliche Stolperfallen» zwei weitere spannende
Weiterbildungsmadglichkeiten im Angebot.

Bei unseren Business Partnern hat sich viel getan. Es
freut mich die IBC Insurance Broking and Consulting
AG als neuen Partner von TREUHAND|SUISSE be-
grussen zu dirfen. Der Schweizer Versicherungsbro-
ker bietet TREUHAND|SUISSE-Mitgliedern speziell
ausgearbeitete Rahmenvertrage und Dienstleistun-
gen an. Nicht verpassen dirfen Sie den grossen
SWICA-Gesundheitswettbewerb, wo Sie Traumferien
im Wert von bis zu 3’000 Franken gewinnen kénnen.
Viel Glick!

Politisch wird es am 19. Mai richtig spannend, dann
wird das Volk uber die «Steuerreform und die AHV-
Finanzierung (Staf)» abstimmen. Bundesrat und Par-
lament empfehlen die Vorlage anzunehmen. Bei der
Staf, dem Nachfolger der Unternehmenssteuerreform
Ill, handelt es sich zwar um einen Kompromiss, aber
einen ausgewogenen, der ruhig angenommen wer-
den kann.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lektlre.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.trex.ch/de/
https://www.trex.ch/de/
https://www.hello-career.ch/event

ZENTRALVERBAND

LIKEN, POSTEN, TWITTERN - GEWUSST WIE!

Die Social Media richtig zu bewirtschaften, ist gar nicht so einfach. Aus diesem Grund
organisierte der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE Anfang April fur die Mitarbei-

tenden der Sektionen und Institute einen Social-Media-Workshop, der bei den Teilneh-

menden sehr gut ankam.

Soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter oder Insta-
gram sind fir viele Menschen fester Bestandteil ihrer
taglichen Kommunikation geworden. Auch TREU-
HAND|SUISSE st seit einiger Zeit auf Facebook,
Twitter, LinkedIn, Xing und Instagram vertreten. Auf
den Social-Media-Kanalen berichten wir regelmassig
Uber Neuigkeiten aus dem Verband, weisen auf aktu-
elle Ereignisse und Themen aus der Politik hin, ver-
linken unsere Publikationen oder unterstiitzen Inhalte
unserer Schulen. TREUHAND|SUISSE will auf die-
sem Weg eine weitere Mdglichkeit zur Informations-
gewinnung bieten und die Kommunikation zwischen
dem Verband und seinen Mitgliedern und Interessen-
ten auf eine neue Ebene bringen.

Neu haben auch einige der Sektionen und Institute
ihre eigenen Social-Media-Kanéle. Damit es mit der
«neuen Kommunikation» auch reibungslos klappt,
hat der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE am
1. April 2019 einen Social-Media-Workshop fir die
Mitarbeitenden der Sektionen und Institute, in Zu-
sammenarbeit mit der Schweizerischen Treuh&nder

Schule (STS), organisiert. Die Dozentin Sandra
Schneider, von Pixelfarm GmbH, gab den Teilneh-
mern einen fundierten Einblick in die verschiedenen
Social-Media-Plattformen und erklarte anhand vieler
Beispiele aus der Praxis wie man spannenden Con-
tent zielgruppengerecht erstellt. Zudem wurde ge-
zeigt wie und warum ein Jahresplan erstellt werden
soll. Abschliessend gab es noch wertvolle Tipps zum
«Controlling», um zu analysieren, welche Beitrage

beim Publikum Anklang fanden. Der Workshop kam
bei allen Teilnehmenden sehr gut an und es konnte
jeder davon profitieren.

TREUHAND|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30 | Fax: 031 380 64 31
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/

ZENTRALVERBAND

TREX - DER TREUHANDEXPERTE
DIE FACHZEITSCHRIFT FUR DEN PRAKTIKER

Die neue Website ist aufgeschaltet — mit zusatzlichen Inhalten far Mitglieder und Abon-

nenten und aktuellen Services.

Aktuelles Wissen fir die tagliche Arbeit

Das inhaltliche Spektrum des TREX ist so breit wie
fundiert: ob Steuerthemen, zivilrechtliche Knack-
niisse oder Sozialversicherungsfragen, ob Gesetzes-
revisionen oder aktuelle Schliisselzahlen — mit dem
TREX bleibt lhr Fachwissen a jour.

TREX-Online — Mehr Nutzen
Nutzen Sie www.trex.ch als Nachschlagewerk und
verlassliche Quelle fur inhaltliche Fragen. Als Mitglied

TREX - DER TREUHANDEXPERTE

Die Fachzeitschrift fur
den Praktiker.

IM FOKUS

| TREUHAND

Ausgabe 2/19

3132019, Stephan Gloteli

Die Herausgabepflicht nach Art. 7
Abs. 4 der Standesregeln von
TREUHAND|SUISSE im digitalen
Zeitalter

2/19

Hersusgatapflicht von Akban
DCF-Bawartung wvan KMU

Fapitslkoaten brw. Moot kogtenodtze

Alle Britrige

profitieren Sie exklusiv von zuséatzlichen Inhalten und
neuen Services. Abonnieren Sie unseren Newsletter
oder folgen uns auf unseren Social Media-Kanélen
und sind stets aktuell informiert.

Starten Sie den TREX kunftig auf lhrem Laptop, Tab-
let oder Smartphone als Progressive Web App und
Sie sind nur einen Klick von niitzlichen Informationen
fur die tagliche Praxis entfernt.

- Anleitung fur iOS

-> Anleitung fur Android

TREX — Der Treuhandexperte
Freischutzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86
info@trex.ch

www.trex.ch


https://www.trex.ch/de/
https://www.mobil-ganz-einfach.de/iphone-website-als-icon-am-homescreen-anzeigen-2/
https://praxistipps.chip.de/android-lesezeichen-auf-dem-homescreen-ablegen-so-klappts_27640
mailto:info@trex.ch
http://www.trex.ch/
https://www.linkedin.com/company/fachzeitschrift-trex-der-treuhandexperte/about/?viewAsMember=true

ZENTRALVERBAND

NEUE ZUSAMMENARBEIT:

TREUHAND SUISSE UND IBC

Die IBC Insurance Broking and Consulting AG ist neuer Partner von TREU-
HAND|SUISSE. Dabei profitieren TREUHAND|SUISSE-Mitglieder von speziell ausgear-

beiteten Rahmenvertragen und Dienstleistungen.

INSURANCE BROKING
' AND CONSULTING

Als Schweizer Versicherungsbroker fur Unterneh-
menskunden aus verschiedenen Branchen bietet IBC
Insurance Broking and Consulting AG seinen Kunden
einen Mehrwert in:

* der Risikoanalyse und -kontrolle

* der Implementierung von globalen Versiche-
rungslésungen

* der Beratung und Optimierung der beruflichen
Vorsorge

* der Umsetzung von innovativen Rickversiche-
rungslésungen

* Betrieblichem Gesundheits- und Absenzenma-

nagement

Die IBC Insurance Broking and Consulting AG bietet
den TREUHAND|SUISSE-Mitgliedern in allen Berei-
chen eine massgeschneiderte Versicherungslésung,
welche alle Risiken im gewiinschten Rahmen ab-
deckt. Dabei profitieren die Mitglieder von speziell
ausgearbeiteten Rahmenvertragen und Dienstleis-
tungen. IBC bietet lhnen innovative, integrierte und
einfach zugangliche Losungen an, die lhre Produkti-
ons-, Betriebs- und Personalressourcen aufwerten
und gleichzeitig Ihre effektiven Risikokosten reduzie-
ren.

IBC Insurance Broking and Consulting AG
Marc Zigerlig

Limmatquai 94

Telefon: 044 735 31 30
zigerlig@ibc-broker.com
www.ibc-broker.com



mailto:zigerlig@ibc-broker.com
https://www.ibc-broker.com/

SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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®* BASEL NORDWESTSCHWEIZ ®* OSTSCHWEIZ

112 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 200 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch
* BEJUNE ®* TICINO

56 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 95 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch
* BERN * VAUD

222 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 110 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch
* FRIBOURG * VALAIS

57 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 75 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch
* GENEVE ¢ ZENTRALSCHWEIZ

145 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 267 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch
* GRAUBUNDEN * ZURICH

118 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 680 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Im Mai gewahren wir potentiellen Lernenden Einblick in unsere Branche —im Workshop

erfahren Lernende, wie sie sich angemessen verhalten — jetzt ist der ideale Zeitpunkt,

um Kunden zum Anlass mit Silvano Beltrametti einzuladen —im September findet die

nachste FACH|VERANSTALTUNG statt.

«HELLO CAREER»:

Zuklnftige Lernende gesucht (15.05. | 22.05.2019)
Die diesjahrigen Berufsinfoveranstaltungen fur die
KV-Branche Treuhand/Immobilien finden an folgen-
den Daten statt: 15. Mai 2019 in Sursee, 22. Mai
2019 in Luzern. Unterstutzen Sie uns bei der Suche

nach kommunikativen und zahlenaffinen Jugendli-
chen, machen Sie Werbung fiir die beiden Anlasse
und besuchen Sie unsere Informationskanéle auf Fa-
cebook und im Web: «<HELLO CAREER».

KNIGGE-WORKSHOP:

Save the date (28.08.2019 | 05.09.2019)

Wie verhalte ich mich angemessen im Berufsalltag?
Wie begrisse und empfange ich Kunden richtig? Wie
tone ich am Telefon professionell? Erfahrene Arbeit-
nehmende kénnen diese Fragen problemlos beant-
worten — viele Lernende (noch) nicht. Wir mdchten
die jungen Berufsleute zur Visitenkarte lhres Unter-
nehmens machen und bieten daflr erneut den Work-
shop «Knigge fur Lernende» an.

Unser Angebot umfasst zwei Kurse. Einer richtet sich
an Auszubildende im 1. Lehrjahr und findet am Mitt-
woch, 28. August 2019 statt. Fur Lernende, die den
Knigge-Workshop letztes Jahr besucht haben, findet
am Donnerstag, 5. September 2019 ein Folgekurs
statt. Die Einladungen werden im Juni versandt.

KUNDENANLASS 2019:

Jetzt Einladungskarten bestellen

Erste Firmenmitglieder haben ihre Einladungskarten
fur den Kundenanlass vom 19. Juni 2019 mit Silvano
Beltrametti bereits erhalten. Wer noch keine Karten
fur den Kundenversand bestellt hat, kann dies weiter-
hin tun. Definitiver Anmeldeschluss ist der 5. Juni
20109.

Der exklusive Anlass im Sempach richtet sich an Fir-
menmitglieder von TREUHAND|SUISSE Sektion
Zentralschweiz, die ihre Kunden zur Beziehungs-
pflege einladen und mit ihnen einen interessanten
Abend erleben mochten.

FACHVERANSTALTUNG:

Save the date (04.09.2019)

Welche Gestaltungsméglichkeiten ergeben sich bei
der Freien Vorsorge? Zu diesem Thema findet am
Mittwoch, 4. September 2019 im Hotel Radisson Blu
in Luzern eine weitere Fachveranstaltung statt. Mit
Max Ledergerber und Peter Lang werden zwei aus-
gewiesene Experten referieren. Der Anlass beginnt
um 17.00 Uhr. Nach Abschluss kdnnen Teilneh-
mende ihr gewonnenes Wissen in Gesprachen wah-
rend des Apéros vertiefen. Sichern Sie sich den Ter-
min bereits jetzt in Ihrer Agenda.

Vielen Dank fir lhre Lektire.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bahnhofstrasse 11

6210 Sursee

Telefon: 041 525 25 10 | Fax: 041 525 25 19
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


https://www.facebook.com/hellocareer.schweiz/
https://www.facebook.com/hellocareer.schweiz/
https://www.hello-career.ch/
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Erfolgreicher Start der REIHE|WISSEN im Kanton Aargau und spannende Fachkurse.

REIHE|WISSEN im Kanton Aargau

Am 10. April 2019 haben
die ersten beiden Ter-
\§ mine von STEUER|WIS-
SEN und TREU-
HAND|WISSEN fir den
Kanton Aargau in Lenz-
burg stattgefunden.

. Der Kompaktkurs hat ak-
tuelle und brisante The-

' men aus dem Steuerbe-
reich beleuchtet und das Wissen der Teilnehmenden
in den Bereichen Arbeitsrecht und Sozialversicherun-
gen aufgefrischt und aktualisiert.

UNSERE NACHSTEN FACH|KURSE —
schon angemeldet?

Doppelbesteuerung vermeiden: Praxisfalle

27. Mai 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Regensdorf

In diesem Seminar werden ausgewahlte Spezialfélle
von interkantonalen und internationalen Steueraus-
scheidungen diskutiert und vertieft.

Referenten

Claudia Schuler | Fachfrau Finanz- und Rech-
nungswesen mit eidg. FA | dipl. Treuhandexpertin |
Inhaberin Suntax GmbH, Birmensdorf

Karin Stadeli | dipl. Steuerexpertin | dipl. Wirt-
schaftspruferin | Buchhalterin mit eidg. FA | Inhabe-
rin Stadeli & Partner GmbH, Zirich

-> Information und Anmeldung

Due Diligence - rechtliche und steuerliche
Stolperfallen

18. Juni 2019 | 13.30 bis 17.30 Uhr | Regensdorf

Due Diligence ist ein Thema, das zahlreiche Risiken
birgt, vor allem in den rechtlichen und steuerlichen
Aspekten sind viele Stolpersteine versteckt. Im
Wechsel von Fallbeispielen und kurzen Theoriebl6-
cken zeigt dieser Halbtageskurs auf, wie mit heiklen
Punkten umzugehen ist.

Referenten
Dominik Hohler]| lic. iur., LL.M. | Rechtsanwalt, Wal-
der Wyss AG, Zirich

Marius Breier | M.A. HSG in Rechnungswesen und
Finanzen | dipl. Steuerexperte, Walder Wyss AG,
Zirich

-> Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischutzgasse 3

8004 Zurich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=119
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=120
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SCHULEN

TREUHAND-KARRIERE STARTEN

Mit unseren Lehrgangen bereiten wir Sie nicht nur auf die Prifungen vor, sondern auch

auf kompetente, vorausschauende und praxisnahe Treuhandberatung auf hdchstem Ni-

veau. Unter dem Motto «von Spezialisten fur Spezialisten» werden die Lerninhalte von

erfahrenen Personlichkeiten aus der Treuhandbranche vermittelt.

Lehrgang Sachbearbeiterin Treuhand

Die Kombination von praktischer Tatigkeit im Treu-
handbiro und berufsbegleitender Ausbildung an
der STS schaffen die besten Voraussetzungen, um
sich das grundlegende Fach- und Praxiswissen in
den zentralen Tatigkeitsgebieten der Treuhanderin,

des Treuhanders anzueignen.

Der modulare Lehrgang ermdglicht eine individuelle
Planung sowie erhdhte Flexibilitét fur die Studieren-
den. Die Module basieren auf dem Blended-Learn-
ing-Konzept, welches Selbststudium und Prasenzun-

terricht optimal kombiniert und eine noch starkere

Vernetzung von Theorie und Praxis bewirkt.

Der Unterricht findet in Modulen statt, welche sich
Uber die Gesamtdauer von einem Jahr erstrecken.
Neben den Pflichtmodulen, kann zudem aus ver-
schiedenen Wahlpflichtmodulen ausgewahlt werden.
Dadurch kénnen innerhalb des Lehrgangs individu-
elle Schwerpunkte gesetzt werden. Weiter besteht
die Mdglichkeit, entweder den gesamten Lehrgang

oder einzelne Module zu besuchen.

Standorte und Starttermine
Zirich: 02. Mai 2019

Bern: 02. August 2019
Zirich: 24. Oktober 2019

Sind Sie bereit, Ihre Treuhandkarriere zu starten?

Hier geht’s zur Anmeldung!

Lehrgang Treuhanderin mit eidg. Fachausweis

Die STS legt Wert auf eine praxisnahe Ausbildung
durch ausgewiesene Experten der einzelnen Fachbe-
reiche. Der bewahrte Prasenzunterricht wird mit der
Online-Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS er-
ganzt. Diese enthalt Begleitunterlagen, Trainings und
E-Testings, mittels welcher die Studierenden laufend

ihren Wissensstand vertiefen und tberprifen kdnnen.

Standorte: Basel, Bern, Luzern, Zirich
Start: 22. Oktober 2019

Melden Sie sich jetzt an und bereiten Sie sich bei
der STS optimal auf die eidg. Berufsprufung fur Treu-
hander und fur Ihre Treuhandkarriere vor. Fir weitere
Fragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfigung. Z6-

gern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

Lynn Geisinger

STS Schweizerische Treuh&nder Schule AG
Telefon: 043 366 64 50

info@sts.ch / www.sts.edu
facebook.com/sts.edu

IJ_‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE


http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=265
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=253
http://sts.edu/index.php?p=lehrgaenge&id=253
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu

SCHULEN

KALAIDOS IN NEUEN HANDEN

Die Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz wird in die Klett-Gruppe integriert und erhéalt eine

neue Fuhrung. Die bisher erfolgreiche Strategie und Ausrichtung der Kalaidos soll auch

in Zukunft weiterverfolgt werden. Das gilt folglich auch fur die langjahrige Zusammenar-

beit zwischen der Kalaidos Fachhochschule und der STS Schweizerische Treuhander

Schule AG.

Neue Besitzer Kalaidos Bildungsgruppe, neuer
CEO...

Die drei Besitzer und CEO der Kalaidos Bildungs-
gruppe, zu der auch die Kalaidos Fachhochschule
gehort, haben ihre Anteile an den bisherigen Minder-
heitsaktionar, die Klett-Gruppe, verkauft. Die Klett-
Gruppe ist ein deutsches Familienunternehmen in
vierter Generation.

KLETTGRUPPE

Per 1. September werden sich die drei Besitzer Jakob
Limacher, Thomas Suter und Christian Zindel aus der
Fuhrung der Bildungsgruppe zurtickziehen. Die Rolle
als CEO der Bildungsgruppe wird Ambros Hollenstein,
bisher Leiter der SIS (ebenfalls ein Unternehmen der
Kalaidos Bildungsgruppe) tbernehmen.

Jakob Limacher wird damit auch als Gesamtrektor
der Kalaidos Fachhochschule zuriicktreten. Neu wird
erim Fachhochschulrat, dem obersten Organ der Ka-
laidos Fachhochschule, Einsitz nehmen. Seine Nach-
folge als Gesamtrektor der Kalaidos Fachhochschule
mit ihren Fachbereichen Wirtschaft, Recht, Gesund-
heit und Musik wird René Weber. René Weber leitet
zurzeit das Departement Wirtschaft und ist u.a. auch
Mitglied des Verwaltungsrates STI und wird diese
Rolle auch weiterhin ausuben.

... gleiche Werte und Ausrichtung
Mit der Klett-Gruppe Ubernimmt ein Familienunter-
nehmen, welches &hnliche Werte wie die Kalaidos

Bildungsgruppe pragt. Die Klett-Gruppe ist neben
dem Verlagsgeschaft auch im Schulgeschaft und in
der Erwachsenenbildung tatig.

Als neuer Eigentimer stellt Klett Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit in den Vordergrund. Mit dieser Losung
ist eine hohe Gewahr geboten, dass die bisher erfolg-
reiche Strategie und Ausrichtung auch mit den lang-
jahrigen Kooperationspartnern weiterverfolgt werden
kann.

Die Eigentumsibertragung steht noch unter dem Vor-
behalt der Zustimmung der Wettbewerbsbehdrden.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Kalaidos
und STS Schweizerische Treuhé&nder Schule respek-
tive STl Schweizerisches Treuhand-Institut FH wird
weitergefuhrt werden.

SCHWEIZERISCHES TREUHAND-INSTITUT FH
Josefstrasse 53

8005 Zirich

Telefon: 043 333 36 69

info@treuhandinstitut.ch

www.treuhandinstitut.ch

STI SCHWEIZERISCHES
TREUHAND-INSTITUT FH

Ein Institut der Schweizerischen Treuhander
Schule STS und der Kalaidos Fachhochschule

10


https://www.klett-gruppe.de/
mailto:info@treuhandinstitut.ch
http://www.treuhandinstitut.ch/

BUSINESS PARTNER

«UNSEREN MITARBEITENDEN

SOLL ES GUT GEHEN»

Qualitat, Kultur und Pioniergeist stehen bei Oleificio Sabo seit jeher hoch im Kurs. Aus

diesem Grund haben sie sich bewusst fir eine teilautonome BVG-L6sung der AXA ent-

schieden.

1845 in Lugano als kleiner Handwerksbetrieb gegriin-
det, ist die Oleificio Sabo seit Jahrzehnten bekannt
fuir ihre hochwertigen Speisedle. Die Schweizer Tra-
ditionsfirma hat mittlerweile eine fihrende Marktstel-
lung erlangt und verarbeitet am Produktionsstandort
Horn am Bodensee ein Viertel der inlandischen Ol-
saaten. Das breite Sortiment reicht von Raps- Uber
Sonnenblumen-, Kiirbis- und Hanf- bis Sesamal.

Seit jeher sind Pioniergeist und Nachhaltigkeit Teil
der DNA der Oleificio Sabo. Das Unternehmen hat
die ersten kontinuierlichen Raffinerien in Europa auf-
gebaut, schon in den 80er Jahren auf biologische

Landwirtschaft gesetzt — und vertraut neu auf die zu-
kunftsweisende teilautonome BVG-LOsung der AXA.

«Das Vollversicherungsmodell steht wegen der stetig
alternden Bevolkerung und dem Tiefzinsumfeld auf
wackligen Beinen. Was es jetzt braucht in der beruf-
lichen Vorsorge, ist eine Losung fur die Zukunft. Da-
her habe ich den Schritt der AXA hin zur teilautono-
men Pensionskasse aus unternehmerischer Sicht
verstanden», so Lorenzo Centonze, Geschéftsleiter
und Mitinhaber der Oleificio Sabo.

Dem Unternehmer ist es wichtig, dass es seinen Mit-
arbeitenden gut geht. Auch nach der Pensionierung.

Daher legt er grossen Wert auf eine saubere Vorsor-
geplanung. Das myAXA Vorsorgeportal ist das ideale
Werkzeug dazu: «Es reduziert den Aufwand in der
Administration und gleichzeitig sieht jeder Mitarbeiter,
wie es um seine Vorsorge steht», erklart Centonze.
myAXA vereinfacht den Zugang zur beruflichen Vor-
sorge. Das gibt Mitarbeitenden Sicherheit, denn sie
wissen jederzeit Bescheid Uber ihre Altersguthaben
und die zu erwartende Rente.

Die Oleificio Sabo vertraut in der beruflichen Vor-
sorge der AXA. Seit zwei Jahren ist sie zu 100 % bei
ihr versichert. Das Unternehmen schétzt zum einen
die Expertise und die jahrelange Erfahrung der AXA
als einer der gréssten und kompetentesten Player im
Schweizer Pensionskassenmarkt. Zum anderen pro-
fitiert es von der personlichen Beratung und der zu-
verlassigen Servicequalitt der AXA.

Vorteile der Teilautonomie

Teilautonome Pensionskassen sind flexibler in
der Wahl ihrer Anlagestrategie. Sie kénnen ge-
winnbringender anlegen und hodhere Zinsen er-
wirtschaften als eine Vollversicherung. Erfahren
Sie mehr Uber teilautonome Vorsorgeldsungen.

=> Mehr zu Oleificio Sabo und weshalb sie zur teil-

autonomen BVG-LOsung gewechselt haben.

AXA

Media Relations

Telefon: +41 58 215 22 22
media@axa.ch

www.axa.ch
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BUSINESS PARTNER

SWICA: DIE NR. 1 IN KUNDENZUFRIEDENHEIT

Dank der Partnerschaft zwischen TREUHAND|SUISSE und SWICA profitieren Sie von

attraktiven Losungen fur Ihr Unternehmen. Zudem erhalten Sie und Ihre Familie exklu-

sive Rabatte auf Zusatzversicherungen.

Mit dem vereinbarten Kollektivvertrag und dem BE-
NEVITA Bonusprogramm profitieren Sie als TREU-
HAND|SUISSE-Mitglied sowie lhre Mitarbeitenden
von bis zu 25 Prozent Rabatt auf ausgewahlte Zu-

satzversicherungen von SWICA.

Exklusive Mitgliedervorteile fir Sie als Unternehmer

sind:

* Massgeschneiderte Losungen ermdglichen lhnen
die finanzielle Sicherheit bei der Krankentag-
geld-, Unfall- und Krankenpflegeversicherung.

* Unsere Spezialisten im Gesundheitsmanage-
ment gehen lhren betrieblichen Gesundheitsrisi-
ken auf den Grund und erarbeiten fur Sie praven-
tive Massnahmen, um kunftige Absenzen zu ver-
meiden.

* Mehr als 85 erfahrene Care Manager betreuen
erkrankte oder verunfallte Mitarbeitende, kim-
mern sich um die optimale medizinische Behand-
lung und sorgen dafir, dass die Mitarbeitenden
maglichst rasch wieder in den Arbeitsprozess zu-
rickkehren kdnnen.

Die SWICA Gesundheitsorganisation ist stolz, bei un-

abhangigen Umfragen wie jenen von Comparis, K-

Tipp oder amPuls regelmassig Bestnoten in Folge be-
zuglich Kundenzufriedenheit und Image zu erhalten.
Diese Bewertungen spornen die Mitarbeitenden von
SWICA taglich an, sich weiterhin fir den besten Kun-

denservice und die beste Qualitat einzusetzen.

Sind Sie bereit fur die Nummer 1?
Wir erlauben uns, Sie demnachst telefonisch zu kon-

taktieren. Sollten Sie keinen Kontakt oder kein Bera-
tungsgesprach wiinschen, kdnnen Sie sich bis am

17. Mai 2019 jederzeit tber folgende Mailadresse

info@treuhandsuisse.ch abmelden.

SWICA

Ricardo Mas
Regionaldirektion Bern
Telefon: 031 388 11 44
ricardo.mas@swica.ch
www.swica.ch

Wettbewerb: Ab in die Ferien — wohin Sie wollen!

Ob eine Abenteuerreise lhrer Wahl, eine Wellness-Auszeit in der idyllischen Villa Honegg oder erholsame

Familienferien in der Tessiner Sonnenstube, machen Sie jetzt beim SWICA-Gesundheitswettbewerb mit und

gewinnen Sie mit einem Quantchen Gliick Traumferien im Wert von bis zu CHF 3‘000. Teilnahmeschluss ist

am 3. Juli 2019. Viel Gliick!

Hier geht's zu weiteren attraktiven Vorteilen und zum Wettbewerb: Exklusiv-Angebot fur Mitglieder von

TREUHAND|SUISSE.
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Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch
Erscheinungsweise: Monatlich

FOLLOW US!

Ausgabe 4-19 vom 26. April 2019
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2019:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- _ _
termin schluss Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH
5 | Mai 24.052019 | 03.05.2019 en frangais?
6 | Juni 21.06.2019 31.05.2019
7 | Juli 26.07.2019 05.07.2019 Veuillez envoyer un courriel a:
8 | August 23.08.2019 02.08.2019 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten
Unternehmen beschéftigen Gber 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jéhrlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt
sich fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fir ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen tGber 350'000 KMU und Klienten.
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