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Der Weg zum richtigen Treuhander
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n Was ist genau die Aufgabe
eines Treuhiinders?
Treuhanddienstleistungen fiir KMU und
Privatpersonen sind sehr vielseitig. Diese
sind im Wesentlichen: Beratung vor der
Geschiftsgriindung, Unterstiitzung im
Umgang mit Geldgebern, individuelles Fi-
nanz-Coaching, Fithren der Buch-
haltung und Erstellen von Jahresabschliis-
sen, Beratung in Personalfragen, Personal-
administration und Sozialversicherungs-
fragen, Unterstiitzung in Steuerfragen,
Durchfithrung von Revisionen, Rechts-
und Organisationsberatung, Griindung

und Domizilgewihrung von Gesellschaf-
ten, Liegenschaften- und Vermégensver-
waltung, Erbteilungen und Testaments-
vollstreckungen. Weitere Leistungstrager
kinnen dieses Angebot erginzen.

Wer darf sich

Treuhiinder nennen?
Die Bezeichnung Treuhdnder ist per se
kein geschiitzter Titel, was bedeutet, dass
sich grundsitzlich jeder als solcher be-
zeichnen darf, wenn er das will. Daher ist
umso mehr ein Augenmerk auf die Ausbil-
dung und Qualifikationen der Dienstleis-
tungsanbieter zu legen. Ubt ein Treuhin-
der Tatigkeiten im Bereich der Finanz-
intermediation (zB. Vermdgensverwal-
tung) aus oder erbringt er gesetzliche Re-
visionsdienstleistungen, sind diese zu-
dem bewilligungspflichtig.

Was macht einen guten

Treuhiinder aus?
Ein guter Treuhédnder hat eine fundierte
Ausbildung. Hohes persénliches Engage-
ment, Integritit und Verschwiegenheit
prigen den Umgang mit seinen Kunden.
Seribse Treuhdnder bilden sich zudem
laufend weiter und tauschen sich gegebe-
nenfalls mit Berufskollegen aus. Analyti-
sche Stirke, Sachlichkeit und Logik, pro-
fundes Fachwissen und unternehmeri-
sches Denken qualifizieren einen guten
Treuhidnder als praxiserprobten Berater.
Letztlich sollte es dem Treuhénder nicht
um einzelne Service- und Leistungsbhau-

steine, sondern immer um Losungen und
um zufriedene Kunden gehen.

Aufwelche Diplome

und Ausbildungslehrgéinge

soll man achten?
Es gibt zwei fundierte Weiterbildungen im
Treuhandbereich aufgrund deren sich Ab-
solventinnen und Absolventen als «Treu-
hander» bezeichnen kénnen: Das ist die
Berufspriifung zum Treuhdnder mit Eidg.
Fachausweis und der diplomierte Treu-
handexperte.

Sind Treuhiéinder in jedem
B Fachbereich top, oder gibt
es Spezialisten?

Grundsitzlich geniessen die Treuhédnder
von Treuhand Suisse eine vielseitige und
vertiefte Ausbildung. Zudem bilden sie
sich idealerwiese fortlaufend weiter. Na-
tiirlich fokussieren sich viele im Laufe
ihrer beruflichen Karriere auf ihnen zusa-
gende Spezialgebiete wie etwa Steuerbe-
ratung, Nachfolgeregelungen, Liegen-
schaftsverwaltung oder Revisionen. So
macht es durchaus Sinn, sich bei der
Suche eines geeigneten Treuhandpartners
iiber dessen Fachgebiete zu informieren.
Wichtig ist auch, dass er die Einzelprob-
leme nicht isoliert betrachtet, sondern be-
reichstibergreifend. Idealenweise verfiigt
der Treuhéinder auch iiber entsprechende
Branchenkenntnisse. Wird eine Treu-
handfirma iiber die Website von Treu-
hand Suisse gesucht, finden sich beim
entsprechenden Mitglied zusatzlich Hin-
weise zu allfilligen Spezialgebieten.

Worauf sollte man

bei der Wahl eines

Treuhiinders achten?
Schlicht und einfach auf das Signet «Treu-
hand Suisse». Denn auf diese Weise kann
das Unternehmen sicher sein, dass der
Treuhinder die in Punkt 5 genannten
Schwerpunkte erfiillt. Alle im Verband
Treuhand Suisse angeschlossenen 2100
Treuhinder erfiillen gewisse Aufnahme-
bedingungen. So ist die Mitgliedschaft an
strenge Selektionskriterien gekniipft.
Fachliche Qualifikation, berufliche
Erfahrung, personliche Integritat und
Vertrauenswiirdigkeit zeichnen simtliche
Treuhand-Suisse-Mitglieder aus. Treu-
hand Suisse verfiigt zudem iiber
eigene Standesregeln, und eine Standes-
kommission kontrolliert und beurteilt all-
fillige Verstosse.

Wie unabhiingig
ist ein Treuhiinder?

Wichtig ist, dass man sich von seinem
Treuhdnder unabhingig beraten ldsst.
Auch diesen Punkt darf man direkt an-
sprechen und nétigenfalls regeln.

Wie sieht es beziiglich

Referenzen und Honorar aus?
Man kann zur Beurteilung des zur Wahl
stehenden Treuhinder auch deren Refe-
renzen einholen. Es spricht nichts da-
gegen, sich iiber seinen zukiinftigen Treu-
hinder zu informieren und sich entspre-
chende Riickmeldungen geben zu lassen.

Es lohnt sich zudem, Themen wie Hono-
rar, Zahlungsmodus und Kiindigung des
Vertrages zu diskutieren. Zudem sollte
man den Auftrag fiir den Treuhdnder klar
abstecken, idealerweise mit einer schriftli-
chen Offerte und Auftragsbestitigung. So
lassen sich Missverstindnisse vermeiden.

Soll man auch auf

sein Bauchgefiihl achten?
Neben der fachlichen Kompetenz eines
Treuhiinders ist es entscheidend, dass
auch das Zwischenmenschliche stimmt.
Denn treuhdnderische Aufgaben gehéren
nur in Hinde von Personen, denen man
auch vertraut. Der Treuhdnder blickt tief
in ein Unternehmen und ist als Berater
tdtig. Daraus entstehen haufig langjahrige
Geschiftsbeziehungen.

Muss sich ein Treuhiinder

im Bereich Digitalisierung

auskennen?
Digitalisierte Geschiftsprozesse sind nicht
nur fiir KMU, sondern auch fiir Treuhand-
firmen eine grosse Chance. Wer Prozesse
vereinfacht, den Datenaustausch automa-
tisiert und Routinearbeiten von intelligen-
ten Systemen erledigen lidsst, gewinnt Zeit
fiir die Beratung und Pflege seiner Kunden.
So soll man bei der Wahl seines Treuhin-
ders darauf achten, dass er einen auch in
diesem Bereich unterstiitzen kann.
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