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Das ABC der Neuerungen 2023

Der bevorstehende
Jahreswechsel bringt auch
for KMU eine Reihe von
rechtlich und steuerlich
relevanten Anderungen. Es
ist sinnvoll, sich jetzt einen
Uberblick zu verschaffen
und bei Bedarf die ndtigen
Vorbereitungen anzugehen.

Christian Nussbaumer

AHV-Beitrage

Fiir Selbststandigerwerbende gilt
der Maximalsatz von 10 Prozent
neu ab einem Jahreseinkommen
von 58800 Franken (bisher
57400 Franken). Die Schwelle, ab
der man AHV-pflichtig ist (unterer
Grenzbetrag), liegt neu bei 9800
Franken (bisher 9600 Franken).

Aktienrecht

Das revidierte Aktienrecht bringt
per 1.1.2023 unter anderem fle-
xiblere Griindungs- und Kapital-
vorschriften. Auch ermoglicht es
eine Modernisierung der Gene-
ralversammlung (z.B. virtuelle
Durchfiihrung). Besonders wich-
tig: Es gelten strengere Pflichten
fiir Verwaltungsrite und die Haf-
tungsrisiken nehmen zu.

Datenschutz

Am 1. September 2023 tritt das
neue Datenschutzgesetz in Kraft.
Die Anforderungen fiir den siche-
ren Umgang mit Kundendaten
und fiir die damit verbundenen
Informationspflichten  steigen.
Der Anpassungsbedarf ist je nach
Branche und Unternehmen unter-
schiedlich gross. Friihzeitige Ab-
klarung und Planung sind auf je-
den Fall sinnvoll.

Erbrecht

Mit dem revidierten Erbrecht sin-
ken ab 1.1.2023 die Quoten fiir die
Pflichtteile. Dadurch erhilt man
als Erblasser mehr Gestaltungs-
spielraum bei der Weitergabe sei-
nes Vermogens. Dies ist unter
anderem bei der Ubergabe eines
Familienunternehmens an die
nichste Generation relevant. Es
lohnt sich, bestehende Testamen-
te mit dem Blick auf die neu gere-
gelten Pflichtteile zu tiberpriifen.

Gebundene Vorsorge

Der Steuerabzug im Rahmen der
Séule 3a wird fiir das Steuerjahr
2023 angepasst. Fiir Steuerpflich-
tige mit 2. Sdule liegt er bei 7056
Franken (2022: 6883 Franken);
fiir Steuerpflichtige ohne 2. Séule
bei maximal 35280 Franken
(2022: 34 416 Franken)

Kalte Progression

Um die Folgen der kalten Progres-
sion auszugleichen, passt das Eid-
genossische Finanzdepartement
die Tarife und Abziige bei der di-
rekten Bundessteuer an. Ab dem
Steuerjahr 2023 konnen Zweiver-
dienerehepaare maximal 13600
Franken (bisher 13400 Franken)
vom steuerbaren Einkommen ab-
ziehen. Der Kinderabzug und der
Unterstiitzungsabzug steigen auf
je 6600 Franken (bisher 6500
Franken). Durch den Ausgleich
der kalten Progression kommt es
zu Tarifanpassungen iiber alle Ta-
rifstufen. Der Hochstsatz wird
neu erst ab einem steuerbaren
Einkommen von 912 600 Franken
erreicht (bisher 895900 Fran-
ken).

Kinderbetreuung

Aufden 1.1.2023 steigt der Betrag,
den man bei der direkten Bundes-
steuer fiir die Drittbetreuung von
Kindern abziehen kann. Effektiv
nachgewiesene Kosten von bis zu
25000 Franken koénnen abgezo-

gen werden. Fiir das Steuerjahr
2022 gilt noch der bisherige
Hochstwert von 10100 Franken.

Mehrwertsteuer
Nicht-gewinnstrebige Sport- und
Kulturvereine oder gemeinniitzi-
ge Institutionen miissen neu erst
ab einem Umsatz von 250000
Franken (bisher 150000 Fran-
ken) Mehrwertsteuer entrichten.
Vereine, die bisher mehrwert-
steuerpflichtig waren, aber weni-
ger als 250000 Franken Umsatz
erzielen, konnen sich bei der Eid-
genossischen Steuerverwaltung
schriftlich abmelden.

Minimalrente

Die AHV/IV-Minimalrente wird
der der aktuellen Preis- und Lohn-
entwicklung angepasst. Sie erhcht
sich ab 1.1.2023 um 2,5 Prozent
beziehungsweise 30 Franken. Neu
betrigt sie 1225 Franken.

Pendlerpauschale

Die notwendigen Kosten fiir Fahr-
ten zwischen Wohn- und Arbeits-
statten kann man bei der direkten
Bundessteuer neu bis maximal
3200 Franken (bisher 3000) ab-
ziehen. Bei den Staatssteuern gilt
im Kanton Ziirich weiterhin die
Obergrenze von 5000 Franken.

Solidaritétsprozent

Der seit 2011 erhobene Obulus fiir
die Entschuldung der Arbeitslo-
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Es hilft, sich einen Uberblick Gber die rechtlichen und steuerlichen Neuerungen im 2023 zu verschaffen.

=

senversicherung (ALV) fillt weg.
Der Solidaritétsbeitrag betrug ein
Prozent fiir Lohnanteile von iiber
148200 Franken. Der regulédre und
weiterhin giiltige Beitragssatz fiir
die ALV betrigt 2,2 Prozent des
massgebenden Jahreslohns bis zu
einer Grenze von 148200 Fran-
ken. Diese Anderung ist auch fiirs
korrekte Erstellen der Lohnauswei-
se 2023 relevant. Die AHV-Aus-
gleichskassen werden die Arbeit-
geber entsprechend informieren.

Unfallversicherung

Die Primien der obligatorischen
Unfallversicherung werden grund-
satzlich fiir das gesamte Rech-
nungsjahr im Voraus entrichtet.
Gegen einen Zuschlag besteht aber
die Moglichkeit, die Prdmien in
halb- oder vierteljahrlichen Raten
zu bezahlen. Um die Arbeitgeber zu
entlasten, sinkt der fiir die Berech-
nung zu Grunde gelegte Jahres-
zinssatz von bisher 5 auf 1 Prozent.

Bitte beachten Sie auch die Ubersicht

«Sozialversicherungen: Beitréige und Leis-
tungen 2023» auf den Seiten 20 und 21
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