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EDITORIAL

DEN FACHKRAFTEMANGEL ANGEHEN

Liebe Mitglieder

Der Fachkraftemangel in der Treuhandbranche ist
kein Geheimnis und diesen anzugehen, steht ganz
oben auf der Pendenzenliste von TREU-
HANDI|SUISSE. Umso mehr freut es mich, dass wir
verschiedenen Projekte im Bildungsbereich erfolg-
reich umsetzen konnten. Mit einer neuen und inno-
vativen Ausbildung will TREUHAND|SUISSE nun
auch Quereinsteiger fir eine Karriere im Treuhand-
wesen gewinnen. Méchte auch Ihr Unternehmen sich

fur die Zukunft der Treuhandbranche engagieren?
Dann melden Sie sich doch unter info@treu-
handsuisse.ch bei uns. Wir sind noch auf der Suche
nach zusatzlichen Unternehmen, die einen Prakti-
kumsplatz anbieten mdchten. Weiter haben wir zu-
sammen mit der Fachhochschule Nordwestschweiz
die neue Studienrichtung «Finanzmanagement,
Treuhand und Consulting» geschaffen, die im Herbst-
semester 2020 startet. Ich bin gespannt auf die ersten
Rickmeldungen. Auch sonst stehen im kommenden
Herbst interessante Anlasse im Bildungsbereich an.
So startet mit dem neuen Format «digitalk» eine In-
formationsreihe von TREUHAND|SUISSE Sektion
Zirich und dem Institut Treuhand 4.0. Die Teilnahme
ist kostenlos. Schauen Sie doch mal rein. Romandie
Formation und die Schweizerische Treuh&nderschule
STS prasentieren im aktuellen NEWS|FLASH ihre
Kurse und Weiterbildungsangebote, die immer einen
Blick wert sind.

Wenn Sie Lust auf interessante Fachlektlire haben,
so kann ich Ihnen erstens die neue Artikelreihe
«Checklisten und Factsheets» unseres Instituts Treu-
hand 4.0 und zweitens den Artikel «Treuhdnder als
Erben von Mandanten» von Stephan Glattli und
Tobias Burri empfehlen.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire!

Daniela Schneeberger, Prasidentin
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ZENTRALVERBAND

NEUE AUSBILDUNG FUR QUEREINSTEIGER

Der Fachkraftemangel in der Treuhandbranche ist kein Geheimnis. Mit einer neuen und

innovativen Ausbildung will TREUHAND|SUISSE nun auch Quereinsteiger fur eine Kar-

riere im Treuhandwesen gewinnen.

Mit dem neuen Ausbildungsprogramm fiir Querein-
steiger geht TREUHAND|SUISSE den Fachkréfte-
mangel in der Treuhandbranche aktiv an. Durch die
Ausbildung soll der Kreis an Personen erweitert wer-
den, welche in der Treuhandbranche Fuss fassen
konnen. Wahrend einem einjahrigen Praktikum erhal-
ten interessierte Personen mit KV-Hintergrund die
Maoglichkeit in einem neuen beruflichen Umfeld Erfah-
rungen zu sammeln und erste Schritte in der eigen-
stéandigen Tatigkeit im Bereich Treuhand auszuliben.

Schulische Erfahrung

Im Rahmen des Praktikums besucht der Prakti-
kant/die Praktikantin den Lehrgang «Sachbearbei-
ter/in Treuhand», wo die theoretischen Grundlagen
aus dem Bereich Treuhand praxisnah vermittelt wer-
den. Es werden folgende Module unterrichtet:

* Finanzbuchhaltung

* Grundlagen Recht

® Sozialversicherungen und Lohnadministration

* Grundlagen Mehrwertsteuer

* Grundlagen Steuern

Erganzt werden die oben erwéhnten Pflichtmodule
mit der Wahl von zwei Wahlpflichtmodulen, welche
aus folgendem Angebot ausgewahlt werden:

* Grundlagen Revision

* Grundlagen Excel

* Business mit Stil

* Arbeitskompetenz

* Auftrittskompetenz

* Umgang mit neuen Medien

Nach erfolgreichem Absolvieren des Lehrgangs er-
halt der Praktikant/die Praktikantin das Diplom
«Sachbearbeiter/in Treuhand». Die Praktikantin-
nen/Praktikanten sind nach Abschluss des Prakti-

kums in der Lage, selbstandig Tatigkeiten als Sach-
bearbeiter/in im Treuhandunternehmen auszufihren.
Sie sind mit der notwendigen beruflichen Erfahrung
bereit, den Lehrgang zum Fachausweis Treuhand zu
absolvieren.

ngagiere mich far
n Nachwuchs, weil

¥

mirdie Treuhandbranche
rzen liegt.»

Erika Zobrist, Zobrist Treuhand AG

Praktikumsplatze gesucht

Mochte auch Ihr Unternehmen sich fur die Zukunft
der Treuhandbranche engagieren? Mochten Sie
mehr Uber das neue Ausbildungsprogramm fur Quer
einsteiger erfahren? Dann melden Sie sich umge-
hend unter info@treuhandsuisse.ch. Wir sind auf der
Suche nach weiteren Unternehmen, die einen Prakti-
kumsplatz anbieten mdchten. Interessierte Unterneh-
men werden mit Unterlagen und Vorlagen durch den
Verband unterstutzt.

TREUHANDI|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

START DER NEUEN STUDIENRICHTUNG «FINANZ-
MANAGEMENT, TREUHAND UND CONSULTING»

In Kooperation mit TREUHAND|SUISSE hat die Fachhochschule Nordwestschweiz die

neue Studienrichtung «Finanzmanagement, Treuhand und Consulting» geschaffen. Ge-

startet wird bereits im Herbstsemester 2020.

Mit der Wahl einer Studienrichtung vertiefen ange-
hende Betriebs6konominnen und Betriebsékonomen

ihre Kenntnisse und werden gezielt auf den Berufs-
einstieg vorbereitet. Die neue Studienrichtung «Fi-
nanzmanagement, Treuhand und Consulting» richtet
sich gezielt an den Berufsnachwuchs in der Treu-
handbranche. Neben Rechnungslegung, Steuern
und Revision geht es auch um die Digitalisierung der
Branche und ihrer Kunden. Die Absolvierenden ler-
nen das klassische Handwerk, sollen aber auch Im-
pulsgeber fir neue Beratungs- und Dienstleistungs-
angebote werden (Abschlussberatung, Unterneh-
mensbewertung etc.). Die Studienrichtung wird fur in

Voll- und Teilzeit Studierende angeboten und ist ein
idealer Karriereweg fir diejenigen, die bereits eine
kaufmannische Lehre mit Berufsmatura im Treuhand-
bereich absolviert haben.

Eine der grossen Herausforderung der Treuhand-
branche ist deren Fachkraftemangel. Durch eine ge-
Zielte Foérderung von attraktiven Angeboten im Aus-
und Weiterbildungsbereich, will TREUHAND|SUISSE
den kommenden Berufsnachwuchs fur eine Karriere
im Treuhandwesen begeistern. TREUHAND|SUISSE
ist stolz, zusammen mit der Fachhochschule Nord-
westschweiz einen starken Partner fir ein weiteres
Projekt in der Nachwuchsférderung gefunden zu ha-
ben.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

EXPERTINNEN UND EXPERTEN GESUCHT

Im Zuge der Revision des Rahmenlehrplans fur den Beruf Rechtsfachmann/-frau HF

werden Expertinnen und Experten aus der Treuhandbranche gesucht.

TREUHAND|SUISSE ist Mitglied der Tragerorganisa-
tion des Rechtsfachmann/-frau HF. Des Weiteren hat
eine Vertreterin von TREUHAND|SUISSE Einsitz in
der Steuergruppe des Rahmenlehrplans (RLP) Recht
HF. Der Rahmenlehrplan soll neu tberarbeitet wer-
den, woflr die Steuergruppe nun aus verschiedenen
Branchen Expertinnen und Experten sucht:

Anforderungen:

Expertinnen und Experten aus dem Berufsfeld ken-
nen die Tatigkeiten und Rollen der Rechtsfachleute
HF. Sie kennen auch den Kontext in welchem die Ta-
tigkeiten ausgefuhrt werden. Sie kdnnen dartber
Auskunft geben und sind in der Lage, die im RLP for-
mulierten Kompetenzen und Profile zu hinterfragen
und zu bestétigen. Dazu bendétigen sie keinen didak-
tischen Hintergrund und muissen nicht in der Lage
sein, Kompetenzen korrekt zu formulieren. Es ist
nicht zwingend, dass sie die Ausbildung selber durch-
laufen haben. Da der RLP verschiedene Tatigkeits-
felder abbildet, mussten Vertreterinnen und Vertreter
aus allen Tatigkeitsfeldern teilnehmen.

Arbeitsweise:

In zwei Workshops werden die Kompetenzen und An-
forderungen an Rechtsfachleute HF validiert. Dabei
werden den Expertinnen und Experten jeweils Vor-

schlage zur Diskussion vorgelegt und auf deren Kor-
rektheit Uberprift werden. Dabei kdnnen Fragestel-
lungen wie folgende auftreten:

* Fuhren Rechtsfachleute diese Tatigkeit selbst-
standig, oder unter Anleitung aus?

®* Entscheiden Rechtsfachleute selber, oder erar-
beiten Sie Entscheidungsgrundlagen?

* Sind Aufgaben, welche Sie zu erledigen habe
vorhersehbar, repetitiv, planbar?

* Wie komplex, oder kompliziert sind die gestellten
Aufgaben?

Termine und Aufwand:

Der erste halbtagige Workshop ist bereits im Septem-
ber 2020 geplant. Ein zweiter ganztatiger Workshop
wird voraussichtlich im Oktober stattfinden. Hier wird
eine Vorbereitung von ca. zwei Stunden notwendig
sein (vorbehéltlich der Zustimmung zum Projektplan).
TREUHANDI|SUISSE entschéadigt diesen Aufwand
mit pauschal CHF 1'000.-.

Interessiert? Melden Sie sich unter info@treu-
handsuisse.ch oder per Telefon: 031 380 64 30.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

«TREUHANDER ALS ERBEN VON MANDANTEN>
VON STEPHAN GLATTLI UND TOBIAS BURRI

Wie ist der Einsatz eines Treuhanders als Erbe von Mandanten rechtlich zu beurteilen?
Was gilt es aus Sicht der Standesregeln von TREUHAND|SUISSE zu bertcksichtigen?

Der Beitrag befasst sich mit einem aktuellen Ent-
scheid der Standeskommission von TREU-
HAND|SUISSE. Im besagten Entscheid wurde ein
Mitarbeiter eines Firmenmitglieds des Verbands mit
dem Vorwurf konfrontiert, in einer Erbangelegenheit

einen Erbanteil des Nachlasses erschlichen zu haben.

Die Standeskommission befasste sich unter anderem
mit der Frage, inwiefern das Mitglied fur das Verhal-
ten des Mitarbeiters zur Rechenschaft gezogen wer-
den kann. Zu Beginn wird der zu beurteilende Sach-
verhalt zusammengefasst und der von der Standes-
kommission geféllte Entscheid erlautert. Im weiteren
Verlauf werden die Auswirkungen auf die Mitglieder
dargelegt und allfallige zu treffende Massnahmen zur
Einhaltung des Art. 2 Abs. 1 der Standesregeln des
Verbands thematisiert.

Erbrecht

Lesen Sie den Beitrag von Stephan Glattli, Prasident
der Standeskommission TREUHAND|SUISSE, und
Tobias Burri im TREX 4/2020. Sie finden ihn im Mem-
ber’'s Only Bereich von www.treuhandsuisse.ch unter
Zentralverband / TREX-Beitrage.

TREUHANDI|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhandsuisse.ch
www.treuhandsuisse.ch

Treuhander als Erben von Mandanten
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ZENTRALVERBAND

FUR EINEN ATTRAKTIVEN FINANZPLATZ

Unter dem Namen «alliancefinance» haben sich im Herbst 2013 unabhéngige Vermao-

gensverwalter, Finanzdienstleister, Treuhander, Rechtsanwalte und Branchenorganisa-

tionen zusammengeschlossen. Hauptziel der unabhangigen Vereinigung ist das Enga-

gement fur einen attraktiven Finanz- und Wirtschaftsplatz Schweiz, fir Rechtssicherheit

und Stabilitdt — und vor allem der Kampf gegen Birokratie und unnétige Auflagen.

alliancefinance

Arbeitsgemeinschaft fiir Rechtssicherheit und Stabilitat

In den vergangenen Jahren ist der Finanzplatz
Schweiz unter erheblichen Druck geraten. Die neuen
Regulierungen treffen vor allem die kleinen und mitt-
leren Finanzdienstleister, wéhrend grosse Institute
vom Marktverdréngungsprozess profitieren. Vor die-
sem Hintergrund haben sich im Herbst 2013 diverse
unabhangige Unternehmer zur «alliancefinance» zu-
sammengeschlossen, um der Regulierungswut aus
Bundesbern den Kampf anzusagen.

Rechtssicherheit und Stabilitat

Die Schweizer Wirtschaft und die Gewerbebetriebe
sind auf einen starken, florierenden Finanzplatz an-
gewiesen. Die Finanzbranche sichert nicht nur Tau-
sende von Arbeitsplatzen, sondern bietet vielen Un-
ternehmen und Privatpersonen die Mdglichkeit, In-
vestitionen zu tatigen und férdert damit die Innovati-
onskraft unseres Landes. Diese Erfolgsfaktoren duir-
fen nicht leichtfertig verspielt werden. Darum beo-

Neumitglieder stets willkommen!

bachtet alliancefinance mit Sorge, wie nicht nur im-
mer mehr Gesetze beschlossen werden, sondern der
Staat sich zunehmend in privatwirtschaftliche Berei-
che einmischt.

Anlageverhalten staatlich beeinflussen?
Jungstes Beispiel sind die Plane, welche Bundesbern
unter dem Titel «Sustainable Finance» verfolgt: Mit-
tels staatlicher Richtlinien und Auflagen soll das An-
lageverhalten von Wirtschaft und Privaten beeinflusst
werden. Man will sich dabei an internationalen Initia-
tiven orientieren, welche klimapolitische Uberlegun-
gen in den Finanzmarkt einfliessen lassen wollen.
Der Bundesrat verspricht sich davon Chancen fir «In-
novation und Wettbewerbsfahigkeit». Tatsachlich
sind wohl eher hohere Kosten, mehr Birokratie und
vor allem storende staatliche Interventionen zu be-
furchten.

In ein ahnliches Kapitel lassen sich die neuen Plane
des Bundes einordnen, die PostFinance zu einer um-
fassenden Bank auszubauen, um so mehr Gewinne
zu generieren. Diesen ausufernden staatlichen Akti-
vitaten will alliancefinance einen Riegel schieben.

Unter dem Prasidium von Arthur Loepfe, alt Nationalrat, haben verschiedene erfahrene Personlichkeiten im
Vorstand von alliancefinance Einsitz, darunter die bekannten Professoren Martin Janssen und Hans Geiger.
Seit der Griindung arbeitet alliancefinance eng mit TREUHAND|SUISSE zusammen, welche im Vorstand
von Marc Brautigam vertreten wird. Alliancefinance pflegt einen engen Austausch mit Bundesparlamentari-
ern, anderen Branchenorganisationen und der Verwaltung.

Die Vereinigung freut sich stets tiber neue Mitglieder und zusétzliche Unterstitzung. Der Beitrag fur Privat-
personen betragt CHF 250.-, der Beitrag fir Unternehmen CHF 1'000.- pro Jahr. Eine Anmeldung ist tiber
die Website alliancefinance.ch oder via E-Mail mdglich: info@alliancefinance.ch
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INSTITUT TREUHAND 4.0

NEUE DOKUMENTENREIHE VOM INSTITUT TREU-

HAND 4.0

Das Institut Treuhand 4.0 hat die ersten Artikel zur neuen Dokumentenreihe «Checklis-

ten und Factsheets» publiziert.

—
Sie finden die Dokumentenreihe auf der Website des
Instituts Treuhand 4.0. Bisher wurden folgende Arti-
kel publiziert:

* Leitfaden fur IT-Security (Datenschutz) von Patric
von Reding

* Leitfaden fur QR Billing von Michael Grossweiler
& Feri Cilurzo

Das Institut Treuhand 4.0 wird zukinftig vermehrt
Checklisten und Factsheets erstellen, damit unsere
Mitglieder auf dem neusten Stand bleiben kdnnen.
Ein regelmassiger Webseitenbesuch lohnt sich also.

TREUHAND|SUISSE
Institut Treuhand 4.0
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031 380 64 30
info@treuhand40.ch
www.treuhand40.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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* BASEL NORDWESTSCHWEIZ * OSTSCHWEIZ

112 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 201 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch
* BEJUNE ®* TICINO

54 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 88 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch
* BERN * VAUD

215 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 109 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch
®* FRIBOURG * VALAIS

58 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 77 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch
* GENEVE ¢ ZENTRALSCHWEIZ

149 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 257 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch
* GRAUBUNDEN * ZURICH

122 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Neues Format digitalk und aktuelle Weiterbildung ab September 2020.

digitalk &

digitalk — DIGITALISIERUNG GANZ KONKRET

Unsere Informationsreihe digitalk vom 25. Mé&rz 2020
musste aufgrund der Corona-Krise leider abgesagt

werden. Wir freuen uns, den Anlass nun nachzuholen.

Mit der neuen Informationsreihe digitalk zeigt die
Sektion Ziurich praxisnah Wege auf, wie Unter-
nehmen die Automatisierung ihrer Geschéaftspro-
zesse erfolgversprechend anpacken und voran-
treiben kénnen.

Effiziente Geschaftsprozesse fangen mit der richtigen
Infrastruktur an. Welche Hardware benétigen wir?
Welche Software schafft den gréssten Nutzen? Was
brauchen wir davon im Unternehmen selber, und wo
fahren wir mit externen L&sungen besser? Diese
grundlegenden Fragen fuhren auf direktem Weg zum
Thema des ersten digitalk:

ARBEITEN IN DER CLOUD:
ZUKUNFTSMUSIK ODER REALITAT?
Referat / Beispiele mit Live-Demo / Diskussion

Dienstag, 15. September 2020, 16:00 — 17:30 Uhr
Zunfthaus zur Zimmerleuten, Zirich

Informationen und Anmeldung
digitalk ist eine gemeinsame Informationsreihe von

TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich und Institut Treu-
hand 4.0. Die Teilnahme ist kostenlos.

WEITERBILDUNG AB SEPTEMBER 2020

Aktuelle und fundierte Weiterbildung mit den
FACH|KURSEN und den ZERTIFIKATS|KURSEN un-
serer Sektion.

FACH|KURSE

= 9.9.2020: Webinar Betreibungsrecht NEU

= 14.9.2020: Quellensteuer: Lenzburg oder Win-
terthur

= 15.9.2020: Der Verwaltungsrat: Best Practice
far VR-Mitglieder und Treuhander

= 29.9.2020: Kiindigung — Wie gehen Sie richtig
vor?

= 2.11.2020: COVID-Kredite

= 30.11.2020: Familienrecht — rechtliche und
steuerliche Aspekte

= 1.12.2020: Lohn: alles im Lot?

= 3.12.2020 Fallstudie Erbteilung

ZERTIFIKATS|KURSE

= Ab 20.10.2020: Arbeitsrecht
= Ab 20.10.2020: Familien- und Erbrecht
= Ab 21.10.2020: Immobilien und Steuern

TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich
Freischitzgasse 3

8004 Zurich

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

LANCEMENT DU DIPLOME FEDERAL D’EXPERT EN

FINANCE ET CONTROLLING

Romandie Formation a le grand plaisir de vous annoncer I’'ajout d’'une nouvelle forma-

tion a son offre, celle du « Dipléome fédéral d’expert en finance et controlling ».

Cette formation exigeante d’'une durée de 18 mois dé-
butera le 2 octobre 2020 et s’adresse aux personnes
travaillant dans les domaines de la gestion comptable
d’'une entreprise, assurant des fonctions de respon-

sable de gestion, contréleur de gestion ou qui se des-
tinent & ce type de fonction.

Pour en savoir plus ou s'’inscrire, consultez-sans plus
attendre notre site internet en cliquant ici.

Retrouvez enfin sur notre site internet www.roman-
dieformation.ch I'ensemble de notre offre en finance
et comptabilité incluant notamment le Brevet fédéral

de spécialiste en finance et comptabilité, le Brevet fé-
déral d’agent fiduciaire ou encore le Dipléme de
comptabilité orientée pratique.

Questions ? Renseignements ?

Blaise Neyroud, directeur de cours, est a votre
disposition au 058 796 38 49 ou par e-mail :
blaise.neyroud@romandieformation.ch.

ROMANDIE FORMATION
Route du Lac 2, 1094 Paudex
Téléphone : 0848 888 123
info@romandieformation.ch
www.romandieformation.ch

-

cP

ROMANDIE
FORMATION
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SCHULEN

ONLINE WEITERBILDUNG -

BEQUEM UND FLEXIBEL

Auf TREUHAND|CAMPUS kdnnen Sie sich entspannt und flexibel online weiterbilden

und die Weiterbildungsbestatigung bei Ihrem Branchenverband einreichen. Bei TREU-
HAND|SUISSE sind im Jahr 2020 vier Online-Weiterbildungstage anrechenbar.

Weiterbildung —wann und wo Sie wollen
Auf TREUHAND|CAMPUS stehen 15 spannende
Online-Weiterbildungsmodule zur Auswabhl:

FOKUS FACHKOMPETENZ

* Personaladministration

* Recht

* Finanz- und Rechnungswesen
* Revision

* Steuern

* Unternehmens- und Wirtschaftsberatung

FOKUS BERATUNG

* Beratungsgesprache

* Arbeitsmethodik

FOKUS FIT FUR DIE ZUKUNFT
* Digitalisierung
* Veranderungen begleiten

* Komplexe Problemstellungen

FOKUS FUHRUNG

* Personalfuihrung und Rekrutierung
* Delegieren und Rickmelden

* Mitarbeitergesprache

* Teamflhrung

Online Weiterbildung fur Sie und lhre Mitarbeiter:
Jetzt das gesamte Online-Weiterbildungsangebot an-
schauen!

NEU: Die beliebten Tagungen der STS werden im
Nachgang digital aufbereitet und sind als Online-Mo-
dul erhéltlich. Jetzt bestellen:

Online-Module der Tagung TREUHAND|INTENSIV
Arbeitsrecht 360°

Online-Modul der Tagung TREUHAND|MODULAR

Digitalisierung in der Treuhandbranche

Online-Modul der Tagung TREUHAND|UPDATE

Treuhandrelevante Neuerungen 2021

CEDEEER  ONLINE-LERNPLATTFORM UND
e @ | ONLINE-KURSE

Wir freuen uns tber Ihre Anmeldung. Fir Fragen ste-
hen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfiigung.

Lynn Kunz

STS Schweizerische Treuh&nder Schule AG
Telefon: 043 333 36 66

info@sts.ch / www.sts.edu
facebook.com/sts.edu
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BUSINESS PARTNER

STRESS IST UNIVERSELL, WIRD JEDOCH INDIVI-
DUELL WAHRGENOMMEN

«Gestresst-sein» ist ein globales Phdnomen und zeigt sich —unabhangig von berufli-
chem Stand oder Gesellschaftsgruppen —in vielféaltigen Formen. Dennoch ist Stress ein
individuelles Ph&dnomen. Situationen, die jemand gelassen meistert, rufen bei anderen
Stressreaktionen hervor. Diese kdnnen sich durch Schwitzen, Zittern, Magenschmerzen
bis hin zu einem Burnout zeigen. Sicher ist, dass Stress entsteht, wenn ein Ungleichge-

wicht zwischen Anforderungen und Bewaltigungsmaoglichkeiten entsteht.

der Korper das Cortisol selbst nicht mehr abbauen
kann. In solchen Fallen kann das Cortisol das Immun-
system schwéachen und auf kognitiver Ebene das Er-
innerungsvermaégen reduzieren.

Achtsamer Umgang fordert die Gesundheit
Indem wir achtsam mit den eigenen Ressourcen um-
gehen, kdnnen wir uns vor den langfristigen, negati-
ven Konsequenzen, die langanhaltende Stressreakti-
onen verursachen, schitzen. Wer um sich selbst,
seine Ressourcen und Grenzen weiss, haushaltet
besser mit seiner Energie und ist dadurch langfristig
effektiver und stressresistenter. Regelméassige Bewe-
gung wie ein Spaziergang, kreative Betatigungen und
praktizierte Achtsamkeitsiibungen steigern nachhal-
tig die innere Ausgeglichenheit und Ruhe.

Doch was passiert im Kérper, wenn sich weder die

Anforderungen senken noch die Bewaltigungsmaog-
SWICA

lichkeiten steigern lassen? In einer Stresssituation )
Ricardo Mas

sondert der Korper in einer ersten Reaktion Adrenalin ) o
Regionaldirektion Bern

Telefon: 031 388 11 44
ricardo.mas@swica.ch

und Noradrenalin aus, diese Botenstoffe aktivieren
unser Nervensystem und lassen unsere korperlichen
und kognitiven Fahigkeiten zu Spitzenleistungen auf- )

. . . . www.swica.ch
laufen. Auf einem zweiten Weg produziert der Kérper
unser «Stresshormon» Cortisol, das ebenfalls auf
den Korper einwirkt. Bei kurzen Stressreaktionen ist
Cortisol nicht schéadlich, da der Kérper es selbst ab-

bauen kann. Schéadlich wird es erst, wenn man per-

/CA

manent und unkontrolliert Stress ausgesetzt ist und
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BUSINESS PARTNER

GEMEINSAM ERFOLGREICH: BUSINESS-PARTNER
IBC INSURANCE BROKING AND CONSULTING AG

Mehr denn je lohnt sich ein massgeschneiderter Versicherungsschutz. Als Mitglied von

TREUHAND|SUISSE profitieren Sie von speziell ausgearbeiteten Rahmenvertragen so-

wie weiteren Dienstleistungen.

INSURANCE BROKING
’ AND CONSULTING

Durch die Partnerschaft mit IBC, erhalten Mitglieder
von TREUHAND|SUISSE Zugang zu massgeschnei-
derten Versicherungslésungen in allen Bereichen, die
die Risiken bedarfsgerecht abdecken.

Sie profitieren von den nachstehenden Bran-
chenldsungen:

* Berufshaftpflichtversicherung

* Organhaftpflichtversicherung (D&O)

* Vertrauensschadenversicherung (Crime)
* Cyberversicherung

® Sachversicherung

* Personenversicherungen (Krankentaggeld, UVG-
Obligatorium und Unfallzusatz)

* BVG

* Jle-LOsungen

.. und Zusatzdienstleistungen wie:

Betriebliches Gesundheitsmanagement (Ab-
senzenmanagement, Coaching, Interventionen
und Weitere)

* IBC-myClaims: Eigene Software fiir Schadenma-
nagement inkl. Anwesen- und Abwesenheitsma-
nagement und Live-Statistiken

* Risikomanagement (nicht versicherbare Risiken),
Business Continuity Management BCM

* Cyber-Risk-Audit

Gerade die aktuelle Situation zeigt, wie wichtig es ist,
die Fixkosten zu Uberprifen, und kostenneutral kon-
trollieren zu lassen. So steigern Sie den Mehrwert Ih-
res Unternehmens, wahrend die Risikoexposition auf
ein Minimum gesenkt wird.

Uberpriifen Sie jetzt kostenlos Ihr Versicherungs-
portefeuille und die Konditionen (Pramien und Versi-
cherungsschutz).

IBC Insurance Broking and Consulting AG
Marc Zigerlig

Limmatquai 94

8001 Zurich

Telefon: 044 735 31 30
zigerlig@ibc-broker.com
www.ibc-broker.com
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BUSINESS PARTNER

JAHRESKONFERENZ SWISS GAAP FER

Am 5. November 2020 |adt die Stiftung fur Fachempfehlungen zur Rechnungslegung

(Stiftung FER) zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER ein. Informieren Sie sich tber ak-

tuelle Themen der Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER, Neuerungen und laufende

Projekte der Stiftung FER und kntpfen Sie wertvolle Kontakte innerhalb der Swiss GA-

AP FER Community.

Programm

Neben einem Uberblick tiber die laufenden Projekte
der Stiftung FER (Konzernrechnung und Subven-
tionen) finden am Vormittag unter anderem Vortrage
zur Luckenfullung in Swiss GAAP FER, den Aus-
wirkungen auf den Jahresabschluss 2020 durch
Covid-19 und zur Analyse der Lageberichterstat-
tung statt.

Aufgrund der aktuellen Lage ist die Stiftung FER noch
in Abklarung, ob die Jahreskonferenz dieses Jahr on-
line oder als Prasenzveranstaltung durchgefihrt wird.
Die Entscheidung wird im August 2020 getroffen Bei
einer Durchfuihrung als Prasenzveranstaltung werden
am Nachmittag auch Workshops zu den Themen
Knackniisse und Swiss GAAP FER 30 — Konzern-
rechnung durchgefihrt.

Zielsetzung

Das Programm der Jahreskonferenz ermdglicht dem
Zielpublikum eine differenzierte Auseinandersetzung
mit den behandelten Themenfeldern und einen Erfah-
rungsaustausch mit ausgewiesenen Fachexperten.

Anmeldung
Profitieren Sie als TREUHAND|SUISSE Mitglied
von einem reduzierten Preis.

Anmeldeformular, vorlaufiges Programm sowie na-
here Informationen zur Jahreskonferenz Swiss GAAP
FER finden Sie unter:

www.fer.ch/jahreskonferenz2020

Stiftung fr Fachempfehlungen zur
Rechnungslegung

swiss [ONS L 00

Stiftung flir Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
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NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2020

Am 16. September 2020 findet die fiinfte Neue Zurcher Steuerkonferenz (NZSK) statt.

N Neue Zurcher
h & Steuerkonferenz
2020

Die NZSK ist der Treffpunkt fur Steuer-Verantwortli-
che zu neuesten Praxisfragen und Entwicklungen im
Steuerrecht. Es erwarten Sie spannende Themen,
Fachwissen von ausgewiesenen Experten sowie pra-
xistaugliche Losungsansatze fir die tagliche Steuer-
praxis.

Kurt Moosmann und Johannes Gasser stellen Vor-
teile und Stolpersteine der Verwendung von ausléan-
dischen Rechtstragern bei der Strukturierung von Fa-
milienunternehmen und -vermogen vor. Dabei beant-
worten Sie unter anderem folgende Fragen:

* Wann und in welcher Form sind «Single Family
Offices» fur die Unternehmungstragerschaft sinn-
voll?

* Sind Private Trust Companies, Protected Cell
Foundations, etc. die bessere Alternative?

* Wie sieht eine moderne Steuerplanung aus?

Diese und weitere interessante Einblicke zu Praxis-
fragen und Entwicklungen im Seuerrecht von renom-
mierten Referierenden erhalten Sie am 16. Septem-
ber 2020 im Swisso6tel Zurich

Am Abend trifft sich die Steuerwelt unter dem Motto
«TAX MEETS JAZZ» zum Networking fir alle Teil-
nehmenden und Referierenden in angenehmer At-
mosphéare, umrahmt von Live-Jazz und begleitet von
kulinarischen Leckerbissen.

Informieren Sie sich jetzt uber die NZSK 2020 und si-
chern Sie sich lhren Platz:

* Programm
* Referierende

* Anmeldung mit Vorzugskonditionen

Neu: Erstmalig in diesem Jahr erhalten Sie nach der
Steuerkonferenz einen Video-Mitschnitt zum Down-
load. So kénnen Sie auch nach der NZSK noch ein-
mal auf die Vortrage zugreifen.

Haben Sie sich bereits angemeldet? Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE profitieren von 10% Rabatt bei

der Teilnahme an der NZSK.

Sichern Sie sich gleich Ihren Platz.

Hier geht’s zur Anmeldung

Erfahren Sie das wichtigste zu neusten Praxisfragen und Entwicklungen im

Steuerrecht.

Mittwoch, 16. September 2020 ab 08:30 Uhr im Swiss6tel, Zirich-Oerlikon
Netzwerkabend «TAX MEETS JAZZ» von 17:10 Uhr bis 19:30 Uhr
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW Us!
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich
Ausgabe 08-20 vom 25. August 2020
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschlisse NEWS|FLASH 2020:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH
termin schluss en francais?

09 | September 22.09.2020 04.09.2020

10 | Oktober 20.10.2020 | 02.10.2020 Veuillez envoyer un courriel a:

11 | November 24.11.2020 06.11.2020 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten
Unternehmen beschaftigen Giber 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jahrlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt

sich fur optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie fur ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen tber 350'000 KMU und Klienten.
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