H_J STS SCHWEIZERISCHE®
TREUHANDER SCHULE

Lehrgang
Sachbearbeiter*in

Treuhand




Liebe Leserinnen
Liebe Leser

Willkommen bei der STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

Es freut mich sehr, dass Sie sich fur den Lehrgang «Sachbearbeiter*in
Treuhand» interessieren. Mit uns haben Sie die richtige Partnerin fur diese
anspruchsvolle und interessante Ausbildung gefunden. Als Spezialistin fur
Treuhand-Ausbildungen verfligen wir tber ein grosses Know-how und tiber
engagierte Dozierende, die auf ihren Fachgebieten zu den Besten der
Branche gehoren.

Mit dem Abschluss «Sachbearbeiter*in Treuhand» erlangen Sie eine fundierte
Ausbildung, welche Ihnen in Ihrem Treuhand-Alltag wertvolle Unterstutzung
bietet. Auch innerhalb der Treuhandbranche geniesst der Abschluss eine
breite Akzeptanz. Die STS hat den Lehrgang «Sachbearbeiter*in Treuhand» in
Zusammenarbeit mit Fachleuten aus der Treuhandpraxis Uberarbeitet. Dabei
liessen wir uns von der Uberzeugung leiten, dass die Ausbildung praxisnah,
umsetzungsorientiert und zielgerichtet ausgestaltet werden sollte. Wir haben
uns daher zusammen mit unseren Expert*innen aus der Branche fur samt-
liche Module die Frage gestellt, welche Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt
bei Sachbearbeiter*innen gefragt sind. Daraus entstanden ist ein nach Mo-
dulen aufgebauter Lehrgang, der auf eine starke Vernetzung von Theorie und
Praxis setzt und basierend auf dem Blended-Learning-Ansatz das Arbeiten
mit modernen Hilfsmitteln auf der Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS®
EDUCATION mit dem Prasenzunterricht verbindet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Erfahren Sie mehr tber den Lehrgang
«Sachbearbeiter*in Treuhand» in unserer Broschiire oder vereinbaren Sie mit
uns einen Termin fur ein personliches Beratungsgespréach. Gerne beantwor-
ten wir Ihnen alle Fragen und zeigen Ihnen, wie der Lehrgang strukturiert ist.
Wir freuen uns auf Sie!

Michel Fischer
Geschéftsfihrer
STS Schweizerische Treuhander Schule AG

Wir bilden seit Uber 40 Jahren
Treuhandprofis aus

STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

Als offizielle Bildungsinstitution des Branchenverbands TREUHAND|SUISSE
bilden wir seit tiber 40 Jahren erfolgreich Studierende in der Treuhandbranche
aus. Dank des hohen Praxisbezugs sind unsere Absolvent*innen Garanten fur
Effizienz und Fachkenntnis im Treuhand-Tagesgeschaft.

Praxisnah

Wir legen hochsten Wert auf eine praxisnahe Ausbildung, die sicherstellt,
dass unsere Studierenden das erworbene Wissen 1:1 in die Praxis umsetzen
kénnen. Unsere erfahrenen Dozierenden sind Spezialist*innen und selber
aktiv in ihrem Fachgebiet tatig. Dank der Fokussierung auf praxisrelevante
Themen sind unsere Absolvent*innen sehr gefragte Fachleute. In einem Jahr
werden unsere Studierenden auf die vielfaltigen Aufgaben im Treuhandwesen
vorbereitet. Neben dem Vermitteln der theoretischen Grundlagen werden zu
allen Themen Problemstellungen aus der Praxis behandelt und analysiert. Dies
garantiert den hohen Praxisbezug, der unsere Absolvent*innen auszeichnet.

Ein Mehrwert fiir die Unternehmen

= Der Lehrgang ist explizit auf die Bedurfnisse der Treuhandunternehmen
ausgerichtet und schweizweit der einzige seiner Art.

= Der Unterricht erfolgt praxisbezogen und ist so konzipiert, dass das Erlernte
unmittelbar im Treuhandunternehmen angewendet werden kann.

= Innerhalb des Lehrgangs finden verschiedene Arten von Standortbestim-
mungen und Reflexionen statt. Diese kénnen durch eine Fremdeinschétzung
durch den Arbeitgeber erganzt werden. So kénnen Arbeitgeber*innen ihre
Mitarbeiter*innen, falls gewlnscht, gezielt durch den Lehrgang begleiten.

Ein Mehrwert fiir die Studierenden

= Der modulare Lehrgang ermoglicht eine individuelle Planung.

= Die Blended-Learning-Methode kombiniert Selbststudium und
Praxisunterricht und erhoht die zeitliche und ortliche Flexibilitat.

= Da der Unterricht stark auf dem Praxistransfer basiert, kénnen

Fragestellungen aus dem Berufsalltag direkt im Unterricht
erarbeitet werden.




Aufbau des Lehrgangs

Unterrichtsform und Unterrichtsdauer

Der Unterricht findet in Modulen statt, welche sich tber die Gesamtdauer
von einem Jahr erstrecken. Die Module bauen auf dem «Blended-Learning-
Konzept» auf. Vorbereitend auf die Préasenztage kdnnen die zur Verfugung
stehenden Lerneinheiten auf der Lernplattform TREUHAND|CAMPUS®
EDUCATION bearbeitet werden. An den Prasenztagen wird das Wissen
vertieft und anhand von Praxisféallen angewendet. Im Anschluss an den
Prasenzunterricht findet der individuelle Praxistransfer (zusammenhéngende
Fallarbeit) statt.

Priifung und Abschluss

Um an die Schlussprufung zugelassen zu werden, missen samtliche Module
absolviert werden. Die Schlusspriifung baut auf einer schriftlichen Prufung
und einem mundlichen Teil auf. Die mindliche Prufung gilt als Fachgesprach
Uber die erarbeitete Fallarbeit aus den vorhergehenden Modulen. Mit dem
erfolgreichen Bestehen des Lehrgangs erwerben Sie den Titel «Sachbearbei-
ter*in Treuhand TREUHAND|SUISSE».
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Steuern

Module

= Finanzbuchhaltung
Erweiterte Grundlagen der Finanzbuchhaltung fur verschiedene Gesell-
schaftsformen, eine Buchhaltung fur ein KMU selbstandig fuhren.
Jahresabschlussarbeiten durchftihren, Unregelmassigkeiten erkennen

= Personaladministration
Grundlagen zum 3-Sdulen-Prinzip der Schweiz, Betrdge und Leistungen
von AHV, BVG sowie weiterer Sozialversicherungen, einzelnen Lohnarten,
eine Lohnabrechnung erstellen

= Steuern (natiirliche Personen, Unternehmenssteuern)
Steuerberechnungen, eine Steuererklarung fur nattrliche Personen sowie
Unternehmen korrekt ausfullen, Grundlagen der Spezialsteuern wie z. B.
Verrechnungssteuer oder Grundsttickgewinnsteuer

* Mehrwertsteuer
Gesamtverstandnis tber die Schweizer MWST, eine einfache Mehrwert-
steuerabrechnung selbstandig ausfullen

* Recht
Grundlagen Zivilrecht, Obligationenrecht, Mietrecht und Arbeitsrecht

Lektionen Lektionen Lektionen

Vorbereitung Prédsenz- Transfer

eTesting unterricht
Finanzbuchhaltung 8 63
Personaladministration 8 18
Steuern 27
MWST 9
Recht 18
Portfolioarbeit / Assessment 8

Gesamt

Die Module inklusive der abschliessenden Prufung zum Bestehen des Lehr-
gangs setzen sich aus 143 Lektionen Prasenzunterricht und 80 Lektionen
gefuhrter Vorbereitungsarbeit und Praxistransfer zusammen. Die effektive
Zeitinvestition fur die Vorbereitung hangt von den Vorkenntnissen jedes
einzelnen Studierenden ab.



Lehrgangskonzept und
Modulaufbau

Blended-Learning

Der Lehrgang Sachbearbeiter*in Treuhand zeichnet sich durch das konse-
quente Anwenden des Blended-Learning-Ansatzes aus. Dadurch werden ver-
schiedene Lernmethoden miteinander kombiniert. Das Zusammenspiel der
Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS®EDUCATION mit dem bewéhrten
Prasenzunterricht stellt sicher, dass das erworbene theoretische Wissen ver-
tieft diskutiert und zurtick in die Praxis gespiegelt wird.

Online-Vorbereitung auf TREUHAND|CAMPUS EDUCATION: Die
Studierenden erarbeiten sich theoretisches Wissen durch die Nutzung der
verschiedenen Lernmethoden auf der Wissensplattform. Die theoretischen
Grundlagen werden anhand verschiedener Beispiele praxisnah dargestellt.
Grafiken, Lernvideos und Zusammenfassungen unterstiitzen die Studieren-
den bei der Vorbereitung zusatzlich.

Modulpriifung/eTesting: Abschliessend zu den Online-Vorbereitungen
durchlaufen die Studierenden pro Modul ein eTesting zur Wissenssicherung
und Standortbestimmung.

Prasenzunterricht: Im Prasenzunterricht wird das erarbeitete Wissen an-
hand verschiedener Praxisbeispiele getibt. Gezielt eingesetzte Theoriebldcke
vertiefen die gemachten Erfahrungen. Die Dozierenden verstehen ihre Rolle
als Expert*innen, jedoch auch als Coach und Berater*innen fur die
Studierenden.

Praxistransfer: Im Anschluss an den Prasenzunterricht vertiefen die Studie-
renden anhand eines Praxisfalls (Fallarbeit) das Gelernte. Dieser Prozess wird
strukturiert angeleitet. Diese zusammenhangende Fallarbeit, welche im Laufe
des Lehrgangs entsteht, bilden die Grundlage ftr das mundliche Assessment
am Ende des Lehrgangs.

Portfolioarbeit: Die Portfolioarbeit setzt sich zusammen aus der Fallarbeit
sowie einem personlichen Portfoliobericht. Erganzt werden diese beiden
Elemente mit einem Kompetenzraster, welcher eine Selbsteinschatzung der
beruflichen Kompetenzen widerspiegelt. In ihrer Gesamtheit ergibt dies das
individuelle Portfolio jedes Studierenden.

Assessment: Das Assessment baut auf einer schriftlichen und einer mtind-
lichen Prifung auf. In der schriftlichen Prifung werden verschiedene Frage-
stellungen aus dem Unterricht aufgenommen. Die mundliche Prifung wird
individuell zusammengestellt. Grundlage daftr ist das eigene Portfolio.

Informationen und Anmeldung

Schulstandorte und Schultage

Der 1-jéhrige Lehrgang wird an den Standorten Zurich und Bern durchge-
fuhrt. Die aktuellen Lehrgangsdaten finden Sie auf unserer Website unter
www.sts.edu/ausbildung.

Der Prasenzunterricht findet jeweils von 08.30-16.30 Uhr am Lehrgangs-
standort statt.

Kosten Lehrgang

CHF 5400.00 exkl. MWST fir Mitglieder TREUHAND|SUISSE
und deren Mitarbeitende

CHF 5900.00 exkl. MWST fur Nicht-Mitglieder

Zusatzliche Kosten fiir Lehrmittel ca. CHF 400.00

Der Zugang zur Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS®EDUCATION, die
Prufungsgebthren fir die Modulprifungen (eTesting) und das abschliessen-
de Assessment sind ebenfalls im Schulgeld inbegriffen (exkl. Wiederholung
der Assessmentprifung).

Qualitatssicherung

Der Verband TREUHAND|SUISSE kontrolliert die Lehrgénge kontinuierlich
hinsichtlich Qualitat und Praxisndhe und vergibt im Gegenzug das Gutesiegel
«TREUHANDISUISSE». Damit setzen die STS und TREUHAND|SUISSE neue
Massstabe in der Treuhandbranche.

Informationsabende und Beratungsgespréche

Die STS fuhrt regelméssig Informationsabende zu den Lehrgéngen durch.
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Website. Gerne beraten wir
Sie auf Thren Wunsch hin auch in einem personlichen Gesprach. Bei Fragen
stehen wir unter 043 333 36 66 zur Verfugung.

Anmeldung

Die Teilnehmerzahl in den Studiengéngen ist beschrénkt. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berticksichtigt. Anmeldungen neh-
men wir gerne entgegen auf unserer Website unter www.sts.edu/ausbildung.



H-J STS SCHWEIZERISCHE

TREUHANDER SCHULE

Eine Bildungsinstitution von

TREUHAND | SUISSE




