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Flexible Pensionierung

Inhalt

Die demographische Entwicklung (Alterung der Bevolkerung) sowie das
makrotkonomische Umfeld (tiefere Kapitalmarktrenditen) haben dazu
gefuhrt, dass die Umwandlungssétze in der zweiten Saule und damit die
Leistungen an die Versicherten zunehmend der Realitdt angepasst werden.
Dies wiederum fthrte in den letzten Jahren zum Anliegen, «freie Lebenszeit»
und Erwerbstatigkeit im fortgeschrittenen Alter kombinieren zu kdnnen und
damit zu vermehrten «Flexiblen Pensionierungen» mit all ihren Auspragun-
gen (stufenweiser Altersricktritt, aufgeschobene Pensionierung, Stellen-
wechsel nach Alter 60). Das Seminar behandelt anhand von Fallbeispielen
die relevanten Themenfelder im Bereich der «Flexiblen Pensionierung» sowie
deren fiskalischen Auswirkungen.

Lernziele

Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten Fragestellungen im Hinblick auf
«Flexible Pensionierungen» und verstehen den Planungsbedarf sowie die
damit zusammenhédngenden Losungsmaglichkeiten. Anhand von konkreten
Fragen und Antworten sowie von Fallbeispielen werden die theoretischen
Grundlagen und die Praxis veranschaulicht. Die Teilnehmenden werden in
die Lage versetzt, gegentber Kunden die wichtigsten Fragestellungen zu
thematisieren. Durch die praktische Bearbeitung der Fallbeispiele entwickeln
sie Kompetenzen zur Problemanalyse, Losungserarbeitung und Umsetzung.
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