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Nachfolgeregelungen: Das neue Erbrecht und komplexe Zusammenhange in den kleinen und gro:

i

ssen Unternehmen setzen gebietstibergreifende Kompetenzen der
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Wirtschaftspuferinnen und -prifer voraus.

Etwas weniger
Stolpersteine

Das revidierte Erbrecht macht die Nachfolgeregelung im Familienunternehmen
einfacher. Erleichterungen gibt es auch im Falle laufender Scheidungsverfahren.

DANIELA SCHNEEBERGER

s ist gut, dass wir das hundert
Jahre lang kaum veridnderte
Erbrecht demnichst zu Grabe
tragen. Das revidierte Erb-
recht, das am 1. Januar 2023 in
Kraft tritt, ist ndher am Puls unserer Zeit
und schafft mehr Flexibilitét bei der Aus-
gestaltung einer Erbschaft mittels eines
Testaments. Es beriicksichtigt gesell-
schaftliche Entwicklungen - etwa mit
Blick auf Lebensgemeinschaften ohne
Trauschein oder Patchwork-Familien -
und verbessert so auch den Handlungs-
spielraum fiir Familienunternehmen,
wenn es um eine wirtschaftlich sinnvolle
und tragbare Nachfolgeregelung geht.

Mehr Spielraum fiir Erblasser

In erster Linie vermindern sich mit
dem revidierten Erbrecht die bisher
geltenden Einschrinkungen durch die
Pflichtteile. Neu steht den Kindern nur
noch die Hilfte des gesetzlichen Erbteils
zu, bisher waren es drei Viertel. Der
Pflichtteil fiir die Eltern, der bisher bei
50 Prozent lag, entfillt ganz. Der An-
spruch des Ehepartners oder des ein-
getragenen Partners bleibt hingegen
unverdndert bei der Hilfte.

Durch diese Reduktion der Pflichtteile
vergrossert sich der Handlungsspielraum
fiir die Erblasserin, den Erblasser. Er oder
sie kann nun {iber einen grosseren Teil
des Vermdgens frei verfiigen. So lassen
sich ein faktischer Lebenspartner oder
auch Drittpersonen (zum Beispiel auch
Kinder aus einer Patchwork-Beziehung)
stirker als bisher beriicksichtigen. Die
Anderungen treten ohne Ubergangsfrist
per 1.Januar 2023 in Kraft. Sie wirken sich
auch auf Testamente und Erbschaftsver-
trége aus, die vor diesem Stichtag verfasst
wurden. Das bedeutet, dass man diese
Dokumente als Erblasserin iiberpriifen
und gegebenenfalls anpassen sollte, da-
mit sie auch unter den neuen, flexibleren
Regelungen der eigenen Intention ent-
sprechen.

Das bisher geltende Erbrecht hat vie-
len Familienunternehmen Stolpersteine

fiir eine wirtschaftlich sinnvolle Nachfol-
geregelung in den Weg gelegt. Das revi-
dierte Erbrecht soll dem entgegenwirken.
Fiir die Ubertragung eines Familien-
unternehmens ist vor allem der hohere
Freibetrag von Bedeutung, den man nun
einem bestimmten Familienangehorigen
oder auch einer Drittperson zukommen
lassen kann. Gerade bei KMU ist haufig
ein erheblicher Teil des Vermogens im
Unternehmen gebunden. Mit dem revi-
dierten Erbrecht wird es leichter, die
Mehrheit am Unternehmen einem be-
stimmten Nachkommen oder einer Dritt-
person, beispielsweise dem Konkubi-
natspartner, zukommen zu lassen, ohne
dass Miterbinnen ausbezahlt werden
miissen. Das wird bei vielen Familien-
unternehmen die bisher durch das Erb-
recht verursachten Finanzierungspro-
bleme bei der Nachfolge entschirfen -

Die Zerstiickelung
oder Schliessung
vor allem von KMU soll
verhindert werden.

und so den Fortbestand der betroffenen
Unternehmen einfacher machen.

Von Bedeutung ist auch die Neurege-
lung des Pflichtteils bei Paaren, die sich in
Scheidung befinden. Solche Verfahren
konnen sich iiber Jahre hinziehen. So
konnte es bisher passieren, dass ehema-
lige Ehepartner unbeabsichtigt erbten,
weil das Scheidungsverfahren noch nicht
abgeschlossen war. Neu fallt der Pflicht-
teil oder eine Verfiigung von Todes wegen
zugunsten der iiberlebenden Partnerin
weg, wenn ein Scheidungsverfahren hin-
gig ist, das auf gemeinsames Begehren
eingeleitet oder fortgesetzt wurde oder
aufgrund einer Klage mehr als zwei Jahre
vor dem Tod des Erblassers oder der Erb-
lasserin eingeleitet wurde.

Weitere Erleichterungen in Aussicht

Um die Nachfolge in Familienunter-
nehmen weiter zu begiinstigen, hat der
Bundesrat im Juni 2022 eine Botschaft fiir
zusitzliche Massnahmen verabschiedet,
die auf entsprechende Erleichterungen
im Zivilgesetzbuch (ZGB) abzielen. Wenn
es nach dem Bundesrat geht, soll eine
Erbin oder ein Erbe das Unternehmen
auch dann iibernehmen konnen, wenn
seitens Erblasser keine diesbeziigliche
Verfligung vorliegt. Demnach kénnten
Gerichte kiinftig einer Erbin oder einem
Erben auf Antrag und unter gewissen
Voraussetzungen das gesamte Unterneh-
men zuweisen. Damit soll die Zerstiicke-
lung oder Schliessung insbesondere von
kleinen und mittleren Unternehmen ver-
hindert werden.

Die Erbteile der iibrigen Erbinnen

und Erben miissten bei der Zuweisung
berticksichtigt werden. Hat der Unterneh-
mensnachfolger Probleme, die anderen
Erbinnen sofort auszuzahlen, schldgt der
Bundesrat die Moglichkeit eines Zah-
lungsaufschubs vor. So soll namentlich
vermieden werden, dass die Ubernahme
des Unternehmens zu Liquiditdtsproble-
men fiihrt. Nun ist das Parlament am Zug.

Daniela Schneeberger, Zentralprasidentin
des Schweizerischen Treuhanderverbands
Treuhandsuisse, Bern.

Der Jahresabschluss
wird anspruchsvoll

Mit der Bewilligung durch die
Aufsichtsbehérde kann sich
fur die Vermogensverwalter
einiges andern.

MARKUS PFEILER

Die unabhingigen Vermégensverwalter
sind gefordert, fiir ihre Titigkeit bis
31.Dezember 2022 eine Bewilligung der
Finanzaufsichtsbehérde Finma zu erlan-
gen. Viele werden somit per Ende 2022
oder spitestens per Ende 2023 erstmals
einen Jahresabschluss unter dem Status
eines lizenzierten Vermogensverwalters
erstellen. Was dndert sich damit beim
Jahresabschluss und dessen Priifung?
Als Erstes ist festzuhalten, dass der
Gesetzgeber - abgesehen von den beste-
henden Bestimmungen des Obliga-
tionenrechts - im Wesentlichen keine
Vorschriften zur Rechnungslegung oder
zur statutarischen Revision der Vermo-
gensverwalter eingefiihrt hat. Einzige
Verschirfung ist der Wegfall der Erleich-
terung von Artikel 957 Absitze 2 und 3
Obligationenrecht. Hiermit entfillt die
Moglichkeit fiir Einzelunternehmen und
Personengesellschaften mit weniger als
500000 Franken Umsatzerlds, lediglich
iiber die Einnahmen und Ausgaben so-
wie iiber die Vermégenslage Buch fithren
zu miissen. Beziiglich Revision kann
bei einem Vermdgensverwalter somit, je
nach Grosse und Optierung, eine ordent-
liche Revision, eine eingeschrinkte Revi-
sion oder gar keine Revision erfolgen.

Mehr Pflichten

Diesen weitgehend unveridnderten
Vorgaben hinsichtlich Rechnungslegung
und Revision stehen regulatorische
Pflichten mit Bezug zu Themen der Jah-
resrechnung gegentiber.

« Artikel 22 Finig schreibt ein vollstindig
bar einbezahltes Mindestkapital von
100000 Franken vor.

« Artikel 23 Finig verlangt, dass Vermo-
gensverwalter {iber angemessene Eigen-
mittel verfiigen. Sie miissen stets min-
destens einen Viertel der Fixkosten
der letzten Jahresrechnung (héchstens
10 Millionen Franken) betragen.

Bei den Verméogensverwaltern kommt
nun neben der eventuell bereits erfolgten
jahrlichen statutarischen Jahresab-
schlusspriifung eine aufsichtsrechtliche
Priifung in Anwendung. Die fiinf aktuell

in der Schweiz zugelassenen Aufsichtsor-
ganisationen nehmen die Aufsichtsprii-
fungen nicht selbst vor, sondern lassen
sie via Beauftragung durch den Vermé-
gensverwalter durch eine bei ihnen zuge-
lassene Priifgesellschaft vornehmen. Die
aufsichtsrechtliche Priifgesellschaft muss
nicht der statutarischen Revisionsgesell-
schaft, die den Jahresabschluss priift,
entsprechen. Allerdings ist es wirtschaft-
lich nicht sinnvoll, zwei verschiedene
Priifgesellschaften zu mandatieren. Die
Vermdgensverwalter sind im Rahmen
ihrer bisherigen Mitgliedschaften bei
Selbstregulierungsorganisationen bereits
mit den Priifungen zur Einhaltung der
Geldwischereivorgaben als zusitzliche
Priifungen zur eventuell erfolgten Jahres-
abschlusspriifung vertraut.

Umfangreichere Priifungen

Die nun fiir die Aufsichtsorganisa-
tionen vorzunehmenden Priifungen wer-
den einiges umfangreicher ausfallen, da
nun eine weitergehende prudenzielle
Beaufsichtigung der Finanzintermedidre
vorliegt. Neben der Einhaltung des Geld-
wischereigesetzes sind die Einhaltung
von Fidleg und Finig sowie zugehoriger
Verordnungen zu bestdtigen. Im Rahmen
ihrer periodischen entsprechenden Prii-
fungen bestitigt die aufsichtsrechtliche
Priifgesellschaft unter anderem die Ein-
haltung verschiedener Vorgaben mit Be-
zug zur Jahresrechnung wie zum Beispiel
die erforderlichen Eigenmittel. Fiir die
Abgabe der entsprechenden Bestatigun-
gen ohne grossen Zusatzaufwand muss
eine zeitnahe, ordentlich revidierte Jah-
resrechnung vorliegen. Es kann sich nun
jedoch aufgrund der Gesetzeslage erge-
ben, dass der aufsichtsrechtliche Priifer
anlésslich seiner Priifung keine zeitnahe
Jahresrechnung, eine nicht revidierte
Jahresrechnung, eine nur eingeschrankt
revidierte Jahresrechnung oder eine or-
dentlich revidierte Jahresrechnung vor-
liegen hat.

Fur die Priifgesellschaften ergeben
sich je nach vorliegendem Sachverhalt
verschiedene mogliche Herausforderun-
gen. Im ungiinstigsten Fall muss die
aufsichtsrechtliche Priifgesellschaft die
Erstellung eines zeitnahen Abschlusses
verlangen und diesen mindestens so weit
priifen, um die Einhaltung der Eigenmit-
telvorschriften verifizieren zu konnen.

Markus Pfeiler, Executive Director, Banking & Asset
Management, Mazars, Zurich.



