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En temps de crise, la cohésion et le soutien mutuel 
sont nécessaires. Nombre de nos PME ont été confron-
tées à des défis particuliers au cours des derniers 
mois. Pour beaucoup d’entre elles, la période à venir 
restera difficile. Il est donc d’autant plus important 
pour elles de pouvoir compter sur un partenaire du 
secteur fiduciaire tourné vers l’avenir afin de survivre. 
Merci de soutenir nos PME!

Depuis le début de la crise, les instituts de 
FIDUCIAIRE|SUISSE ont également travaillé dur pour 
soutenir nos membres avec des informations en rela-
tion avec le corona, le droit du travail, les crédits, les 
impôts, le contrôle restreint ainsi que diverses aides. 
L’association s’est également engagée politiquement 
et a remis début avril sa prise de position concernant 
la dérogation transitoire à l’obligation d’aviser le juge 
en cas de surendettement (CO 725) et la procédure 
simplifiée de sursis concordataire. En principe, on sa-
lue favorablement les mesures, mais on souhaite des 
améliorations sur un certain nombre de points.

En tant qu’intermédiaire financier, vous êtes sou-
mis à la loi sur le blanchiment d’argent et devez rem-
plir certaines obligations. Savez-vous à partir de 
quand on est considéré comme un intermédiaire fi-
nancier? Si pas, vous pouvez rapidement éliminer les 
incertitudes éventuelles grâce à notre arbre de déci-
sion dans la nouvelle édition de l’IN|PUT.

COHÉSIONZUSAMMENHALT

In Krisenzeiten braucht es Zusammenhalt und gegen-
seitige Unterstützung. Viele unserer KMU wurden in 
den vergangenen Monaten vor besondere Heraus
forderungen gestellt. Für viele wird es auch in der 
kommenden Zeit schwierig bleiben. Umso wichtiger 
ist es, dass sie sich auf einen vorausschauenden 
Partner aus der Treuhandbranche verlassen können, 
um auch weiterhin zu bestehen. Danke, dass Sie 
unseren KMU zur Seite stehen!

Auch die Institute von TREUHAND|SUISSE haben 
sich seit Beginn der Krise ins Zeug gelegt, um unsere 
Mitglieder mit Informationen rund um Corona, Arbeits-
recht, Kredite, Steuern, die eingeschränkte Revision 
und verschiedenen Hilfsmitteln zu unterstützen. Poli-
tisch hat sich der Verband ebenfalls eingesetzt und 
Anfang April eine Stellungnahme zur vorübergehen-
den Entlastung von der Pflicht zur Überschuldungs-
anzeige (OR 725) und dem vereinfachten Stundungs-
verfahren eingereicht. Prinzipiell begrüsste man die 
Massnahmen, wünschte sich jedoch bei einigen 
Punkten noch Verbesserungen. 

Als Finanzintermediär sind Sie dem Geldwäsche-
reigesetz unterstellt und müssen bestimmte Pflichten 
erfüllen. Wissen Sie, ab wann jemand als Finanzinter-
mediär gilt? Falls nicht, können Sie mögliche Unsicher-
heiten mit unserem Entscheidungsbaum im aktuellen 
IN|PUT schnell und einfach beseitigen.

Daniela Schneeberger 
Zentralpräsidentin |  
Présidente centrale
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FIDUCIAIRE|SUISSE a pris position début avril 
sur la proposition de l’office fédéral de la justice 
de prendre des mesures supplémentaires en fa-
veur des entreprises touchée par la pandémie du 
corona.

Les mesures sont principalement destinées à atté-
nuer les conséquences économiques, en ces temps 
difficiles, pour les PME. Il s’agit notamment des cré-
dits de transition mis en place par le Conseil fédéral 
ainsi que de toutes les mesures destinées à éviter 
une faillite soudaine suite à la pandémie de Corona. 
Cette dernière catégorie comprend le moratoire 725 
et la simplification de la procédure concordataire. 
FIDUCIAIRE|SUISSE félicite ces mesures, mais sou-
haiterait voir des améliorations supplémentaires sur 
certains points.

Égalité des organes 
En ce qui concerne le moratoire 725, il est important 
sur le plan économique et juridique de mettre les or-
ganes sur un pied d’égalité. Cela signifie en particulier 
que – pour autant que les conditions pertinentes 
soient remplies – non seulement le conseil d’adminis-
tration mais aussi la société de révision soient exemp-
tés de l’obligation d’information.

Suppression de l’endettement excessif 
Dérogation transitoire à l’obligation d’aviser le juge 
en cas de surendettement dans un délai de 6 mois 
après la fin des mesures. 

En raison de l’incertitude existante quant à la du-
rée des mesures imposées, il est plus approprié de 
définir la période sur la base de la date de clôture du 
bilan de l’année suivant la fin des mesures, conformé-
ment à la section 3 de l’ordonnance COVID-19 2 du 
13 mars 2022. Pour des raisons économiques, une 
période de 6 mois est très probablement irréaliste.

Simplifications de la procédure concordataire 
Le projet actuel prévoit également, comme dans le 
cas du sursis concordataire, de renoncer à la publica-
tion jusqu’à la fin du sursis provisoire dans des cas 
justifiés, à condition que la protection des tiers soit 
garantie et qu’une demande correspondante soit pré-
sentée. FIDUCIAIRE|SUISSE demande que ce «report 
silencieux» soit supprimé sans substitution dans le 
cas du report COVID-19. Cela désavantagerait trop 
les créanciers.

BEGRÜSSUNG DES 725-MORATORIUMS
NOUS SALUONS LE MORATOIRE 725 

TREUHAND|SUISSE nahm Anfang April Stellung 
zum Vorschlag des Bundesamts für Justiz, wei-
tere Massnahmen zugunsten von Unternehmen 
zu treffen, welche von der Corona-Pandemie be-
troffen sind. 

Die Massnahmen sollen primär zur wirtschaftlichen 
Überbrückung in dieser für die KMU schwierigen Zeit 
dienen. Dazu gehören die vom Bundesrat eingeleite-
ten Überbrückungskredite wie auch alle diejenigen 
Massnahmen, die dazu dienen, einen plötzlichen 
Konkurs aufgrund der Corona-Pandemie zu vermei-
den. Zu dieser letztgenannten Kategorie gehören 
das 725-Moratorium wie auch die Vereinfachung des 
Stundungsverfahrens. TREUHAND|SUISSE be-
grüsst die Massnahmen, wünscht sich jedoch bei 
einigen Punkten noch Verbesserungen.

Gleichstellung in Bezug auf die Organe
In Bezug auf das 725-Moratorium ist es von wirt-
schaftlicher und rechtlicher Bedeutung, die Organe 
gleichzustellen. Dies bedeutet insbesondere, dass – 
sofern die entsprechenden Voraussetzungen gege-
ben sind – nicht nur der Verwaltungsrat, sondern 
auch die Revisionsstelle von der Anzeigepflicht be-
freit werden soll. 

Behebung der Überschuldung innert sechs 
Monaten nach Ende der Massnahmen
Aufgrund der bestehenden Unsicherheit in Bezug 
auf die Dauer der eingeleiteten Massnahmen ist es 
zielführender, die Aussichtdauer aufgrund des Bi-
lanzstichtags im Folgejahr nach Beendigung der 
Massnahmen gemäss dem dritten Abschnitt der 
COVID-19-Verordnung 2 vom 13. März 2022 zu de-
finieren. Eine Frist von sechs Monaten ist aus ökono-
mischen Gründen höchstwahrscheinlich als unrea-
listisch einzustufen.

Vereinfachung des Stundungverfahrens
Der aktuelle Entwurf sieht vor auch bei der COVID-
19-Stundung, wie bei der Nachlassstundung, in be-
gründeten Fällen auf die öffentliche Bekanntmachung 
bis zur Beendigung der provisorischen Stundung 
zu verzichten, sofern der Schutz Dritter gewährleis-
tet ist und ein entsprechender Antrag vorl iegt. 
TREUHAND|SUISSE beantragt diese «stille Stundung» 
bei der COVID-19-Stundung ersatzlos zu streichen. 
Damit würden die Gläubiger zu stark benachteiligt.

Politik Politique

Vanessa Jenni 
Geschäftsführerin | 
Secrétaire générale



IN | PUT  3| 2020 3

En tant qu’intermédiaire financier, vous êtes sou-
mis à la loi sur le blanchiment d’argent et devez 
remplir certaines obligations. Mais quand devient-on 
intermédiaire financier? Utilisez notre arbre de déci-
sion pour clarifier facilement les incertitudes éven-
tuelles.

Les intermédiaires financiers sont des personnes phy-
siques et morales qui disposent de valeurs patrimoniales 
appartenant à des tiers. La distinction se fait sur la base 
de l’activité exercée à titre professionnel selon laquelle il 
faut qu’au moins un des critères suivants soit rempli: 
– � Produit brut de plus de 50 000 francs durant une 

année civile
– � Plus de 20 relations d’affaires (mandats LBA) du-

rant une année civile
– � Pouvoir de disposition d’une durée illimitée sur des 

valeurs patrimoniales dont le montant dépasse 
5 millions de francs (Signature individuelle ou col-
lective via un compte de tiers, la signature électro-
nique étant déjà suffisante)

– � Transactions de plus de 2 millions de francs durant 
une année civile

Intermédiaire financier pas à pas:

Vous cherchez un organisme d’autorégulation?
Les intermédiaires financiers doivent s’affilier à un or-
ganisme d’autorégulation (OAR) de droit privé. L’OAR-
FIDUCIAIRE|SUISSE est un organisme d’autorégulation 
au sens de l’art. 24 de la loi fédérale sur la lutte contre le 
blanchiment d’argent et le financement du terrorisme. 
Tous les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE, EXPERT-
suisse, SWISCO et SVIT peuvent adhérer à l’OAR-
FIDUCIAIRE|SUISSE.

AB WANN BIN ICH  
EIN FINANZINTERMEDIÄR?
QUAND DEVIENT-ON  
INTERMÉDIAIRE FINANCIER?

Als Finanzintermediär sind Sie dem Geldwäsche
reigesetz unterstellt und müssen bestimmte Pflich-
ten erfüllen. Aber ab wann gilt jemand als Finanz
intermediär? Mit unserem Entscheidungsbaum 
klären Sie mögliche Unsicherheiten schnell und 
einfach. 

Finanzintermediäre sind natürliche und juristische 
Personen, die über fremde Vermögenswerte gewerb-
lich verfügen. Die Abgrenzung erfolgt aufgrund der 
Berufsmässigkeit, wobei mindestens ein Kriterium 
erfüllt sein muss:
– Jährlicher Bruttoerlös von mehr als 50 000 Franken
– �Mehr als 20 Geschäftsbeziehungen (GwG-Man

date) pro Jahr
– �Unbefristete Verfügungsmacht über Vermögens-

werte in Höhe von mehr als 5 Millionen Franken 
(Einzel- oder Kollektivunterschrift über ein fremdes 
Konto, wobei bereits auch digital ausreichend ist)

– Transaktionen über 2 Millionen Franken pro Jahr

Finanzintermediär step by step:

Selbstregulierungsorganisation gesucht?
Das Geldwäschereigesetz sieht vor, dass sich Fi
nanzintermediäre einer privatrechtlich organisierten 
Selbstregulierungsorganisation (SRO) anschliessen 
müssen. Die SRO-TREUHAND|SUISSE ist eine 
Selbstregulierungsorganisation gemäss Art. 24 des 
Bundesgesetzes über die Bekämpfung der Geldwä-
scherei und der Terrorismusfinanzierung. Alle Mit-
glieder von TREUHAND|SUISSE, EXPERTsuisse, veb 
und SVIT können sich als Mitglieder bei der SRO- 
TREUHAND|SUISSE anmelden.

SRO-TREUHAND|SUISSE OAR-FIDUCIAIRE|SUISSE

1. Y-a-t-il des valeurs patrimoniales 
appartenant à un tiers?

2. Puis-je en disposer?
(Signature sur un compte de tiers, une 
signature collective suffit)

3. Activité exercée à titre professionnel?

3a. Produit brut de plus de 50 000 francs

3b. Plus de 20 relations d’affaires?

3c. Valeurs patrimoniales de plus de  
5 millions?

3d. Volume des transactions de plus 
de 2 millions?

Pas d’assujettis-
sement à la LBA

Classification 
comme intermé
diaire financier: 

Aussujettissement 
à la LBA 

oui

oui

oui

oui

oui

oui

c.à d.

non

non

non

non Si non à 3a–3d, alors:

1. Liegen fremde Vermögenswerte vor?

2. Kann ich darüber verfügen? 
(Unterschrift über ein fremdes Konto, 
wobei eine Kollektivunterschrift bereits 
genügt)

3. Mache ich das berufsmässig?

3a. Bruttoerlös höher als CHF 50 000

3b. Mehr als 20 Geschäftsbeziehungen?

3c. Vermögenswerte von über 5 Millionen?

3d. Transaktionsvolumen über 2 Millionen? Keine  
Unterstellung 

unter das GwG

Einstufung als 
Finanzintermediär: 

Unterstellung 
unter das GwG

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

D.h.

Nein

Nein

Nein

Nein Nur wenn 3a–3d nein, dann:
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Ils font passer des nuits blanches à de nombreux 
jeunes entrepreneurs! Pour certaines ou certains, 
le simple fait d’y penser leur coupe le souffle! 
Mais les ASSURANCES, la COMPTABILITÉ et les 
IMPÔTS hantent tôt ou tard chaque fondateur!

Mettez fin au cauchemar des assurances, de la comp-
tabilité et des impôts. En 90 minutes, nous tordrons le 
cou à ces horreurs avec les experts de FIDUCIAIRE| 
SUISSE et vous montrerons comment s’en occuper au 
mieux dans la pratique. 

Comptabilité
Un aperçu des éléments de base de la comptabilité et 
de vos responsabilités et devoirs en tant qu’entrepre-
neur. Qui est obligé de tenir une comptabilité et qu’est-
ce qui fait partie des comptes annuels? Quelles sont 
les possibilités en matière de révision? Devriez-vous 
tenir votre comptabilité vous-mêmes ou l’externaliser?

Lundi, 8 juin 2020 | 18h30 – 20h00 

Impôts 
Un aperçu des différents impôts qui se présentent 
aux entrepreneurs et des conseils sur la manière de 
les gérer. Comment estimer les impôts de votre en-
treprise? Quelles sont les différences selon la forme 
juridique? Comment s’effectue les décomptes des 
impôts.

Lundi, 15 juin 2020 | 18h30 – 20h00 

Assurances
Un aperçu et des conseils éprouvés pour les jeunes 
entrepreneurs pour une solution d’assurance optima-
le. Quelles assurances sont obligatoires pour vous et 
votre entreprise? Quelles assurances volontaires pour-
raient être judicieuses? Comment choisir des partenai-
res adéquats?

Lundi, 22 juin 2020 | 18h30 – 20h00

Inscription
La participation est gratuite et aura lieu au Startzent
rum Zürich. Inscription sous: https://startzentrum.ch/
horrorshow/.

HORROR SHOW
HORROR SHOW

Vielen Jungunternehmerinnen und Jungunter-
nehmern bereiten sie schlaflose Nächte! Einigen 
stockt der Atem, wenn sie nur daran denken! 
Doch VERSICHERUNGEN, BUCHHALTUNG und 
STEUERN suchen früher oder später jede Grün-
derin und jeden Gründer heim!

Beenden Sie den Spuk um Versicherungen, Buchhal-
tung und Steuern. In jeweils 90 Minuten machen wir die-
sen Schreckgespenstern gemeinsam mit Experten von 
TREUHAND|SUISSE den Garaus und zeigen Ihnen, wie 
Sie in der Praxis am besten mit ihnen umgehen.

Buchhaltung
Ein Überblick über die Grundelemente einer Buchhal-
tung und Ihre Verantwortung und Pflichten als Unter-
nehmerin und Unternehmer. Wer ist buchführungs-
pflichtig und was gehört zu einem Jahresabschluss? 
Welche Möglichkeiten gibt es bezüglich Revision? Sol-
len Sie die Buchhaltung selber führen oder auslagern?

Montag, 8. Juni 2020 | 18.30 – 20.00 Uhr

Steuern
Ein Überblick zu den verschiedenen Steuern, die als 
Unternehmerin oder Unternehmer auf Sie zukommen, 
und Tipps, wie Sie damit umgehen. Wie können Sie 
die Steuern für Ihr Unternehmen abschätzen? Welche 
Unterschiede gibt es je nach Rechtsform? Wie wer-
den Steuern abgerechnet?

Montag, 15. Juni 2020 | 18.30 – 20.00 Uhr

Versicherungen
Ein Überblick und praxiserprobte Tipps für Jungunter-
nehmerinnen und Jungunternehmer für eine optimale 
Versicherungslösung. Welche Versicherungen sind für 
Sie und Ihr Unternehmen obligatorisch? Welche freiwil-
ligen Versicherungen können Sinn machen? Wie wäh-
len Sie die passenden Versicherungspartner?

Montag, 22. Juni 2020 | 18.30 – 20.00 Uhr

Anmeldung
Die Teilnahme ist kostenlos und findet im Startzentrum 
Zürich statt. Anmeldung unter: https://startzentrum.
ch/horrorshow/.

Bildung Formation
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Dans les branches Fiduciaire et Immobilier, le 
Fonds en faveur de la formation professionnelle 
soutient les mesures de recrutement et de pro-
motion de la relève.

L’Organisation pour la formation commerciale fidu-
ciaire/immobilière (OFCF) est responsable de la for-
mation des apprentis de la branche Fiduciaire/Immo-
bilier. En outre, l’OFCF offre un large soutien pour le 
recrutement et la promotion de la relève dans cette 
branche. Les ressources financières pour ces me-
sures proviennent du Fonds obligatoire en faveur de 
la formation professionnelle, auquel contribuent 
toutes les entreprises du secteur. 

Promotion des jeunes professionnels
Avec la plate-forme Hello Career, l’OFCF offre un 
point de contact aux jeunes et aux parents qui sont 
intéressés par une formation commerciale de base 
dans les branches Fiduciaire et Immobilier. Sous le 
label «Hello Career», l’OFCF est présente à divers sa-
lons professionnels dans toute la Suisse en coopé-
ration avec les quatre associations responsables 
EXPERTsuisse, SVIT, FIDUCIAIRE|SUISSE et USPI 
Suisse. Le site Internet Hello Career intègre égale-
ment une plate-forme d’apprentissage spécialement 
conçue pour les places d’apprentissage proposées 
dans nos branches. 

Soutien financier aux entreprises formatrices
Les secteurs Fiduciaire et Immobilier dépendent de 
jeunes professionnels. Les entreprises formatrices 
sont tout aussi importantes. Actuellement, environ 
800 entreprises formatrices forment environ 1500 ap-
prentis. Les associations professionnelles tiennent 
beaucoup à ce que les entreprises formatrices soient 
soutenues et continuent à s’engager dans la forma-
tion des jeunes. C’est pourquoi toutes les entreprises 
formatrices sont soutenues financièrement par le 
Fonds en faveur de la formation professionnelle.

Fonds pour la formation professionnelle – 
objectif et ressources financières
Toutes les activités mentionnées ci-dessus et le sou-
tien financier aux entreprises formatrices sont finan-
cés par le Fonds en faveur de la formation profession-
nelle propre à la branche. Le Fonds en faveur de la 
formation professionnelle des branches Fiduciaire et 
Immobilier, d’application générale, est obligatoire pour 
toutes les entreprises de nos secteurs. 

IM DIENSTE DER NACHWUCHS- 
FÖRDERUNG
AU SERVICE DE LA PROMOTION  
DE LA RELÈVE

In den Branchen Treuhand und Immobilien un-
terstützt der brancheneigene Berufsbildungs-
fonds die Massnahmen zur Rekrutierung und 
Förderung des Nachwuchses für die Branchen. 

Die Organisation kaufmännische Grundbildung Treu-
hand/Immobilien (OKGT) zeichnet verantwortlich für 
die Ausbildung der Lernenden in der Branche Treu-
hand/Immobilien. Darüber hinaus bietet die OKGT 
vielfältige Unterstützung im Rahmen der Rekrutierung 
und Förderung des Branchennachwuchses. Die fi-
nanziellen Mittel für diese Massnahmen stammen aus 
dem allgemein verbindlichen Berufsbildungsfonds. 

Nachwuchsförderung
Mit der Plattform Hello Career bietet die OKGT eine 
Anlaufstelle für Jugendliche und Eltern, die sich mit ei-
ner kaufmännischen Grundbildung in den Branchen 
Treuhand und Immobilien auseinandersetzen. Zudem ist 
die OKGT unter dem Label «Hello Career» in Zusammen
arbeit mit den vier Trägerverbänden EXPERTsuisse, 
SVIT, TREUHAND|SUISSE und USPI an verschiedenen 
Berufsmessen in der ganzen Schweiz präsent. Inte
griert in die Website von Hello Career ist ebenfalls eine 
Lehrstellenplattform, welche spezifisch auf die offenen 
Lehrstellen unserer Branchen ausgerichtet ist. 

Finanzieller Support für Lehrbetriebe
Die Branchen Treuhand und Immobilien sind auf beruf-
lichen Nachwuchs angewiesen. Entsprechend wichtig 
sind die Ausbildungsbetriebe. Aktuell bilden rund 800 
Lehrbetriebe gegen 1500 Lernende aus. Es ist den 
Branchenverbänden ein grosses Anliegen, dass die 
Ausbildungsbetriebe Wertschätzung erfahren und sich 
auch weiterhin für die Ausbildung der Jugendlichen 
engagieren. Deshalb werden sämtliche Lehrbetriebe 
aus dem Berufsbildungsfonds finanziell unterstützt. 

Berufsbildungsfonds –  
Zweck und finanzielle Mittel
Sämtliche oben erwähnten Aktivitäten und der finanzi-
elle Support an die Ausbildungsbetriebe werden über 
den brancheneigenen Berufsbildungsfonds finanziert. 
Der für allgemein verbindlich erklärte Berufsbildungs-
fonds der Branchen Treuhand und Immobilien ist für 
sämtliche Betriebe unserer Branchen verpflichtend. 
So werden die Kosten von allen Betrieben der Bran-
chen getragen und nicht allein auf die Ausbildungsbe-
triebe überwälzt.

1500
APPRENTIS

1500
LERNENDE

Nachwuchsförderung Promotion des jeunes professionnels
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Bildung Formation

Cette année également, les Swiss GAAP RPC or-
ganiseront les événements populaires «RPC in 
situ» dans différentes villes. 

Vers le milieu des années 80, l’idée a été lancée de 
créer SWISS GAAP RPC, une institution indépen­
dante qui s’occuperait de développer des normes de 
présentation des comptes en Suisse.

Encore aujourd’hui son but déclaré est d’améliorer 
la comparabilité des comptes annuels et la qualité de 
l’information ainsi que de rapprocher le plus possible 
les normes suisses des normes internationales de pré­
sentation des comptes. Elle encourage l’échange 
entre les différentes parties et soutiens une mise en 
œuvre de qualité des normes Swiss GAAP RPC. 

Aujourd’hui, les Swiss GAAP RPC offrent les avan­
tages internes et externes de la comptabilité selon le 
principe de la «true and fair view», mais avec un effort 
de mise en œuvre gérable et en tenant compte des 
spécificités suisses. Il n’est donc pas surprenant que 
les Swiss GAAP RPC aient connu un grand succès au 
cours des dix dernières années. Dans l’intervalle, en­
viron un tiers des entreprises suisses de plus de 250 
employés devraient établir leurs comptes selon les 
Swiss GAAP RPC.

Evénements populaires 
Aujourd’hui, les Swiss GAAP RPC jouissent d’un haut 
niveau de reconnaissance en Suisse et sont appli­
quées par un grand nombre de PME, de groupes de 
PME, de NPO, mais aussi de groupes cotés en 
bourse. La grande importance des Swiss GAAP RPC 
dans la présentation des comptes accroît également 
la responsabilité de l’organisme de normalisation. 
L’échange d’informations entre la Commission RPC 
et les utilisateurs et autres parties prenantes est donc 
d’une grande importance. C’est pourquoi la Swiss 
GAAP RPC organise chaque année une manifestation 
gratuite appelée «RPC in situ» dans différentes villes 
de Suisse avec le soutien de FIDUCIAIRE|SUISSE, 
EXPERTsuisse et veb.ch. Actuellement, l’organisa­
tion des événements de l’automne 2020 bat son 
plein. Cependant, on peut déjà le révéler: «RPC in 
situ» aura lieu dans les villes de Berne, Neuchâtel, 
Coire, Aarau et Zoug.

«FER VOR ORT»
«RPC IN SITU»

Die Swiss GAAP FER werden auch in diesem 
Jahr die beliebten Veranstaltungen «FER vor Ort» 
in verschiedenen Städten durchführen.

Mitte der 80er Jahre wurden die Swiss GAAP FER als 
unabhängige Institution, die sich mit der Weiterent­
wicklung von Rechnungslegungsstandards in der 
Schweiz befassen sollte, gegründet. 

Noch heute haben sie zum Ziel, eine Schweizeri­
sche Besonderheiten berücksichtigende, auf prakti­
sche Umsetzbarkeit bedachte Rechnungslegung zu 
vermitteln und zu verbreiten. Sie fördert den Aus­
tausch zwischen den verschiedenen Parteien und 
unterstützt eine qualitativ hochwertige Umsetzung 
der Swiss GAAP FER-Standards in der Praxis. 

Die Swiss GAAP FER bieten heute die internen 
und externen Vorteile einer Rechnungslegung nach 
True and Fair View, aber mit einem überschaubaren 
Aufwand für die Umsetzung und unter Berücksichti­
gung schweizerischer Besonderheiten. Es verwun­
dert daher nicht, dass die Swiss GAAP FER in den 
letzten zehn Jahren auf eine schöne Erfolgsgeschich­
te zurückblicken können. Mittlerweile dürfte rund ein 
Drittel der Schweizer Unternehmen mit mehr als 250 
Mitarbeitenden nach Swiss GAAP FER bilanzieren.

Beliebte Veranstaltungen
Heute geniessen die Swiss GAAP FER einen hohen 
Bekanntheitsgrad in der Schweiz und werden von ei­
ner Vielzahl von KMU, KMU-Unternehmensgruppen, 
NPO, aber auch börsenkotierten Konzernen ange­
wendet. Die grosse Bedeutung der Swiss GAAP FER 
in der Finanzberichterstattung erhöht zugleich die 
Verantwortung für den Standard-Setter. Daher ist der 
Austausch der FER-Kommission mit Anwendern und 
weiteren Anspruchsgruppen von grosser Wichtigkeit. 
Aus diesem Grund führt die Swiss GAAP FER jährlich 
in verschiedenen Städten der Schweiz eine kostenlo­
se Veranstaltung namens «FER vor Ort» mit der Unter­
stützung von TREUHAND|SUISSE, EXPERTsuisse 
und veb.ch durch. Aktuell ist die Organisation für die 
Veranstaltungen im Herbst 2020 in vollem Gange. So­
viel kann jedoch schon verraten werden: «FER vor 
Ort» wird 2020 in den Städten Bern, Neuchâtel, Chur, 
Aarau und Zug stattfinden.
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Basel-Nordwestschweiz  
Revisions-Seminar� 
15. September 2020, 1 Tag

Bern 
Fachseminar Revision� 
25. August 2020, ½ Tag

Bern 
Fachseminar Digitalisierung� 
16. August 2020, ½ Tag

Genève 
Fiscalité immobilière� 
24 septembre 2020, ½ jour

Zentralschweiz 
KURS|ZYKLUS Cham 2020  
(Nachmittagskurs)� 
Ab 2. Juli 2020, jeweils ½ Tag

Zentralschweiz 
AUDIT|FORUM 2020� 
Ab 21. September 2020, jeweils ½ Tag

Zentralschweiz 
KURS|ZYKLUS  
Dagmersellen 2020 (Nachmittagskurs)� 
Ab 30.Juni 2020, jeweils ½ Tag

Zürich 
MWST|WISSEN � 
im Hotel Kameha Grand 
Ab 8. Juni 2020, jeweils 2 Std.

Zürich 
MWST|WISSEN � 
im Volkshaus Zürich 
Ab 9. Juni 2020, jeweils 2 Std.

Zürich 
Due Diligence – rechtliche und 
steuerliche Stolperfallen� 
16. Juni 2020, 1 Tag

Zürich 
STEUER|WISSEN� 
im Hotel Kameha Grand 
Ab 22. Juni 2020, jeweils 2 Std. 

Zürich 
Konflikt-Management für Führungskräfte 
(SIB Seminar)� 
24. & 25. Juni 2020, 2 Tage

Zürich 
Führungsworkshop für neue 
Führungskräfte� 
24. & 25. August 2020, 2 Tage

Weiterbildung: Ausnahmeregelung 
für das Jahr 2020
Damit die Weiterbildungsverpfl ichtung 
2020 erfül lt werden kann, entschied 
TREUHAND|SUISSE, dass E-Learning-
Angebote neu bis maximal vier Tage für 
das Jahr 2020 angerechnet werden 
können.

Die Weiterbildungsbroschüre für das 
2. Quartal des neuen Jahres ist online
Unsere Sektionen und Schulen haben sich 
ins Zeug gelegt, um Ihnen viele spannen-
de Weiterbildungsangebote präsentieren 
zu können. Nehmen Sie sich noch heute 
Zeit, sich ein Bild von unseren spannen-
den Kursen, Seminaren und Workshops 
des 2.  Quartals zu machen. Warten Sie 
allerdings nicht bis zum letzten Moment, 
um sich anzumelden, denn die Kurse sind 
sehr begehrt. Die Weiterbildungsbroschü-
re finden Sie auf www.treuhandsuisse.ch. 

Neue Arbeitshilfen
Das Schweizerische Institut für die Einge-
schränkte Revision hat ein Q&A-Papier 
erstellt, welches laufend die aktuellen Fra-
gen zur eingeschränkten Revision in der 
Coronasituation abbildet. 

Das Institut Treuhand und Recht hat für 
Sie alles Wissenswerte rund um die Über-
brückungskredite zusammengetragen. 

Aufgrund der Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemie auf den Steuerbereich, 
hat das Institut Steuern die steuerlichen 
Folgen und Herausforderungen zusam-
mengestellt. 

Sie finden die Dokumente zusammen 
mit weiteren Informationen zur aktuellen 
Situation unter www.treuhandsuisse.ch. 

Formation continue: dérogation  
pour l’année 2020
Afin que l’obligation d’accomplir une for-
mation continue en 2020 puisse être rem-
plie, FIDUCIAIRE|SUISSE a décidé que 
l’enseignement en ligne peut être crédité 
jusqu’à un maximum de 4 jours.

La brochure des cours de formation 
continue pour le deuxième trimestre 
est en ligne!
Cette année aussi, nous vous proposons 
une sélection de cours variés, actuels et 
surtout orienté sur la pratique. Prenez le 
temps pour découvrir nos cours, séminaires 
et workshops passionnants et n’attendez 
pas jusqu’au dernier moment pour vous ins-
crire car nos cours sont très recherchés  
et les places sont limitées. Vous trouvez la 
brochure sur www.fiduciairesuisse.ch.

Nouvelles Aides de travail
L’Institut suisse pour le contrôle restreint a 
préparé un document de questions-répon
ses qui répond aux questions actuelles 
concernant le contrôle restreint. 

L’institut fiduciaire et droit a rassemblé 
tout ce que vous devez savoir sur les cré-
dits transitoires. 

En raison de la situation actuelle con
cernant l’impact fiscal de la pandémie 
COVID-19, l’Institut fiscalité a compilé les 
conséquences et les défis qui se posent 
en matière d’imposition.

Vous trouvez les documents eavec d’au
tres informations sur la situation actuelle, 
sur le site de www.fiduciairesuisse.ch.

Kurznews Nouvelles brèves Agenda



DIE BESTEN KMU-EXPERTEN 
FINDET MAN BEI 
TREUHAND SUISSE.

KOMPETENZ | NACHWEIS

TREUHAND SUISSE

www.treuhandsuisse.ch
Schweizerischer Treuhänderverband

Im Schweizerischen Treuhänderverband sind Treuhänderinnen und Treuhänder 
zusammengeschlossen, die als fachlich versierte, vertrauenswürdige und 
unternehmerisch denkende Generalisten an der Seite ihrer Kunschaft stehen.

Nichts verpassen. 
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