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Steuern

Mittwoch, 1. Februar 2023

Lebenslang lernen und sparen

Erdol, Erdgas oder Edelmetallvorkommen sucht man in der Schweiz vergebens. Die wichtigste naturliche Ressource
steckt in den Kopfen. Berufliche Weiterbildung lohnt sich auch steuerlich.

Mit der Geburt eines Kindes erwerben
die Eltern das Anrecht, in der Steuer-
erklarung den Kinderabzug vorzuneh-
men. Dieser gilt fiir die ganze Schulzeit
und bis die Erstausbildung abgeschlos-
sen ist. Eine Erstausbildung sind typi-
scherweise eine Berufslehre oder ein
Studium. Bei der direkten Bundes-
steuer konnen die Eltern pauschal
6500 Franken abziehen. Bei der Staats-
und Gemeindesteuer sind die Betrige
im Kanton Aargau gestaffelt: Bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr betrégt der
maximal mogliche Abzug 7100 Fran-
ken, biszum 18. Lebensjahr 9100 Fran-
ken und fiir jedes volljahrige Kind, das
nochinder Erstausbildung steht, 11100
Franken. Damit nicht genug. Wenn bei-
de Eltern erwerbstitig sind und deshalb
anderweitige Kinderbetreuung in An-
spruch nehmen, kénnen sie die dafiir
anfallenden Kosten ebenfalls in Abzug
bringen. Fiir das Steuerjahr 2022 liegt
die Obergrenze bei der direkten Bun-
dessteuer bei maximal 10100 Franken,
ab dem Steuerjahr 2023 erhoht sich die-
ser Wert auf 25000 Franken.

Arbeitsmarktfahigkeit
erhalten

Die Zeiten, in denen man eine Erstaus-
bildung abschloss und bis zur Pensio-
nierung im erlernten Beruf titig blieb,
sind langst vorbei. Sich beruflich wei-
terzubilden wird in der Schweiz immer
mehr zur Normalitit. Einerseits veran-
dernsich die Arbeitswelt und die damit
verkniipften Anforderungen sehr
schnell. Da gilt es, am Ball zu bleiben.
Andererseits gab es noch nie so viele
Moglichkeiten, um beruflich weiterzu-
kommen: sei es, dass man seine fach-
spezifischen Kompetenzen mit Zusatz-
ausbildungen vertieft, sei es, dass man
sich mit einer Managementausbildung
aufKader- und Fiihrungsaufgaben vor-
bereitet. Die selbst bezahlten Kosten
fiir berufsorientierte Ausbildung kann
man in der Steuererklirung abziehen.
Fiir die direkte Bundessteuer gilt eine
Obergrenze von 12000 Franken pro
Steuerjahr. Der Kanton Aargau liber-
nimmt diese Obergrenze auch bei den

Neue Kompetenzen eroffnen berufliche Perspektiven. Selbst bezahlte Aus- und Weiterbildungen kdnnen von den Steuern abgezogen werden.

Staats- und Gemeindesteuern. Macht
man eine lange und teure Aus- oder
Weiterbildung, sollte man also priifen,
ob die Gesamtkosten auf' einmal anfal-
len oder - was steuerlich vorteilhafter
ist - iber mehrere Jahre verteilt sind.

Umsatteln wird
gefordert

Auch wer sich beruflich komplett neu
ausrichten will oder muss, kann die
selbst bezahlten Ausbildungskosten

vom steuerbaren Einkommen abzie-
hen - vorausgesetzt, die Ausbildung
ist «berufsorientiert». Das heisst, die
entsprechende Ausbildung sollte zu
Befihigungen fithren, die es ermogli-
chen, damit spiter seinen Lebens-
unterhalt zu bestreiten. Ein Beispiel:
Ein Sanitarinstallateur kann die Kos-
ten fiir seine Ausbildung zum Sport-
lehrer abziehen. Denn als Sportlehrer
ist er theoretisch in der Lage, seinen
Lebensunterhalt zu verdienen. In wel-

chem der beiden Berufe er spiter tat-
sdchlich arbeitet, spielt dabei keine
Rolle. Nicht abzugsfihig sind hin-
gegen Bildungslehrginge, die einer
Liebhaberei oder der personlichen
Entfaltung dienen. Das ist vor allem
bei Weiterbildungen im Bereich der
Freizeitgestaltung der Fall. Jahrelan-
ge Tanzstunden oder der Italienisch-
Sprachkurs im Hinblick auf die Ferien-
reise nach Sardinien werden in den
meisten Fillen wohl keinen Zusam-

Bild: Getty

menhang mit einer kiinftigen Berufs-
titigkeit haben. Hier handelt es sich
aus steuerlicher Sicht um ein Hobby
und die Kosten dafiir sind nicht ab-
zugsfihig. Bei Unsicherheiten emp-
fiehlt es sich, im Vorfeld eine Fachper-
son zu konsultieren.
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