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SEINE UNTERNEHMENSKULTUR
POSITIV PRAGEN

Uberdurchschnittlich motivierte Mitarbeitende, bessere Dienstleistungen, mehr
Effizienz und letztlich h6here Kundenzufriedenheit - die positiven Auswirkungen
einer bewusst gepflegten Unternehmenskultur sind vielfdltig. Um sie zu pragen, muss
man sich der Parameter bewusst werden, die den Charakter der eigenen Unterneh-
mung ausmachen. Als Chefin, als Chef haben Sie es in der Hand. Nutzen Sie lhre
Gestaltungsmoglichkeiten!

THEMEN
* Was ist Unternehmenskultur und warum ist sie von Bedeutung?
* Wie gestalte ich die Unternehmenskultur meiner Firma?
* Praktische Anstdsse fiir die Selbstreflexion und die Weiterentwicklung in
entscheidenden Bereichen:
—Mein Futhrungsstil und seine Wirkung
-Konstruktive Fehlerkultur
—Fallen in der Teamentwicklung
-Veranderungsprozesse: Rollen, Organisationsentwicklung
-Werte und Ziele: das Leitbild als Kompass
¢ Individuelle Toolbox: meine persénlichen Instrumente fiir die Weiterentwicklung

KURS NR. 5000

Donnerstag, 7. November 2024

13.00 Uhr - 16.50 Uhr
Sheraton Zurich Hotel, Pfingstweidstrasse 100, 8005 Zirich

KURSGELD
Mitglieder TREUHAND | SUISSE und deren Mitarbeitende  CHF 390
Nichtmitglieder CHF 490 exkl. 8,19% MWST

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen bei Prasenzteilnahme
inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG

4 Stunden / 0.5 Tage

ANMELDUNG

Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder per E-Mail an
kurs@treuhandsuisse-zh.ch

REFERENT

Hans-Peter Bareth

Betriebsékonom HWYV,

CAS Organisationsentwicklung FHNW,
Geschiftsentwickler & Trainer,

servus GmbH, Rati

HINWEIS

Dieses Seminar findet als
Prasenzveranstaltung statt.
Es lebt von der aktiven Mit-
wirkung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

«Die Personlichkeit
der Mitarbeitenden
konnen Sie zwar nicht
verdandern. Aber

die Identitat lhrer
Unternehmung kénnen
Sie aktiv gestalten

und entwickeln.

Hans-Peter Bareth





