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EDITORIAL

SPANNENDES POTPOURRI

Liebe Mitglieder

Der aktuelle NEWS|FLASH hilt ein spannendes Potpourri
an Themen fr Sie bereit. Gleich zu Beginn gehen wir der
Frage nach, was es bei den Aufgaben des Verwaltungsrats
punkto Kaptalverlust und Uberschuldung zu beachten
gibt. Weiter starten im Herbst gleich mehrere Weiterbil-
dungsangebote flir Revisorinnen und Revisoren: Das SI-
FER ermdglicht Thnen in Form einer Hybridveranstaltung,
einfach und verstandlich die fachlichen Anforderungen
umzusetzen, die der Standard fur die Eingeschrankte Re-
vision (SER 2022) verlangt. Die SRO-TREUHAND|SUISSE
bietet verschiedene Kurse zum Thema GwG an. Vielsei-
tige Weiterbildungsmoglichkeiten finden Sie stets auch
bei unseren Sektionen sowie der Schweizerischen Treu-
hander Schule STS, ein Blick ins aktuelle Kursprogramm

lohnt sich!

Anschliessend darf ich Ihnen die Lektlre des sehr interes-
santen Artikels «Bereitstellungsverbot — ein nicht zu un-
terschatzendes Risiko» von Annette Reiser empfehlen. Im
Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine und die
dazu im Nachgang verhangten Sanktionen, sind Embar-
gos und Sanktionen wieder mehr in den Fokus geriickt.
Insbesondere werden auch die Embargos gegen Personen
in der Offentlichkeit diskutiert.

Unser BUSINESS|PARTNER Baloise informiert tiber Steu-
eroptimierungen flr Arbeitgeber. Profitieren Sie auch
vom Webinar «Vorsorgelosungen fir Unternehmeny,
welches fir unsere Mitglieder kostenlos ist. Das Webinar
behandelt Fragen wie «Welche Vor- und Nachteile bietet
die Teilautonomie, welche die Vollversicherung?» oder

«Was muss ich zur BVG-Reform wissen?».

Zu guter Letzt noch eine Information in eigener Sache:
Am 22. Oktober 2023 finden die eidgen&ssischen Wahlen
statt. Ich werde erneut fiir den Nationalrat kandidieren,
da ich mich auch weiterhin mit viel Herz und Engagement

fir unsere Branche und die KMU stark machen mdchte.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire!

Daniela Schneeberger, Prasidentin



ZENTRALVERBAND

MIT HERZ UND ENGAGEMENT FUR UNSERE KMU

Am 22. Oktober finden die eidgendssischen Wahlen statt. Unsere Zentralprasidentin, Daniela

Schneeberger, kandidiert fiir eine vierte Legislatur als Nationalratin. Wir driicken ihr die Dau-

men fiir den Wahlkampf und gratulieren ihr ganz herzlich zum heutigen Geburtstag.

Wir kennen Daniela Schneeberger als biirgernahe und en-
gagierte Volksvertreterin, die mit den Fussen fest auf
dem Boden steht. Seit dem Jahr 2011 vertritt sie den Kan-
ton Basel-Landschaft im Nationalrat, ob in der Kommis-
sion fur Wirtschaft und Abgaben (WAK) oder der Ge-
schaftsprifungskommission - stets sucht sie nach prag-
matischen L&sungen. 2022 wurde sie als Vizeprésidentin
der freisinnig-liberalen Fraktion der Bundesversammlung

gewdhlt, was ihr erlaubt, Koalitionen zu schmieden.

Als Treuhdnderin kennt Daniela Schneeberger die Bediirf-
nisse und Note unserer Treuhandbranche nur zu gut. Als
Zentralprdsidentin unseres Verbands setzt sie sich auch
hier fiir optimale Rahmenbedingungen ein und geht aktu-
elle Themen wie Nachwuchsférderung, Digitalisierung

und Fachkraftemangel engagiert an. Ende November fei-
ert TREUHAND|SUISSE im Zuge der Mitgliederversamm-
lung (MV) das 6o-jdhrige Bestehen des Verbandes -
gleichzeitig tritt auch Daniela Schneeberger ihr zehntes
Jahr als Zentralprésidentin an. Umso mehr ist sie stolz, an
dieser Jubildums-MV Bundesrat Guy Parmelin als Gast-
redner zu begrissen. Als ehemalige Leichtathletin und
Kugelstosserin freut sich Daniela Schneeberger nattrlich
auch auf Mujinga Kambundji, welche wir am Anlass als

Ehrengast begriissen durfen.

Wir danken Daniela Schneeberger fir ihr Engagement,
wiinschen ihr viel Erfolg bei den Wahlen und gratulieren
ihr herzlichst zum Geburtstag

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

KAPITALVERLUST UND UBERSCHULDUNG

Die beiden Paragraphen OR 725a und OR 725b erweitern die Aufgaben des Verwaltungsrates.

Lesen Sie hier, was es dabei zu beachten gibt.

Kapitalverlust (Art. 725a OR)

Befindet sich die Gesellschaft im Bereich von einem Ka-
pitalverlust, so muss bei einem Opting Out der Abschluss
durch einen zugelassenen Revisor eingeschrankt gepruft
werden. Wird dies nicht vorgenommen, so ist die Gene-
ralversammlung aufgrund der gesetzlichen Vorgaben
nichtig und die Vorjahreszahlen sind daher auch nicht ab-

genommen.

2 Kapitalverlust 1 Zejgt die letzte Jahresrechnung, dass die Aktiven abziiglich der
Verbindlichkeiten die Hilfte der Summe aus Aktienkapital, nicht an
die Aktionire zuriickzahlbarer gesetzlicher Kapitalreserve und gesetz-
licher Gewinnreserve nicht mehr decken, so ergreift der Verwaltungs-
rat Massnahmen zur Beseitigung des Kapitalverlusts. Er trifft, soweit
erforderlich, weitere Massnahmen zur Sanierung der Gesellschaft oder
beantragt der Generalversammlung solche, soweit sie in deren Zu-
stindigkeit fallen.

2 Hat die Gesellschaft keine Revisionsstelle, so muss die letzte Jahres-
rechnung vor ihrer Genehmigung durch die Generalversammlung
tiberdies einer eingeschrinkten Revision durch einen zugelassenen
Revisor unterzogen werden. Der Verwaltungsrat ernennt den zugelas-
senen Revisor.

3 Die Revisionspflicht nach Absatz 2 entfillt, wenn der Verwaltungs-
rat ein Gesuch um Nachlassstundung einreicht.

4 Der Verwaltungsrat und die Revisionsstelle oder der zugelassene
Revisor handeln mit der gebotenen Eile.

Uberschuldung (Art. 725b OR)

Im Bereich von einer Uberschuldung muss der Zwischen-
abschluss — bei einem Opting out — durch einen zugelas-
senen Revisor gepriift werden. Dies unabhangig davon,
ob ein Rangrticktritt vorliegt oder nicht. Bei vorliegen ei-
nes Rangrucktrittes dirfte die Prufung entsprechend

schlanker durchgefiihrt werden kénnen.

Art. 723b

immmﬁh‘ﬂ’ 1 Besteht begriindete Besorgnis, dass die Verbindlichkeiten der Ge-

€ sellschaft nicht mehr durch die Aktiven gedeckt sind, so erstellt der

Verwaltungsrat unverziiglich je einen Zwischenabschluss zu Fortfiih-

rungswerten und Verdusserungswerten. Auf den Zwischenabschluss

zu Verdusserungswerten kann verzichtet werden, wenn die Annahme

der Fortfilhrung gegeben ist und der Zwischenabschluss zu Fortfiih-

rungswerten keine Uberschuldung aufiweist. Tst die Annahme der

Fortfilhrung nicht gegeben, so geniigt ein Zwischenabschluss zu
Verdusserungswerten.

2 Der Verwaltungsrat lisst die Zwischenabschliisse durch die Revi-
sionsstelle oder, wenn eine solche fehlt, durch einen zugelassenen
Revisor priifen; er ernennt den zugelassenen Revisor.

3 Ist die Gesellschaft gemiss den beiden Zwischenabschliissen tiber-
schuldet, so benachrichtigt der Verwaltungsrat das Gericht. Dieses
erdffnet den Konkurs oder verfihrt nach Artikel 1734 des Bundesge-
setzes vom 11. April 18891 iiber Schuldbetreibung und Konkurs.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

SIFER-LEHRGANG: EINGESCHRANKTE REVISION

Der Lehrgang erméglicht Ihnen in Form einer Hybridveranstaltung, einfach und verstandlich die

fachlichen Anforderungen umzusetzen, die der Standard fiir die Eingeschrankte Revision (SER

2022) verlangt.

Praxisfeste Referenten bieten lhnen an vier Seminarta-

gen eine systematische, kompakte Anleitung und Doku-
mentation fur die effiziente Durchfiihrung der Einge-
schrankten Revision. Erfolgreiche Absolventen der frei-
willigen Abschlusspriifung erhalten ein Zertifikat von
TREUHAND|SUISSE.

Daten

« Montag, 23. Oktober 2023
« Montag, 30. Oktober 2023
» Montag, 6. November 2023

» Montag, 13. November 2023

Zielgruppe
Der Lehrgang richtet sich an Treuhdnder:innen und Revi-

sor:innen, welche sich vertieft und praxisorientiert mit

der Eingeschréankten Revision auseinandersetzen missen.

Themen

= Block 1 Gesetzesbestimmungen, Wesen der Einge-
schrankten Revision, Unabhangigkeit

= Block 2 Eingeschrankte Revision vs. MWST

= Block 3 Qualitétssicherung, interne Nachschau, Do-

kumentation, Referenzierung

= Block 4 Mandatsannahme, Priifungsplanung (We-
sentlichkeit, analytische PH, Risikobeurteilung), Pri-
fungsziele

« Block 5 Fremdkapital

= Block 6 Eigenkapital, Umsatz, Materialaufwand

+  Block 7 Umlaufvermégen

« Block 8 Anlagevermdogen

« Block 9 Berichterstattung

« Block 10 Berichterstattung

= Block 11 Revision der Sozialversicherungen

+ Block 12 Unternehmensfortfiihrung, Verhalten bei
Uberschuldung

+ Block 13 Personalaufwand, tibriger Aufwand und Er-
trag, allg. Priifungshandlungen

« Block 14 Anhang, Ereignisse nach dem Bilanzstichtag,
Vorjahresangaben

+ Block 15 Spezialpriifungen

+  Block16 Spezialpriifungen

Anmeldung
Bitte sende Sie Ihre Anmeldung per E-Mail an kurs@treu-
handsuisse-zh.ch oder melden Sie sich direkt tiber unsere
Website an.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

SPANNENDE KURSE DER SRO-TREUHAND|SUISSE

Die SRO-TREUHAND|SUISSE bieten kommenden Herbst verschiedene Kurse zum Thema GwG

an.

an einem GwG-Weiterbildungskurs teilzunehmen. Die
akkreditierten Priifgesellschaften bwz. die leitenden Pri-
fer haben bei einer SRO einen jahrlichen Weiterbildungs-
kurs im Umfang von vier Stunden zu absolvieren. Der
Preis fur Mitglieder von SRO-TREUHAND|SUISSE und/o-
der TREUHAND|SUISSE betragt CHF 410.00. Der Preis
fur Nicht-Mitglieder betragt CHF 475.00.

Daten

* 04.10.2023in Bern
« 22.11.2023 in Zirich

GwG Grundkurs
Der GwG-Grundkurs dient der Erarbeitung der Grund-

= 29.11.2023 in Pfaffikon SZ

» 13.12.2023 in Zlrich

kenntnisse im Bereich der Bekdmpfung der Geldwasche- « 19.10.2023 in Lausanne

rei. Er ist fiir neue GwG-Kontaktpersonen obligatorisch. . 15.11.2023 in Genf

Es wird eine aktuelle Gesamtdokumentation abgegeben. « 2311.2023 in Cadempino

Der Grundkurs wird in Gruppen ab 10 Teilnehmer durch-

gefiihrt.  Der Preis fiir ~Mitglieder = SRO-TREU- Weitere Informationen sowie den Anmeldetalon finden
HAND|SU|SSE und/oderTREUHAND|SUISSE betrag CHF

470.00. Der Preis flr Nicht-Mitglieder betragt CHF

Sie unter: sro-treuhandsuisse.ch.

540.00.

Daten

+ 18.10.2023 in Lausanne

+ 23.11.2023 in Cadempino SRO-TREUHANDISUISSE
Monbijoustrasse 20

GwG-Weiterbildung Postfach

Der GwG-Weiterbildungskurs dient der Fortbildung im 3001 Bern

Bereich der Bekampfung der Geldwéascherei. Die GwG- Telefon: 031380 64 80

Kontaktperson ist verpflichtet, regelmassig, i.d.R. jahrlich, sro@treuhandsuisse.ch


https://sro-treuhandsuisse.ch/de/schulung/2023
mailto:sro@treuhandsuisse.ch

ZENTRALVERBAND

BEREITSTELLUNGSVERBOT - EIN NICHT ZU UNTER-

SCHATZENDES RISIKO

Im Rahmen des Uberfalls Russlands auf die Ukraine und die dazu im Nachgang verhingten

Sanktionen, sind Embargos und Sanktionen wieder mehr in den Fokus geriickt. Insbesondere

werden auch die Embargos gegen Personen in der Offentlichkeit diskutiert.

Rechtsgrundlage fir die Verhdangung von Embargos in der

Schweiz ist das Embargogesetz (Bundesgesetz vom 22.

Mai 2002 Uber die Durchsetzung von internationalen

Sanktionen [Embargogesetz, EmbG], SR 946.231). Gemass

Art.1EmbG ist es Aufgabe des Bundes, «Zwangsmassnah-

men zu erlassen, um Sanktionen durchzusetzen, die

(1) von der Organisation der Vereinten Nationen (VN),

(2) der Organisation fir Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa (OSZE),

(3) von den wichtigsten Handelspartnern der Schweiz
beschlossen worden sind, und die der Einhaltung
des Volkerrechts, namentlich der Respektierung der

Menschenrechte, dienen.»

Der Erlass von Embargos in der Schweiz ist also be-
schrankt auf einen bestimmten Zweck: der Einhaltung
des Volkerrechts, namentlich der Respektierung der
Menschenrechte und auf Massnahmen, die von den Ver-
einten Nationen oder der OSZE bzw. einem wichtigen

Handelspartner der Schweiz erlassen wurden.

Die meisten «Zwangsmassnahmen» beruhen derzeit auf
Sanktionen der Vereinten Nationen. Die prominentesten

Ausnahmen sind die «Massnahmen in Zusammenhang

mit der Situation in der Ukraine». Diese beruhen auf den
von der Europdischen Union erlassenen Sanktionen ge-
gen Russland, da Russland sowohl ein Mitglied des UN-
Sicherheitsrates ist wie auch der OSZE angehort, und
beide Organisationen keine Massnahmen erlassen konn-

ten.

Embargos gegen Lander und/oder Personen

Historisch wurden Embargos in der Regel gegen Staaten
erlassen. Embargos sollen einen Staat, der sich nicht an
vereinbartes Volkerrecht hilt, dazu animieren, sich wie-
der an die international vereinbarten Regeln zu halten.
Sie dienen nicht der Bestrafung. Hierfur sind die Strafge-
richte zustandig. Da volkerrechtliche Vereinbarungen in
der Regel zwischen Staaten geschlossene Vereinbarun-
gen sind, folgt ein Bruch oder eine Gefahrdung des Vol-
kerrechts in der Regel auch durch Staaten, die daraus ver-
pflichtet sind. Die Zwangsmassnahmen richten sich daher

in erster Linie gegen Staaten.

Die Bedrohungslage hatte sich aber in der Folge des Ende
des Kalten Krieges, den darauffolgenden vermehrt auf-
kommenden Regionalkonflikten und schliesslich mit dem
Anschlag vom 11. September 2001 gedndert, und so kam
es, dass die Embargos nicht mehr nur gegen Staaten, son-
dern auch gegen Personen, natirliche und juristische,
und Personengruppen verhangt werden. Der Sicherheits-
rat der Vereinten Nationen hat mit der Resolution 1267
(1999) betreffend den Islamischen Staat im Irak und the
Levant (Da”esh), Al-Qaida und damit im Zusammenhang
stehende Personen und Personengruppen Embargos er-
lassen, die seither regelmédssig ergdnzt werden und von
den Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen umgesetzt

werden miissen.



Der Bundesrat hat mit Verordnung vom 2. Oktober 2000
Uber Massnahmen gegeniber Personen und Organisatio-
nen mit Verbindungen zu Usama bin Laden, der Gruppie-
rung Al-Quaida oder den Taliban (SR 9.46.243) diese Re-
solution und auch die dazu weiter folgenden Resolutio-
nen in Schweizer Recht umgesetzt (im Weiteren: Taliban-
Verordnung). Gleichzeitig begann ebenfalls ein Umden-
ken im Hinblick auf die Inhalte von Embargos gegen Staa-
ten. Wurden in der Vergangenheit in der Regel die Mass-
nahmen «mit der Giesskanne» ausgeschittet und breit-
gefachert Druck gegen den Staat ausgelibt - und gleich-
zeitig insbesondere die Bevélkerung getroffen -, lassen
es heutige Informationen und Moglichkeiten zu, die
Sanktionen sehr viel gezielter auf diejenigen Massnah-
men und Personen in einem Staat auszurichten, von de-
nen man ausgeht, dass sie die betreffenden Entscheidun-

gen beeinflussen kénnen, sogenannte Smart Sanctions.

Auch im Bereich der Landerembargos finden sich daher
immer mehr Massnahmen gegen Personen. Die «Mass-
nahmen im Zusammenhang mit der Situation in der Uk-
raine», aber auch die meisten anderen Sanktionsmass-
nahmen gegen Lander, die die Schweiz umgesetzt hat,
enthalten heute in prominenter Weise Sanktionsmass-
nahmen gegen Personen. Der Inhalt von Personenembar-
gos bezieht sich aber nicht nur auf das Einfrieren von Gel-

dern oder Vermégenswerten.

Inhalte von Embargos

Das Embargogesetz der Schweiz gibt den Rahmen fiir die
Inhalte von Sanktionsmassnahmen in Art. 1 Abs. 3: Da-
nach kénnen Zwangsmassnahmen den Waren-, Dienst-
leistungs-, Kapital- und Personenverkehr umfassen sowie
den wissenschaftlichen, technologischen und kulturellen
Austausch. Massnahmen kdnnen Verbote, Bewilligungs-
pflichten, Meldepflichten sowie andere Einschrankungen
von Rechten umfassen (Art. 1 Abs. 3 b EmbG). Je nach Si-
tuation kann ein Embargo gegen einen Staat oder eine
Person also sehr umfassend ausgestaltet sein. Flr Unter-
nehmen bedeutet dies, dass sie jedes Embargo mit seinen
Anderungen immer im Auge behalten miissen. So enthélt

die Taliban-Verordnung unter anderem:

= Gltersanktionen: Verbot der Lieferung von Ris-
tungsgutern und verwandtem Material

= Finanzsanktionen: Sperre von Vermogenswerten und
Meldepflichten, Bereitstellungsverbot

«  Weitere Massnahmen: Reisesanktionen

Auch die Landerembargos enthalten im Rahmen der so-
genannten «gelisteten Personen» verschiedentliche Mas-
snahmen, die jeweils im Detail angeschaut werden mus-
sen. Es kann sich sowohl um eine Beschrankung des Wa-
renverkehrs, als auch des Kapital- und Zahlungsverkehrs

oder anderer Massnahmen handeln.

Bereitstellungsverbot

Umfassendste Massnahme gegen Personen im Rahmen
eines Embargos ist dabei das sogenannte Bereitstellungs-
verbot. In der Taliban-Verordnung ist in Art. 3 Abs. 2 fest-

gehalten:

«Es ist verboten, den in Anhang 2 erwdhnten nattirlichen
und juristischen Personen, Gruppen und Organisationen,
Gelder zu iiberweisen, oder Gelder und wirtschaftliche
Ressourcen sonst wie direkt oder indirekt zur Verfligung

zu stellen.»

Dabei sind Gelder definiert als: «finanzielle Vermégens-
werte, einschliesslich Bargeld, Schecks, Geldforderungen,
Wechsel, Geldanweisungen oder andere Zahlungsmittel,
Guthaben, Schulden und Schuldenverpflichtungen, Wert-
papiere und Schuldtitel, Wertpapierzertifikate, Obligatio-
nen, Schuldscheine, Optionsscheine, Pfandbriefe, Deri-
vate; Zinsertrage, Dividenden oder andere Einkiinfte oder
Wertzuwdchse aus Vermégenswerten; Kredite, Rechte
auf Verrechnung, Blirgschaften, Vertragserfiillungsga-
rantien oder andere finanzielle Zusagen; Akkreditive,
Konnossemente, Sicherungsiibereignungen, Dokumente
zur Verbriefung von Anteilen an Fondsvermégen oder an-
deren Finanzressourcen und jedes andere Finanzierungs-
instrument fiir Exporte» und wirtschaftliche Ressource
als: «Vermégenswerte jeder Art, unabhingig davon, ob
sie materiell oder immateriell, beweglich oder unbeweg-

lich sind, insbesondere Immobilien und Luxusgiiter, mit



Ausnahme von Geldern nach Buchstabe b» (Art. 5 b und
d Taliban-VO).

Ahnliches gilt fiir «gelistete Personen» in Linder-Embar-
gos, wie zum Beispiel die Massnahmen in Zusammen-
hang mit der Situation in der Ukraine (Russland-Em-
bargo), aber auch allen anderen Lander-Massnahmen, die

gelistete Personen enthalten.

Relevanz fiir Unternehmen

Bei den «gelisteten Personen» handelt es sich sehr haufig
um Personen und Personengruppen, die international
und vielfaltig geschaftlich tatig sind, um ihre Tatigkeiten,
aufgrund derer sie gelistet wurden, zu finanzieren. Sie
sind unauffallig in den normalen wirtschaftlichen Kreis-

lauf eingeflochten, und es gilt fiir Unternehmen, sich zu

versichern, dass nicht gegen die verhangten Massnah-
men verstossen wird. Im Einzelfall ist also jeweils zu-
nachst durch einen internen Prozess sicherzustellen, dass
die Geschaftspartner auf Debitoren- und Kreditorenseite
identifiziert werden, sowie zu kldren, welche Restriktion
im Falle eines «Treffers» gegen die Person verhangt
wurde, um dann zu entscheiden, ob einer Person Geld
oder eine wirtschaftliche Ressource zur Verfugung ge-
stellt werden kann, um nicht Gefahr zu laufen, einen Em-

bargoverstoss zu begehen.

VEB.CH
Annette Reiser | Rechtsanwaltin

nettesglobaltrade@gmail.com
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
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treuhandsuisse-be.ch fiduciairesuisse-vd.ch
+ FRIBOURG - VALAIS
fiduciairesuisse-fr.ch fiduciairesuisse-vs.ch
«  GENEVE « ZENTRALSCHWEIZ
fiduciairesuisse-ge.ch treuhandsuisse-zs.ch
+ GRAUBUNDEN - ZURICH
treuhandsuisse-gr.ch treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION GRAUBUNDEN

Vorschau auf Veranstaltungen und Seminare der Sektion Graubiinden.

VORANKUNDIGUNG 51. GENERALVERSAMMLUNG

Am Montag, 4. Dezember 2023 findet die 51. Generalver-

sammlung unserer Sektion in Chur statt - wiederum vor-
gangig mit einem spannenden Seminar. Die Teilnahme
am Seminar ist kostenlos und es werden vier Stunden
Weiterbildung angerechnet. Halten Sie sich das Datum

frei. Details folgen.

SEMINAR-VORSCHAU 2023/2024

SIFER-SEMINAR: 26. September 2023

INTENSIV-SEMINAR Teil 1: 30. November 2023
INTENSIV-SEMINAR Teil 2: 30. November 2023

Die Ausschreibungen sowie die Anmeldung zu diesen Se-

minaren sind auf www.treuhandsuisse-gr.ch zu finden.

STEUER-SEMINAR: 31. Januar 2024

Die Ausschreibung zu diesem Seminar erfolgt zu einem

spateren Zeitpunkt.

VORSCHAU SACHBEARBEITER-KURSE

20. November 2023

Personal- und Lohnwesen

13. Dezember 2023

Abschlussvorbereitung und Revision

22.Januar 2024

Steuern natiirliche und juristische Personen

11. Juni 2024
MWST

Informieren Sie Ihre Sachbearbeiter und halten Sie sich
diese Daten frei. Die Ausschreibung erfolgt zu einem spa-

teren Zeitpunkt.

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubiinden
Hartbertstrasse 9

7000 Chur

Telefon: 081257 02 57 | Fax: 081257 02 59
info@treuhandsuisse-gr.ch

www.treuhandsuisse-gr.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Die Sektion Zentralschweiz gratuliert dem 500. Mitglied.

Die Sektion Zentralschweiz wéchst weiter

Wir durften das 500. Mitglied in der Sektion Zentral-
schweiz aufnehmen - Herr Florian Muharemaj aus Alp-
nach.

Bernadette Peter, Ressortverantwortliche «Mitglieder»
Uberreichte dem s00. Mitglied unserer Sektion, Herr Flo-
rian Muharemaj, ein kleines Willkommensgeschenk. Wir

gratulieren Herr Muharemaj und heissen ihn in unserer

Sektion herzlich willkommen.

zugelassene Revisoren und zugelassene Revisionsexper-
ten, die auf dem Gebiet der eingeschrankten Revision ta-
tig sind. Der Kurstag startet um o8:15 Uhr und endet um
circa 16:45 Uhr und kann als Prasenzveranstaltung oder

als Online-Seminar gebucht werden.

Hier erhalten Sie weitere Informationen und gelangen
zur Anmeldung.
Auditforum 2023 - jetzt anmelden!
Am 15. November 2023 findet der zweite Tag der Seminar- N
reihe Auditforum 2023 statt. Wiederum ein interessanter :
Mix an Themen und Referenten wartet im Hotel Schwei-

zerhof in Luzern auf Sie:

+ Spezialprifungen mit Urs Matter
+ Knacknusse in der Wirtschaftspriifung mit Christian

Feller
= Betrugsrisiken in der Wirtschaftspriifung mit Marc TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Arnet Bitzistrasse 1b
= Qualitatssicherung mit Olivier Devaud 6370 Stans
Telefon: 041552 24 00
Das Seminar kann unabhangig vom ersten Kurstag vom sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
Januar 2023 gebucht werden und richtet sich an www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Jubildums-GV und ZFF - und spannende Weiterbildung!

Jubildaums-Generalversammlung 2023

Eine besondere Generalversammlung zum 6o-jahrigen
Bestehen unserer Sektion soll es sein - und so haben wir
als Veranstaltungsort fiir den 8. Dezember das Dolder
Grand in Zirich gewahlt. Als Spezialgast konnten wir die
Skirennfahrerin Dominique Gisin gewinnen. Wir freuen
uns, mit unseren Mitgliedern und Gésten auf das 6o-jah-

rige Bestehen der Sektion Zirich anstossen zu kénnen.

In’s Kino mit unseren Mitgliedern

Am 4. Oktober ist es wieder soweit: Auch in diesem Jahr
geht’s wieder an das Zurcher Filmfestival. Wir freuen uns
auf den griinen Teppich des ZFF und den vorgangigen

Apéro.

Der Datenbearbeitungsvertrag (ADV)

Zum Thema Datenbearbeitungsvertrag und &hnlichen
Pflichten organisieren wir ein weiteres Seminar zum Da-
tenschutzgesetz - mit Fokus auf eine effiziente Umset-

zung (inklusive Vorlagen).

2. November 2023, 13:00 - 15:00 Uhr, HWZ Hoch-
schule fiir Wirtschaft, Ziirich

Detailinformationen und Anmeldung

Workshops fiir Lernende und ihre Ausbildner

Der Workshop «Erfolgsteam Berufsbildner:innen und Ler-
nende» und der Workshop «Knigge fiir Lernende» bilden
ein aufeinander abgestimmtes Paket. Es unterstiitzt Ver-
antwortliche, die sich im Unternehmen um die Lernenden
kiimmern, gleichzeitig vermittelt es Lernenden im 1. Lehr-
jahr wichtiges Rustzeug, um sich mit mehr Sicherheit in

der Berufswelt zu bewegen.

Workshop Knigge fiir Lernende (1. Lehrjahr)
13. Oktober 2023, 9:00 - 17:00 Uhr, KV Business
School, Ziirich

Detailinformationen und Anmeldung

Workshop «Erfolgsteam Berufsbildner:innen und Ler-
nende»

3. Oktober 2023, 9:00 - 16:00 Uhr, KV Business School,
Zrich

Detailinformationen und Anmeldung

4x4 Stunden, die Sie weiterbringen

Kompetent, kompakt und praxisnah, das ist das Kennzei-
chen unserer Fachkurse. Die neuen Themen, die wir lhnen
im September und Oktober in 4 Fachkursen anbieten
kénnen, bendtigen nur 4 Stunden lhrer Zeit, um Sie auf
den neusten Stand der Dinge zu bringen - als Prasenzver-

anstaltungen oder Webinare:

« Stolpersteine in der Personaladministration
25. September 2023
« Saubere Nachlassplanung: die Instrumente
26. September 2023
« Neue Quellensteuer: Risiken und Gefahren
30. Oktober 2023
« Flexible Pensionierung: steuerliche Optimierungs-
moglichkeiten

24. Oktober 2023

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischiitzgasse 3

8004 Zlrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

SEMINAR-HERBST 2023

Wir freuen uns auf den Seminar-Herbst 2023 mit lhnen! Eine grosse Auswahl spannender Semi-

nare und Zertifikatskurse zu aktuellen Treuhandthemen erwartet Sie. Entdecken Sie unser

massgeschneidertes Weiterbildungsangebot fiir Treuhdnder:innen.

Seminare

Die Halbtages- und Tagesseminare bieten den optimalen
Rahmen, um relevantes Fachwissen gezielt, kompakt und
praxisnah zu erwerben. Alle Seminare kénnen sowohl on-
line als auch vor Ort in Zurich besucht werden. Sichern
Sie sich jetzt Ihren Platz:

« Flexible Pensionierung — Steuerliche Optimie-
rungsmoglichkeiten
24. Oktober 2023
« Aktienrechtsrevision
25. Oktober 2023
« Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung
25. Oktober 2023
«  MWST Update EU VAT
26. Oktober 2023
« Grenziiberschreitende Arbeitsverhaltnisse
31. Oktober 2023
» 360° rund um den Todesfall
1. November 2023
« Erbrechtsrevision
2. November 2023
+ Quellensteuer in der Lohnbuchhaltung
7. November 2023
= Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- und
Giterplanung
8. November 2023
« Update Arbeitsrecht
9. November 2023
+ Bitcoin in der Buchhaltung
14. November 2023
« Family Governance
15. November 2023
« Revisionsberichterstattung
16. November 2023
« Update Steuerplanung

30. November 2023

« Update Lohnadministration
6. Dezember 2023

« Update Sozialversicherung
6. Dezember 2023

«  MWST Neuerungen 2024 /
Jahresabschlussplanung

7. Dezember 2023

Zertifikatskurse
Die mehrtagigen Zertifikatskurse bieten eine vertiefte
Weiterbildung in den wichtigsten treuhandrelevanten
Themengebieten. Der spezifische Fokus erméglicht eine
fundierte Auseinandersetzung mit dem Thema. Die Zerti-
fikatskurse finden ausschliesslich vor Ort statt. Jetzt ent-
decken und anmelden:
« Digitaler Treuhdnder

Start: 23. Oktober 2023, Zurich
+ Jahresabschluss

Start: 30. Oktober 2023, Ziirich
= Nachfolgeregelung

Start: 3. November 2023, Ziirich
« Unternehmensbewertung

Start: 13. November 2023, Zlirich
« Besteuerung von Immobilien

Start: 21. November 2023, Bern

Start: 23. November 2023, Zirich
« Grenziiberschreitende MWST

Start: 27. November 2023, Zirich
Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen und Se-
minaren zu begrissen. Bei Fragen stehen wir gerne unter

043 333 36 66 oder info@sts.edu zur Verfligung.

Elisa Hittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

STEUEROPTIMIERUNGEN FUR ARBEITGEBER

Die sorgfdltige Gestaltung der Mitarbeitenden-Vorsorge, verbunden mit einer Optimierung der

Steuerlast, ist ein zentrales Anliegen von Arbeitgebern. Hier kommen Arbeitgeberbeitragsreser-

ven (AGBR) ins Spiel - ein cleveres Instrument, das finanzielle Stabilitat schafft und steuerliche

Vorteile bietet.

< baloise

AGBR sind Reserven, die der Arbeitgeber freiwillig bei der
Vorsorgeeinrichtung bilden kann, um mit ihnen
zukunftige Zahlungsverpflichtungen zu begleichen. Der
Bund und die meisten Kantone anerkennen Zuweisungen
an die AGBR bis zum Funffachen des jahrlichen

Arbeitgeberbeitrags.

Die Vorteile der AGBR

Die Einzahlungen in die AGBR kénnen vollumfanglich als
Aufwand geltend gemacht werden. Arbeitgeber kénnen
sie nutzen, um stille Reserven fiir Krisenzeiten zu bilden,
Gewinnspitzen zu glatten und so die Steuerlast zu opti-
mieren. Die Zahlungen an die Pensionskasse konnen
wihrend des laufenden Jahres oder auch nach dem Jah-
resabschluss der Firma erfolgen. In der Regel werden Zah-
lungen bis zum 30. Juni des Folgejahres anerkannt. Unter-
nehmen kdnnen dadurch ihre Liquiditat besser managen.
Um die AGBR aufzultsen, genligt eine Anweisung an die

Pensionskasse durch den Arbeitgeber.

Zu beachten

Es ist ratsam, den Mindestbetrag zu ermitteln, der fur die
gewiinschte Absicherung des Vorsorgewerks erforderlich
ist. Auch lohnt es sich, Vorabklarungen mit der
Steuerbehdrde zu treffen und einen Profi hinzuzuziehen,
um sicherzustellen, dass alle steuerlichen Aspekte

korrekt berticksichtigt werden.

Baloise — Finanzpartner und Allbranchenversicherer

Mit der schweizweit einzigartigen Kombination aus
Versicherung und Bank bietet Baloise ein ganzheitliches
Dienstleistungserlebnis. Baloise erganzt smarte Finanz-
und Versicherungslésungen um eine Vielzahl von
innovativen Services rund um die Bediirfnisse Wohnen
und Mobilitat. Das Schweizer Unternehmen macht damit
das Morgen flr seine Kundinnen und Kunden leichter,
sicherer und unbeschwerter und tibernimmt dafiir heute

Verantwortung - seit 160 Jahren.

Vorsorgelosungen bei Baloise

Einladung: Webinar «Vorsor-
gelésungen fir Unternehmen>»

Wie wiahle ich eine Vorsorgelésung flir mein
Unternehmen? Welche Vor- und Nachteile bietet
die Teilautonomie, welche die Vollversicherung?
Was muss ich wissen zur BVG-Reform?
Antworten dazu erhalten Sie im Webinar von
Baloise am Dienstag, 26. September 2023. Von
11:45 bis 12:30 Uhr findet es auf Deutsch, von 12:30
bis 13:15 Uhr auf Franzésisch statt.

Hier anmelden

((www.baloise.ch/treuhandsuisse))

Baloise Versicherung AG
Telefon: 058 285 76 45

www.baloise.ch
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Redaktion: Kommunikation TREUHAND]|SUISSE
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 9-23 vom 19. September 2023

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

Nr Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?

10 | Oktober 17.10.2023 02.10.2023

11| November 21.11.2023 06.11.2023 Veuillez envoyer un courriel a:

12 | Dezember 19.12.2023 04.12.2023 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Néhe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.

16


mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

