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EDITORIAL

WIE «CYBER SECURE» SIND SIE?

Liebe Mitglieder

80 Prozent der Schweizer Unternehmen rechnen mit ei-
nem Cybervorfall in den ndchsten 12 Monaten. Besonders
flrchten sie sich vor Ransomware und zielgerichteten An-
griffen. Das Thema Cybersecurity hat in den letzten Jah-
ren auch in unserer Branche an Bedeutung gewonnen.
Wir haben uns dies zu Herzen genommen und am 6. Juni
2022 ging die neue Informationsplattform zum Thema
«Cybersecurity» von TREUHAND|SUISSE online. Auf der
neuen Webseite wird aufgezeigt, welche Massnahmen
nach einem Angriff getroffen werden missen, zudem bie-
tet TREUHAND|SUISSE Unterstiitzung bei Notféllen und
Fragen. Verschiedene Leitfaden, Partnerunternehmen fir
Cybersecurity sowie ausgewahlte Weiterbildungsange-
bote runden das Angebot ab. Profitieren Sie davon und

machen Sie ihr Unternehmen sicher.

Interessieren Sie sich fur digitale Transformation und In-
formatikthemen generell? Im Zuge einer Nachfolgerege-
lung sucht das Institut Treuhand 4.o.per 1. Juli 2022 ein
neues Teammitglied. Interessiert? Dann melden Sie sich
bei Patric von Reding, Leiter des Instituts, der lhnen auch

gerne allfallige Fragen beantwortet.

Im Juni 2022 startete ein Projekt zur Férderung des Kom-
petenzerwerbs von Mitarbeitenden in KMU. Ziel ist es
verschiedene Modelle fiir ein branchenspezifisches Wei-
terbildungsberatungsangebot flir KMU zu erarbeiten und
zu erproben. In Zusammenarbeit mit dem Berufsverband
JardinSuisse, engagiert sich TREUHAND|SUISSE fiir die-
ses Projekt. Ich bin gespannt auf die Resultate!

Unsere Sektionen, Schulen und Partner haben fiir die
kommenden Monate einen bunten Strauss an Weiterbil-
dungsangeboten fiir Sie zusammengestellt: Die Sektion
Zirich hat noch freie Pldtze im Kurs MWST|WISSEN. An
der Tagung TREUHANDIINTENSIV bietet Ihnen die STS
Schweizerische Treuhander Schule die Méglichkeit einer
intensiven Auseinandersetzung mit dem ausgewahlten
Treuhandthema «Sozialversicherungen». In den Weiter-
bildungskursen des Cosmos Verlags erhalten Sie vertief-
ten Einblick in verschiedene Steuerthemen. Zudem fin-
den Sie im aktuellen NEWS|FLASH die Einladungen zur
Neuen Ziircher Steuerkonferenz 2022, dem Schulthess
Forum Erbrecht 2022 sowie der Jahreskonferenz Swiss
GAAP FER.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/cybersecurity
mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
https://www.jardinsuisse.ch/de/home/

ZENTRALVERBAND

CYBERSECURITY: NEUE INFORMATIONSPLATTFORM

BEI TREUHAND|SUISSE

80 Prozent der Schweizer Unternehmen rechnen mit einem Cybervorfall in den ndachsten 12 Mo-

naten. Besonders fiirchten sie sich vor Ransomware und zielgerichteten Angriffen. Die neue In-

formationsplattform auf der Website von TREUHAND|SUISSE schafft hier mit Informationen

und weiteren Dienstleistungen Abhilfe.

TREUHAND | SUISSE

INSTITUT
‘ TREUHAND 4.0

Am 6. Juni 2022 ging die neue Informationsplattform zum
Thema «Cybersecurity» von TREUHAND]|SUISSE online.
Auf der neuen Webseite sind wichtige Informationen zum
Thema «Cybersecurity» zu finden. Es wird aufgezeigt,
welche Massnahmen nach einem Angriff getroffen wer-
den mussen, zudem bietet TREUHAND|SUISSE Unter-
stlitzung bei Notfdllen. Verschiedene Leitfdden, Partner-
unternehmen fiir Cybersecurity sowie ausgewahlte Wei-

terbildungsangebote runden das Angebot ab.

Was Sie erwarten diirfen:

* Informationen zu wichtigen Themen im Bereich Cy-
bersecurity und eine Zusammenstellung der wich-
tigsten Informationsseiten im Web inklusive einem
Verzeichnis von Spezialisten und Anbietern, die Sie

bei spezifischen Fragen und Anliegen unterstitzen.

* Erste Hilfe: Sie wurden gehackt? Wir zeigen lhnen,
was Sie unternehmen mussen und wer lhnen weiter-

helfen kann.

¢ Leitfaden und Checklisten: Wir zeigen Ihnen, welche
Massnahmen Sie zwingend umsetzen sollten, und

wie Sie dabei Schritt flr Schritt vorgehen kénnen.

* Webinare / Schulungen: Wir bieten Ihnen Weiterbil-
dungen im Bereich «Cybersecurity» sowie Hilfsmittel
an, die Sie und Ihre Mitarbeitenden dabei unterstit-

zen, Risiken zu vermeiden.

* News: Bleiben Sie tiber Trends auf dem neuesten
Stand und erfahren Sie, welche neuen Hilfsmittel
TREUHAND|SUISSE Ihnen zur Verfugung stellt.

Interessiert? Dann schauen Sie gleich einmal rein:

https://www.treuhandsuisse.ch/cybersecurity

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/cybersecurity
https://www.treuhandsuisse.ch/cybersecurity
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

SBFI-PROJEKT WEITERBILDUNGSCOACHING FUR

KMU

Ab Juni 2022 startet ein Projekt zur Férderung des Kompetenzerwerbs von Mitarbeitenden in

KMU. Ziel ist es verschiedene Modelle fiir ein branchenspezifisches Weiterbildungsberatungs-

angebot fiir KMU zu erarbeiten und zu erproben. Das vom SBFI finanzierte Projekt erfolgt in Zu-

sammenarbeit mit den beiden Berufsverbanden JardinSuisse und TREUHAND|SUISSE.

Das Weiterbildungsangebot in der Schweiz ist vielfaltig -

fur KMU-Leitende kann es jedoch eine Herausforderung
sein, den Weiterbildungsbedarf ihrer Mitarbeitenden zu
eruieren und die passenden Angebote zu finden. Das von
der Firmaemplution sowie der ZHAW  School of
Management and Law geleitete Projekt bietet den beiden
Branchenverbanden Unterstlitzung, ein entsprechendes
Weiterbildungsberatungsangebot in ihrer Branche zu
entwickeln.

Friherkennung mit Hilfe zur Selbsthilfe

Ein solches Weiterbildungscoaching soll sich an KMU-
Leitungen richten und sie darin unterstiitzen, die
Veranderungen und Chancen in der Branche friihzeitig zu
erkennen. Dazu soll mit dem Projekt der Bedarf an
Instrumenten der Personalentwicklung bei den KMU der

Branche erhoben sowie entsprechende Beratungs-

modelle erprobt werden. Damit wird auch ein Beitrag fir
lebenslanges Lernen geleistet und die Arbeitsmarkt-
fahigkeit der Mitarbeitenden von KMU in einer sich

standig andernden Arbeitswelt geférdert.

Ergdnzung zu bestehenden Angeboten

Beide Branchenverbdnde wollen besser verstehen,
warum ihre Mitglieder das bestehende
Weiterbildungsangebot zu wenig nutzen und was sie
beispielsweise beim Zugang, der Kommunikation oder
beim  Angebot &ndern muissen. Die KMU-
Weiterbildungsberatung soll  bereits existierende
Angebote und Vorhaben ergdnzen, damit Synergien
gezielt genutzt werden kdnnen. Aus den Bedarfsanalysen
und der Modellerprobung sollen weiter auch
brancheniibergreifende Erkenntnisse generiert werden,
welche die Ubertragbarkeit der Personalentwicklungs-

instrumente auf andere Branchen erleichtert.

Bei Ruickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektver-
antwortlichen:
Jonas Probst, jonas@emplution.com

Dr. Marius Gerber, geru@zhaw.ch


https://emplution.com/
https://www.zhaw.ch/de/sml/
https://www.zhaw.ch/de/sml/
mailto:jonas@emplution.com
mailto:geru@zhaw.ch

INSTITUT TREUHAND 4.0

AUSSCHREIBUNG MITGLIED INSTITUT

TREUHAND 4.0

Wir suchen Dich!

Die digitale Transformation hat die Treuhandbranche er-
reicht. Unser Ziel ist es, unseren Mitgliedern einen Uber-
blick tiber die technologischen Entwicklungen zu ver-
schaffen und sie auf dem Weg in die digitale Transforma-

tion zu begleiten.

Woflir stehen wir? - Was leisten wir? - Was tun wir nicht?

Findest Du direkt auf unserer Website.

Spricht Dich dies an und méchtest Du aktiv im Verband
TREUHAND|SUISSE mitwirken?

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir per 1. Juli
2022 ein neues Teammitglied fr unser Institut Treuhand

4.0.

Anforderungsprofil

* Du flhrst erfolgreich Dein eigenes Treuhandunter-
nehmen oder bist in massgebend leitender Position

dort tdtig.

¢ Dank Deiner ausgepragten analytischen und konzep-
tionellen Fahigkeiten erkennst Du schnell Zusam-
menhange und beachtest die entscheidenden De-

tails.

* Neben Deiner Ausbildung im Treuhandbereich
bringst Du auch Weiterbildungen in der Informatik-
branche mit oder hast Dir durch Praxisprojekte einen

entsprechenden Leistungsausweis erarbeitet.

* Die digitale Transformation und generell Informa-
tikthemen sind fur Dich in Bezug auf unsere Branche
bekannt und erméglichen Dir, so kompetent mit ei-
nem IT-Dienstleister zu verhandeln resp. gemeinsam

ein Projekt zu fuihren.

¢ Du verfligst Uiber ein ausgepragtes digitales Know-

How.

* Du hast ein sicheres Auftreten und reprasentierst

gerne.

® Du bist eine leistungsbereite und innovative Persén-
lichkeit.

* Du bist verhandlungssicher in Wort und Schrift auf
Franz6sisch und kannst Dich gut auf Deutsch ver-

standigen.

* Fairness und Teamgeist werden bei Dir grossge-

schrieben.

Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme, idealerweise

mit kurzem Motivationsschreiben.

Melde Dich bei Patric von Reding, der Dir auch gerne all-

fallige Fragen beantwortet.

TREUHAND|SUISSE Institut Treuhand 4.0
Monbijoustrasse 20

Postfach

3001 Bern
patric.vonreding@treuhand4o.ch

www.treuhand4o.ch


https://www.treuhand40.ch/team/
https://www.treuhand40.ch/team/
https://www.treuhand40.ch/team/
https://www.treuhand40.ch/team/
mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
https://www.treuhand40.ch/

SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

* BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

TREUHAND|SUISSE Young jetzt auch in der Zentralschweiz!

TREUHAND|SUISSE Young

Drei junge engagierte Berufsleute haben sich in der Zent-
ralschweiz fir den Aufbau einer Jugendkommission stark
gemacht. Zusammen mit dem Vorstand unserer Sektion
haben Joel Koezle, Celine Studer und Livio Zulli ein Kon-
zept erarbeitet und starten nun mit dem Projekt TREU-
HAND|SUISSE Young durch.

Am 24. Juni 2022 findet bereits der erste Anlass in

Luzern statt!

Wir freuen uns, dass die Zentralschweiz nun auch
YOUNG ist und unser starker Berufsnachwuchs sich re-
gelmdssig in gemitlichem, ungezwungenem Rahmen

treffen und austauschen kann.

TREUHAND
‘ SUISSE YOUNG

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Runder Tisch mit dem Kantonalen Steueramt. Wieder aktiv: Unsere Jugendkommission

T|S Young.

Runder Tisch mit dem Kantonalen Steueramt

Am 19. Mai 2022 traf sich eine Delegation des Vorstands
der Sektion Zirich mit Vertretern des Kantonalen Steuer-
amts Zlrich zum regelmassig stattfindenden Austausch.
Es wurden zahlreiche Themen besprochen, von der Steu-
ererklarung Uber die Bewertung nicht kotierter Aktien bis

hin zu Scheindomizilen.

Wieder aktiv: Unsere Jugendkommission T|S Young

Mai 2022 hat T|S Young gemeinsam mit dem OKGT und
dem SVIT Young die Berufsinfoveranstaltung Hello
Career durchgefuhrt. Am Event konnten Schiler der
Oberstufe das virtuelle Treuhand- und Immobilienhaus
entdecken und jede Menge uber die Aufgaben, Anforde-
rungen und Weiterbildungsméglichkeiten in dieser inte-

ressanten und abwechslungsreichen KV-Lehre erfahren.

Am 13. Mai 2022 fand der erste After-Work-Apéro seit lan-
gerer Zeit statt: Junge Treuhdnderinnen und Treuhdnder
haben sich zum Networking - und Happchen und Getran-
ken — im PurPur im Seefeld getroffen. Gesponsert wurde

der Anlass von accounto, herzlichen Dank dafiir!

MWST|WISSEN: Noch einsteigen?

Man kénnte meinen, mehr als 25 Jahre nach der Einfiih-
rung sei die Handhabung der Mehrwertsteuer einigerma-
ssen endgliltig festgelegt. Ist sie aber nicht. In der Praxis
ist dieser Steuerkomplex ein lebendiger Organismus. Fir
Sie heisst das: dranbleiben ist unerldsslich. Melden Sie
sich gleich fur unser MWST|WISSEN an:
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-rei-

hewissen-zuerich

20. September 2022 mit Markus Metzger

22. November 2022 mit Rolf Hoppler

Im Volkshaus in Zirich oder als Webinar, jeweils von

15:00 bis 16:45 Uhr

Mit aktueller Themenfestlegung: Die Themenliste finden
Sie etwa eine Woche vor dem Kurs auch auf unserer
Website: https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiter-

bildung/themenliste-reihewissen

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen-zuerich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen-zuerich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiterbildung/themenliste-reihewissen
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiterbildung/themenliste-reihewissen
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

SCHULEN

FACHTAGUNG SOZIALVERSICHERUNGEN

Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE bietet die STS Schweizerische Treuhdnder Schule

ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungen fiir Treuhdander*innen. Die Tagung

TREUHAND|INTENSIV bietet die Moglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit einem

ausgewdhlten Treuhandthema: Sozialversicherungen.

Fachtagung TREUHAND|INTENSIV - 360° rund um
die Sozialversicherungen

Treuhdnder*innen sind mit zunehmend komplexen sozi-
alversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen Anfra-
gen konfrontiert. Die diesjahrige Tagung TREUHAND]|IN-
TENSIV beleuchtet das Thema Sozialversicherungen ver-
tieft aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Expertinnen und
Experten vermitteln fundiertes Fachwissen zu praxisrele-
vanten Themenbereichen wie die Pflichten von Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer, die Arbeitsunfahigkeit, Leistungs-
koordination, Stolperfallen bei der beruflichen Vorsorge,
das BVG und die neusten Entwicklungen im AHV-Bei-

tragsrecht.

Wir freuen uns tiber Ihre Teilnahme an dieser spannenden
Tagung - vor Ort im Hotel Marriott Zirich

oder online Uiber Zoom.

Tagungsprogramm:

¢ Pflichten Arbeitgeber und Arbeitnehmer und deren
Folgen | Dr. Markus Hugentobler

* Arbeitsunféhigkeit aus Sicht des Arbeitsrechtes |
Angelina Pellegrini

* Praxis der Leistungskoordination bei Unfall und

Krankheit | Michael Keller

* Die berufliche Vorsorge - Stolperfalle Reglemente |

Flavio Miiller

* Wie das BVG zur Steigerung der Arbeitgeberattrakti-
vitat beitragen kann | Melina Scheuber und Marcel
Zutter

* AHV-Beitragsrecht - Neue Entwicklungen und kniff-
lige Fragen | Jurg Brechbihl

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND]|INTENSIV
Dienstag, 6. September 2022 im Hotel Marriott Zi-

rich und online.

Wir freuen uns tUber lhre Anmeldung. Fir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhander Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu



https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

BUSINESS PARTNER

INNOVATIONEN FUR TREUHANDER

Die Ubernahme der Sage Schweiz AG und der Kauf der Run my Accounts AG durch die Infoniqa

sind abgeschlossen. Vor allem Treuhdnderinnen und Treuhdnder profitieren.

Infoniga ist bisher ein flhrender Anbieter fir HCM (Hu-
man Capital Management) - und Payroll-Losungen mit
dazugehérigen Services in Osterreich und der am stirks-
ten wachsende Anbieter in Deutschland. Mit den Zukau-
fen von Sage Schweiz und Run my Accounts komplettiert
Infoniga sein Profil mit ERP und Treuhandlésungen - und

bringt u.a. ihre cloudbasierte HCM-Suite in die Schweiz.

Investition in Produkte und Service Excellence

Schweizer KMU und insbesondere Sie als Treuhdnder
profitieren von einem breiteren Angebot und der Investi-
tion in das bestehende Portfolio sowie in den Kundenser-
vice. «Mit den Investitionen erweitern wir langfristig die
Méglichkeiten unserer Kunden, ihr Unternehmen noch
schlanker und einfacher zu fiihren. Wir ebnen jetzt den
Weg fir innovative Weiterentwicklungen, die mehr
Transparenz, mehr Automatisierung und weniger Admi-
nistration bedeuten», sagt Thomas Hersche, Geschifts-

fihrer der Infoniqa Switzerland Software and Services AG.

Innovationen fiir Treuhdander und KMU

Die Tools und Dienstleistungen von Run my Accounts bil-
den dabei mit dem neu erworbenen Produktportfolio
starke Synergien. Konkret wird Infoniqa zur bei Treuhan-
dern beliebten Lésung Infoniga ONE 50 - ehemals Sage

50 Extra - ein optionales Add-on zur Verfligung stellen.

Erste Treuhand-Pilotkunden sind bereits an Bord und ent-
wickeln das Add-on gemeinsam mit Infoniga und Run my
Accounts zur Marktreife. Treuhdnder kénnen ihren Man-
danten damit ein ganz neues Serviceerlebnis bieten, Be-
lege von Kunden Kl-gestiitzt verarbeiten, zeitaufwdndige
Korrekturen in der Buchhaltung der Mandanten im Vorn-

hinein vermeiden und vieles mehr.

« Wir machen die Buchhaltung so einfach wie
Strom aus der Steckdose zu beziehen. Dazu
bauen wir ein Kl-gestiitztes Add-on fiir Treuhdn-
der, mit dem sie die Buchhaltung ihrer Mandan-
ten komplett automatisieren und sich voll auf ihr
Kernbusiness fokussieren koénnen» weiss Léon

Vergnes, CEO der Infoniga-Gruppe.

Rebranding der bisherigen Produkte

Mit dem abgeschlossenen Kauf startete eine Ubergangs-
phase fiir den neuen Markenauftritt von Sage zu Infoniqa.
Dieser Ubergang wurde Ende April 2022 komplett vollzo-
gen. Die Losungen wurden neu gebrandet. Sage Start ist
jetzt Infoniga ONE Start, Sage 50 Extra wurde zu Infoniqa

ONE 50 und Sage 200 Extra zu Infoniga ONE 200.

Bewdhrtes, das bleibt
Ihre Ansprechpartner, das Management, die Standorte,
die Entwicklung lhrer Treuhand-Software in der Schweiz

- daran dndert sich tibrigens nichts.

Wir bleiben Ihr Treuhand-Diamantpartner und

beraten Sie gerne personlich.

INFONIQA

Infoniga Switzerland Software and Services AG
Platz 10, 6039 Root D4

058944 11 M
www.infoniga.com


http://www.sage-treuhand.ch/

BUSINESS PARTNER

MAN LERNT NIE AUS

Frischen Sie IThr Wissen im Steuerrecht auf oder tauchen Sie vertieft in neue Themenbereiche

ein.

In unseren kompakten Weiterbildungskursen erhalten Sie
vertieften Einblick in das jeweilige Kursthema. Anhand
vieler Beispiele werden Sie flr entscheidende Fallkonstel-
lationen und Fragestellungen sensibilisiert und erweitern

Ihr Wissen praxisnah.

Nachste Kurse

Besteuerung von Privatpersonen

In diesem viertagigen Kurs werden die Themen Steuer-
pflicht, Einktinfte aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit,
beweglichem und unbeweglichem Vermogen und aus
Vorsorge, sowie das interkantonale Steuerrecht behan-
delt.

Referent*innen: Christa Aregger, Fabian Baumer, Enrico
Campestrin, Max Ledergerber, Viktor Suter

Datum : 29. August, 6., 13. und 20. September 2022

Ort: Zurich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Besteuerung von Unternehmen

In diesem viertagigen Kurs werden die Themen Steuer-
pflicht und Steuerregimes, Gewinnermittlung, Leistungs-
austausch mit Nahestehenden, Umstrukturierungen, Fi-
nanzierung und Sanierung, interkantonales Steuerrecht

sowie Unternehmensnachfolge behandelt.

Referent*innen: Christa Aregger, Reto Arnold, Fabian
Baumer, Daniel Burki, Joél Gyger, Thomas Jaussi, Gaby
Mollet

Datum : 31. August, 8., 15. und 22. September 2022

Ort : Zirich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Besteuerung von Immobilien

In diesem dreitagigen Kurs werden die Themen Grund-
stiickgewinn- und Handdnderungssteuer, wirtschaftliche
Handdnderung und Kettengeschafte, Mehrwertsteuer
und Immobilien, interkantonale Steuerausscheidung bei
Geschafts- und Privatliegenschaften, Wohnrecht und
Nutzniessung sowie eine Fallstudie mit Schwerpunkt

Umstrukturierung und Nachfolgeplanung behandelt.

Referenten: Markus Pfirter, Thomas Schwab, Philipp Zieg-
ler
Datum: 3., 10. und 17. November 2022

Ort: Zirich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Das ganze Weiterbildungsangebot finden Sie unter
www.cosmosverlag.ch/veranstaltungen

Cosmos Verlag AG
Krdyigenweg 2

3074 Muri b. Bern

Tel. +41(0)31 950 64 64
info@cosmosverlag.ch

www.cosmosverlag.ch
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https://www.cosmosverlag.ch/fachmedien/produkt/besteuerung-von-immobilien/
http://www.cosmosverlag.ch/veranstaltungen
mailto:info@cosmosverlag.ch
http://www.cosmosverlag.ch/

BUSINESS PARTNER

JAHRESKONFERENZ SWISS GAAP FER

Am 10. November 2022 |adt die Stiftung fiir Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Stiftung

FER) zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER ein.

Jahreskonferenz Swiss GAAP FER in
Kooperation mit CFO Forum,

EXPERTsuisse, TREUHAND | SUISSE
und veb.ch am 10. November 2022 in
Zilrich

Die Stiftung flir Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
(Stiftung FER) ladt Sie ganz herzlich zur diesjahrigen Jah-
reskonferenz am 10. November 2022 ein. Die Jahreskon-
ferenz 2022 findet in Kooperation mit dem CFO Forum
Schweiz sowie mit den drei Berufsverbanden TREU-
HAND|SUISSE, EXPERTsuisse und veb.ch statt. Die Jah-
reskonferenz der Swiss GAAP FER findet nach der erfolg-
reichen Premiere im letzten Jahr abermals in hybrider
Form statt: Die Teilnahme ist sowohl vor Ort im Radisson

Blu Hotel am Flughafen Ziirich als auch digital moglich.

Neben einem Uberblick iiber die Projektabschliisse der
aktuellen Projekte der Stiftung FER (Konzernrechnung
und Zuwendungen der 6ffentlichen Hand) finden am Vor-
mittag unter anderem Vortrage zu Entwicklungen aus
Sicht der SIX Exchange Regulation sowie ein Praxisbei-

trag der Stadler Rail statt. Am Nachmittag erwartet Sie

neben Workshops eine Diskussion zum Thema Nachhal-

tigkeitsberichterstattung.

Anmeldung

Als TREUHAND|SUISSE-Mitglied profitieren Sie von ei-
nem rabattierten Preis. Das Anmeldeformular sowie na-
here Informationen zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER

finden Sie hier.

www.fer.ch/2022

Stiftung fur Fachempfehlungen zur

Rechnungslegung

www.fer.ch

swiss S 00

Stiftung flr Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
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NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2022

Am 7. September 2022 findet die Neue Ziircher Steuerkonferenz (NZSK) statt.

D) ‘
Ve 7%%
%3

N Neue Zlrcher
Steuerkonferenz

7. September 2022
Zirich Marriott Hotel

<
C cosmos Schulthess §

Die NZSK informiert Steuerverantwortliche zu neuesten
Praxisfragen und Entwicklungen im Steuerrecht. Auch
dieses Jahr erwarten Sie spannende Themen, Fachwissen
von ausgewiesenen Experten sowie praxistaugliche Lo-
sungsansatze fur die tagliche Steuerpraxis.

Erleben Sie Peter Riedweg an der NZSK 2022. Sein Beitrag
thematisiert die Anderungen im schweizerischen Um-
strukturierungsrecht gemass dem neuen Kreisschreiben

ESTV Nr. 5a. Der Fokus liegt auf 3 Fragen:

* Welche Erleichterungen ergeben sich bei Hol-

dingspaltungen (Betriebserfordernis)?

* Konzernlbertragung oder verdeckte Gewinnaus-

schittung?

* Fallt die Sperrfrist der Emissionsabgabe bei Umstruk-

turierungen weg?

Informieren Sie sich jetzt tiber die NZSK 2022
- Programm
- Referierende

- Anmeldung mit Vorzugskonditionen

Spannende Perspektivwechsel

Steuerverwaltung

In diesem Jahr findet die NZSK als Hybrid-Konferenz satt.
Wenn Sie sich fir die Teilnahme im Ziirich Marriott ent-
scheiden, profitieren Sie dieses Jahr wieder vom Networ-
king-Event Tax meets Jazz.

Haben Sie sich bereits angemeldet? Unsere Mitglieder
profitieren von 10% Rabatt auf die regulare Gebihr bei
der Teilnahme an der NZSK. Der Rabatt von 10% wird
Ihnen gewadhrt, sobald Sie unter Vorzugskonditionen
TREUHAND|SUISSE angeklickt haben. Hier ist der

Link zur Anmeldung.

Sichern Sie sich gleich lhren Platz.

Buchen Sie Ihre Teilnahme mit 10% Rabatt als Mitglied
von TREUHAND|SUISSE.

Auf dem Anmeldeformular finden Sie unter Vorzugskon-
ditionen ein Auswabhlfeld, dass fiir den Partnerrabatt von

10%bei Anmeldung Ihrer Mitglieder dient.

Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch

Kontakt flir Anmeldungen: service@nzsk.ch

Tel. +41(0)31 950 64 64

Hier geht’s zur Anmeldung

zwischen

Beratung, Unternehmen,

Mittwoch, 7. September 2022 ab 0g:00 Uhr als Online-Konferenz oder Im Ziirich Mariott Hotel
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SCHULTHESS FORUM EHEGUTERRECHT 2022

Nutzen Sie die Chance, Ihr Wissen zum Ehegiiterrecht am 7. Juli 2022 auf den neusten Stand zu

bringen!

Das Schulthess Forum Ehegliterrecht 2022 liefert Ant-

worten auf Fragen zum Glterrecht in der Schweiz und be-

handelt die wichtigsten Herausforderungen fiir Ihre Pra-

xis:

* Unternehmen im Giiterrecht: Praxiswissen zur Un-
ternehmensbewertung

¢ Hinzurechnung nach Art. 208 ZGB

¢ Guterrechtliche Planung in internationalen Verhalt-

nissen
* Stolperstein Steuerrecht im gliterrechtlichen Kontext

¢ Alte Ehevertrage, neues Erbrecht — was ist zu tun?

Schulthess Forum Ehegiterrecht 2022

Verschaffen Sie sich gleich einen Uberblick zu den Refe-

rierenden und zum Programm
® Programm

* Anmeldung mit Vorzugskonditionen

Die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE profitieren von
10% Rabatt auf die reguldre Geblihr bei der Teilnahme am
Schulthess Forum Ehegliterrecht. Der Rabatt von 10%
wird lhnen gewahrt, sobald Sie unter Vorzugskonditionen
TREUHAND|SUISSE angeklickt haben.

Melden Sie sich gleich an und bringen Sie Ihr Wissen zum
Thema Ehegliterrecht an einem Tag auf den neuesten
Stand.

Hier geht’s zur Anmeldung

Dienstag, 7. Juli 2022 ab 8:30 Uhr bis 18:30 Uhr als Webinar oder Prasenzveranstaltung im Metropol, Ziirich
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW USt

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 6-22 vom 21. Juni 2022

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

Nr Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?
Juli 19.07.2022 05.07.2022
August 23.08.2022 09.08.2022 Veuillez envoyer un courriel a:
9 September 20.09.2022 06.09.2022 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Ruickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Nahe und
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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