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EDITORIAL

FERIENZEIT

Liebe Mitglieder

Ich hoffe Sie finden die Zeit, um schdne und erholsame
Ferien zu verbringen. Bei TREUHAND|SUISSE geht es et-
was ruhiger zu, dennoch gibt es auch wahrend der Ferien-
zeit Neuigkeiten: So hat das SECO wiederholt Anfragen
zum Login fiir den Job-Room erhalten. Im aktuellen
NEWS|FLASH kldrt das SECO die Frage, ob mit einem ein-
zigen Job-Room-Login die Gesuche um Nachzahlung des
Ferien- und Feiertagsanteils bei der Kurzarbeitsentscha-
digung (KAE) flr Angestellte im Monatslohn fiir mehrere

Betriebe gestellt werden kénnen.

Anfang Juni konnten unsere Mitglieder kostenlos am
AXA-Webinar zum Thema Cybersecurity teilnehmen. Es
freut mich, dass viele die Moglichkeit genutzt haben sich
uber die Gefahren aus der Cyberwelt und deren Praven-
tion zu informieren. Die Aufzeichnung des Webinars ist
nun online. Falls Sie das informative Webinar verpasst ha-

ben, kénnen Sie es jetzt nachholen.

Sie  kennen sicherlich unsere praktischen TREU-
HAND|SUISSE-Tragetaschen, die viel mehr kénnen als
Bundesordner oder Kursunterlagen zu transportieren.
Uns interessiert woflr Sie lhre Tragtaschen nutzen - bei
der Arbeit, zuhause oder in den Ferien? Schicken Sie uns

ein Foto |hrer Tasche an info@treuhandsuisse.ch.

Unsere Sektionen und Schulen bereiten sich bereits auf
den Weiterbildungsherbst vor: Die Planung des Zentral-
schweizer Steuerseminars 2022 der Sektion Zentral-
schweiz lduft auf Hochtouren. Die Sektion Zurich hat das
Kursprogramm fiir das zweite Halbjahr 2022 erstellt. Sie
haben einen vollen Arbeitstag und keine Zeit fiir Weiter-
bildungen? Dann sind die Online Module der STS genau
das Richtige fur Sie. Werfen Sie einen Blick auf unser Wei-
terbildungsangebot, es ist sicherlich auch etwas Span-

nendes fiir Sie dabei!

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektiire.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.job-room.ch/home/pav
mailto:info@treuhandsuisse.ch
https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung
https://www.treuhandsuisse.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung

ZENTRALVERBAND

SECO: HINWEIS ZU JOB-ROOM LOGIN

Das SECO klart die Frage, ob mit einem einzigen Job-Room-Login die Gesuche um Nachzahlung

des Ferien- und Feiertagsanteils bei der Kurzarbeitsentschadigung (KAE) fiir Angestellte im Mo-

natslohn fiir mehrere Betriebe gestellt werden kénnen, oder ob fiir jeden Betrieb ein eigenes

Login notwendig ist.

work.swiss
Job-Room

Falls Sie fiir Ihre betreuten Betriebe im Job-Room nur den
«eService «Nachzahlung» unter dem MenUpunkt «Kurz-
arbeit» benutzen, kénnen Sie die Registrierung auf ar-
beit.swiss (Job-Room) mit den Angaben lhrer Treuhand-
firma und der Rolle «Arbeitgeber» durchfihren, weil Sie
in Threr Mandatstatigkeit einen Arbeitgeber vertreten.
Somit verfuigen Sie als Treuhdnder*in Uber ein Login mit
einer E-Mail-Adresse. lhr*e Mandant*in hat damit keinen
Zugriff auf die Daten des Unternehmens, kann aber bei

Rechtswidrigkeiten dennoch haftbar gemacht werden.

Im eService «Nachzahlungen» mussen Sie sich dann mit
Informationen identifizieren, welcher lhr*e Mandant*in
per Brief erhalten hat (BUR-Nr., Nummer der zustandigen

Arbeitslosenkasse und der PIN).

Mit der Nutzung des eService bestatigen Sie, dass Sie als
Treuhander*in tber die Vollmacht verfiigen, den Betrieb
fur den eService «Nachzahlungen» zu vertreten und neh-

men zur Kenntnis, dass diese Nutzung des eService den

Betrieb nicht von seiner Verantwortung als Arbeitge-
ber*in entbindet. Weiter bestdtigen Sie, dass Sie lhre*n
Mandant*innen dartiber informiert haben, dass diese*r
fur Rechtswidrigkeiten juristisch haftbar gemacht werden

kann.

Bitte beachten Sie flir den Registrierungsprozess auch die
folgende Anleitung (auch tber die Schaltfliche «Info Re-

gistrierung» abrufbar):

* https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/me-
nue/unternehmen/stellenmeldepflicht/Registrie-

rung.html

* Video: https://youtu.be/AYGaPYVecho

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

CYBERRISIKEN - (K)EIN THEMA FUR DIE TREU-

HANDBRANCHE?

Die Aufzeichnung des Webinars ist online.

Am 8. Juni konnten unsere Mitglieder kostenlos am AXA-

Webinar zum Thema Cybersecurity teilnehmen. Es freute
uns, dass so viele die Moglichkeit genutzt haben, um sich
uber die Gefahren aus der Cyberwelt und deren Préven-

tion zu informieren. Die Aufzeichnung des Webinars ist

nun online unter «Cyberrisiken» abrufbar. Wer also keine
Zeit hatte das Webinar zu besuchen, kann dies nun nach-

holen.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

SUMMER CHALLENGE

1 Tasche, 1000 Einsatzmoglichkeiten. Und wofiir brauchen Sie die praktischen Tragtaschen von

TREUHAND|SUISSE?

Die beliebten Tragtaschen von TREUHAND|SUISSE - aus
PET-recyceltem Material hergestellt — stehen tberall im
Einsatz, quer durch die Schweiz. Das hat auch damit zu
tun, dass sie viel mehr kdnnen als Bundesordner oder

Kursunterlagen transportieren. Dank ihrer Grosszligig-

keit und Stabilitat begleiten sie uns auch zum Wochen-
einkauf, an den Ferienstrand, ins Gartencenter oder auf
den Tennisplatz.

Und woflr nutzen Sie lhre Tragtaschen - bei der Arbeit,

zuhause oder in den Ferien?

Machen Sie mit bei unserer Summer Challenge: Schicken
Sie Ihre Fotos an info@treuhandsuisse.ch und zeigen Sie
uns, woftir und wo auf der Welt Sie die Tragtaschen dabei
haben. Die originellsten Bilder werden uber unsere
Social-Media-Kanale geteilt. Wir sind gespannt!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

* BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Zentralschweizer Steuerseminar 2022: Datum bereits reservieren.

Zentralschweizer Steuerseminar 2022

Die Planung des Zentralschweizer Steuerseminars 2022
in der Messe Luzern lauft bereits auf Hochtouren. So dir-
fen wir wieder zahlreiche Vertreter*innen von Zentral-
schweizer Steueramter als Referierende begriissen. Erhal-
ten Sie dadurch Informationen und aktuelle Praxisfélle

aus erster Hand.

STEUERN
AUF KURS

Reservieren Sie sich das Datum in lhrem Kalender:

Freitagvormittag, 30. September 2022, in der Messe Lu-

zern.

Das Seminar wird auch als Online-Kurs angeboten.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Informationsanlass «Neues Aktienrecht» und Weiterbildung 2. Halbjahr 2022.

Informationsanlass «Neues Aktienrecht»

o R = = ==

TREUHAND | SUISSE

Am 22. Juni 2022 durften wir Gber 6o Mitglieder der Sek-
tion Zurich zu unserem kostenlosen Informationsanlass
begriissen. Weitere Mitglieder verfolgten das Referat
Uber den Livestream. Dr. Stephan Werlen, CMS von Er-
lach Partners AG, gab den Teilnehmenden einen sehr gu-
ten Uberblick Uber das neue Aktienrecht. Der anschlies-
sende Apéro riche bot die Gelegenheit zu Diskussionen

und zum Austausch.

Sitzung des Zentralvorstands

Am 10. Juni 2022 fand die Sitzung des Zentralvorstands in
Zirich statt. Unsere Geschéftsstelle hat fir den Vorabend
ein attraktives Programm zusammengestellt: Zuerst die
Fahrt im Tram der VBZ-Genuss-Linie mit der Route «Ele-
fant», die vom Bahnhof Enge liber das Bellevue und den
Rémerhof bis nach Tiefenbrunnen fiihrte. Und anschlies-
send das Abendessen im stadtbekannten Restaurant
«Blaue Ente» mit der unverwechselbaren Architektur aus
den 8oer Jahren. Fazit: Ein gelungener Anlass!

Das neue Kursprogramm ist da!
Die WEKO unserer Sektion hat fur das zweite Halbjahr
2022 ein attraktives Weiterbildungsangebot zusammen-

gestellt.

FACH|KURSE

Reservieren Sie sich gleich Ihren Platz im FACH|KURS
«Fallstudie Erbteilung» am 13. September, «Liegen-
schaftsverwaltung: kein Job flir Amateure» am 19. Sep-
tember oder «Kiindigung: korrekt und rechtssicher» am
27. September.

TREUHAND|FUNDIERT

Oder planen Sie eine vertiefte Weiterbildung? Dann be-
suchen Sie einen unserer TREUHAND|FUNDIERT-Kurse
zu den Themen «Arbeitsrecht», «Familien- und Erbrecht»

oder «Immobilien und Steuern» ab Oktober 2022.

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

FLEXIBEL UND EFFIZIENT:

ONLINE WEITERBILDUNG BEI DER STS

Sie haben einen vollen Arbeitstag und keine Zeit fiir Weiterbildungen? Dann sind die

Online Module der STS genau das Richtige fiir Sie. Ein umfassendes Angebot an Online Modu-

len bietet Ihnen die Méglichkeit einer zeit- und ortsunabhdngigen Weiterbildung. Zudem sind

die Online Module beim Verband TREUHAND|SUISSE anrechenbar.

Weiterbildung — wann und wo Sie wollen

Entdecken Sie unsere 15 diversen Online Module zu pra-

xisrelevanten Themen flr den Treuhandalltag:

Online Weiterbildung fiir Mitarbeitende auf Stufe Sach-
bearbeiter und Fachausweis Treuhand:

Personaladministration

Recht

¢ Finanz- und Rechnungswesen
® Revision

® Steuern

* Unternehmens- und Wirtschaftsberatung

Online  Weiterbildung  fir  Flhrungskrafte und

Mandatsleiter:

* Beratungsgesprache

* Arbeitsmethodik

¢ Digitalisierung

* Verdanderungen begleiten

¢ Komplexe Problemstellungen

® Personalfiihrung und Rekrutierung
* Delegieren und Riickmelden

* Mitarbeitergesprache

* Teamflhrung

So funktioniert’s

Ab Erhalt des Logins steht Ihnen das ausgewahlte Modul
90 Tage zur Verfugung. Multimediale Hilfsmittel wie Vi-
deos, Podcasts und E-Testing garantieren effizientes Ler-
nen. Die Weiterbildungsbestatigung im Umfang von ei-
nem Tag erhalten Sie nach erfolgreich bestandenem E-

Testing am Ende des Moduls.

Wir freuen uns Uber lhre Anmeldung. Bei Fragen

stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfiigung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

DeepBox - die digitale
Sharing-Plattform

Sicher und hoch automatisiert fir
effektive Zusammenarbeit

Alles an einem Ort

Vereinfachen Sie lhre Dokumentenkommunikation mit einem einzigen Transak-

tionsablauf. Keine Briefe und Links mehr, nur noch ein Ort fir die Ablage lhrer

Dokumente. Die Omnichannel-Web- und Mobilversion von DeepBox ermoglicht
es lhnen, lhre Dokumente mit nur wenigen Klicks hochzuladen und zu teilen.

Mit verschiedenen Feeding Apps wie z.B Client, Smartphone App, Browser und
Print-to-DeepBox profitieren Sie von einem sicheren Datenaustausch zwischen
lhnen und lhren Kunden.

TNk

E‘} Jetzt kostenlos DeepBox-Konto erstellen:

' app.deepbox.swiss/auth/register
“# ABACUS
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BUSINESS PARTNER

QUALIBROKER UND IBC VEREINEN IHRE KRAFTE

Die Qualibroker Groupe SA wurde Mehrheitsaktiondrin von unserem BUSINESS|PARTNER IBC

Insurance Broking and Consulting Holding SA. Das Spezialangebot fiir TREUHAND|SUISSE-Mit-

glieder bleibt aber bestehen.

qualibroker

Mit diesem Zusammenschluss méchten wir den aktuel-
len Herausforderungen des Versicherungsbroker-Mark-
tes aktiv begegnen und unseren Kunden qualitativ hoch-
wertigen Service bieten. Dies umfasst auch die Lésun-

gen fur die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE.

Massgeschneiderte Versicherungslésungen fiir Mit-
glieder weiterhin giiltig

Als Mitglied von TREUHAND|SUISSE profitieren Sie von
speziell ausgearbeiteten Rahmenvertragen sowie weite-
ren Dienstleistungen. Durch unsere Partnerschaft mit
TREUHAND|SUISSE erhalten Sie Zugang zu individuel-
len Versicherungsldsungen, die Ihre Risiken nachhaltig

vermindern und vermeiden.

Sie profitieren von den nachstehenden Branchenl6-

sungen:
* Berufshaftpflichtversicherung

* Organhaftpflichtversicherung (D&O)

Uber Qualibroker

Vertrauensschadenversicherung (Crime)
¢ Cyberversicherung
* Sachversicherung

* Personenversicherungen (Krankentaggeld, UVG-Ob-

ligatorium und Unfallzusatz)

und Zusatzdienstleistungen wie:

* Betriebliches Gesundheitsmanagement (Absenzen-

management, Coaching, Interventionen etc.)
* Risikomanagement (nicht versicherbare Risiken)
® Business Continuity Management (BCM)

® (Cyber-Risk-Audit

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin und lassen Sie
kostenlos lhr Versicherungsportefeuille, Ihre Pramien

und Ihren Versicherungsschutz Gberprifen.

Kontaktieren Sie uns unter marc.zigerlig@qualibroker.ch

oder 058 854 02 67.

In einer sich stetig wandelnden Welt ist Qualibroker als fihrender Schweizer Versicherungsbroker der bevorzugte

Partner fur Risikomanagement. Wir bieten Losungen, dank derer sich unsere Kundinnen und Kunden auf ihr Kern-

geschaft konzentrieren kénnen. Mit 235 Mitarbeitenden an neun Standorten in der Schweiz und in Liechtenstein

vereint die Qualibroker Gruppe die Expertise aus mehr als go Jahren Erfahrung im Versicherungsbrokergeschaft.

n


mailto:marc.zigerlig@qualibroker.ch

Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW USt

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 7-22 vom 19. Juli 2022

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NI, Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?

8 | August 23.08.2022 09.08.2022

9 | September 20.09.2022 06.09.2022 Veuillez envoyer un courriel a:

10 | Oktober 18.10.2022 04.10.2022 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Ruickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-

hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriés und persénlich betreut fiihlen. Diese Nahe und
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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