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EDITORIAL

STUDIEN, WORKSHOPS UND SEMINARE

Liebe Mitglieder

Im Juni 2022 startete das SBFI-Projekt «Weiterbildungs-
coaching fiir KMU», welches zum Ziel hat verschiedene
Modelle fir ein branchenspezifisches Weiterbildungsbe-
ratungsangebot flir KMU-Leitende der beiden Berufsver-
bande TREUHANDISUISSE und JardinSuisse zu erarbei-
ten und zu erproben. Die Zwischenergebnisse aus tiber 70
Interviews mit mehrheitlich KMU-Leitenden, aber auch
Mitarbeitenden sowie Weiterbildungsanbietern zeigen
erste Tendenzen auf, in welchen Bereichen die Befragten
Herausforderungen rund ums Thema Weiterbildungen
verorten. Zentraler Faktor ist die Zeit: Eine Mehrheit der
KMU-Leitenden beschreibt Weiterbildungen als fiir den
Betrieb belastend. Neben den Kosten der Weiterbildun-
gen fehlt auch die Arbeitskraft im Tagesgeschaft. Zudem
ist in beiden Branchen flr die KMU-Leitenden herausfor-
dernd, ihre Personalplanung an die Wiinsche der Arbeit-
nehmenden anzupassen, wie z.B. das Bedirfnis nach Teil-
zeitarbeit zu bericksichtigen. Der Fachkraftemangel und
das Image der Berufe werden von beiden Branchen mehr-
fach als eine sehr grosse Herausforderung benannt. Den
spannenden Zwischenbericht kénnen Sie im aktuellen
NEWS|FLASH nachlesen.

Die OKGT zeichnet sich als Ausbildungs- und Prifungs-
branche verantwortlich fir die Durchfiihrung des betrieb-
lichen Lehrabschlussprifungen. Im Mai und Juni 2022
fanden diese fur viele Jugendliche statt. Darunter auch fir
483 Lernende, welche den Abschluss «Kauffrau/Kauf-
mann EFZ Treuhand/Immobilien» anstrebten. Mit 96.6%
lag die Erfolgsquote im betrieblichen Teil im Schnitt der
Vorjahre. Die hohe Erfolgsquote zeigt, dass die Lernen-
den sehr gut vorbereitet zur Priifung erschienen sind und
somit auch mit Freude auf den weiteren beruflichen Le-
bensweg blicken dirfen. Herzliche Gratulation!

Der Zentralverband bietet in Zusammenarbeit mit der
SCA Swiss Coaching Association am 8. November 2022 in
Bern einen Kommunikationsworkshop der sehr praxisori-
entierten Art an. Am Workshop «Schwierige Gesprache
flihren» lernen Sie verschiedene Modelle kennen und an-
wenden, die einen positiven Einfluss auf den Umgang mit

«schwierigen» Gesprachspartnern bewirken.

Das Institut Treuhand 4.0 unterstiitzt Sie in samtlichen
Themen rund um die Digitalisierung und informiert nicht
nur Uber die Webseite regelmdssig zu aktuellen Themen,
sondern auch Uber die Social-Media-Plattformen Linke-
dIn, Instagram und Facebook. Mit einem Klick bleiben Sie

immer auf dem neusten Stand.

In der aktuellen NEWS|FLASH-Ausgabe finden Sie zudem
Neuigkeiten unserer Sektionen und Schulen. Der Knigge-
Workshop fiir Lernenden fand auch dieses Jahr grossen
Anklang. Sowohl| die Sektion Graubtinden, die Sektion
Zentralschweiz sowie die Sektion Zurich kénnen auf ei-
nen spannenden und gut besuchten Kurstag zurlickbli-
cken. Die STS Schweizerische Treuhdnder Schule prasen-
tiert Thnen einen spannenden Seminarherbst. Eine grosse
Auswahl Seminare und Zertifikatskurse zu aktuellen

Treuhandthemen erwartet Sie.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektlre.

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhand40.ch/
https://www.linkedin.com/company/treuhand40/
https://www.linkedin.com/company/treuhand40/
https://www.instagram.com/treuhand40/
https://www.facebook.com/treuhand40/

ZENTRALVERBAND

ZWISCHENERGEBNISSE SBFI-PROJEKT WEITERBIL-
DUNGSCOACHING FUR KMU

Das im Juni 2022 gestartete Projekt hat zum Ziel, verschiedene Modelle fiir ein branchenspezifi-

sches Weiterbildungsberatungsangebot fiir KMU-Leitende der beiden Berufsverbande TREU-

HAND|SUISSE und JardinSuisse zu erarbeiten und zu erproben. Zwischenergebnisse aus iiber 70

Interviews mit mehrheitlich KMU-Leitenden, aber auch Mitarbeitenden sowie Weiterbildungs-

anbietern zeigen erste Tendenzen auf, in welchen Bereichen die Befragten Herausforderungen

rund ums Thema Weiterbildungen verorten.

SBFI-PROJEKT: WEITERBILDUNGSCOACHING FUR KMU

Zwischenergebnisse

Bedarfsanalyse und Prototyping von branchenspezifischen
Personalentwicklungsinstrumenten

Gemeinsame Herausforderungen: Wirtschaftlichkeit
der Weiterbildung, flexible und attraktive Arbeitsmo-
delle sowie Fachkraftemangel

Zentraler Faktor Zeit: Eine Mehrheit der KMU-Leitenden
beschreibt Weiterbildungen als fiir den Betrieb belastend.
Neben den Kosten der Weiterbildungen fehlt auch die Ar-
beitskraft im Tagesgeschift. In beiden Branchen ist es fiir
die KMU-Leitenden herausfordernd, ihre Personalpla-
nung an die Winsche der Arbeitnehmenden anzupassen,
wie z.B. das Beduirfnis nach Teilzeitarbeit zu berticksichti-
gen. Der Fachkraftemangel und das Image der Berufe
werden von beiden Branchen mehrfach als eine sehr

grosse Herausforderung benannt.

Unterschiede: Stellenwert der Weiterbildung

In der Treuhandbranche liegt es durch regelmassige Ge-
setzesanderungen sowie der vom Berufsverband vorge-
schriebenen Weiterbildungspflicht in der Natur der Sache,
dass zumindest halbtdgige oder ganztagige Weiterbildun-
gen besucht werden. Diese Art von Weiterbildungskultur
ist bei der griinen Branche insofern nicht festzustellen,

als dass Mitarbeitendengesprache sowie die Planung von
Weiterbildungen tendenziell ad hoc und weniger institu-
tionalisiert sind. Die Uberlegung, mit Weiterbildungen
den Fachkraftemangel zumindest teilweise entscharfen
zu kénnen, wird in beiden Branchen tendenziell weniger
wahrgenommen.

Erfreuliche Zusammenarbeit mit den Verbanden &
Ausblick

Vertretende beider Branchen bewerten den Austausch
und die Zusammenarbeit mit den Verbanden TREU-
HAND|SUISSE und JardinSuisse mehrheitlich positiv.
Dies ist erfreulich und stimmt auch das Projektteam sehr
zuversichtlich, dass alle Stakeholder (KMU-Leitende, Mit-
arbeitende, Weiterbildungsanbieter, Vertreter der Bran-
chenverbande) bereit sind, an der fiir Ende 2022 geplan-
ten quantitativen Befragung teilzunehmen. Die Kommu-
nikation zuktnftiger Ergebnisse ist fiir den Mdrz 2023 und

zum Schluss des Projektes im September 2023 geplant.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektver-

antwortlichen:
* Jonas Probst, emplution, jonas@emplution.com

* Dr. Marius Gerber, ZHAW School of Management

and Law, geru@zhaw.ch


mailto:jonas@emplution.com
mailto:geru@zhaw.ch
https://emplution.com/news/zwischenergebnisse-sbfi-projekt-weiterbildungscoaching-fur-kmu/

ZENTRALVERBAND

ERFOLGREICHE LEHRABSCHLUSSPRUFUNG «KAUF-
FRAU/KAUFMANN EFZ TREUHAND/IMMOBILIEN»

Im Mai und Juni 2022 fanden wiederum fiir viele Jugendliche die Lehrabschlusspriifungen (Qua-

lifikationsverfahren, QV) statt. Darunter auch fiir 483 Lernende, welche den Abschluss «Kauf-

frau/Kaufmann EFZ Treuhand/Immobilien» anstrebten. Mit 96.6% lag die Erfolgsquote im be-

trieblichen Teil im Schnitt der Vorjahre.

Die OKGT zeichnet sich als Ausbildungs- und Priifungs-
branche verantwortlich fur die Durchfiihrung des betrieb-
lichen QV. Jedes Jahr im Mai und Juni gilt es flr die Ler-
nenden im 3. Lehrjahr daher Ernst: in einer zweistlindigen
schriftlichen Priifung und in einer 30-mindtigen mundli-
chen Prifung werden die Lernenden in Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenzen geprift. Es ist der Moment, um
die in der Lehrzeit erworbenen Kompetenzen aufzuzei-
gen. Ergdnzt mit den Erfahrungsnoten aus den tberbe-
trieblichen Kursen und aus dem Lehrbetrieb entsteht die
Gesamtnote des betrieblichen QV.

Die OKGT ist stolz auf lhre Lernenden: die hohe Erfolgs-
quote zeigt, dass die Lernenden sehr gut vorbereitet zur
Prifung erschienen und somit auch mit Freude auf den
weiteren beruflichen Lebensweg blicken dirfen. Der
Dank geht aber auch an die vielen Lehrbetriebe und die
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, dies sich mit gros-
sem Engagement und Herzblut fiir die Ausbildung unse-

res Branchennachwuchses einsetzen.

Fur die schriftliche und die miindliche Prifung standen
fur die OKGT wiederum rund 180 Expertinnen und Exper-
ten der Branche im Einsatz, sei es als Expertin oder Ex-
perte an den mundlichen Prifungen oder fir die Korrek-
turen der schriftlichen Prifungen. Dieses hohe Engage-
ment vieler Fachpersonen aus der Branche ist ein grosses
Zeichen der Verbundenheit mit der Ausbildung und der
Berufslehre im Treuhand und Immobilientreuhand. Der
Dank von der Prifungskommission geht daher auch an
die vielen Expertinnen und Experten, ohne die eine er-

folgreiche Durchfuihrung des QV nicht moglich ware.

Ergebnisse betrieblicher Teil im QV 2022

Die Verteilung nach den Schwerpunkten Treuhand und
Immobilien blieb stabil. Wie bereits in den letzten Jahren
haben gut 40% der Absolvierenden den Schwerpunkt Im-
mobilien gewahlt, die anderen knapp 60% den Schwer-
punkt Treuhand. Als schweizweit tdtige Organisation
fand die Prufung wiederum in drei Landessprachen statt.
Der Mittelwert des betrieblichen QV lag dieses Jahr bei
4.92 und damit leicht tiefer als im letzten Jahr (4.97). Der
Notenschnitt fiel sowohl bei der schriftlichen Prifung in
diesem Jahr mit 4.18 (2021: 4.31) wie auch bei der mtindli-
chen Prifung mit 4.88 (2021: 4.98) etwas schlechter aus

als im Vorjahr.

Ehrung der besten Lernenden

Jedes Jahr werden die drei besten Lernenden des betrieb-
lichen Teils von der OKGT fur die ausserordentliche Leis-
tung geehrt. In diesem Jahr durften wir gleich drei Lernen-

den mit derselben Gesamtnote fiir den 1. Platz gratulieren.

Note 5.9: Nadine Eicher, reoplan thun ag
Note 5.9: Michéle Glintert, Walter Financial GmbH

Note 5.9: Jana Iris Kramer, Savisa Treuhand AG

Die OKGT gratuliert den geehrten Kandidatinnen sowie
allen Absolventinnen und Absolventen zum erfolgreichen
Lehrabschluss als «Kauffrau/Kaufmann EFZ Treu-
hand/Immobilien» und wiinscht allen weiterhin viel Er-

folg auf ihrem beruflichen wie privaten Lebensweg.

Roland Scheibler, Préasident Priifungskommission OKGT
info@okgt.ch


mailto:info@okgt.ch

ZENTRALVERBAND

SCHWIERIGE GESPRACHE FUHREN

Nehmen Sie am 8. November 2022 an einem Kommunikationsworkshop der sehr praxisorientier-

ten Art teil.

! Einen praxisorientierten
Workshop finden Sie hier. *

L SANP

o

} |
ﬁ j j Gesprachsfiithrung ist erlernbar.
—n

Am Workshop «Schwierige Gespréche fiihren» lernen Sie
diverse Modelle kennen und anwenden, die positiven Ein-
fluss auf den Umgang mit «schwierigen» Gesprachspart-
nern haben. Sie gehen gestarkt und mit dem nétigen
Rustzeug an kontradiktorische Gesprache, an Mitarbei-
ter-Gesprache und an Konfliktgesprache. Lernen Sie, sou-
verdan und situativ auf unerwartete Reaktionen lhrer Ge-

sprachspartner einzugehen.

Organisatorisches

® Datum: 8. November 2022, 09:00 - 17:00 Uhr
® Ort: Bern

* Form: Prasenzveranstaltung

¢ Mitgliederpreis: CHF 600.-

¢ Normalpreis: CHF 700.-

Nutzen/Lernziele

* Sie kennen hilfreiche Kommunikations- & Coaching-
Werkzeuge, um effizient in schwierigen Gespréchssi-

tuationen zu relissieren

* Sje wenden unterschiedliche Kommunikationsmo-

delle an und kennen deren Wirkung

* Sie Gben mit Rollenspielen schwierige Gesprachssitu-

ationen im geschiitzten Raum

¢ Sie lernen Kompetenzen, welche Ihnen bei Konfliktsi-
tuationen, Verhandlungen und schwierigen Gespra-

chen das notwendige Selbstbewusstsein vermitteln

Zielgruppe

* Mitarbeitende

* Mandatsleiter*innen
®* Teamleiter*innen

® |lernende

Referent
Adrian Hadssig, dipl. Erwachsenenbildner HF, Business

Coach & betrieblicher Mentor, Verhandlungstrainer

Jetzt teilnehmen

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2022-schwierige-gesprache-fuhren

INSTITUT TREUHAND 4.0

NICHTS VERPASSEN!

Bleiben Sie stets auf dem neusten Stand mit den Social-Media-Kanilen des Instituts Treuhand

4.0.

Verpassen Sie keine interessanten Themen mehr von un-
serem Institut Treuhand 4.0, wie den neuen Digitalisie-
rungsleitfaden, aktuelle Cybersecurity-Updates oder ge-
nerelle relevante IT-Themen fiir unsere Branche. Sie sind
nur einen Klick davon entfernt, fundierte und branchen-

relevante IT-News zu erhalten.

Das Institut Treuhand 4.0 ist auf den Social-Media-Platt-
formen LinkedIn, Instagram und Facebook vertreten.
Scannen Sie die nebenstehenden QR-Codes, um direkt

auf die gewlinschten Seiten zu gelangen.

TREUHAND|SUISSE Institut Treuhand 4.0
Monbijoustrasse 20

Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhand4o.ch

www.treuhand4o.ch


https://www.linkedin.com/company/treuhand40/
https://www.instagram.com/treuhand40/
https://www.facebook.com/treuhand40/
mailto:info@treuhand40.ch
https://www.treuhand40.ch/

SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

* BASEL NORDWESTSCHWEIZ
113 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch

* BEJUNE
49 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch

* BERN

219 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch

* FRIBOURG
59 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch

e GENEVE

150 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch

* GRAUBUNDEN
124 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch

TICINO
89 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH
695 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

SEKTIONEN

SEKTION BASEL-NORDWESTSCHWEIZ

Mitgliederversammlung 25. - 27.11.2022.

Wir freuen uns sehr, dass wir in ein paar Wochen die dies-
jahrige Mitgliederversammlung durchfiihren und hof-
fentlich zahlreiche Teilnehmende in Basel begriissen dir-
fen. Die Einladungen ’
wurden bereits ver-
sendet und das Pro-
gramm  verdffent-
licht.

Wadhrend den drei Tagen mochten wir den Teilnehmen-
den - zusatzlich zum offiziellen
Teil - unsere «Sektions-Haupt-
stadt» Basel in seiner Vielfaltig-

keit prasentieren.

Von interessanter Architektur,
ber die Basler Fasnacht (UNE-
SCO-Welt-Kulturerbe) und die
Bedeutung der Schweizeri-

schen Rheinhifen als internati-

onale  Verkehrsdrehschreibe,
bis hin zur spannenden Geschichte rund um die Stadt und
deren kulturellem
Reichtum. Lernen Sie
Basel von einer ande-

ren Seite kennen und

geniessen Sie die «drey
scheenschte Dddg» ausnahmsweise bereits im Novem-

ber...

Wir von der Sektion Basel-Nordwestschweiz freuen uns

jetzt schon!

* * * SEMINARE 2022/2023 * * *

STEUER|WISSEN 28. Oktober 2022

Interkantonales Steuerseminar mit Referierenden der
kantonalen Steuerbehdrden BS, BL, AG und SO sowie von
der ESTV. Die Referenten informieren tber aktuelle The-
men der Bundes- und Kantonssteuern.

(Hybrid-Veranstaltung)

TREUHAND|TAKEOFF 19. Januar 2023

Kompakt und effizient informieren die Referenten wah-
rend einem Tag Uber die wichtigsten Neuerungen, welche
den Treuhandalltag betreffen.

(Prdsenzveranstaltung)

VR|SEMINAR 9. Februar 2023

Corporate Governance; Aufgaben, Rechte und Pflichten
des VR; Organisation, Zusammensetzung und Zusam-
menarbeit des VR; Haftungsfallen und -pravention (unter
Berticksichtigung des neuen Aktienrechts).

(Hybrid-Veranstaltung)

Link zur Anmeldung

TREUHAND|SUISSE Sektion Basel-Nordwestschweiz
c/o AVE Finanz GmbH

Wielandstrasse 5 | 4153 Reinach

Telefon: 06171312 66

info@treuhandsuisse-bs.ch

www.treuhandsuisse-bs.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
mailto:info@treuhandsuisse-bs.ch
http://www.treuhandsuisse-bs.ch/

SEKTIONEN

SEKTION GRAUBUNDEN

Riickblick und Vorschau auf Veranstaltungen der Sektion Graubiinden.

WORKSHOPS KNIGGE FUR LERNENDE

Am 19. August und 9. September 2022 wurden wiederum
die beiden Workshops «Knigge fur Lernende 1. und 2. Teil»
in Chur durchgefiihrt. Die Angebote waren fir unsere
Sektionsmitglieder kostenlos und wurden erneut rege be-

sucht.

Die Referentin Sabina Donnellon, IBEX, Malans fiihrte
zwei lehrreiche Tage mit folgenden grundsatzlichen Zie-

len durch:
* Anstand und Hoflichkeit im Betrieb
* Hoflicher und professioneller Umgang mit Kunden

® |Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens zu ma-

chen

b

SIFER SEMINAR 2022

Das diesjahrige SIFER-Seminar vom 27. September
konnte als Prasenzveranstaltung sowie als Webinar be-
sucht werden. Die Referenten Christian Feller, Marco
Passardi sowie Daniela Salkim vermittelten den 36 inte-
ressierten Teilnehmern vor Ort sowie den 39 Online-Teil-
nehmern Fachwissen zum Thema «Eingeschrédnkte Revi-

sion».

50. JUBILAUMS-GENERALVERSAMMLUNG

Am Montag, 5. Dezember 2022 findet die 50. Generalver-
sammlung unserer Sektion in Chur statt. Vorgangig zur
GV laden wir Sie zu einem kostenlosen Seminar ein. De-
tails und Anmeldung unter https://www.treuhandsuisse-

gr.ch/sektion-graubuenden/so-generalversammlung

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubiinden
Hartbertstrasse 9

7000 Chur

Telefon: 081257 02 57 | Fax: 081257 02 59
info@treuhandsuisse-gr.ch

www.treuhandsuisse-gr.ch


https://www.treuhandsuisse-gr.ch/sektion-graubuenden/50-generalversammlung
https://www.treuhandsuisse-gr.ch/sektion-graubuenden/50-generalversammlung
mailto:info@treuhandsuisse-gr.ch
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Ehrungs- und Dankesevent 2022 — Knigge Workshop 2022.

Ehrungs- und Dankesevent Lernende

Bei sommerlichen Temperaturen haben wir am 23. Au-
gust mit den ehemaligen Lernenden deren bestandene
Prifung gefeiert. Schweizweit sind 467 Lernende zum

Qualifikationsverfahren angetreten; bestanden haben

96.6%.

Aus den Absolventen der Zentralschweiz haben wir fol-

gende Spitzenresultate geehrt:

Rang 1: Cédric Egli, Truvag Treuhand AG, Aber auch alle andern, zahlreich erschienenen ehemali-
Note 5.50 gen Lernenden genossen es sichtlich, nach Prifungen
Rang 2: Livia Bucher, Partner Treuhand AG, und Sommerpause nochmals ihre «alten» Gspandli zu
Note 5.42 treffen, gemeinsam anzustossen und bei Pizza und Pasta
Rang 3: Martina Romano, Alfred Miiller AG, einen gemitlichen Abend zu verbringen.
Note 5.38 i gﬁw 7 e

Herzliche Gratulation und auch ein grosses Dankeschon

fur den grossen Einsatz an alle Ausbildungsbetriebe!

Die drei (im Bild sind Cédric Egli und Livia Bucher) durf-

ten aus den Handen von Sven Birlimann, verantwortlich

fur das Lehrlingswesen in unserer Sektion, je ein iPad
und Weiterbildungsgutscheine der STS Schweizerische
Treuhander Schule AG in Empfang nehmen. Strahlende

Gesichter zeigen, dass diese Auszeichnung gerne entge-

gengenommen wird.

10



Knigge-Workshop fiir die junge Treuhand-Generation

Am 7. September 2022 hatten die neu gestarteten Ler-
nenden unserer Firmenmitglieder die Moglichkeit in ei-
nem eintdgigen Knigge-Workshop das A und O eines an-
gemessenen Auftretens im Berufsalltag zu erlernen und

zu uben.

Unter der Leitung der beiden erfahrenen Referentinnen

Sabina und Sam Donnellon haben sich die jungen Leute
intensiv und mit viel Begeisterung damit auseinanderge-
setzt, welche Wirkung der eigene Auftritt, die Stimme

aber auch die K&rpersprache und die Kleidung haben. In
Rollenspielen wurde gelibt, wie ein Telefonat entgegen-

genommen wird, wie Kunden zuvorkommend empfan-

gen werden und noch vieles mehr.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

n


mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Events: Auf dem griinen Teppich des Ziircher Filmfestivals, Referentenanlass und Knigge-Kurs

fur Lernende.

In‘s Kino mit unseren Mitgliedern

Noch nie waren die
verfligbaren  Tickets
nach der Ankiindigung
so rasch vergeben wie

in diesem Jahr. Trotz

Regen genossen die
Teilnehmenden am 28. September 2022 den vorangehen-
den Empfang und das Flying Diner in der Frauenbadi, um
sich anschliessend dem Kinovergniigen — mit der Filmpre-
miere «The son» — zu widmen. Einige bildliche Eindriicke
finden Sie in unserer

@3 ZURICH fILM FESTIVAL
Fotogalerie. -

Am 22. September 2022 Woche fand der
Referentenanlass unseres Kurssekretariats statt: Allen
Gruppen gelang die Flucht aus dem Escape-Room und
fanden zum Apéro und Abendessen - beides ein Genuss!
- in der Eventalm in Rlimlang wieder zusammen. Ein sehr
gelungener Anlass und Gelegenheit fur unsere Sektion,
ihren Referenten ein herzliches Dankeschén fur ihr

Engagement auszudriicken.

Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens ma-
chen

Hoflichkeit und gepflegte Umgangsformen sind in allen
Bereichen des Lebens wichtige Kriterien. Am Knigge-Kurs
am 23. September 2022 wurde den Teilnehmenden in
diesem Workshop Werte und korrekte Verhaltensformen
7~ 2\ am Arbeitsplatz und in der Freizeit
@ vermittelt. Ein Kurs wie kein anderer:

Do s bnts  Die Lernenden hatten riesigen Spass!

TREUHANDlFUNDIERT

«FAMILIEN- UND ERBRECHT»

25.10.2022 — 6.12.2022 | 12 Seminarblécke | Ziirich,
SIB Schweizerisches Institut fur Betriebsokonomie
Spatestens, wenn beim Zusammenleben als Paar oder als
Familie Probleme auftreten - bei einer Trennung, einem
Todesfall, der Nachfolgeregelung - zeigt sich, wie wichtig
klare und friihzeitig festgelegte Regelungen sind.

Weitere Informationen und Anmeldung

«IMMOBILIEN UND STEUERN»

25.10.2022 — 29.11.2022 | 10 Seminarblécke | Zirich,
SIB Schweizerisches Institut fir Betriebsékonomie

Es sind nicht zuletzt steuerliche Aspekte, die flir Immobi-
lien sprechen. Dieser Kurs vermittelt lhnen das Wissen,
um den hohen Anforderungen an die Beratungskompe-
tenz gerecht zu werden.

Weitere Informationen und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischiitzgasse 3

8004 Zlrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

SEMINAR-HERBST 2022

Wir freuen uns auf den Seminar-Herbst 2022 mit Ihnen! Eine grosse Auswahl spannender Semi-

nare und Zertifikatskurse zu aktuellen Treuhandthemen erwartet Sie. Entdecken Sie unser

massgeschneidertes Weiterbildungsangebot fiir Treuhdnderinnen und Treuhdnder.

Seminare

Die Halbtages- und Tagesseminare bieten den optimalen
Rahmen, um relevantes Fachwissen gezielt, kompakt und
praxisnah zu erwerben. Alle Seminare kénnen sowohl on-
line als auch vor Ort in Zurich besucht werden. Sichern

Sie sich jetzt Ihren Platz:

e Erbrechtsrevision
5. Oktober 2022
e  Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung
5. Oktober 2022
e Flexible Pensionierung — Steuerliche
Optimierungsmoglichkeiten
25. Oktober 2022
e Aktienrechtsrevision
28. Oktober 2022
e  MWST aktuelle EU VAT Tiicken
28. Oktober 2022
e Neues Datenschutzgesetz
2. November 2022
e 360° rund um den Todesfall
4. November 2022
e Revisionsberichterstattung
10. November 2022
e Update Arbeitsrecht
17. November 2022
e Grenziiberschreitende Arbeitsverhiltnisse
25. November 2022
e Update Steuerplanung
1. Dezember 2022
e Update Lohnadministration
6. Dezember 2022
e  MWST Neuerungen 2023 /
Jahresabschlussplanung
7. Dezember 2022
e Update Sozialversicherungen
7. Dezember 2022
e Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- und
Giterplanung
8. Dezember 2022

Zertifikatskurse

Die mehrtagigen Zertifikatskurse bieten eine vertiefte
Weiterbildung in den wichtigsten treuhandrelevanten
Themengebieten. Der spezifische Fokus ermdglicht eine
fundierte Auseinandersetzung mit dem Thema. Die Zerti-
fikatskurse finden ausschliesslich vor Ort statt. Jetzt ent-

decken und anmelden:

e Unternehmensbewertung
Start: 24. Oktober 2022, Zrich
e Besteuerung von Immobilien
Start: 25. Oktober 2022, Ziirich
e Jahresabschluss
Start: 27. Oktober 2022, Ziirich
e Grenziiberschreitende MWST Schweiz
und EU VAT
Start: 7. November 2022, Ziirich
Start: 28. November 2022, Bern
e Digitaler Treuhander
Start: 16. November 2022, Ziirich
e Nachfolgeregelung
Start: 17. November 2022, Ziirich

Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen und
Seminaren zu begriissen. Bei Fragen stehen wir gerne

unter 043 333 36 66 oder info@sts.edu zur Verfiigung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhander Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu
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https://www.sts.edu/education/2022-zk-jahresabschluss
https://www.sts.edu/education/2022-zk-jahresabschluss
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A167
https://www.sts.edu/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A70&f%5B1%5D=type%3A167
https://www.sts.edu/education/2022-zk-digitaler-treuhander
https://www.sts.edu/education/2022-zk-nachfolgeregelung
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mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

BUSINESS PARTNER

EXXAS - CLOUD BUSINESS PLATTFORM FUR

TREUHANDER

Profitieren Sie von der Partnerschaft zwischen Exxas und TREUHAND|SUISSE.

Cloud
Business
Platform

Mitglieder von TREUHAND|SUISSE erhalten 32% Rabatt
auf das Einflhrungspaket. Mit Exxas steht lhnen eine
webbasierte Schweizer Treuhandldsung fiir die Mandats-
verwaltung und Leistungserfassung zur Verfligung. Das
Treuhand-Kundenportal bietet Ihren Kunden Zugriff auf
die Verwaltung von Debitoren- und Kreditorenrechnun-
gen, Finanzdaten, Benutzerverwaltung und wichtige Do-

kumente. Wir ibernehmen fir Sie sowohl die Einflihrung

der Business Plattform als auch die exemplarische Anpas-
sung der fur Sie wichtigen Dokumentvorlagen. Anbin-

dung an Infoniqa, Topal und Abacus.

Exxas AG

José Gerénimo
Rietbachstrasse 10
8952 Schlieren-Zirich
Telefon: 044 552 89 01
info@exxas.net

www.exxas.ch
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW USt

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich
Ausgabe 10-22 vom 18. Oktober 2022
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NF Monat Erscheinungs- Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?
1 November 22.11.2022 08.11.2022
12 | Dezember 20.12.2022 06.12.2022 Veuillez envoyer un courriel a:
communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder*innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehor auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander*innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serids und persénlich betreut fiihlen. Diese Néhe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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