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EDITORIAL 

GUT GERÜSTET IN DIE BERUFSZUKUNFT 

 

 

 

 

 

Liebe Mitglieder 

 

Die Bundesbehörden sind zurzeit daran, das schwei-

zerische Erbrecht etappenweise einer umfassenden 

Revision zu unterziehen. Die Rechtskommission des 

Ständerats hat die Revision des Erbrechts am 14. Au-

gust 2019 verabschiedet. Im Zuge der Erbrechtsrevi-

sion wurde ebenfalls ein Vorentwurf in die Vernehm-

lassung geschickt, der sich spezifisch mit der Unter-

nehmensnachfolge auseinandersetzt. TREU-

HAND|SUISSE hat die Vorlage geprüft und wird eine 

Vernehmlassungsantwort einreichen. 

 

Möchten Sie sich für die Neuerungen im Erbrecht 

fachlich vorbereiten? Dann melden Sie sich für das 

beliebte Schulthess Forum Erbrecht 2019 an, das am 

Dienstag den 5. November im Bellevue Palace in 

Bern stattfindet. Es erwarten Sie aktuelle Vorträge, 

praxisorientierte Sessions und eine spannende Podi-

umsdiskussion rund um das Thema Erbrecht. Span-

nendes Expertenwissen vermittelt auch die Reihe 

TREUHAND|FUNDIERT der Sektion Zürich. Befas-

sen Sie sich mit den wichtigsten Aspekten des Ar-

beitsrechts, des Familien- und Erbrechts oder zu Im-

mobilien und Steuern. Die Sektion Zentralschweiz 

bietet Ihnen die Möglichkeit, sich noch kurzfristig für 

die Fachveranstaltung Vorsorge vom 4. September 

2019 anzumelden. Etwas mehr Zeit zur Anmeldung 

verbleibt für das bewährte Zentralschweizer Steuer-

seminar, das am 30. Oktober 2019 stattfindet. Anmel-

den können Sie sich jedoch bereits heute. 

 

Unter der Leitung von Boris Blaser engagiert sich die 

Projektgruppe «Digitalisierung» von TREU-

HAND|SUISSE dafür, dass der Verband eine opti-

male Lösung für die Mitgliederdatenbank, die Kurs-

verwaltung und die Webseiten erhält. Mit dem neuen 

«Treuhänderverzeichnis» wurde nun ein erster Mei-

lenstein des grossen Projekts erreicht. Weitere Infor-

mationen aus dem digitalen Bereich liefert das Team 

des Instituts Treuhand 4.0. Es befasst sich im aktuel-

len NEWS|FLASH mit den Fragen was die Begriffe 

Cloud-Computing und On-Premise bedeuten und 

was man dazu wissen sollte.  

 

 

 

 

Ich wünsche Ihnen eine interessante Lektüre.  

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin 

 

  

https://www.treuhand40.ch/treuhandverzeichnis/
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ZENTRALVERBAND 

NEUES «TREUHÄNDERVERZEICHNIS» REALISIERT 
Unter der Leitung von Boris Blaser engagiert sich die Projektgruppe «Digitalisierung» 

von TREUHAND|SUISSE dafür, dass der Verband eine optimale Lösung für die Mitglie-

derdatenbank, die Kursverwaltung und die Webseiten erhält. Mit dem neuen «Treuhän-

derverzeichnis» wurde nun ein erster Meilenstein erreicht.

Nach einer arbeitsreichen Zeit der Analyse der Ver-

bandsbedürfnisse sowie der Evaluierung der pas-

sendsten Verbandslösungen kann das Projektteam 

um Boris Blaser, Leiter des Instituts Treuhand 4.0, 

heute bereits erste Resultate für die neue Online-Mit-

gliedersuche präsentieren: Das neue «Treuhänder-

verzeichnis» wird den Mitgliedern von TREU-

HAND|SUISSE eine moderne und den heutigen Be-

dürfnissen angepasste Plattform bieten, damit sie 

sich und ihre Firma den potentiellen Kunden optimal 

präsentieren können. So ist das neue Verzeichnis 

beispielsweise Google-optimiert, um so die wichtigen 

vordersten Positionen in den Suchergebnissen der 

Suchmaschine zu erreichen. 

 

Die Projektgruppe hat die Gelegenheit genutzt, dank 

eines hochintelligenten Programms, das neue «Treu-

händerverzeichnis» früher als die anderen neuen Lö-

sungen den Sektionen und Mitgliedern zur Verfügung 

zu stellen. Das Treuhänderverzeichnis ist online un-

ter www.treuhand40.ch/treuhandverzeichnis aufruf-

bar und ersetzt das bisher bestehende TREU-

HAND|SUISSE-Mitgliederverzeichnis. 

Boris Blaser und sein Team arbeiten zudem mit 

Hochdruck an der Bereinigung und Erweiterung 

sämtlicher Einträge. Diesbezüglich wurde ein Kon-

taktformular implementiert, wo die Mitglieder ihnen 

etwaige Ergänzungen und Korrekturen mitteilen kön-

nen. Vorschläge zur Anreicherung der Verzeich-

niseinträge mit Zusatzinformationen nimmt das Team 

gerne unter der Adresse info@treuhand40.ch entge-

gen.  

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

 

 

 

 

 

 

https://www.treuhand40.ch/treuhandverzeichnis/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

BERUFSGEHEIMNIS 
Zivil- und Strafrecht sowie die Standesregeln von TREUHAND|SUISSE verpflichten die 

Mitglieder, die während ihrer Berufsausübung gemachten Feststellungen sowie ihnen 

anvertraute Geheimnisse nicht weiterzugeben.

In der Praxis ist häufig der Fall anzutreffen, dass ein 

Treuhänder eine offene Honorarforderung gegen ei-

nen (meist ehemaligen) Mandanten geltend macht. 

Kommt es zu einem Gerichtsverfahren, ist der Treu-

händer zwecks Nachweises der erbrachten Leistung 

oft gezwungen, für den Mandaten erstellte Doku-

mente einzureichen, welche auch geheimhaltungs-

würdige Informationen enthalten. Durch dieses Vor-

gehen setzt sich der Treuhänder dem Vorwurf aus, er 

habe seine Geheimhaltungsverpflichtung verletzt. 

 

Bei der Durchsetzung einer Honorarforderung gegen-

über einem Mandanten ist die Abwägung der sich wi-

dersprechenden Interessen von zentraler Bedeutung. 

Der Autor stellt im aktuellen TREX-Beitrag die gesetz-

lichen Anforderungen des Berufsgeheimnisses nach 

Zivil- und Strafrecht sowie nach den Standesregeln 

von TREUHAND|SUISSE dar und stellt den Zusam-

menhang mit der Durchsetzung von Honorarforde-

rungen dar. 

Lesen Sie dazu den Beitrag von Stephan Glättli, Prä-

sident der Standeskommission TREUHAND|SUISSE, 

im TREX 4/2019, oder laden Sie ihn unter «My Ac-

count» auf der Webseite TREUHAND|SUISSE > Insti-

tut Treuhand und Recht herunter. 

 

 

 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

 

 

 

  

https://www.trex.ch/de/die-wahrung-des-berufsgeheimnisses-bei-der-durchsetzung-einer-honorarforderung
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

REVISION DES ERBRECHTS VERABSCHIEDET 
Die Bundesbehörden sind zurzeit daran, das schweizerische Erbrecht etappenweise ei-

ner umfassenden Revision zu unterziehen. Die Rechtskommission des Ständerats (RK-

S) hat die Revision des Erbrechts am 14. August 2019 verabschiedet.

 

 

Das Erbrecht soll den neuen gesellschaftlichen For-

men des Zusammenlebens angepasst werden. Der 

Bundesrat schlug insbesondere vor, die Pflichtteile 

für Nachkommen zu senken, damit Erblasser freier 

über ihr Vermögen verfügen können. So können sie 

beispielsweise Lebenspartnerinnen und -partner stär-

ker begünstigen. Auch die Nachfolgeregelung bei Fa-

milienunternehmen würde damit erleichtert. Eine Här-

tefallregelung soll zudem die faktischen Lebens-

partner nach einem Todesfall vor Armut schützen. 

 

Die RK-S hat am 14. August 2019 die Detailberatung 

der Erbrechtsrevision (18.069) abgeschlossen und 

den Entwurf in der Gesamtabstimmung mit 10 zu 0 

Stimmen bei 3 Enthaltungen angenommen. Die Kom-

mission hat eine vertiefte Diskussion über die vom 

Bundesrat vorgesehene Abschaffung des Pflichtteils 

der Eltern geführt, diesbezüglich aber keine Änderun-

gen am Entwurf vorgenommen. 

 

Die Kommission hat mit 7 zu 6 Stimmen beschlossen, 

die Bestimmungen betreffend den Unterstützungsan-

spruch der faktischen Lebenspartnerin oder des fak-

tischen Lebenspartners aus dem Entwurf zu strei-

chen. Eine Minderheit unterstützt den vom Bundesrat 

vorgeschlagenen Unterstützungsanspruch, mit dem 

das Existenzminimum der faktischen Lebenspartne-

rin oder des faktischen Lebenspartners gedeckt wer-

den soll. 

 

Eine weitere Minderheit beantragt, dass der Pflichtteil 

bis um die Hälfte verringert werden kann, wenn der 

Verstorbene beschliesst, Zuwendungen an eine Per-

son zu entrichten, mit der er am Todestag seit min-

destens fünf Jahren in einer Lebensgemeinschaft 

lebte sowie wenn die Verringerung des Pflichtteils die 

Übertragung eines Unternehmens erleichtert. Die 

Vorlage wird in der Herbstsession im Ständerat bera-

ten.  

 

Im Zuge der Erbrechtsrevision wurde ebenfalls ein 

Vorentwurf in die Vernehmlassung geschickt, der 

sich spezifisch mit der Unternehmensnachfolge aus-

einandersetzt. TREUHAND|SUISSE hat die Vorlage 

geprüft und wird die Vernehmlassungsantwort bis 

Ende Monat einreichen.  

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

 

https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20180069
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

SCHULTHESS FORUM ERBRECHT 2019 
Am Schulthess Forum Erbrecht 2019 am Dienstag den 5. November im Bellevue Palace 

in Bern erwarten Sie aktuelle Vorträge, praxisorientierte Sessions und eine spannende 

Podiumsdiskussion.  

Aufgrund des grossen Erfolges in Zürich wird die Ver-

anstaltung nun in Bern wiederholt. Birgit Biedermann, 

eine erfahrene Rechtsanwältin und Notarin aus Bern 

wird hier das Referententeam verstärken. Erfahrene 

Referierende aus Rechtsberatung, Nachlassplanung, 

Verwaltung und Wissenschaft zeigen aktuelle Frage-

stellungen auf und stellen Lösungsansätze vor. 

 

Profitieren Sie vom Fachwissen erfahrener Expertin-

nen und Experten sowie vielen Beispielen aus der 

Praxis und diskutieren Sie unter anderen über die fol-

genden Themen: 

  

 Wie wird die Urteilsfähigkeit festgestellt? 

 Was bringt die Erbrechtsrevision Neues? 

 Internationale Nachlassplanung – Probleme oder 

neue Möglichkeiten? 

 Welche Fallstricke gilt es bei Kunst und Versiche-

rungen im Nachlass zu beachten? 

 Virtuelle Enterbung oder Datenschutz? 

 Setzt die Lex Koller bei Trusts Grenzen? 

 Steuerfragen in der internationalen Nachlasspla-

nung – Auf was ist zu achten? 

 

Nutzen Sie das Schulthess Forum Erbrecht 2019 um 

Ihr Wissen auf den neuesten Stand zu bringen. Die 

Tagung bietet Ihnen die Gelegenheit, in angenehmer 

Atmosphäre ins Gespräch zu kommen und so Ihr 

Netzwerk zu pflegen und auszubauen. Am 

Schulthess Forum Erbrecht 2019 treffen Sie Exper-

tinnen und Experten aus Rechtsberatung, Notariat, 

Treuhand, Unternehmensberatung und Wirtschafts-

prüfung, Steuerberatung und Nachlassplanung, Ver-

mögensverwaltung, Versicherungsberatung, Verwal-

tung und Justiz. 

Anmeldung unter: www.erbrecht-tagung.ch/anmel-

dung.  Mitglieder von TREUHAND|SUISSE erhalten 

einen Preisvorteil von CHF 100.- bei der Anmeldung. 

Programm unter: www.erbrecht-tagung.ch/programm 

 

 

 

 

Schulthess Forum Erbrecht 2019 

Programm und weitere Informationen: 

www.erbrecht-tagung.ch 

Kontakt für Anmeldungen: 

veranstaltungen@schulthess.com  

Telefon: 044 200 29 37 

http://www.erbrecht-tagung.ch/anmeldung
http://www.erbrecht-tagung.ch/anmeldung
http://www.erbrecht-tagung.ch/programm
https://www.erbrecht-tagung.ch/
mailto:veranstaltungen@schulthess.com
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ZENTRALVERBAND 

NEUER PARTNER: SECURESAFE 
TREUHAND|SUISSE freut sich mit «SecureSafe» einen Spezialisten in Sachen Online-

Datenspeicher für KMU als Partner gewonnen zu haben.

SecureSafe ist ein mehrfach preisgekrönter Cloud-

Speicher für Unternehmen und Privatpersonen. Die 

Cloud-Lösung vereinfacht die Zusammenarbeit und 

schützt Dokumente und Passwörter auf einem hohen 

Sicherheitsniveau. SecureSafe zeichnet sich durch 

die mehrfache Verschlüsselung, die dreifache Daten-

sicherung und die Zero-Knowledge-Architektur für 

höchsten Privatsphärenschutz aus. Der Online-Da-

tenspeicher SecureSafe wurde 2008 durch die 

DSwiss AG in der Schweiz entwickelt. Das Unterneh-

men mit Sitz in Zürich ist eines der führenden Anbie-

ter für hochsichere digitale Service-Dienstleistungen.  

 

Die Benutzer bearbeiten mit SecureSafe sämtliche 

Dateien an einem zentralen Ort, tauschen Doku-

mente aus oder rufen die benötigten Informationen 

von unterwegs ab. Mitglieder von TREU-

HAND|SUISSE erhalten exklusiv 10% Rabatt auf 

sämtliche Angebote für Unternehmen. 

 

Weitere Informationen zu Secure Safe finden sie auf 

www.securesafe.com. 

 

 

 

DSwiss AG  

Badenerstrasse 329  

CH-8003 Zürich 

info@dswiss.com 

www.securesafe.com

https://www.securesafe.com/de/
mailto:info@dswiss.com
https://www.securesafe.com/de/
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ZENTRALVERBAND 

JAHRESKONFERENZ SWISS GAAP FER 
Die Stiftung für Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Stiftung FER) lädt Sie ganz 

herzlich zur diesjährigen Jahreskonferenz am 20. November 2019 im Swissôtel in Zürich 

Oerlikon ein.

 

Neben einem Überblick über die laufenden Projekte 

der Stiftung FER ‒ Konzernrechnung FER 30 und 

Subventionen ‒ finden am Vormittag unter anderem 

Vorträge zu den Ergebnissen der Swiss GAAP FER 

Studie, FER 21, Anwendungserfahrungen und zur 

erweiterten Berichterstattung statt. 

 

Am Nachmittag werden die Themen Hedge Ac-

counting, latente Steuern sowie Knacknüsse bei 

der Anwendung von Swiss GAAP FER von Experten 

in interaktiven Workshops behandelt. 

 

Informieren Sie sich nicht nur über die aktuellen The-

men der Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER, 

Neuerungen und laufende Projekte der Stiftung FER, 

sondern knüpfen Sie auch wertvolle Kontakte in-

nerhalb der Swiss GAAP FER Community und tau-

schen Sie Ihre Erfahrungen mit ausgewiesenen 

Fachexperten aus.  

 

Die Jahreskonferenz 2019 findet in Kooperation mit 

dem CFO Forum, EXPERTsuisse, TREU-

HAND|SUISSE und veb.ch, statt. Profitieren Sie 

dadurch als Mitglied eines Berufsverbandes von ei-

nem reduzierten Preis (CHF 780.-).  

 

Das Anmeldeformular sowie das vorläufige Pro-

gramm zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER finden 

Sie unter: www.fer.ch/jahreskonferenz2019 

 

 

Swiss GAAP FER 

Markus Wandeler 

Fachsekretär Stiftung FER 

fachsekretaer@fer.ch 

www.fer.ch

http://www.fer.ch/jahreskonferenz2019
mailto:fachsekretaer@fer.ch
https://www.fer.ch/ueber-uns/veranstaltungen/
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INSTITUT TREUHAND 4.0 

CLOUD-COMPUTING VS. ON-PREMISE 
Die Begriffe Cloud-Computing und On-Premise sind heute in der IT-Fachwelt immer wie-

der zu hören. Was bedeuten diese IT-Fachwörter aber genau und was sollten Sie dazu 

wissen? 

Cloud-Computing 

 

Dieser Begriff beschreibt das Nutzen wie auch das 

Anbieten von verschiedensten IT-Dienstleistungen 

über ein Netzwerk. Dieser ganze Prozess läuft dyna-

misch ab und ist auf die einzelnen Bedürfnisse der 

Nutzer angepasst. Die Grundlage für das gesamte 

Cloud-Computing ist das Internet oder ein Intranet. 

Über dieses Netz werden dann zu externen Servern 

Verbindungen hergestellt, über die verschiedenste 

Anwendungen bereitgestellt werden. Auf dieser Basis 

muss der Nutzer die unterschiedlichen IT-Services 

wie Software, Plattformleistungen oder Infrastruktur-

leistungen nicht mehr selber einkaufen, sondern kann 

diese gemäss den eigenen, momentanen Anforde-

rungen individuell mieten. Dies führt in der Regel zu 

reduzierteren IT-Kosten, da keine grossen Investitio-

nen mehr nötig sind, sondern nur noch variable Kos-

ten gemäss der jeweiligen Nutzung anfallen, die ge-

nau kalkulierbar sind.  

 

Je nach angebotenen Diensten können diese in fol-

gende wesentliche Bereiche aufgeteilt werden: 

 Software-as-a-Service (SaaS) – Der Kunde mie-

tet die benötigte Software und muss sich weder 

um die Installation noch den Betrieb (Updates) 

der Anwendungen kümmern. 

 

 Platform-as-a-Service (PaaS) – Der Kunde mie-

tet zur Erstellung von cloudbasierten Anwendun-

gen ein komplettes Programmiermodell oder ein 

Entwicklungswerkzeug. 

 Infrastructure-as-a-Service (IaaS) – Der Kunde 

mietet grundlegende IT-Ressourcen wie Rechen-

leistung, Speicher und kümmert sich selber um 

die benötigte Zusammenstellung. 

 

Eine individuelle Anpassung der gemieteten Software 

ist in der Regel nicht einfach möglich und angedacht. 

Bei Cloud-Computing werden die Daten auf dem Sys-

tem des Anbieters gehalten. Hierzu ist ein spezielles 

Augenmerk auf die Datensicherheit zu setzen. 

 

 

 

On-Premise 

 

Dieser Begriff beschreibt die Lizenz- und Nutzungs-

modelle für serverbasierte Computerprogramme und 

deren Betrieb unter eigener Verantwortung im 

eigenen Rechenzentrum (eigene gekaufte oder 

gemietete Server). 
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Der Vorteil von On-Premise ist, dass je nach 

kundenspezifischen Anforderungen die Software 

nach dem bestimmten Einsatz angepasst und 

individuell erweitert werden kann. Dies hat aber in der 

Regel zur Folge, dass hierzu Dritte einbezogen 

werden müssen und erhebliche Zusatzkosten 

entstehen. Dies nicht nur bei der Erstellung und 

Implementierung der Anwendungen, sondern auch 

im laufenden Betrieb. Die Verantwortung für die 

Installation und den Betrieb liegen beim Kunden oder 

einem separat beauftragten IT-Dienstleister. 

 

Bei On-Premise befinden sich die Daten in den 

eigenen Räumlichkeiten des Kunden bzw. in seinem 

Rechenzentrum (kann auch gemietet sein). 

 

Datenschutz Cloud – was bedeutet das heute? 

Bei Cloud-Computing muss ein spezielles 

Augenmerk auf den Datenschutz gesetzt werden. 

Falls sich der Anbieter im Ausland befindet, müssen 

zusätzliche, spezielle datenschutzrechtliche Aspekte 

berücksichtigt werden. 

 

Bevor mit Cloud-Computing gestartet wird, muss als 

Erstes die Frage beantwortet werden, ob die 

Datenbearbeitung überhaupt ausgelagert werden 

darf. Das heisst, ob einer Auslagerung 

Geheimnispflichten entgegenstehen (beispielsweise 

Berufsgeheimnisse). Im Weiteren ist zu prüfen, ob die 

Sensitivität der Daten und die damit verbundenen 

Risiken und Massnahmen zu deren Schutz eine 

Auslagerung in die Cloud zulassen. 

 

Es empfiehlt sich, vor der Nutzung solcher Cloud-

Services, eine auf das jeweilige Unternehmen abge-

stimmte Risikoanalyse vorzunehmen, welche die 

Anforderungen an den zu wählenden Cloud-Anbieter 

und im Weiteren den Inhalt des schriftlich zu 

vereinbarenden Vertrages massgeblich bestimmt. 

Die Cloud-spezifischen Punkte müssen detailliert 

geregelt und die Umsetzung der festgehaltenen 

Massnahmen regelmässig kontrolliert werden. 

 

Es empfiehlt sich, bei Cloud-Computing folgende 

wichtige Risiken zu beachten und während dem 

Betrieb fortlaufend zu kontrollieren: 

 

 Nimmt der Dienstleister seine Verantwortung 

war? 

 Besteht ein Risiko des Verlustes der Kontrolle 

oder Verunmöglichung der Kontrollpflichten 

 Wie ist die Durchsetzbarkeit der Löschungs- und 

Berichtigungsansprüche sichergestellt? 

 Gewährleistung eines gleichwertigen 

Datenschutzniveaus (bei ausländischen 

Anbietern 1)) 

 Werden die nötigen IT-Sicherheitsmassnahmen 

korrekt umgesetzt? 

 Können die Abläufe und die Prozesse überprüft 

werden? 

 Ist die gesamte Datenbearbeitung 

nachvollziehbar? 

 Wie wird ein Datenverlust vermieden resp. was 

gibt es für Szenarien? 

 Wie wird ein Datenmissbrauch verhindert? 

 Wie wird eine eingeschränkte Verfügbarkeit der 

Dienste verhindert resp. was gibt es für 

Lösungsansätze? 

 

1) es gibt bereits sehr viele Cloud-Computing Anbieter 

in der Schweiz und auch renommierte, internationale 

Unternehmen bieten bereits Lösungen mit der 

Datenspeicherung in der Schweiz an, mit den 

entsprechenden vertraglichen Rahmenbedingungen, 

um die gesetzlichen und kundenspezifischen 

Anforderungen in der Schweiz abzudecken. 

 

Aufgrund der obigen Kriterien sind die Anforderungen 

von Cloud-Computing enorm gestiegen und sollten 

bei der Evaluation des künftigen Partners genau 

analysiert werden. Ein weiterer wichtiger Aspekt der 

Evaluation ist der Investitionsschutz. In den 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) müssen 
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Massnahmen geregelt sein, wie die Datenübernahme 

im Falle des Konkurses des IT Anbieters geregelt ist. 

Ohne eine klare Regelung diesbezüglich ist die 

Zusammenarbeit mit dem IT Anbieter nicht ratsam. 

 

Zukunft Cloud 

Cloud-Computing ist unbestritten bereits heute eine 

sehr wichtige Technologie, die in den letzten Jahren 

enormen Zuwachs erhalten hat und nicht mehr 

wegzudenken ist. War es anfänglich auf die Nutzung 

einiger Services wie Messaging, Filesharing, Backup 

oder Dokumentenverwaltung beschränkt, so sind die 

heutigen Möglichkeiten und insbesondere in Zukunft 

zu vergleichen mit der eigenen betriebenen 

Infrastruktur (On-Premise). 

 

Die Cloud wird oft als treibender Motor in der digitalen 

Transformation beschrieben, ohne diesen künftig 

nicht viel gehen wird. So wird Cloud-Computing in 

künftigen ICT-Umgebungen (Information and 

Communication Technology) nicht mehr 

wegzudenken sein, da eine ausschliessliche ICT in 

den eigenen vier Wänden kaum noch anzutreffen 

sein wird. Die Zukunft wird der Einsatz von hybriden 

ICT-Umgebungen sein, gemäss den jeweiligen 

individuellen Anforderungen. Dies führt aber auch zu 

erhöhten Anforderungen an den Datenschutz, die 

Compliance und die ICT-Sicherheit. 

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

INSTITUT TREUHAND 4.0 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhand40.ch 

www.treuhand40.ch 
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vs

Pro Contra Pro Contra

 Kleinere 
Initialisierungskosten

 Upgrades werden 
automatisch 
installiert

 Daten sind sicher 
auch wenn der 
Computer gestohlen 
wird

 Daten sind gegen 
Umweltkatastrophen 
geschützt

 Umweltfreundlicher

 Jährliche Gebühr für 
Softwaregebrauch

 Daten werden 
nirgendwo physisch 
gespeichert

 Kosten steigen bei 
Geschäftswachstum

 Kein Arbeiten bei 
fehlender Internet- 
verbindung

 Daten werden 
irgendwo physisch 
gespeichert

 Offline Zugriff
 Keine jährlich 

wiederkehrende 
Kosten

 Wenn Vertrauen in 
die Cloud fehlt, fühlt 
man sich sicherer

 Fortlaufende 
Upgrade- und 
Wartungskosten

 Daten sind 
möglichen Umwelt- 
katastrophen aus- 
gesetzt

 Jemand könnte das 
System und die 
Daten stehlen

 Weniger Umwelt- 
freundlich

SaaS On-Premise

mailto:info@treuhand40.ch
https://www.treuhand40.ch/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK 

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

111 Mitglieder | treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

53 Mitglieder | treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

222 Mitglieder | treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

57 Mitglieder | fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

145 Mitglieder | fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

118 Mitglieder | treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

202 Mitglieder | treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

94 Mitglieder | fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

106 Mitglieder | fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

77 Mitglieder | fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

268 Mitglieder | treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

687 Mitglieder | treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Final call: So werden auf Flughäfen Reisende zum Einstieg gebeten. Und so bieten wir 

Ihnen die allerletzte Möglichkeit, sich für ein spannendes Weiterbildungsangebot anzu-

melden. Dieses findet Anfang September statt. Noch etwas mehr Zeit bis zum Abflug 

verbleibt für das bewährte Zentralschweizer Steuerseminar. Hier ist das Gate geöffnet: 

ab sofort sind Online-Anmeldungen möglich.  

FINAL CALL:  

Fachveranstaltung Vorsorge, 4. September 2019 

Von dieser kurzfristigen Anmeldung profitieren Sie 

auf Dauer: Die freie Vorsorge im Rahmen der Säulen 

3a und 3b bietet vielfältige Möglichkeiten, aber auch 

steuerliche Stolpersteine. Unsere Fachveranstaltung 

liefert eine Auslegeordnung über Chancen, Risiken 

und Entwicklungen aus fiskalischer Sicht, die Sie als 

Berater/in beachten sollten. Anmeldeschluss ist der 

27. August 2019. 

 

Wann: 4. September 2019 | 17.30 – 19.00 Uhr an-

schliessend Apéro 

Wo: Radisson Blu Hotel, Luzern 

Referenten: Peter Lang | Max Ledergerber 
 

 Online-Anmeldung 

 

 

STEUERSEMINAR: 

Online-Anmeldung möglich 

Für das bewährte Zentralschweizer Steuerseminar 

vom 30. Oktober 2019 ist die Online-Anmeldung er-

öffnet. Nutzen Sie die Chance und melden Sie sich 

jetzt an. Während eines Halbtages informieren fünf 

hochkarätige Referenten über aktuelle Entwicklun-

gen im Steuerrecht. Dabei gehen sie insbesondere 

auch auf die vielfältigen Neuerungen und Anpassun-

gen auf nationaler Ebene sowie in den Innerschwei-

zer Kantonen ein. 

 

Wann: 30. Oktober 2019 | 08.00 – 12.00 Uhr oder 

13.15 – 17.15 Uhr  

Wo: Messe Luzern  

 Online-Anmeldung Vormittagsseminar 

 Online-Anmeldung Nachmittagsseminar 

 

Nutzen Sie diese spannenden Angebote, melden Sie 

sich an und starten Sie mit uns durch! 

 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bahnhofstrasse 11 

6210 Sursee 

Telefon: 041 525 25 10 | Fax: 041 525 25 19 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/de/kurse/bildung-kurse/?_ifcdgdet=364
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/de/kurse/bildung-kurse/?_ifcdgdet=370
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/de/kurse/bildung-kurse/?_ifcdgdet=371
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Weiterbildung: Expertenwissen mit unserer Reihe TREUHAND|FUNDIERT und topaktu-

ell mit unseren halbtägigen FACH|KURSEN. Melden Sie sich noch heute an.

TREUHAND|FUNDIERT: Arbeitsrecht 

17. September – 5. November 2019 | Zürich 

In zehn Seminarblöcken gewinnen Sie einen fundier-

ten Gesamtüberblick und kennen sich mit besonders 

wichtigen Aspekten und Stolpersteinen aus. 

 

Aus dem Inhalt: Pflichten Arbeitgeber / Arbeitneh-

mer, Beendigung von Arbeitsverhältnissen, Arbeits- 

und Aufenthaltsbewilligungen, Entsendungen in die 

Schweiz, Sozialversicherungen und Steuern, arbeits-

rechtliche Streitigkeiten 

 Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|FUNDIERT: Familien- und 

Erbrecht 

18. September – 13. November 2019 | Zürich 

Das Zusammenleben als Paar oder als Familie hat 

zahlreiche rechtliche Facetten. Bei Problemen – 

Trennung, Todesfall, Nachfolgeregelung – zeigt sich, 

wie wichtig klare und frühzeitig festgelegte Regelun-

gen sind. 

 

Aus dem Inhalt: Vorsorgeauftrag, Ehegüterrecht, 

Mehr- /Minderwertanteile, Scheidung / Beendigung 

des Konkubinats, Vorsorgeausgleich, Unterhalt, erb-

rechtliche Vorsorge, Erbteilung, Willensvollstrecker, 

verfahrensrechtliche Aspekte, internationale Sach-

verhalte. 

 Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|FUNDIERT: Immobilien und 

Steuern 

18. September – 6. November 2019 | Zürich 

Die Zahl der Eigenheimbesitzer steigt seit Jahren und 

auch als Finanzanlage sind sie gefragt. Es sind nicht 

zuletzt steuerliche Aspekte, die für Immobilien spre-

chen. Beratungskompetenz ist hier gefragt. 

Aus dem Inhalt: Kauf, Erwerb, Erben, Schenken, 

Mietrecht, MWST beim Kauf / Bau, Grundstückge-

winnsteuer, Handänderungssteuer, Liegenschafts-

steuer, Liegenschaftshändler, steuerliche Planung, 

Finanzierung. 

 Information und Anmeldung 

 

FACH|KURSE 2. HALBJAHR 2019 

MITARBEITERBETEILIGUNGEN UND SPEZIELLE 

LOHNNEBENLEISTUNGEN 

19. September 2019 | 13.30 – 17.30 Uhr | Sheraton 

Zürich Hotel, Zürich  Information und Anmeldung 

DER AKTIONÄRBINDUNGSVERTRAG 

3. Oktober 2019 | 13.30 – 17.30 Uhr | SIB Schweize-

risches Institut für Betriebsökonomie, Zürich 

 Information und Anmeldung 

DIGITALE TRANSFORMATION: PRAXISLEITFA-

DEN TREUHAND 

21. Oktober 2019 | 13.30 – 17.30 Uhr | Hotel Kameha 

Grand Zürich, Zürich  Information und Anmeldung 

VORSORGE UND PENSIONIERUNG 

22. Oktober 2019 | 13.30 – 17.30 Uhr | Hotel Kameha 

Grand Zürich, Zürich  Information und Anmeldung 

QUELLENSTEUER – KREISSCHREIBEN NR. 45 

28. Oktober 2019 | 13.30 – 17.30 Uhr | Sheraton Zü-

rich Hotel, Zürich  Information und Anmeldung 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=304
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=306
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=307
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=121
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=217
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=123
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=161
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/bildung-kurse/bildung-kurse/kursprogramm/?_ifcdgdet=165
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SCHULEN 

SPEZIALTAGUNG STAF  
Am 19. Mai 2019 wurde das Bundesgesetz über die Steuerreform und die AHV-Finanzie-

rung (STAF) angenommen. Die STAF wird auf den 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt. Wie 

geht es nun weiter? An der Tagung TREUHAND|SPEZIAL erfahren Sie, was sich ändert 

und welche Sofortmassnahmen ergriffen werden müssen. 

Spezialtagung STAF in Luzern, Basel und Chur  

Die Tagung TREUHAND|SPEZIAL «STAF - Was ist 

zu tun?» bringt Sie up to date. Steuerexperten zeigen 

konkret auf, was in den wenigen verbleibenden Mo-

naten bis zur Inkraftsetzung zu tun bleibt.  

 

Die ausgebuchte Tagung TREUHAND|SPEZIAL in 

Zürich war ein Erfolg. Aufgrund der grossen Nach-

frage wird die Spezialtagung an drei weiteren 

Standorten stattfinden: Luzern, Basel und Chur.  

 

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz! Hier anmelden für: 

TREUHAND|SPEZIAL KOMPAKT am 20. August 

2019 im Hotel Continental Park, Luzern  

TREUHAND|SPEZIAL am 22. August 2019 im No-

votel Basel City, Basel  

TREUHAND|SPEZIAL KOMPAKT am 16. Septem-

ber 2019 im Calvensaal, Chur  

Tagungsprogramm TREUHAND|SPEZIAL:  

 STAF - Überblick | Mario Erni  

 Gestaltungsmöglichkeiten Allein-/Hauptaktionär | 

Rachid Ghazi  

 Gestaltungsmöglichkeiten Holdinggesellschaften 

| Mathias Häni & Patrick Balz  

 Patentbox und Sonderabzug Forschung & Ent-

wicklung | Michael Rupp  

 Eigenkapitalzins & Entlastungsbegrenzung |  

Fabian Sutter  

Reminder TREUHAND|INTENSIV  

Die Tagung TREUHAND|INTENSIV bietet Ihnen die 

Möglichkeit, sich mit einem ausgewählten Thema der 

Treuhandbranche intensiv auseinanderzusetzen. 

Dieses Jahr steht das Thema «Aktuelle Herausfor-

derungen in der Unternehmensgründung» im Mit-

telpunkt der Tagung. Erfahren Sie, gebündelt und 

praxisnah, wie Sie Ihren Kunden eine vorausschau-

ende Beratung in der Treuhandbranche bieten kön-

nen.  

 

Jetzt anmelden: TREUHAND|INTENSIV am 

19. September 2019 im Dolder Grand, Zürich 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung unter  

treuhandcampus.ch, info@sts.ch oder 0433333666. 

Für weitere Fragen stehen wir jederzeit gerne zur 

Verfügung. Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren 

 

Lynn Geisinger 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 366 64 50 

info@sts.ch / www.sts.edu 

facebook.com/sts.edu 

 

http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=288
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=288
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=289
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=289
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=290
http://sts.edu/index.php?p=Treuhand-Spezial&id=290
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=190
http://sts.edu/index.php?p=treuhand_intensiv&id=190
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
http://facebook.com/sts.edu
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Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE 

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch 

Erscheinungsweise: Monatlich 

 

Ausgabe 8-19 vom 23. August 2019 

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2019:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
TREUHAND|SUISSE, die Nummer 1 der Schweizer KMU-Berater, vertritt 2'000 Mitglieder in der Schweiz. Die im Verband organisierten 
Unternehmen beschäftigen über 10'000 Mitarbeitende. TREUHAND|SUISSE bildet jährlich mehr als 2'300 Personen aus. Im Interesse 
seiner Unternehmen versteht sich TREUHAND|SUISSE als Standesorganisation und als Vertreter der freien Berufe. Der Verband setzt 
sich für optimale wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen sowie für ein unternehmensfreundliches Umfeld ein. Die 
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE betreuen über 350'000 KMU und Klienten. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

9 

10 

11 

12 

September 

Oktober 

November 

Dezember 

20.09.2019 

25.10.2019 

22.11.2019 

20.12.2019 

30.08.2019 

04.10.2019 

02.11.2019 

29.11.2019 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH 

en français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

