
Lehrgang «intensiv»
Treuhand und Beratung 
mit eidg. Fachausweis



Willkommen bei der STS Schweizerische Treuhänder Schule AG
Es freut mich sehr, dass Sie sich für den Lehrgang «Treuhand und Beratung 
mit eidg. Fachausweis» interessieren. Mit uns haben Sie die richtige Partnerin 
für diese anspruchsvolle und interessante Ausbildung gefunden. Als Spezia-
listin für Treuhand-Ausbildungen verfügen wir über ein grosses Know-how 
und über engagierte Dozierende, die auf ihren Fachgebieten zu den Besten 
der Branche gehören.

Die duale Berufsbildung geniesst in der Schweiz einen hohen Stellenwert. 
Mit dem Erlangen eines eidg. Fachausweises sind Sie für die berufliche 
Karriere bestens gerüstet. 

Die STS bietet bei ihrem Vorbereitungslehrgang eine umfassende Unter-
stützung für ihre Studierenden. Zum einen setzt die STS auf den bewährten 
Präsenzunterricht, in welchem ausgewiesene Expert*innen aus den einzelnen 
Fachbereichen unterrichten. Zum anderen bietet die Wissensplattform 
TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION umfassende Begleitunterlagen, 
Trainings und E-Testings an, damit die Studierenden laufend ihren aktuellen 
Wissensstand überprüfen können. Zudem besteht die Möglichkeit einer 
Zoom-Teilnahme am Unterricht. 

Nutzen Sie die Chance und bereiten Sie sich bei der STS zur eidg. Berufs-
prüfung vor. Erfahren Sie mehr über den Lehrgang in unserer Broschüre oder 
vereinbaren Sie mit uns einen Termin für ein persönliches Beratungs- 
gespräch. Gerne beantworten wir Ihnen alle Fragen und zeigen Ihnen, wie 
der Lehrgang strukturiert ist. Wir freuen uns auf Sie!

Michel Fischer
Geschäftsführer 
STS Schweizerische Treuhänder Schule AG

Liebe Leserinnen
Liebe Leser
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STS Schweizerische Treuhänder Schule AG
Als offizielle Bildungsinstitution des Branchenverbands TREUHAND|SUISSE 
bilden wir seit über 40 Jahren erfolgreich Treuhänder*innen mit eidg. 
Fachausweis aus. Dank des hohen Praxisbezugs sind unsere Absolvent*innen 
Garanten für Effizienz und Fachkenntnis im Treuhand-Tagesgeschäft.

Praxisnah
Wir legen höchsten Wert auf eine praxisnahe Ausbildung, die sicherstellt, 
dass unsere Studierenden das erworbene Wissen 1:1 in die Praxis umsetzen 
können. Unsere erfahrenen Dozierenden sind Spezialist*innen und selber 
aktiv in ihrem Fachgebiet tätig. Dank der Fokussierung auf praxisrelevante 
Themen sind unsere Treuhänder*innen mit eidg. Fachausweis sehr gefragte 
Fachleute.

In vier Semestern werden unsere Studierenden auf die vielfältigen Aufgaben 
im Treuhandwesen vorbereitet. Neben umfangreicher Theorie werden zu 
allen Themen vor allem Problemstellungen aus der Praxis behandelt und 
analysiert. Dies garantiert den hohen Praxisbezug, den unsere 
Absolvent*innen auszeichnet.
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Wir bilden seit über 40 Jahren 
Treuhandprofis aus

STS-Keyfacts
 ▪ praxisorientierter Unterricht
 ▪ spezialisierte Fachdozent*innen mit viel Praxiserfahrung
 ▪ kostenloser Zugriff auf Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS® 
EDUCATION

 ▪ überdurchschnittliche Erfolgsquote an eidg. Prüfungen
 ▪ Standortbestimmung anhand von Simulationsprüfungen
 ▪ gezieltes Prüfungsvorbereitungsseminar für die eidg. Prüfung
 ▪ Schulstandorte in Zürich, Bern, Basel und Luzern
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Ausbildungsziel
Studierende werden auf die Berufsprüfung zur Erlangung des gesetzlich 
geschützten Berufstitels «Fachann/Fachfrau in Treuhand und Beratung mit 
eidg. Fachausweis» vorbereitet.

Ausbildungsdauer
Der Unterricht umfasst total rund 740 Lektionen à 45 Minuten, verteilt auf  
2 Jahre. Davon werden im Rahmen von 100 Lektionen die Inhalte im Selbst-
lernstudium mit begleiteten Aufträgen und entsprechender Nachbearbeitung 
behandelt. Der Lehrgang «intensiv» eignet sich für Personen, welche 
bereits einige Jahre Berufspraxis aufweisen können und bereit sind, 
ausserhalb des Unterrichts, intensive und ergänzende Verarbeitung des 
Stoffes aufzubringen.

Unterrichtsformen
Der Unterricht erfolgt in Klassen und setzt sich aus Präsenzunterricht,  
Gruppenarbeiten sowie begleitetem und selbständigem Lernen zusammen. 
Der Präsenzunterricht besteht im Schnitt aus 10 Lektionen pro Woche  
(1 Unterrichtstag pro Woche sowie durchschnittlich 1-mal pro Monat eine 
Abendveranstaltung). 
Bestens qualifizierte Dozierende aus der Treuhandpraxis, i.d.R. mit didakti-
scher Ausbildung, konkretisieren den Lehrstoff mit Fall- und Praxisbeispielen. 
Die Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION unterstützt Sie 
zudem umfassend bei der Vorbereitung auf die eidg. Prüfungen.

Zulassungsbestimmungen
Massgebend für die Zulassung zur Hauptprüfung sind die Prüfungsordnung 
und die Wegleitung über die Berufsprüfung für Treuhand und Beratung. 
Diese stehen Ihnen unter www.treuhandbranche.ch als PDF-Dokumente zur 
Verfügung.

Zur Hauptprüfung wird zugelassen, wer:
 ▪ ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis EFZ, einen Maturitätsausweis oder 
einen vom Bund als gleichwertig anerkannten Ausweis (z.B. einen von 
schweizerischen Hochschulen anerkannten Maturitätsausweis) besitzt oder 
über ein qualifiziertes Sachbearbeiter*in-Diplom gem. Akkreditierung durch 
die Prüfungskommission verfügt;

 ▪ die verlangte dreijährige Fachpraxis nachweist.

Es liegt in der Verantwortung der Studierenden, dass sie die Bedingungen zur 
Zulassung an die eid. Prüfungen erfüllen. Zulassungsabklärungen sind über 
das Prüfungssekretariat BfT möglich: www.treuhandbranche.ch.

Die Ausbildung «intensiv»
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Die Wegleitung und Prüfungsordnung «Fachausweis Treuhand und 
Beratung» sind konsequent handlungsorientiert ausgerichtet. Dies bietet den 
Studierenden den attraktiven Mehrwert, dass neben den fachlichen Grundla-
gen und deren Vertiefung ein spezifisches Augenmerk auf die Umsetzung in 
die Praxis gelegt wird. Die STS richtet ihren Unterricht auf diese Bedürfnisse 
aus und bereitet die Studierenden so optimal auf die Prüfungen wie auch die 
Tätigkeit im Treuhandwesen vor. 

Im Unterricht werden die fachlichen Voraussetzungen erarbeitet, um im 
Verlaufe der Ausbildung den Fokus auf die Vernetzung und die Anwendung 
im Arbeitsalltag zu legen. Mit diesem Vorgehen setzt die STS die Erwartun-
gen an den handlungskompetenzorientierten Unterricht optimal um. Anhand 
konkreter Umsetzungsbeispiele wird die Beratungskompetenz gefördert und 
die Studierenden werden zu kompetenten Fachpersonen in der Treuhand-
branche ausgebildet. 

Der Präsenzunterricht wird begleitet durch die Lernplattform 
TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION. Studierende können sich so regel-
mässig begleitend zum Unterricht selbständig in die verschiedenen Themen 
einarbeiten und ihre Kompetenzentwicklung überprüfen. 

Der Aufbau des Studiums
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Der Aufbau des Studiums

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

Standortbestimmungen (intern, im Lehrgang integriert)

Prüfungsvorbereitungsseminar (Sursee, 4 Tage)

Am Ende des Lehrgangs findet das 4-tägige im Lehrgang integrierte  
Prüfungsvorbereitungsseminar in Sursee statt. Das Seminar dient der opti-
malen Vorbereitung und der Repetition sämtlicher relevanten Themengebie-
te im Hinblick auf die eidg. Prüfung. Anhand von Prüfungsaufgaben und 
Fallbeispielen wird gezielt die Prüfungstechnik geübt und die Theorie 
repetiert. Das Seminar findet jeweils im Ende Mai statt.
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Im Lehrgang «Treuhand und Beratung mit eidg. Fachausweis» wird für jeden 
Fachbereich eine Fachbereichsleitung eingesetzt. Diese ist für die Koordi-
nation unter den jeweiligen Dozierenden und für die Vereinheitlichung der 
Unterrichtsinhalte zuständig. Die Fachbereichsleitung sichert die Qualität 
der fachlichen Ausbildung anhand der Wegleitung zur eidg. Prüfung. Ebenso 
arbeitet die Fachbereichsleitung eng und weisungsgebunden mit der 
Schulleitung der STS zusammen.

Unsere Fachschaftsleiter

Rechnungswesen
Reto Wettstein
dipl. Treuhandexperte, Fach-
mann Finanz- und Rechnungs-
wesen mit eidg. FA, Geschäfts-
führer Wettstein & Partner 
Treuhand AG

Recht 
Thomas Bürki 
Fürsprecher / Rechtsanwalt, 
Inhaber Advokatur Bürki Thun, 
Dozent HF Höhere Fachschule
 
 

Steuern natürlicher 
Personen
Stefan Fischer
dipl. Treuhandexperte, 
Treuhänder mit eidg. FA, 
Geschäftsführer Joker 
Treuhand GmbH

Revision
Nicola Zagaria
lic. oec. HSG, dipl. Wirtschafts-
prüfer, Geschäftsführer Fides 
Experta AG

Unternehmens- und 
Wirtschaftsberatung
Stefan Herth 
lic. oec. HSG, dipl. Wirtschafts-
prüfer, Steuerexperte SSK

 

Juristische Steuern
Manuel Egli
dipl. Steuerexperte, Partner 
OPES AG

Personal- 
administration
Bruno Fischer
Erwachsenenbildner FA, 
Inhaber Trisoco GmbH, 
Expertentätigkeit für Personal-
administration, Lohnverarbei-
tung, Sozialversicherung und 
Datenschutz
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Der TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION wurde zusammen mit einem Team 
von erfahrenen Didaktik-Expert*innen entwickelt. Die kognitiven Fähigkeiten 
der Studierenden werden durch den systematischen Aufbau von 
TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION gestärkt und verbessert. Lernerfolge 
werden dank dieser innovativen Plattform schneller sicht- und erlebbar. 
Kombiniert mit dem bewährten Präsenzunterricht schaffen wir dadurch 
optimale Voraussetzungen für ein erfolgreiches Bestehen der 
Fachausweisprüfung.

TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION begleitet die Studierenden der Berufs-
prüfung für Treuhand und Beratung durch ihren Lehrgang und unterstützt sie 
mit Videos, Lernkarten, interaktiven Online-Tests und vielem mehr.

 ▪ interaktive Online-Trainings vertiefen das Erlernte
 ▪ unterstützt den bewährten und praxisorientierten Präsenzunterricht
 ▪ zeit- und ortsunabhängiges Lernen, das sich den individuellen Bedürfnissen 
anpasst

 ▪ Fachexpert*innen erklären relevante Themen per Video und Podcast
 ▪ Lernkarten, Checklisten und Vorlagen unterstützen den Lernprozess
 ▪ Online-Tests zeigen, welche Themen sitzen und wo noch Lücken zu  
füllen sind

 ▪ unterhaltsame Lernspiele ermöglichen, auf spielerische Art Wissen  
zu festigen

 ▪ Lernraum, in dem sich Studierende gegenseitig austauschen können
 ▪ unterwegs lernen mit für mobile Geräte optimierten Inhalten

Nachhaltiges Lernen mit  
TREUHAND|CAMPUS® EDUCATION



Schulstandorte und Schultage
Der 2-jährige «intensiv»-Lehrgang wird lediglich am Standort Zürich durchge-
führt. Der 5-semestrige Lehrgang wird an den Standorten Zürich, Basel, Bern 
und Luzern durchgeführt. Alle Lehrgänge starten jeweils im Oktober.
Die aktuellen Lehrgangsdaten finden Sie auf unserer Website unter  
www.sts.edu/ausbildung.

Kosten Lehrgang
 ▪ CHF 17’700.00 exkl. MWST (740 Lektionen; 4 Semester)
 ▪ CHF 1‘600.00 exkl. MWST für obligatorisches 4-tägiges Prüfungs- 
vorbereitungsseminar in Sursee

 ▪ Total CHF 19’300.00 exkl. MWST 

 ▪ plus zusätzlich ca. CHF 1’500.00 für Lehrmittel

Subjektfinanzierung
Im Rahmen der Subjektfinanzierung des Bundes gelten für Vorbereitungs-
kurse für eidg. Berufsprüfungen und eidg. Höhere Fachprüfungen seit dem 
01.01.2017 neue Voraussetzungen für die finanzielle Unterstützung der 
Studierenden. Die Teilnehmenden werden mit bis zu 50% der Kosten für die 
entsprechende Weiterbildung unterstützt. Anspruch auf diese Unterstützung 
haben alle Personen, welche die entsprechende eidg. Prüfung 
absolvieren. Die Teilnehmenden beantragen die Rückerstattung nach 
absolvierter Prüfung direkt beim Bund.

Informationsabende und Beratungsgespräche
Die STS führt regelmässig Informationsabende zu den Lehrgängen durch. Die 
aktuellen Termine finden Sie auf unserer Website. Gerne beraten wir Sie auf 
Ihren Wunsch hin auch in einem persönlichen Gespräch. Bei Fragen stehen 
wir unter 043 333 36 66 zur Verfügung.

Anmeldung 
Die Teilnehmerzahl in den Studiengängen ist beschränkt. Die Anmeldungen 
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Anmeldungen neh-
men wir gerne entgegen auf unserer Website unter www.sts.edu/ausbildung.

Informationen und Anmeldung
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Eine Bildungsinstitution von 


