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FAKTEN UND ZAHLEN

TREUHANDISUISSE SEKTION ZURICH

TREUHANDI|SUISSE ist ein angesehenes Qualitatslabel. Wer es tragen darf, weist sich im Markt als ver-
trauenswiirdiger, qualifizierter Treuhandprofi aus. Als Mitglied profitieren Sie von vielfaltigen Leistungen,
die Sie in lhrer taglichen KMU-Beratungspraxis unterstiitzen. Zudem haben Sie garantiert immer den
Uberblick iiber Neuerungen und aktuelle Entwicklungen, die fiir Ihre Arbeit relevant sind.

SEKTIONSGEBIET

TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich vereint Treu-
handprofis aus sieben Kantonen: Aargau, Glarus,
Schaffhausen, Solothurn, Schwyz, Zug und Zurich.

MITGLIEDER

Die Sektion Zirich zahlt heute gut 750 Firmen-
und Einzelmitglieder. Sie verfiigt liber eine profes-
sionelle Geschéftsstelle und die Mittel, um jedes
Mitglied in seiner Beratungstéatigkeit effizient zu
unterstlitzen: aktuell, kontinuierlich, praxisnah.

INTERESSENVERTRETUNG

Als grosste Sektion von TREUHANDI|SUISSE
verfligen wir (ber die Mdglichkeiten, Branchen-
anliegen voranzutreiben, die im Interesse unserer
Mitglieder liegen: auf politischer Ebene, in Gesetz-
gebungsfragen, in Fachgremien und gegeniiber
(Steuer-)Behorden, in den Medien, in der Forde-
rung des Berufsnachwuchses.

GUTESIEGEL

Fir Treuhandunternehmen mit hohem Qualitats-
anspruch hat sich die Mitgliedschaft in unserem
Verband als Standard etabliert. Der Zusatz «Mit-

glied von TREUHAND|SUISSE» wird im Markt als Il Dipl. Treuhandexperte (24%)
Qualitatslabel wahrgenommen. B Dipl. Steuerexperte (4%)
W Dipl. Wirtschaftspriifer (10%)
MITGLIEDERSTRUKTUR Dipl. Experte Rechnungslegung und Controlling (7 %)
Die fachlichen Anforderungen fiir den Beitritt zu Il Fachhochschule FH (7%)
unserem Verband sind hoch. Folgende Vorausset- I Hohere Fachschule HF (2%)
zungen sind zu erflllen: B Hochschule (6%)
¢ solide Ausbildung im Treuhand- oder Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen (12%)
Steuerbereich Il Fachausweis Treuhand (26%)
« ausgewiesene Berufserfahrung I Diverse (2%)

¢ kontinuierliche Weiterbildung

In der aktuellen Mitgliederstruktur (siehe Grafik)
spiegelt sich die Vielfalt an anerkannten Fachaus- 26%
bildungen, die mit einer Tatigkeit im Bereich Treu-
hand verkniipft sind.

12%




IHR NUTZEN

AUF DEM NEUESTEN STAND

Neue Gerichtsentscheide, Praxisdnderungen, poli-

tische Weichenstellungen, neue Arbeitsmaterialien ﬂ u m
oder Dienstleistungen von TREUHAND|SUISSE -

wir setzen Sie per Newsletter und Social Media

rasch Uber alles ins Bild, was flr Ihre Arbeit wich-

tig ist. Wir verschaffen Ihnen Zugang zu relevan-
ten Informationen und zeigen auf, was zu tun ist.

TREX - DER TREUHANDEXPERTE
Als Verbandsmitglied erhalten Sie den TREX - TREX

die Fachzeitschrift flr den Praktiker — kostenlos.
Mit der Themenwahl und dem inhaltlichen Mix
sind Sie jederzeit im Bild. Zum Inhalt geh&ren:
fundierte Fachbeitrdge, Praxistipps, Neues aus
der Rechtsprechung, Kurznachrichten und ein
praktischer Serviceteil.

Als Mitglied haben Sie tiberdies Zugriff auf exklu-
sive Online-Inhalte und das umfassende Fachar-
chiv. Schauen Sie einmal rein:
www.trex.ch

T - PR

Die Fachzeitschrift fir
den Praktiker.

Der TREX - von der Sektion Zirich
realisiert und branchenweit als
Quelle fiir aktuelles, praxisnahes
Fachwissen geschitzt.

ANFORDERUNGEN AN DIE MITGLIEDSCHAFT

Firmenmitglieder Einzelmitglieder

« Eintrag im Handelsregister mit Ausweis « Diplom als Treuhandexperte; Experte in
betreffend Hauptzweck der Firma im Rechnungslegung und Controlling;
Treuhandbereich Steuerexperte oder Wirtschaftspriifer;

« Nachweis einer Berufshaftpflicht- Fachausweis fur Treuhander;
versicherung Fachausweis Fachmann Finanz- und

« Benennung von mindestens einem Rechnungswesen; MAS FH in Treuhand
qualifizierten Firmenvertreter (Tatigkeit und Unternehmensflihrung oder
als Inhaber, Teilhaber oder leitender gleichwertige Ausbildung
Angestellter der vertretenen Firma mit o Hauptberufliche Tatigkeit als Treuhanderin
mindestens einer Zeichnungsberechtigung oder Treuhander
mit Kollektivprokura; weitere Anforde- + Nachweis einer beruflichen Praxis im
rungen siehe Einzelmitglieder) Treuhand- oder Steuerbereich in der

« Nachweis der notwendigen Anzahl an Schweiz oder in Liechtenstein wahrend
qualifizierten Mandatsleitern im Verhaltnis einer Dauer von finf Jahren vor der
zu den in der Firma beschéaftigten Mitar- Aufnahme
beitenden + Nachweis eines einwandfreien Leumunds

Die detaillierten Anforderungen sind im «Reglement (iber die Mitgliedschaft» festgehalten.
Sie finden sie auch auf unserer Website www.treuhandsuisse-zh.ch, Rubrik «Uber uns» > «Anforderungens.



PRAXISNAHE SERVICELEISTUNGEN

ARBEITSHILFEN

Als Mitglied erhalten Sie Zugriff auf Dokumente,
die von hohem Nutzen fur lhre Beratungstatigkeit
sind. Dies umfasst beispielsweise Vertragsvorla-
gen (Mandatsvertrag, Volimacht u.a.), Vorlagen
fOr die eingeschrankte Revision, einen Leitfaden
zum Thema Datenschutz und vieles mehr.

EXKLUSIVE FACHPUBKLIKATIONEN
Unseren Mitgliedern stellen wir Broschiiren zu

- i VORSORGEAUFTRAG Unsere Kommu-
ausgewdhlten Themen wie «Vorsorgeauftrag - Gikathordealtal
ein praktischer Leitfaden» oder «Sterben — (k)ein unterstiitzen Sie
Tabuthema» zur Verfligung. Sie sind als Turdffner _ dabei, Ihre Kunden
fiir ein Kundengespréach konzipiert. Sie zeigen : ;'“'c‘;ﬁsend zu

eraten.

Handlungsbedarf auf und dienen als Leitfaden fur
massgeschneiderte Beratung

IMPULSE FUR IHRE KUNDEN

Die 3x jahrlich erscheinende Publikation UP|DATE
unterstltzt Sie bei der Kundenpflege und Akqui-
sition. Sie greift aktuelle Themen fur KMU und
Privatpersonen auf und zeigt, wo Beratungs-
bedarf besteht. Sie kénnen |hr eigenes Logo ein-
drucken lassen und den UP|DATE — den wir lhnen
gedruckt oder elektronisch pfannenfertig liefern
— als Marketinginstrument einsetzen.

FACHLICHE BERATUNG

Unser Verband ist mit eigenen Instituten fach-
lich stark engagiert. Als Beispiel sei das SIFER
erwahnt, das Schweizerische Institut fur die
Eingeschrankte Revision. Oder das Institut Treu-
hand 4.0 (www.treuhand40.ch), das Treuhand- :
unternehmen bei der digitalen Transformation I'ERE&HAND{

berdt und begleitet. Als Mitglied profitieren Sie MODULAR® mit dem
von exklusiven Leistungen. Institat Frechand 4.0

T|S YOUNG

TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich bietet sei-
nen Mitgliedern eine spezielle Plattform fir jin-
gere Mitarbeiter (bis 35 Jahre). Ein junges Team
organisiert Anlasse, die Gelegenheit schaffen,
sich auszutauschen und kreativ Uber die Weiter-
entwicklung unserer Branche nachzudenken. Zu-
dem tragt T|S Young mit vielfaltigen Massnahmen

dazu bei, junge Menschen fir den Treuhandberuf TREUHAND
zu begeistern. Mehr dazu: www.tsyoung.ch |SUISSE o
VERGUNSTIGUNGEN

Als Mitglied erhalten Sie Spezialkonditionen fir
Ihre Betriebshaftpflichtversicherung, fir die Wei-
terbildungsangebote von TREUHAND|SUISSE
und der STS Schweizerische Treuhdnder Schule,
fur die Leistungen unserer Fachinstitute, attrakti-
ve Werbegeschenke, die Jobbdrse unseres Ver-
bands und vieles mehr. Auch das Jahresabonne-
ment fir die Fachzeitschrift TREX ist in lhrer
Mitgliedergebihr inbegriffen.



IHR NUTZEN

GEZIELTE WEITERBILDUNG

AUS DER PRAXIS HERAUS

Das vielfdltige Weiterbildungsangebot von
TREUHANDI|SUISSE Sektion Zirich erfreut sich
seit vielen Jahren grosser Beliebtheit. Die Aktua-
litdt der angebotenen Themen, die Qualitadt und
Erfahrung unserer Dozenten und der hohe Pra-
xisbezug der Kurse (mit Fallbeispielen, Teilneh-
merfragen u.a.) kommen an. Als willkommenen
Nebeneffekt schitzen viele Mitglieder auch die
Maoglichkeiten zum fachlichen Austausch und
zum Networking im Kreis von Branchenkollegen.
Das Kursangebot ist mit drei Angebotsschienen
so ausgestaltet, dass es unterschiedliche Zugén-
ge ermoglicht und verschiedene Bediirfnisse ab-
deckt:

£
g

REIHE | WISSEN FACH|KURSE TREUHAND | FUNDIERT

WEITERBILDUNGSREIHE KOMPAKTSEMINARE VERTIEFUNGSREIHE

Auf dem neusten Stand in Treuhand, gskomp in Exper i in

Steuern und MWST Themengebieten Treuhandbereichen

/ Meue Gesetze, neue Entscheide - + Kurzer Theorieteil, Fokus auf < Quaiifizi F i urd

praxisnah aufbereitet Praxisbeispisten Gesamtlberblick
K it Tt + Konkrete Handlungsanweisungen + Fokus auf Beratungskompetenz und
 Haibtagestermine firs ganze Jahr fixiert + Halbtageskurse Praxisnahs
+ Weiterbildung in 5-8 Halbtagen mit
ausgewiesenen Fachreferenten

Die REIHE|WISSEN stellt Die FACH|KURSE bieten Mit TREUHAND|FUNDIERT
mit langfristiger Terminplanung Gelegenheit, sich konzentriert erarbeiten Sie sich in mehr-
und kurzfristig festgelegten und kompakt mit wichtigen teiligen Vertiefungsangeboten
Themen sicher, dass Sie Fachthemen auseinander- solides Expertenwissen.
tiber Neuerungen «im Abonne- zusetzen.

ment» informiert sind.

HANDFEST UND AKTUELL

Das Kursangebot von TREUHANDI|SUISSE Sek-
tion Zirich fokussiert sich auf die Themen, die in
der Beratung von Unternehmen (KMU) und Unter-
nehmern relevant sind. Es ist in seiner Gesamtheit
auf das Spannungsfeld ausgerichtet, in dem sich
der typische KMU-Treuhander bewegt: Die Kun-
den schatzen Allround-Begleitung in ganz unter-
schiedlichen Fachbereichen und erwarten vom
Treuhandpartner ihres Vertrauens gleichzeitig ver-
lassliches Expertenwissen.

Neugierig, was wir aktuell im Angebot haben? Als
Mitglied profitieren Sie von Sonderkonditionen.
www.treuhandsuisse-zh.ch




GUTE GRUNDE

DARUM SIND WIR BEI TREUHANDI|SUISSE

EIN STARKES SIGNAL FUR
UNSERE KLIENTEN

¢« Durch die Mitgliedschaft bei TREU-
HAND|SUISSE heben wir uns von Mitbe-
werbern ab. Die Vorgaben des Verbands
— zum Beispiel in Bezug auf die Weiter-

bildung oder durch die Standesregeln -

geben unseren Klienten die Gewissheit, AUF DIESES QUALITATS-
dass wir unsere Aufgaben mit einer ho- LABEL MOCHTE ICH NICHT
hen Sorgfaltspflicht ausliben. » MEHR VERZICHTEN L\
- Leo Chin ¢¢ Als kleines Treuhandunternehmen schatze ich es, durch
Partner und CEQ, unseren Berufsverband immer aktuell informiert zu wer-
‘ ANDREY-TREUHAND AG, Zlrich den: sei es durch die Fachzeitschrift TREX, die Rund-

schreiben, die diversen Fachpublikationen oder das
breite Weiterbildungsangebot. Die Interessenvertretung
auf politischer und behdérdlicher Ebene, welche TREU-
HANDI|SUISSE wahrnimmt, kommt der ganzen Treu-
handbranche und schlussendlich auch unseren Kunden
zugute. »
ICH SCHATZE DEN AUSTAUSCH MIT
BRANCHENKOLLEGEN :
€« Die Weiterbildungsangebote nutze ich wenn immer méglich.
Die REIHE|WISSEN buche ich jedes Jahr, und auch der Aus-
tausch in der ERFA-Gruppe Treuhand ist fir mich wertvoll.

Monika Peter
Monika Peter Treuhand, Horgen

Zudem schatze ich die Maoglichkeit, mich im Verband aktiv DAS KURSANGEBOT KOMMT MIR IM
einzubringen: etwa im Redaktionsteam des UP|DATE oder als BERATUNGSALLTAG ZUGUTE

Delegierte unserer Sektion im Zentralverband. » & Ich bin seit gut 15 Jahren Mitglied und schat-
Pia Lienhard ze die vielféltigen Dienstleistungen. Sie hel-
Lienhard Treuhand GmbH, Tagelswangen fen mir, immer auf dem neuesten Stand zu

bleiben. Auch das Weiterbildungsangebot
nutzen ich und mein Team gerne. Vor allem,
weil es praxisbezogener ist als Kurse von an-
deren Anbietern. »

Daniel Schiiepp
Inhaber, Treuhand Schilepp, Zufikon

WIR HELFEN IHNEN, DRANZUBLEIBEN
¢ Hohere Komplexitat, mehr Regulierung, neue Technologien -
y als Treuhandprofi missen Sie mehr denn je auf Zack sein. Als
Mitglied von TREUHANDI|SUISSE haben Sie einen starken
Partner an lhrer Seite, der Sie dabei unterstitzt: zuverlassig,
kompetent und praxisnah. »

Christian Nussbaumer
Prasident TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich

Schweizerischer Treuhidnderverband
Sektion Zurich
, 8004 Ziri

Nichts verpassen.

TREUHAI\ID‘SUISSE  £]9]in]





