
Verbandsmitteilungen 
Communications de l’association

4|2022 IN PUT

INHALT

1 Fachwissen für unsere Mitglieder

2 Rückblick Sommersession 2022

3 SBFI-Projekt Weiterbildungs coaching für KMU

4  Neue Informationsplattform  
bei TREUHAND|SUISSE

5 Berufswahlanalyse von Hello Career

6  Fachwissen aus den Instituten  
von TREUHAND|SUISSE 

7  Kurznews | Agenda

CONTENU

1 Connaissances spécialisées pour nos membres

2 Retour sur la session d’été 2022

3  Coaching en formation continue s’adressant aux PME

4  Nouvelle plateforme d’information chez  
FIDUCIAIRE|SUISSE

5 Analyse du choix professionnel de Hello Career

6  Connaissances spécialisées des instituts  
de FIDUCIAIRE|SUISSE

7 Nouvelles brèves | Calendrier

CONNAISSANCES 
SPÉCIALISÉES POUR 
NOS MEMBRES 

J’espère que vous avez trouvé le temps de passer de belles 
vacances. Avant de partir en vacances, FIDUCIAIRE|SUISSE 
avait encore beaucoup à faire. Le 17 juin, une session d’été 
bien remplie s’est achevée. En ce qui concerne les affaires 
relatives à la branche fiduciaire, la loi fédérale sur l’impo-
sition des rentes viagères et des formes similaires de pré-
voyance a par exemple été adoptée. À l’avenir, les rentes 
viagères seront imposées en fonction de leur «capacité 
économique», c’est-à-dire du revenu effectivement géné-
ré. La nouvelle loi introduit ainsi un assouplissement de la 
part de revenu imposable des rentes viagères. Vous trou-
verez un bref aperçu dans ce numéro.

Il y a également du nouveau dans le domaine de la for-
mation. En juin, un projet visant à promouvoir l’acquisi-
tion de compétences par les collaborateurs des PME a été 
lancé. L’objectif est de développer et de tester une offre 
optimale de conseil en formation continue pour notre sec-
teur. Par ailleurs, l’analyse du choix professionnel a été lan-
cée dans le cadre de la campagne Hello Career. L’analyse 
du choix professionnel doit soutenir les jeunes du niveau 
secondaire dans leur processus de décision et leur faire 
découvrir en même temps les activités professionnelles 
dans le domaine fiduciaire et immobilier.

Nos quatre instituts vous proposent des connaissances 
spécialisées de première main. Lisez dans cette édition de 
l’IN|PUT ce que les instituts ont fait ces derniers mois et 
quels sont les projets prévus pour l’avenir.

FACHWISSEN FÜR 
UNSERE MITGLIEDER

Ich hoffe, Sie fanden die Zeit, um eine schöne und erhol-
same Ferienzeit zu verbringen. Bevor die Ferienzeit be-
gann, gab es für TREUHAND|SUISSE noch allerhand zu 
tun. Am 17. Juni ging eine reich befrachtete Sommerses-
sion zu Ende. Bei den treuhandrelevanten Geschäften 
wurde beispielsweise das Bundesgesetz über die Besteu-
erung von Leibrenten und ähnlichen Vorsorgeformen ver-
abschiedet. Zukünftig sollen Leibrenten nach ihrer «wirt-
schaftlichen Leistungsfähigkeit», sprich nach dem effektiv 
erwirtschafteten Ertrag, besteuert werden. Das neue 
Gesetz führt damit eine Flexibilisierung des steuerbaren 
Ertragsanteils der Leibrenten ein. Einen kurzen Überblick 
finden Sie in dieser Ausgabe. 

Im Bildungsbereich gibt es ebenfalls Neues zu berich-
ten. Im Juni startete ein Projekt zur Förderung des Kom-
petenzerwerbs von Mitarbeitenden in KMU. Ziel ist es, 
ein optimales Weiterbildungsberatungsangebot für un-
sere Branche zu entwickeln und zu erproben. Weiter wur-
de die Berufswahlanalyse innerhalb der Kampagne von 
Hello Career lanciert. Die Berufswahlanalyse soll Jugend-
liche in der Oberstufe in ihrem Entscheidungsprozess 
unterstützen und ihnen gleichzeitig die beruflichen Tätig-
keiten in Treuhand und Immobilien näherbringen. 

Fachwissen aus erster Hand bieten Ihnen unsere vier 
Institute. Lesen Sie im aktuellen IN|PUT, womit sich die 
Institute in den vergangenen Monaten beschäftigt haben 
und welche Projekte in Zukunft geplant sind. 

Daniela Schneeberger 
Zentralpräsidentin |  
Présidente centrale
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PolitiquePolitik

D’un point de vue fiscal, la session d’été 2022 a été calme. 
Vous trouverez ici un bref aperçu.

Réduction des impôts sur les rentes viagères (21.077)
Ainsi, la loi fédérale sur l’imposition des rentes viagères 
et des formes de prévoyance similaires a été adoptée. Les 
rentes viagères issues de la prévoyance libre, dite pilier 3b, 
sont aujourd’hui imposées à 40%. Compte tenu des taux 
d’intérêt bas depuis des années, ce taux est beaucoup trop 
élevé et s’apparente à une pénalité fiscale. Après consulta-
tion de l’Administration fédérale des contributions et des 
cantons, la motion a été remaniée à plusieurs reprises au 
cours des dernières années. Les rentes viagères seront à 
l’avenir imposées en fonction de leur «capacité écono-
mique», c’est-à-dire en fonction du revenu effectivement 
généré. La nouvelle loi introduit ainsi un assouplissement 
de la part de revenu imposable des rentes viagères.

Code civil. Modification (Transmission d’entreprises 
par succession) (22.049)
Le Conseil fédéral a transmis le 10 juin 2022 au Parlement 
un message relatif à la succession d’entreprise. Afin de 
continuer de favoriser la succession d’entreprise, le 
Conseil fédéral propose différentes mesures pour conti-
nuer de favoriser la succession d’entreprise. Ainsi, une hé-
ritière ou un héritier doit pouvoir reprendre l’entreprise, 
même si la testatrice ou le testateur n’a pas pris de disposi-
tions en ce sens. Sur demande, les tribunaux pourront à 
l’avenir attribuer l’ensemble de l’entreprise à un héritier ou 
une héritière sous certaines conditions. Cette mesure vise 
à éviter le morcellement ou la fermeture, notamment, des 
petites et moyennes entreprises (PME).

Nouvelles charges fiscales pour les fondations  
d’entreprise (22.7395, 22.7396, 22.7397)
Les fondations d’utilité publique sont jusqu’à présent exo-
nérées de la TVA. Selon l’Administration fédérale des contri-
butions, cela devrait changer. Elle veut soumettre à la TVA 
les prestations fournies gratuitement ou à prix réduit par 
des personnes dites «étroitement liées». Daniela Schnee-
berger a demandé au Conseil fédéral s’il était conscient que 
cela priverait les fondations d’entreprise de moyens finan-
ciers pour leur travail d’utilité publique.
Le Conseil fédéral a répondu à sa question en affirmant que 
l’ensemble de la question sera examiné. Seules les fonda-
tions de prévoyance sont exonérées en vertu de la loi sur la 
TVA. Si l’Administration fédérale des contributions devait 
maintenir son projet, Daniela Schneeberger interviendra 
au niveau politique.

RÜCKBLICK SOMMERSESSION 2022
RETOUR SUR LA SESSION D’ÉTÉ 2022

Aus steuerlicher Sicht verlief die Sommersession 2022 
ruhig. Hier finden Sie einen kurzen Überblick.

Geringere Steuern für Leibrenten (21.077)
So wurde das Bundesgesetz über die Besteuerung von 
Leibrenten und ähnlichen Vorsorgeformen verabschiedet. 
Leibrenten aus der freien Vorsorge, der sogenannten Säu-
le 3b, werden heute zu 40 Prozent besteuert. Angesichts 
der seit Jahren tiefen Zinsen ist dieser Ansatz viel zu hoch 
und kommt einer Strafsteuer gleich. Nach Konsultation 
der Eidg. Steuerverwaltung und der Kantone wurde die Mo-
tion in den letzten Jahren mehrfach überarbeitet. Leibren-
ten sollen in Zukunft nach ihrer «wirtschaftlichen Leis-
tungsfähigkeit», sprich nach dem effektiv erwirtschafteten 
Ertrag, besteuert werden. Das neue Gesetz führt damit 
eine Flexibilisierung des steuerbaren Ertragsanteils der 
Leibrenten ein.

ZGB. Änderung (Unternehmensnachfolge) (22.049)
Der Bundesrat hat dem Parlament am 10. Juni 2022 eine 
Botschaft über die Unternehmensnachfolge übermittelt. 
Um die Unternehmensnachfolge weiter zu begünstigen, 
schlägt der Bundesrat verschiedene Massnahmen vor. So 
soll eine Erbin oder ein Erbe das Unternehmen überneh-
men können, auch wenn die Erblasserin oder der Erblas-
ser keine diesbezügliche Verfügung getroffen hat. Auf 
Antrag können Gerichte künftig einer Erbin oder einem 
Erben unter gewissen Voraussetzungen das gesamte Un-
ternehmen zuweisen. Damit soll die Zerstückelung oder 
Schliessung insbesondere von kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) verhindert werden.

Neue Steuern für Unternehmensstiftungen (22.7395, 
22.7396, 22.7397)
Gemeinnützige Stiftungen sind bisher von der Mehrwert-
steuer befreit. Gemäss der Eidg. Steuerverwaltung soll 
sich dies ändern. Von sogenannt «eng verbundene Perso-
nen» will sie unentgeltlich oder verbilligt erbrachte Leis-
tungen der Mehrwertsteuer unterstellen. Daniela 
Schneeberger fragte den Bundesrat, ob er sich bewusst 
sei, dass er damit den Unternehmensstiftungen finanzi-
elle Mittel für ihre gemeinnützige Arbeit entziehe.

Das Ganze werde geprüft, so der Bundesrat auf ihre 
Frage. Lediglich Vorsorgestiftungen seien gemäss Mehr-
wertsteuergesetz befreit. Sollte die Eidg. Steuerverwal-
tung an ihrem Vorhaben festhalten, wird Daniela Schnee-
berger auf politischer Ebene intervenieren.

Vanessa Jenni 
Geschäftsführerin| 
Secrétaire générale
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Un projet visant à promouvoir l’acquisition de compé-
tences auprès des personnes travaillant dans les PME a 
été lancé en juin 2022. L’objectif est d’élaborer et d’ex-
périmenter différents modèles pour une offre de conseil 
en formation continue s’adressant aux PME qui prenne 
en compte les spécificités du secteur concerné. Ce pro-
jet financé par le SEFRI sera réalisé en collaboration avec 
les deux associations de branche FIDUCIAIRE|SUISSE et 
JardinSuisse.

L’offre de formation continue en Suisse est variée mais 
pour les dirigeants de PME, il peut s’avérer difficile de dé-
terminer les besoins en formation continue de leurs em-
ployés et de trouver les offres adéquates. Le projet mis en 
place par l’entreprise emplution ainsi que par l’École de 
gestion et de droit ZHAW offre aux deux associations de 
branche un soutien leur permettant de développer une 
offre de conseil en formation continue appropriée à leur 
secteur.

Détection précoce avec aide à l’autonomie
Ce coaching en formation continue s’adresse aux dirigeants 
de PME et doit les aider à identifier les changements et les 
opportunités de leur secteur à un stade précoce. De plus, 
le projet vise à évaluer les besoins en instruments de déve-
loppement du personnel des PME secteur par secteur et à 
tester des modèles de conseil correspondants. Ceci per-
mettra également de contribuer à l’apprentissage tout au 
long de la vie et de promouvoir l’employabilité des per-
sonnes travaillant dans les PME dans un monde du travail 
en constante évolution.

Complément aux offres existantes
Les deux associations de branche souhaitent mieux com-
prendre les raisons pour lesquelles leurs membres n’uti-
lisent pas suffisamment l’offre de formation continue exis-
tante et ce qu’elles doivent changer, par exemple en matière 
d’accès, de communication ou d’offre. Le conseil en forma-
tion continue pour les PME vise à compléter les offres et les 
projets déjà existants afin d’exploiter les synergies de ma-
nière ciblée. Les analyses des besoins et l’expérimentation 
des modèles doivent également permettre de générer des 
connaissances intersectorielles qui faciliteront la transpo-
sition des instruments de développement du personnel à 
d’autres secteurs.

Contact et informations complémentaires
Pour toute question, veuillez vous adresser aux respon-
sables de projet chez emplution: Jonas Probst, jonas@
emplution.com, ou l’École de gestion et de droit ZHAW: 
Dr. Marius Gerber, geru@zhaw.ch.

SBFI-PROJEKT WEITERBILDUNGS-
COACHING FÜR KMU
COACHING EN FORMATION CONTINUE 
S’ADRESSANT AUX PME

Im Juni 2022 startete ein Projekt zur Förderung des 
Kompetenzerwerbs von Mitarbeitenden in KMU. Ziel 
ist es, verschiedene Modelle für ein branchenspezifi-
sches Weiterbildungsberatungsangebot für KMU zu 
erarbeiten und zu erproben. Das vom SBFI finanzierte 
Projekt erfolgt in Zusammenarbeit mit den beiden Be-
rufsverbänden TREUHAND|SUISSE und JardinSuisse.

Das Weiterbildungsangebot in der Schweiz ist vielfältig – für 
KMU-Leitende kann es jedoch eine Herausforderung sein, 
den Weiterbildungsbedarf ihrer Mitarbeitenden zu eruie-
ren und die passenden Angebote zu finden. Das von der Fir-
ma emplution sowie der ZHAW School of Management and 
Law geleitete Projekt bietet den beiden Branchenverbän-
den Unterstützung, ein entsprechendes Weiterbildungsbe-
ratungsangebot in ihrer Branche zu entwickeln.

Früherkennung mit Hilfe zur Selbsthilfe
Ein solches Weiterbildungscoaching richtet sich an 
KMU-Leitungen und soll sie darin unterstützen, die Verän-
derungen und Chancen in der Branche frühzeitig zu erken-
nen. Dazu soll mit dem Projekt der Bedarf an Instrumenten 
der Personalentwicklung bei den KMU der Branche erho-
ben sowie entsprechende Beratungsmodelle erprobt wer-
den. Damit wird auch ein Beitrag für lebenslanges Lernen 
geleistet und die Arbeitsmarktfähigkeit der Mitarbeitenden 
von KMU in einer sich ständig ändernden Arbeitswelt geför-
dert.

Ergänzung zu bestehenden Angeboten
Beide Branchenverbände wollen besser verstehen, warum 
ihre Mitglieder das bestehende Weiterbildungsangebot zu 
wenig nutzen und was sie beispielsweise beim Zugang, der 
Kommunikation oder beim Angebot ändern müssen. Die 
KMU-Weiterbildungsberatung soll bereits existierende An-
gebote und Vorhaben ergänzen, damit Synergien gezielt 
genutzt werden können. Aus den Bedarfsanalysen und der 
Modellerprobung sollen weiter auch branchenübergrei-
fende Erkenntnisse generiert werden, welche die Über-
tragbarkeit der Personalentwicklungsinstrumente auf an-
dere Branchen erleichtern.

Kontakt und weitere Information
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Projektverant-
wortlichen bei emplution: Jonas Probst, jonas@emplution.com, 
oder der ZHAW School of Management and Law: Dr. Marius 
Gerber, geru@zhaw.ch.

FormationBIldung
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80% des entreprises suisses s’attendent à un cyberinci-
dent au cours des 12 prochains mois. Elles craignent par-
ticulièrement les ransomwares et les attaques ciblées. 
La nouvelle plateforme d’information sur le site Inter-
net de FIDUCIAIRE|SUISSE y rémédie en fournissant 
des informations et d’autres services.

Le 6 juin 2022, la nouvelle plateforme d’information sur le 
thème de la cybersécurité de FIDUCIAIRE|SUISSE a été 
mise en ligne. Sur le nouveau site , vous trouvez des infor-
mations importantes sur le thème de la cybersécurité. Les 
mesures à prendre après une attaque y sont indiquées, de 
plus, FIDUCIAIRE|SUISSE offre son soutien en cas d’ur-
gence. Différents guides, des entreprises partenaires 
pour la cybersécurité ainsi qu’une sélection d’offres de 
formation complètent l’offre.

Vous y trouverez :
– Des informations sur des thèmes importants dans le do-

maine de la cybersécurité et une compilation des princi-
paux sites d’information disponibles sur Internet, y com-
pris un répertoire de spécialistes et de fournisseurs qui 
peuvent vous aider à répondre à des questions et des 
préoccupations spécifiques.

– Premiers secours: vous avez été piratés? Nous vous 
montrons ce que vous devez faire et qui peut vous aider.

– Guides et listes de contrôle: nous vous indiquons les me-
sures que vous devez impérativement mettre en œuvre 
et comment procéder étape par étape.

– Webinaires/formations: nous vous proposons des for-
mations continues dans le domaine de la cybersécurité 
ainsi que des outils pour vous aider, vous et vos collabo-
rateurs, à éviter les risques.

– News: restez à jour sur les tendances et découvrez les 
nouveaux outils que FIDUCIAIRE|SUISSE met à votre 
disposition.

Interessé-e-s? Cela vaut la peine d’y jeter un coup d’œil:  
https://www.fiduciairesuisse.ch/fr/cybersécurité

NEUE INFORMATIONSPLATTFORM  
BEI TREUHAND|SUISSE
NOUVELLE PLATEFORME D’INFORMATION 
CHEZ FIDUCIAIRE|SUISSE

80 Prozent der Schweizer Unternehmen rechnen mit 
einem Cybervorfall in den nächsten 12 Monaten. Beson-
ders fürchten sie sich vor Ransomware und zielgerichte-
ten Angriffen. Die neue Informationsplattform auf der 
Website von TREUHAND|SUISSE schafft hier mit Infor-
mationen und weiteren Dienstleistungen Abhilfe.

Am 6. Juni 2022 ging die neue Informationsplattform zum 
Thema Cybersecurity von TREUHAND|SUISSE online. Auf 
der neuen Website sind wichtige Informationen zum The-
ma Cybersecurity zu finden. Es wird aufgezeigt, welche 
Massnahmen nach einem Angriff getroffen werden müs-
sen, zudem bietet TREUHAND|SUISSE Unterstützung bei 
Notfällen. Verschiedene Leitfäden, Partnerunternehmen 
für Cybersecurity sowie ausgewählte Weiterbildungsange-
bote runden das Angebot ab.

Was Sie erwarten dürfen:
– Informationen zu wichtigen Themen im Bereich Cyber-

security und eine Zusammenstellung der wichtigsten 
Informationsseiten im Web inklusive eines Verzeich-
nisses von Spezialisten und Anbietern, die Sie bei spe-
zifischen Fragen und Anliegen unterstützen.

– Erste Hilfe: Sie wurden gehackt? Wir zeigen Ihnen, was 
Sie unternehmen müssen und wer Ihnen weiterhelfen 
kann.

– Leitfäden und Checklisten: Wir zeigen Ihnen, welche 
Massnahmen Sie zwingend umsetzen sollten und wie 
Sie dabei Schritt für Schritt vorgehen können.

– Webinare/Schulungen: Wir bieten Ihnen Weiterbildun-
gen im Bereich Cybersecurity sowie Hilfsmittel an, die 
Sie und Ihre Mitarbeitenden dabei unterstützen, Risiken 
zu vermeiden.

– News: Bleiben Sie über Trends auf dem neuesten Stand und 
erfahren Sie, welche neuen Hilfsmittel TREUHAND| SUISSE 
Ihnen zur Verfügung stellt.

Interessiert? Reinschauen lohnt sich:  
https://www.treuhandsuisse.ch/cybersecurity

NumérisationDigitalisierung

CYBER-
SECURITÉ

CYBER -
SECURITY
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BERUFSWAHLANALYSE VON  
HELLO CAREER
ANALYSE DU CHOIX PROFESSIONNEL  
DE HELLO CAREER

In Zusammenarbeit zwischen der OKGT (Organisation 
kaufmännische Grundbildung Treuhand/Immobilien) 
und gateway.one wurde vor Kurzem die Berufswahlana-
lyse innerhalb der Kampagne von Hello Career lanciert. 

Das Vorgehen
Um Jugendliche in der Oberstufe in ihrem Entscheidungs-
prozess zu unterstützen und ihnen gleichzeitig die beruf-
lichen Tätigkeiten im Sektor Treuhand und Immobilien 
näherzubringen, wurde die Berufswahlanalyse erarbeitet. 
In dieser geht es nicht darum, bei Jugendlichen fach liches 
Wissen abzufragen. In verschiedenen kurzen Videos wer-
den typische Tätigkeiten aufgezeigt. Mittels verschiedener 
Fragen und Aufgaben können die Jugendlichen aktiv an der 
eigenen Einschätzung mitwirken und sich gleich zeitig ein 
Bild über die kaufmännische Ausbildung in einem Treu-
hand- oder Immobilienunternehmen machen. 

Die Berufswahlanalyse im Einsatz
Die Berufswahlanalyse dauert rund 20 Minuten und ist über 
www.hello-career.ch jederzeit kostenlos abrufbar und für 
alle Interessierten frei zugänglich. Die Analyse kommt je-
doch auch bei den Berufsmessen am Stand von gateway.one 
und der OKGT zum Einsatz und kann na-
türlich von Lehrbetrieben sehr gut auch 
im Rahmen eines Schnuppertags einge-
setzt werden. Nach dem Absolvieren der 
Analyse wird den Jugendlichen digital ein 
Zertifikat zugestellt. Dieses zeigt die ent-
sprechenden Interessen auf und doku-
mentiert gleichzeitig, dass sich der oder 
die Jugendliche vertieft mit Treuhand 
und Immobilien auseinandergesetzt hat.

Die Kooperation zwischen gateway.one und der OKGT
Dank der Kooperation konnte viel Know-how in dieses 
Projekt eingebracht werden: auf der einen Seite die Bran-
chen- und Lernendenperspektive durch die OKGT, auf der 
anderen Seite die langjährige Erfahrung in der Entwick-
lung von Analysen für Jugendliche durch gateway.one. 

Relevanz im Rekrutierungsprozess
Die Berufswahlanalyse ist ein weiteres wichtiges Instru-
ment im Rahmen der Massnahmen, welche die OKGT um-
setzt, um Jugendliche für eine kaufmännische Ausbildung 
im Bereich Treuhand und Immobilien zu begeistern. Kern 
der Kampagne ist die Website www.hello-career.ch mit 
Einblicken in die Ausbildung und verschiedenen Erfah-
rungsberichten von  Lernenden. Auf dieser Plattform sind 
zudem die Berufswahlanalyse wie auch die Lehrstellenplatt-
form integriert.

En collaboration avec l’OFCF (Organisation pour la forma-
tion commerciale fiduciaire/immobilière) et gateway.one, 
une analyse du choix professionnel a été lancée récem-
ment dans le cadre de la campagne de Hello Career.

Procédure
L’analyse du choix professionnel a été élaborée afin de sou-
tenir les jeunes du niveau secondaire dans leur processus 
de décision et de les familiariser en même temps avec les 
activités professionnelles dans le domaine fiduciaire et 
 immobilier. Il ne s’agit pas d’interroger les jeunes sur leurs 
connaissances professionnelles. Des activités typiques 
sont présentées dans de courtes vidéos. Au moyen de dif-
férentes questions et tâches, les jeunes peuvent participer 
activement à leur propre évaluation et se faire en même 
temps une idée sur la formation commerciale dans une 
entreprise fiduciaire ou immobilière. 

L’analyse du choix professionnel en pratique
L’analyse du choix professionnel dure environ 20 minutes. 
Elle peut être consultée gratuitement à tout moment sur 
www.hello-career.ch par toutes les personnes intéressées. 
L’analyse est également utilisée lors des salons des métiers 

sur le stand de gateway.one et de l’ OFCF 
et peut bien entendu être utilisée par les 
entreprises formatrices dans le cadre 
d’une journée d’essai. Après avoir effec-
tué l’analyse, les jeunes reçoivent un cer-
tificat numérique. Celui-ci montre les 
intérêts correspondants et documente 
en même temps que la personne s’est 
penché(e) de manière approfondie sur la 
 fiducie et l’immobilier.

La coopération entre gateway.one et l’OFCF
Grâce à cette coopération, un grand savoir-faire a pu être 
apporté à ce projet: d’une part, la perspective de la branche 
et des apprentis par l’OFCF, d’autre part, la longue expé-
rience dans le développement d’analyses pour les jeunes 
par gateway.one.

Pertinence dans le processus de recrutement
L’analyse du choix professionnel est un autre instrument 
important dans le cadre des mesures que l’OFCF met en 
œuvre pour inciter les jeunes à suivre une formation com-
merciale dans le domaine fiduciaire et immobilier. Le cœur 
de la campagne est le site Internet www.hello-career.ch 
avec des aperçus de la formation et différents témoi-
gnages d’apprentis. L’analyse du choix professionnel et la 
plateforme des places d’apprentissage sont également 
intégrées à cette plateforme.

Promotion de la relèveNachwuchsförderung
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FIDUCIAIRE|SUISSE gère quatre instituts spécialisés 
dont la mission consiste à soutenir les membres de 
 l’association dans des domaines spécifiques au travers 
d’une offre de prestations.

L’Institut suisse pour le contrôle restreint (SIFER) pro-
pose régulièrement des cours spécialisés sur des sujets 
d’actualité de la branche. En complément, d’autres outils 
de travail ont été élaborés sur le thème du COVID, ainsi 
qu’une brochure sur la comptabilité relative aux biens 
 immobiliers.

Le 1er janvier 2023, le droit révisé des sociétés anonymes 
entrera en vigueur. FIDUCIAIRE|SUISSE et EXPERTsuisse 
ont saisi l’occasion pour actualiser la Norme suisse relative 
au contrôle restreint (NCR) et l’adapter aux dispositions du 
droit révisé des sociétés anonymes, ce à quoi l’Institut a 
participé de manière déterminante. Dans un avenir proche, 
l’Institut élaborera une check-list sur le thème des cas de 
rigueur ainsi que des aides de travail sur le thème du droit 
de la société anonyme.

L’Institut fiscalité prend une part active au proces-
sus de formation de l’opinion politique. Il entretient éga-
lement un échange actif d’informations avec l’Adminis-
tration fédérale des contributions. Ces derniers mois, les 
membres de l’Institut fiscalité ont traité divers sujets et 
présenté des réponses aux consultations, comme par 
exemple sur l’«Arrêté fédéral sur une imposition parti-
culière des grands groupes d’entreprises». 

L’Institut fiduciaire et droit a accompagné les membres 
de FIDUCIAIRE|SUISSE en leur proposant des conseils et 
des actualités régulières de première main sur les questions 
concernant les aides COVID. Par ailleurs, l’Institut s’est da-
vantage penché sur le thème de la protection des données, 
en étroite collaboration avec l’Institut Fiduciaire 4.0, ce 
qui a donné lieu au guide «Cybersécurité dans l’entreprise 
fiduciaire». Au cours des prochains mois, l’Institut appor-
tera un soutien accru à nos membres sur les thèmes ac-
tuels de la révision du droit de la société anonyme et du 
droit successoral.

L’Institut fiduciaire 4.0 organise régulièrement des 
formations Digital Company Orientation (DCO) qui visent 
à impulser au sein des entreprises un nouvel élan vers la 
numérisation. Ces dernières sont développées en perma-
nence, ainsi que le guide de la numérisation. Avec le nouveau 
site web Cybersécurité, l’institut sensibilise les personnes 
du secteur fiduciaire aux dangers du monde numérique et 
propose des informations sur la prévention et l’aide en cas 
d’urgence. Grâce à des articles passionnants sur le blog 
et les médias sociaux, l’Institut tient toutes les personnes 
intéressées au courant des dernières nouveautés en 
 matière de numérisation.

FACHWISSEN AUS DEN INSTITUTEN  
VON TREUHAND|SUISSE 
CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES DES  
INSTITUTS DE FIDUCIAIRE|SUISSE 

TREUHAND|SUISSE sind vier Fachinstitute angeschlos-
sen, welche die Verbandsmitglieder in spezifischen Berei-
chen mit ihrem Dienstleistungsangebot unterstützen. 

Das Schweizerische Institut für die eingeschränkte Re-
vision (SIFER) bietet regelmässig Fachkurse zu aktuellen 
Branchenthemen an. Ergänzend wurden weitere Arbeits-
hilfen zu COVID-Themen erarbeitet sowie eine Broschü-
re zur Liegenschaftsbuchhaltung erstellt. 

Am 1. Januar 2023 tritt das revidierte Aktienrecht in 
Kraft. Das haben TREUHAND|SUISSE und EXPERTsuisse 
zum Anlass genommen, den Schweizer Standard zur Ein-
geschränkten Revision (SER) zu aktualisieren und an die 
Bestimmungen des revidierten Aktienrechts anzupassen, 
woran das Institut massgeblich beteiligt war. In naher Zu-
kunft wird das Institut eine Checkliste zum Thema Härte-
fallgelder sowie Arbeitshilfen rund um das Thema Aktien-
recht erstellen. 

Das Institut Steuern bringt sich aktiv in den politi-
schen Meinungsbildungsprozess ein und hält einen akti-
ven Informationsaustausch mit der der Eidgenössischen 
Steuerverwaltung. In den vergangenen Monaten haben 
die Mitglieder des Instituts Steuern verschiedene The-
men behandelt und Antworten zu Vernehmlassungen so-
wie anderen parlamentarischen Geschäften eingereicht, 
wie beispielsweise zum «Bundesbeschluss über eine beson-
dere Besteuerung grosser Unternehmensgruppen (Umset-
zung des OECD/G20-Projekts zur Besteuerung der digitalen 
Wirtschaft)». 

Bei Fragen rund um das Thema der COVID-Hilfen 
stand das Institut Treuhand und Recht den Mitgliedern 
von TREUHAND|SUISSE beratend zur Seite und brachte 
sie regelmässig auf den neusten Stand. Des Weiteren be-
fasste sich das Institut vermehrt mit dem Thema Daten-
schutz, wobei es eng mit dem Institut Treuhand  4.0 
 zusammengearbeitet hat, worauf der Leitfaden «Cyberse-
curity im Treuhandunternehmen» entstanden ist. In den 
kommenden Monaten wird das Institut unsere Mitglieder 
vermehrt zu den aktuellen Themen Aktienrechts- und 
Erbrechtsrevi sion unterstützen.

Das Institut Treuhand 4.0 führt regelmässig Digital 
Company Orientations, also Schulungen für Unterneh-
men, durch, um ihnen neue Impulse für die Digitalisierung 
im eigenen Unternehmen mitzugeben. Diese werden lau-
fend weiterentwickelt, zudem wird der Digitalisierungs-
leitfaden ständig aktualisiert. Mit der neuen Webseite 
Cybersecurity sensibilisiert das Institut Personen aus der 
Treuhandbranche für die Gefahren in der digitalen Welt 
und bietet Informationen zur Prävention und Hilfe im 
Ernstfall. Mit spannenden Blog- und Social-Media-Bei-
trägen hält das Institut alle Interessierten punkto Digi-
talisierung auf dem neusten Stand.
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Aus- und Weiterbildung |  
Formation de base et continue

Basel-Nordwestschweiz  
Revisions-Seminar/Webinar  
(REVISION|WISSEN)  
15. September 2022, ½ Tag

Basel-Nordwestschweiz  
Interkantonales Steuerseminar Nordwest-
schweiz (STEUER|WISSEN)  
28. Oktober 2022, 1 Tag

Bern 
Fachseminar Recht  
24. August 2022, ½ Tag

Bern 
FER vor Ort in Bern  
21. September 2022, 2½ Stunden

Fribourg 
Révision cas spéciaux  
23 août 2022, ½ jour

Fribourg 
Révision MCH2-FR  
9 septembre 2022, ½ jour

Vaud 
Actualités fiscales, plan d’intéressement et 
prévoyance professionnelle, assainissement  
12 septembre 2022, 1 jour

Zürich 
Fallstudie Erbteilung  
13. September 2022, ½ jour

Zürich 
Liegenschaftsverwaltung:  
Kein Job für Amateure  
19. September 2022, ½ Tag

Zürich 
Kündigung: Korrekt und rechtssicher  
27. September 2022, ½ Tag

Association centrale 
Gestion de la santé en entreprise  
et le bien-être au travail  
8 septembre 2022, 1 Tag

Zentralverband 
Besserer Umgang mit Stress  
(Stress management)  
25. Oktober 2022, 1 Tag

STS 
TREUHAND|INTENSIV  
6. September 2022, 1 Tag

STS 
Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung  
5. Oktober 2022, ½ Tag

KURZNEWS NOUVELLES 
BRÈVES

Revision des Verrechnungssteuergesetzes
Am 25. September 2022 findet die Volksabstim-
mung über die Revision des Verrechnungssteu-
ergesetzes statt, die darauf abzielt, die Verrech-
nungssteuer auf Zinsen und die Umsatzabgabe 
auf bestimmten Obligationen abzuschaffen.

Mehrwertsteuer soll elektronisch abgewi-
ckelt werden
Seit einigen Jahren bietet die Eidgenössische 
Steuerverwaltung (ESTV) die Möglichkeit, die 
MWST-Abrechnung elektronisch einzureichen. 
Bereits heute melden sich praktisch alle mehr-
wertsteuerpflichtigen Unternehmen online an, 
90% rechnen auch online ab. Nun sollen auch 
die restlichen steuerpflichtigen Personen (rund 
40 000) dies via Portal tun. Ende Juni hat der 
Bundesrat die Vernehmlassung zur Änderung 
der Mehrwertsteuerverordnung eröffnet.

OECD/G20-Projekt zur Besteuerung der 
digitalen Wirtschaft
Der Ergebnisbericht zum Vernehmlassungs-
verfahren betreffend Bundesbeschluss über 
eine besondere Besteuerung grosser Unter-
nehmensgruppen (Umsetzung des OECD/
G20-Projekts zur Besteuerung der digitalen 
Wirtschaft) wurde veröffentlicht. Der Bericht 
ist auf der Internetseite der Bundeskanzlei 
(www.admin.ch) publiziert. Sie finden ihn mit-
tels des folgenden Links: «Bundesrecht > Ver-
nehmlassungen > Abgeschlossene Vernehm-
lassungen > 2022 > EFD».

Révision de la loi sur l’impôt anticipé
Le 25 septembre 2022 aura lieu la votation po-
pulaire sur la révision de la loi sur l’impôt an-
ticipé, qui vise à supprimer l’impôt anticipé 
sur les intérêts et le droit de timbre sur cer-
taines obligations. 

TVA: Vers un abandon du format papier 
pour certaines procédures
L’Administration fédérale des contributions 
(AFC) offre depuis plusieurs années aux assu-
jettis la possibilité de remettre leur décompte 
de TVA par voie électronique. À l’heure ac-
tuelle, presque toutes les entreprises sou-
mises à la TVA s’annoncent déjà en ligne, et 
90% des décomptes sont également remis 
électroniquement. Avec la modification pro-
posée de l’ordonnance régissant la taxe sur la 
valeur ajoutée, les quelque 40 000 assujettis 
qui effectuent encore ces procédures sur pa-
pier seront tenus de passer par le portail pré-
vu à cet effet. Fin juin, le Conseil fédéral a 
ouvert la consultation relative à la modifica-
tion de l’ordonnance régissant la taxe sur la 
valeur ajoutée.

OCDE/G20: Projet de mise en œuvre de 
l’imposition de l’économie numérique
Le rapport sur les résultats de la procédure de 
consultation concernant l’arrêté fédéral sur 
une imposition particulière des grands groupes 
d’entreprises (mise en œuvre du projet conjoint 
de l’OCDE et du G20 sur l’imposition de l’éco-
nomie numérique) a été publié. Vous pouvez 
consulter ce rapport à l’adresse www.admin.ch 
en suivant les liens «Droit fédéral > Procédures 
de consultation > Procédures de consultation 
terminées > 2022 > DFF».

Nouvelles brèvesKurznews



59. MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Basel, 25.– 27. November 2022

59e ASSEMBLÉE DES MEMBRES
Bâle, 25 – 27 novembre 2022

59a ASSEMBLEA DEI MEMBRI
Basilea, 25 – 27 novembre 2022
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