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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Sagen wir es so: Die Welt ist unruhig. Es passieren so viele Dinge, auf die wir keinen Einfluss haben. Vermeint-
liche Gewissheiten sind plotzlich nicht mehr so gewiss. Das kann einen schon verunsichern.

Umso mehr sollten wir uns vor Augen halten, wie gut die Schweiz dasteht. Nicht zuletzt, weil die Rahmenbedin-
gungen nicht immer einfach sind, ist unsere Wirtschaft insgesamt in Form, sind unsere Unternehmen vergleichs-
weise fit. Es ist ja nichts Neues, dass wir uns nach der Decke strecken mussen. Als Treuhénderinnen und Treu-
hander sind wir nahe an diesem Geschehen, ja, wir sind ein Teil davon. Das ist anspruchsvoll, macht unseren Job
aber auch besonders spannend.

Das Ziel von TREUHAND|SUISSE ist, Sie in Ihrer Tatigkeit praxisnah zu unterstttzen. Der vorliegende Jahres-
bericht gibt Ihnen einen summarischen Einblick in wichtige Aktivitaten unserer Sektion im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr.

In Kurze steht die Generalversammlung an. Wir hoffen, Sie dort zahlreich begriissen zu dirfen. Sie sind herzlich
eingeladen:

Freitag, 6. Dezember 2024

See Chalet Hafen Tiefenbrunnen, Ziirich

17 Uhr: Referat und Podiumsdiskussion «GenZ im Treuhand»
18 Uhr: Generalversammlung

19 Uhr: Apéro und Abendessen

Auf bald! Wir freuen uns auf Sie und auf einen entspannten Abend in gemutlichem Ambiente.

Christian Nussbaumer
Prasident TREUHAND|SUISSE Sektion Zirich
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Das Geschiaftsjahr

Schwerpunkte

Datenschutz begleitet uns weiterhin

Auch nach Inkrafttreten des neuen Datenschutzgesetzes (DSG) blieb das
Thema fir uns von Bedeutung, Zunachst haben wir uns auf die wichtigs-
ten Grundsatze der Anpassungen konzentriert. Anschliessend haben
wir uns den praktischen Aspekten im Datenschutzumfeld gewidmet.
Dazu gehorten Webinare und Informationen tber E-Mail-Verschlus-
selung und sichere Datentbertragung. Dartber hinaus haben wir uns
mit den rechtlichen Aspekten befasst, die beim Einsatz von generati-
ver kunstlicher Intelligenz wie ChatGPT zu beachten sind. Die wich-
tigsten Anderungen sollten damit beriicksichtigt sein. Aber wir beob-
achten die Entwicklung weiterhin genau und werden bei Bedarf
zusatzliche Hilfsmittel zur Verfigung stellen.

Datenschutz im Mitgliederreglement

Das neue DSG hat auch Anpassungen in unserem Mitgliederreglement nach
sich gezogen. Im Lauf des Jahres haben wir die notwendigen Anderungen
erarbeitet, um den neuen gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden.
Diese Anpassungen werden an unserer Generalversammlung vorgestellt,
zur Abstimmung gebracht und nach der (voraussichtlichen) Zustimmung in
Kraft gesetzt.

Vorbereitung Mitgliederversammlung 2025

Ende nachsten Jahres findet in Zurich die Mitgliederversammlung des
Gesamtverbands statt, bei der wir Gastgeber sein werden. Im Turnus
von zwolf Jahren ist jede Sektion fir die Organisation und Durchfih-
rung dieser Veranstaltung verantwortlich. Vorstand und Geschafts-
stelle haben bereits mit den Vorbereitungen begonnen. Wir freuen
uns auf diesen wichtigen Anlass und darauf, unseren Gasten aus der
ganzen Schweiz in Zrich etwas Schones zu bieten.
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Runder Tisch mit dem Kantonalen Steueramt Ziirich

Mit Verantwortlichen des Kantonalen Steueramts Zurich pflegen
wir traditionell einen aktiven Austausch. Im Rahmen des regel-
massig stattfindenden runden Tisches konnten wir im Mai ver-
schiedene Anliegen unserer Mitglieder einbringen und vertieft
diskutieren. Dabei hatten wir die Gelegenheit, die gesamte Ge-
schaftsleitung des Steueramts kennenzulernen. Wir schatzen den
offenen und konstruktiven Dialog sehr und werden diesen Aus-
tausch weiterhin pflegen. Auch mit anderen kantonalen Steuer-
amtern sowie der Eidgendssischen Steuerverwaltung sind solche
Treffen anberaumt oder in Planung.

Schwerpunkte

Unterstiitzung fiir Berufseinsteiger

Unsere Geschéftsstelle legt Wert darauf, junge Men-
schen beim Einstieg ins Berufsleben und in ihrer Ent-
wicklung zu unterstitzen. Auch dieses Jahr konnten
wir in Zusammenarbeit mit der Arbeitsintegrations-
stelle Impulsis einem Praktikanten, der noch keine
Lehrstelle gefunden hatte, eine Chance bieten. Zu-
dem unterstltzte uns ab Spatsommer eine Studentin
tatkraftig bei der Organisation unserer zahlreichen
Veranstaltungen im zweiten Halbjahr.
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Das Geschiaftsjahr

Fakten & Zahlen

Erfreuliches Gesamtergebnis

Die Finanzzahlen aus dem Mitglieder- und dem Kursbereich haben sich im Geschéftsjahr 2023/2024 erfreulich
entwickelt. Sie ermoglichen ein insgesamt gutes Ergebnis. Zu kampfen hat hingegen unsere Fachzeitschrift. Wie
jede andere Publikation spurt auch der TREX die Herausforderungen im Printbereich. Wir verzeichnen einen
leichten Rickgang bei den Drittabonnenten. Im Vergleich mit anderen Printmedien ist die Situation allerdings
noch relativ stabil. Auch deshalb, weil die Gesamtauflage vom Umstand gesttzt wird, dass die Zahl der Ver-
bandsmitglieder gestiegen ist. Die Nachfrage nach Printanzeigen und Werbebeilagen hat spiirbar abgenommen.

Mitgliederzuwachs

Wir freuen uns tber einen deutlichen Mitgliederzuwachs. Fast monatlich kann unsere Sektion neue Mitglieder
begriissen. Bei den Firmenmitgliedern handelt es sich oft um Neugriindungen von jungen Treuhanderinnen und
Treuhéndern, die den Schritt in die Selbsténdigkeit wagen. Gleichzeitig bekommen wir nach wie vor zu spiren,
dass viele Mitglieder aus Altersgriinden ihre berufliche Tatigkeit beenden oder dass kleinere Treuhandfirmen
fusionieren. Insgesamt Uberwiegen die Neueintritte deutlich, da insbesondere die grosseren Firmenmitglieder
mehr zusatzliche Einzelmitglieder melden.

Mitgliederbestand per 30.9.2024

Fach-und
Firmen Zweign. Einzel Passiv Gonner Berufsmitglieder Total

Bestand 30.9.2023 554 7 734 71 4 16 1386

Bestand 30.9.2024 568 8 795 75 4 22 1472

Mitgliederentwicklung 2014 - 2024
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Mitgliederstruktur nach Dauer der Firmenmitgliedschaft

Die Mitgliedschaftsdauer unserer Firmenmitglieder ist statistisch relativ gleichmassig verteilt. Dass
die Kategorie der Neumitglieder das grosste Segment darstellt, ist besonders erfreulich. Es zeigt,
dass unser Verband und seine Leistungen attraktiv sind und viele junge Treuhandfirmen zu uns fin-
den. Positiv bewerten wir auch, wie viele langjdhrige Firmenmitglieder wir zu unseren Mitgliedern
zahlen durfen - einige sind bereits seit tiber 40 Jahren in unserer Sektion vertreten.
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M% Stand per 30. September 2024

Mitgliederstruktur nach Alter

Ein Blick auf die Altersstruktur unserer Mitglieder (Basis der Auswertung: Ansprechpartner) zeigt
eine relativ ausgewogene Mischung der Generationen. Dabei ist die Gruppe der tber 5o0-Jahrigen
etwas starker vertreten. Besonders junge Mitglieder sind aufgrund der hohen Anforderungen an die
Mitgliedschaft naturgemass in der Unterzahl. Gleichzeitig freuen wir uns tber eine stattliche
Anzahl dlterer Mitglieder, die dem Verband auch tber das Pensionsalter hinaus die Treue halten.
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Fakten & Zahlen
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Veranstaltungen

Es lauft etwas

60. Mitgliederversammlung des Gesamtverbands.
Die Sektion Waadt organisierte im November 2023
in Lausanne eine sehr unterhaltsame und reich-
haltige Mitgliederversammlung: mit TexMex und
Tischfussball-Turnier am Freitagabend, Gruss-
botschaft von Bundesrat Guy Parmelin und Inter-
view mit Mujinga Kambundji am Samstagmorgen
und einem stimmungsvollen Galaabend im Olym-

pischen Museum.

Unkonventioneller Referentenanlass

Fachkundige Referentinnen und Referen-
ten leisten einen zentralen Beitrag zu unse-
rem hochwertigen Weiterbildungsangebot.
Als Dankeschon lud sie unsere Weiterbil-
dungskommission am 4. Juli 2024 zu einer
unkonventionellen Stadtrundfahrt mit dem
eTukTuk ein, gefolgt von einem Apéro und
einem Barbecue am Wasser im lauschigen

Restaurant Quartier 5. Schon war’s!
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Weitere Impressionen zur Jubildums-Generalversammlung unserer Sektion finden Sie in unserer Fotogalerie.

Jubildums-Generalversammlung Sektion Ziirich

Ein besonderer Ort sollte es sein, um den 60. Geburtstag unserer Sektion zu feiern. So tra-
fen sich Mitglieder und Gaste am 8. Dezember 2023 in «The Dolder Grand» in Zurich, um
auf das Jubildum anzustossen und gemeinsam den Abschluss des Geschéftsjahrs zu feiern.
Im offiziellen Teil der GV wurde der Vorstand einstimmig wiedergewahlt: Prasident Christian
Nussbaumer und die Vorstandsmitglieder Lukas Herzog (Vizeprasident), Nicole von Reding-
Voigt, Samuel Dafner und Boris Blaser. Im Vorprogramm beeindruckte die ehemalige Ski-
rennfahrerin Dominique Gisin mit ihrem inspirierenden Referat und personlichen Einbli-
cken in ihre sportliche Karriere. Nach dem offiziellen Teil genossen die Teilnehmenden
einen festlichen Apéro und ein kostliches Diner im gediegenen Ambiente des «The Dol-
der Grand».

Weitere Eindriicke des Anlasses finden Sie in unserer Bildergalerie.

Cineastischer Hohepunkt. Das 20-jahrige Jubildum
des Zurich Film Festival bot den perfekten Rahmen
fiir unseren Kinoabend, der bereits zum fiinften Mal
stattfand. Am 9. Oktober 2024 luden wir unsere
Mitglieder zur Europapremiere von «A Real Pain»
ein, einem komédiantischen Buddy-Road-Movie mit
hinreissender Situationskomik und zartbitteren
Momenten. Die 100 verfiigbaren Tickets waren bin-

nen kiirzester Zeit vergriffen. Ein gelungener Abend!


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/mitgliederbereich-zuerich-anlaesse#section-2515
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/referentenanlass-2024-bildergalerie

Kommunikation

Lésungsansdtze aufzeigen

Treuhandprofis wissen Rat

UP|DATE wird gemeinsam von den Deutsch-
schweizer Sektionen herausgegeben und er-
scheint drei Mal im Jahr. Die fachliche und redak-
tionelle Arbeit, die dahintersteht, leistet ein Team
der Sektionen Zentralschweiz und Zurich. Fir die
Verbandsmitglieder ist der Newsletter ein Instru-
ment, das mit allgemeinverstandlich formulier-
ten Texten der Kundenpflege und der Akquisition
dient. Im Geschéftsjahr 2023/2024 haben tber
230 Mitgliedfirmen der Sektion Zurich von dieser
Moglichkeit Gebrauch gemacht — mehrheitlich in
der gedruckten, vielfach aber auch in der elektro-
nischen Version.

Mehr Informationen und Bestellmoglichkeit fin-
den Sie hier: https:/www.treuhandsuisse-zh.ch/
mitgliederbereich-zuerich-update

Ein Draht zum Gewerbe

Unsere Sektion war im abgelaufenen Ge-

schaftsjahr wieder mit vielfaltigen Ratge-

bertexten in den Publikationen der kantona-

len Gewerbeverbande préasent. Konkret in

der «Zurcher Wirtschaft», der «Aargauer

Wirtschaft» und der «Wirtschaft ZUG». Die-

se Texte, mit Fokus auf KMU-Themen, erset-

zen keine personliche Beratung. Aber sie

sensibilisieren die Unternehmensverantwort-

lichen fur Neuerungen und Knackpunkte, zu deren Bewaltigung man sinnvol-
lerweise einen Treuhandprofi beizieht. Einzelne dieser Beitrage kénnen auch
fur Ihre Kunden lesenswert sein. Sie finden sie im Online-Pressespiegel.

Wenn das Steuertelefon klingelt.

Fragen rund um die Steuern sind alle Jahre
wieder ein Thema, das breite Beachtung
findet. Unsere Sektion bietet hier nicht
nur mit Ratgebertexten in vielen Regio-
nalmedien Unterstiitzung, sondern steht

weiterhin auch am Steuertelefon des

«Tages-Anzeigers» Rede und Antwort.

Digital am Ball

Der Blog von TREUHAND|SUISSE ist thematisch sehr vielféltig. Die laufend er-
ganzten Beitrage sind nicht nur an Fachleute gerichtet, sondern oft auch an ein
breiteres Publikum. Neu sind die Blogbeitrage seit dem Geschéftsjahr 2023/2024
zudem als Audioversion verfligbar. Reinschauen, reinhéren oder den Blog abon-
nieren konnen Sie hier: https://www.treuhandsuisse-zh.ch/blog

Auch die Plattform LinkedIn nutzt unsere Sektion fur den Informationsaustausch
und die Netzwerkpflege, mit momentan knapp 2000 Followern (Stand 10.10.2024),
Tendenz weiter zunehmend.
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Kurswesen

Aktuell und praxisnah

Vielfédltige Neuerungen

Bei der Themenwahl flr das Kursangebot liegt der Fokus naturgemass auf aktuellen Neuerungen, die
Treuhanderinnen und Treuhdnder beherrschen mussen. Im Geschéftsjahr 2023/2024 waren dies bei-
spielsweise Themen, die sich aus der Aktienrechtsrevision ergeben. Die Erhohung der MWST-Sétze und
der daraus resultierende Handlungsbedarf ldsst sich als weiteres Beispiel nennen.

Aktuelles und Vertiefungen

Fur gewohnlich konzentriert sich unser Weiterbildungsangebot auf Neuerungen und aktuelle Recht-
sprechung. Den Umstand, dass diesmal wenig komplexe Anderungen anstanden, haben wir genutzt, um
verstarkt Vertiefungskurse in klassischen Themenkreisen wie beispielsweise Familien- und Erbrecht,
Mietrecht oder Grundstiickgewinnsteuer anzubieten.

Aufzeichnung der Seminare

Ein grosser Teil unserer Weiterbildung wird unterdessen hybrid angeboten. Die Teilnehmenden ent-
scheiden, ob sie personlich anwesend sind oder den Kurs ohne Anreise in ihrem Biiro absolvieren. Mitt-
lerweile werden die meisten Seminare aufgezeichnet, sodass die Teilnehmenden die Inhalte auch im
Nachhinein abrufen kénnen. Diese Flexibilitat wird besonders gegen Ende der dreijahrigen Weiterbil-
dungsperiode geschatzt, da Mitglieder, die noch Weiterbildungen nachholen mussen, ihre Kurse zeitlich
flexibel einplanen kénnen.

2-Tages-Seminar am Hallwilersee

Die erstmalige Durchfuihrung unseres zweitdgigen Seminars am Hallwilersee war ein voller Erfolg. Die
Teilnehmenden schatzten die idyllische Kulisse am See und die angenehme Infrastruktur des Wellness-
resorts. Sie konnten sich in dieser entspannten Umgebung kompakt weiterbilden und gleichzeitig ver-
wohnen lassen. Die Veranstaltung war ausgebucht, nicht zuletzt dank der Moglichkeit, individuell 8 aus
16 Fortbildungsmodulen zu wahlen. Die Nachfrage nach der zweiten Durchfiihrung am 30. Oktober
und 1. November 2024 ist entsprechend hoch.

Teilnehmende REIHE|WISSEN und FACH|KURSE
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300

6 266
205 252 250 255

250 —— -
224
213 209 213

200 —— - — - — S . — - —

154
150 —— - — - — - — - — - —

100 —— - — - — - — - — - —

50 —— 1 - 1 - 1 | 1 | 1 — REIHE|WISSEN

FACH|KURSE

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

10 | Jahresbericht 2023/2024

Zur Person

Unsere Referentinnen
und Referenten wissen,
wovon sie sprechen. Sie
stehen nicht nuram
Rednerpult, sondern
stehen auch selbst an der
praktischen Berufsfront.
Kennen Sie schon unsere

Referentenportrts @
auf LinkedIn?

Arbeit und Vergniigen. Nach
einem nahrhaften ersten Kurs-
tag bot sich am Abend die
Gelegenheit zum informellen
Austausch mit Berufs-

kolleginnen und -kollegen.


https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

Fachzeitschrift TREX

Fachwissen aus der Praxisperspektive

Mehr Abonnemente, weniger Inserate

Durch die starke Zunahme bei den Verbandsmitgliedern, die den TREX kostenlos
lesen, ist die Zahl der Abonnemente insgesamt angestiegen. Dies trotz einer leichten
Abnahme bei den Drittabonnenten. Die Tatsache, dass alle Beitrége auch online
zuganglich sind, wird als Ergdnzung zur Printausgabe sehr geschatzt. Wer auf der
Startseite der TREX-Website den Newsletter abonniert, hat tiberdies die Gewahr, im-
mer Uber neu aufgeschaltete Beitrage im Bild zu sein. Die Nachfrage nach Print-
anzeigen und Werbebeilagen hat hingegen sptrbar abgenommen. Der Riickgang konn-
te noch nicht durch Werbeeinnahmen im Online-Bereich kompensiert werden.

Audio kommt an

Dass die Fachbeitrage im TREX unter
www.trex.ch jetzt standardmassig als
Audio-Dateien zur Verfugung stehen,
findet Anklang. Auch auf Spotify- und
Apple-Podcasts kann man sie kostenlos
horen. Mehr dazu auf der Servicesite
des TREX.

Auflage

ﬂluhl

Abonnementszahlen ~ 3©:9-2019 30.9.2020

30.9.2021 30.9.2022 30.9.2023 30.9.2024

Verbandsmitglieder 2326 2307

2312 2324 2456 2805

Drittabonnenten 2538 2499

2457 2401 2299 2257

Total Abonnemente 4864 4806

4769 4725 4755 5062

Inserateumsatz
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* inklusive Inserateerldse aus Online-Werbung auf www.trex.ch

Redaktionskommission im Start-up-Labor. Unter
dem Namen «This is us» (www.thisisus.ch) haben
sich im Ziircher Binz-Quartier kreative Start-ups mit
Schwerpunkt Food und Gastronomie niedergelas-
sen. Hier, auf dem Areal einer ehemaligen Gross-
béckerei, gab es fiir die Mitglieder der Redaktions-
kommission nach der Anwesenheitssitzung vom

3. Juli 2024 viel Neues und Unkonventionelles zu

entdecken und zu verkosten.

Systemwechsel im Hintergrund
Unbemerkt von der Leserschaft ist das
TREX-Team auf ein neues Redaktions-
system (WoodWing) umgestiegen. Der
Wechsel verlief reibungslos und macht
die Abliufe hinter der Fachzeitschrift
noch effizienter. Auf ein neues und bes-
seres System umgestellt wurde auch die
Aboverwaltung. Drittabonnenten mus-
sen sich fir den Zugang zur Website
einmalig neu registrieren, Mitglieder von
TREUHANDI|SUISSE steigen unverandert
mit ihrem Mitglieder-Login ein.
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Organisation

Organigramm 2023/2024

T|S Young TREUHAND|SUISSE Sektion Ziirich — Vertretungen in diversen Gremien

—— Zentralvorstand ZV / Geschiftsleitung ZV /

Vorsitzender: - Prisident: Ressort Fachfragen

Dominik Koch Christian Nussbaumer

Vizeprisident: Christian Nussbaumer

Kristina Nov Lukas Herzog —— Bildungskommission ZV
Olivia Vollenweider Boris Blaser Nicole von Reding-Voigt
—— Kommunikationskommission ZV
Aufnahmekommission Samuel Dafner
Olivier Buchs
Boris Blaser T Nicole von Reding-Voigt
Andrea Vogel
Lukas Herzog —— Kommission fiir Branchenentwicklung &

Qualitétssicherung ZV

Schlichtungskommission

Olivier Buchs

Geschiftsstelle
—— Chefdelegierte MV

Samuel Dafner

Geschiftsfiihrer:

Olivier Buchs

Nicole von Reding-Voigt
Lukas Herzog Eos

—— KGV-Delegierter

Nicole
von Reding-Voigt
Boris Blaser

Sektionssekretariat Kommunikation/PR Kurswesen
Patricia Beckford Andrea Vogel Olivier Buchs
Weiterbildungskommission (WEKO)
Présidentin:
Nicole von Reding-Voigt
Redaktionskommission Fachzeitschrift Kurssekretariat
Prasident: Chefredaktion:
Christian Beringer Andrea Vogel Silvia Watson
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Nichts verpassen.

D Ling

TREUHAND ‘ SUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband Telefon 044 46157 70, Fax 044 46157 86
Sektion Zurich info@treuhandsuisse-zh.ch | www.treuhandsuisse-zh.ch

Freischiitzgasse 3, 8004 Ziirich



mailto:info%40treuhandsuisse-zh.ch?subject=
http://info@treuhandsuisse-zh.ch
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://twitter.com/TREUHAND_ZH

