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TRANSPARENZ,
STEUERFRAGEN
UND WEITER-
BILDUNG IM FOKUS

Ich hoffe, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet. Ich wiin-
sche lhnen alles Gute, Erfolg und Gesundheit fiir 2025!
Die erste Ausgabe des IN|PUT hélt eine spannende Viel-
falt an Themen fir Sie bereit. Ein zentrales Anliegen ist
das in der Wintersession 2024 traktandierte Bundesge-
setz Uber die Transparenz juristischer Personen. Damit
soll ein nationales Transparenzregister geschaffen wer-
den, das Unternehmen verpflichtet, ihre wirtschaftlich
berechtigten Personen den Beh6rden zu melden. Ziel ist
es, Geldwascherei und die Verschleierung von Vermo-
genswerten zu erschweren. Der Standerat hat, trotz kriti-
scher Stimmen, dieses mit 26 zu 6 Stimmen bei 3 Enthal-
tungen angenommen. Positiv ist, dass Stiftungen, Vereine
und Treuhdnderinnen und Treuhdnder von der Melde-
pflicht ausgenommen bleiben sollen.

Am 8. Januar 2025 trafen sich Vertreter:innen von
TREUHAND|SUISSE, der Eidgendssischen Steuerverwal-
tung und der Schweizerischen Steuerkonferenz (SSK), um
steuerliche Herausforderungen zu diskutieren. Themen
wie Pillar-2-Rulings, Mitarbeiterbeteiligungen und die
Optimierung von Veranlagungsverfahren standen im
Fokus. Solche Dialoge starken die Zusammenarbeit und
fordern praxisnahe Lésungen.

Vergessen Sie nicht, Ihre Weiterbildungen aus der Kon-
trollperiode 2022-2024 bis Ende Februar zu erfassen.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire und freue
mich auf ein erfolgreiches Jahr mit [hnen!
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1 Transparengz, Steuerfragen und Weiterbildung im Fokus
2 Stdnderat stimmt fiir Transparenzregister
Treffen mit der Schweizerischen Steuerkonferenz
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jetzt Weiterbildungen deklarieren

Fit fur die LAP: Treuhand-Bootcamp 2025
6 SCAregional: Weiterbildung fiir Treuhandprofis

7 Kurznews|Agenda

TRANSPARENCE,
QUESTIONS
FISCALES ET FORMA-
TION CONTINUE

J’espére que vous avez bien commencé la nouvelle année.
Je vous souhaite tout de bon, beaucoup de succes et une
excellente santé pour 2025!

Le premier numéro d’IN|PUT vous réserve une diversi-
té de sujets passionnants. La loi fédérale sur la transpa-
rence des personnes morales, al'ordre du jour de la session
d’hiver 2024, est un sujet central. Il s’agit de créer un re-
gistre national de transparence qui oblige les entreprises
a déclarer leurs ayants droit économiques aux autorités.
L'objectif est de rendre plus difficile le blanchiment
d’argent et la dissimulation de valeurs patrimoniales. Le
Conseil des Etats, malgré des voix critiques, I’a adopté par
26 voix contre 6 et 3abstentions. Le fait que les fondations,
les associations et les fiduciaires ne soient pas soumises a
I'obligation de déclaration est un point positif.

Le 8 janvier, des représentantes et des représentants
de FIDUCIAIRE|SUISSE, de ’Administration fédérale des
contributions et de la Conférence suisse des imp6ts (CSI)
se sont réunis pour discuter des défis fiscaux. Des themes
tels que les rulings Pillar 2, les participations de collabo-
rateurs et I'optimisation des procédures de taxation
étaient au centre des débats. De tels dialogues renforcent
la collaboration et favorisent des solutions pratiques.

N’oubliez pas de saisir vos formations continues de la
période de controle 2022-2024 avant fin février.

Je vous souhaite une bonne lecture et me réjouis de
passer une année couronnée de succes avec vous!

CONTENU

1 Transparence, questions fiscales et formation continue

2 Le Conseil des Etats vote pour le registre
de transparence

Rencontre avec la Conférence suisse des impots
Il est temps de déclarer les formations continues

En forme pour I’'EFA: Bootcamp Fiduciaire 2025
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Swiss Coaching Association au niveau régional
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STANDERAT STIMMT

FUR TRANSPARENZREGISTER

LE CONSEIL DES ETATS VOTE POUR
LE REGISTRE DE TRANSPARENCE

Mit einem neuen Bundesgesetz soll die Schweiz trans-
parenter werden - allerdings nicht ohne Kritik. Trotz
Bedenken iiber Biirokratie und Wirksamkeit hat der
Stdnderat in der Wintersession die Einfithrung eines
nichtéffentlichen Transparenzregisters beschlossen.

Der Standerat hatin der Wintersession das Bundesgesetz
Uberdie Transparenzjuristischer Personen und die Identifi-
kation der wirtschaftlich Berechtigten mit 26 zu 6 Stim-
men bei 3 Enthaltungen angenommen. Damit soll ein
nationales Transparenzregister geschaffen werden, das
Unternehmen verpflichtet, ihre wirtschaftlich berechtig-
ten Personen den Behorden zu melden. Ziel ist es, Geld-
wdschereiund die Verschleierung von Vermogenswerten
zu erschweren.

Kompromiss unter internationalem Druck

Laut Kommissionssprecher Daniel Jositsch (SP/ZH) ist
das Gesetz vor allem eine Reaktion auf internationalen
Druck. Es ermogliche den Strafverfolgungsbehérden,
schneller zu ermitteln, wer hinter komplexen Rechts-
strukturen steht. Dennoch bleibt die Skepsis gross: «Wir
werden damit Geldwdéscherei nicht wirklich bekampfen
kénnenx, rdaumte Jositsch ein.

Kritik an Biirokratie und Wirkung

Die zweieinhalbstiindige Debatte zeigte, dass viele Parla-
mentarier das Gesetz nur widerwillig unterstiitzen. Kriti-
ker wie Beat Rieder (Mitte/VS) sprachen von einem «teu-
ren Overkill» mit begrenztem Nutzen. Andere, wie Mauro
Poggia (MCG/GE), argumentierten, dass die Schweiz be-
reits Uber ausreichende Mittel zur Geldwdschereibe-
kdmpfung verfuge.

Einfach, aber nicht unumstritten

Finanzministerin Karin Keller-Sutter verteidigte die Vor-
lage als wichtigen Schritt gegen Geldwéscherei. Sie be-
tonte, dass 94 Staaten bereits Transparenzregister ein-
geftihrt hatten und der administrative Aufwand fur
Unternehmen minimal sei. Dennoch wurde beschlossen,
Stiftungen, Vereine und Treuhdnderinnen und Treuhdn-
der von der Meldepflicht auszunehmen - ein Punkt, den
Keller-Sutter als Schwachstelle kritisierte.

Weitere Massnahmen folgen

Neben dem Transparenzregister plant der Bundesrat zu-
satzliche Massnahmen wie Sorgfaltspflichten fiir Beraterin-
nen und Berater. Uber diese wird der Stinderat in diesem
Jahr entscheiden.

Une nouvelle loi fédérale devrait rendre la Suisse plus
transparente - nonsans critiques toutefois. Malgré des
doutes surlabureaucratie et I'efficacité, le Conseil des
Etats a décidé lors de lasession d’hiver d’introduire un
registre de transparence qui n’est pas public.

Lors de la session d’hiver, le Conseil des Etats a adopté |a
loi fédérale sur la transparence des personnes morales et
I'identification des ayants droit économiques par 26 voix
contre 6 et 3abstentions. Cette loi vise a créer unregistre
national de transparence qui obligera les entreprises a
déclarer leurs ayants droit économiques aux autorités.
L'objectif est de rendre plus difficile le blanchiment
d’argent et la dissimulation de valeurs patrimoniales.

Un compromis sous la pression internationale

Selon le porte-parole de la commission, Daniel Jositsch
(PS/ZH), la loi est avant tout une réaction a la pression in-
ternationale. Elle permet aux autorités de poursuite pénale
de déterminer plus rapidement qui se cache derriére des
structuresjuridiques complexes. Mais le scepticisme reste
grand: «Nous ne pourrons pas vraiment lutter contre le
blanchiment d’argent avec cette loi», a reconnu Jositsch.

Critique de la bureaucratie et de I’effet

Les deux heures et demie de débat ont montré que de
nombreux parlementaires ne soutenaient la loi qu’a contre-
ceeur. Des critiques comme Beat Rieder (centre/VS) ont
parlé d’'une «surenchére colteuse» avec une utilité limi-
tée. D’autres, comme Mauro Poggia (MCG/GE), ont fait
valoir que la Suisse disposait déja de moyens suffisants
pour lutter contre le blanchiment d’argent.

Simple, mais pas sans controverse

La ministre des Finances, Karin Keller-Sutter, a défendu le
projet comme une étape importante contre le blanchiment
d’argent. Elle asouligné que 94 Etats avaient déja introduit
des registres de transparence et que la charge administra-
tive pour les entreprises était minime. Il a néanmoins été
décidé d’exclure les fondations, les associations et les fidu-
ciaires de I'obligation de déclaration — un point que Kel-
ler-Sutter a critiqué comme étant un point faible.

D’autres mesures suivront

Outre le registre de transparence, le Conseil fédéral pré-
voit des mesures supplémentaires telles que des obliga-
tions de diligence pour les conseillers. Le Conseil des
Etats se prononcera sur ces derniéres mesures dans le
courant de cette année.
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TREFFEN MIT DER SCHWEIZERISCHEN

STEUERKONFERENZ

RENCONTRE AVEC LA CONFERENCE SUISSE

DES IMPOTS

Am 8. Januar 2025 trafen sich Vertreterinnen und
Vertreter der Schweizerischen Steuerkonferenz (SSK),
der Eidgendssischen Steuerverwaltung (ESTV) so-
wie verschiedener Berufsverbinde, darunter auch
TREUHAND|SUISSE, um aktuelle steuerliche Heraus-
forderungen und Lésungsansdtze zu diskutieren. Im
Fokus standen Themen wie der Pillar-2-Rulingprozess,
die Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungen und die
Optimierung von Veranlagungsverfahren.

Die Schweizerische Steuerkonferenz (SSK) vereint die
26 kantonalen Steuerbehérden und die Eidgendssische
Steuerverwaltung (ESTV) mit dem Ziel, die Steuerpraxis in
der Schweiz zu harmonisieren und den interkantonalen
Austausch zu férdern. Das jiingste Treffen am 8. Januar 2025
im Kaspar-Escher-Haus in Ziirich bot eine Plattform, um
tber aktuelle steuerliche Herausforderungen zu beraten
und gemeinsame Losungsansadtze zu erarbeiten.

Ein zentrales Thema war der Pillar-2-Rulingprozess,
bei dem es um die Umsetzung der internationalen Min-
destbesteuerung grosser Unternehmensgruppen geht.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten die
Notwendigkeit klarer Zustandigkeitsregelungen und spra-
chen sich fur ein erlduterndes Merkblatt der ESTV aus.
Auch die Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungen sorg-
te fur intensive Diskussionen. Die Arbeitsgruppe der SSK
prasentierte ein Update, wobei Kritik an der zunehmend
komplexen Auslegung der Regelungen gedussert wurde.
Diese erschwert nicht nur Nachfolgeregelungen, sondern
fuhrt auch zu Verzégerungen bei der Bearbeitung kom-
plexer Falle.

Ein weiteres Anliegen war die Optimierung der OM-
Tax-Plattform. Die Verbande regten an, dass die SSK und
die Kantone Weisungen veroffentlichen, um Steuerpflich-
tigen mehr Klarheit tiber die einzureichenden Dokumen-
te zu geben.

Besonders stossend empfanden die Teilnehmenden
die Handhabung komplexer Falle. Haufig wiirden Veran-
lagungsverfligungen und -entscheide gegen Jahresende
getroffen, oft unzureichend begriindet, was eine Vielzahl
von Rechtsmitteln zur Folge habe. Diese Praxis belaste
sowohl die Steuerpflichtigen als auch die Beraterinnen
und Berater erheblich.

Auch der Stand der Arbeiten zur Berechnung der Ver-
mogenssteuer fuir Personengesellschaften und die Frage
nach neuen Kreisschreiben der SSK wurden thematisiert.
Berufsverbande signalisierten ihre Bereitschaft, die SSK
bei der Erstellung neuer Richtlinien zu unterstiitzen.

Das Treffen verdeutlichte einmal mehr die Bedeutung
eines offenen Dialogs zwischen Steuerbeh&rden und Be-
rufsverbanden, um steuerliche Herausforderungen praxis-
nah und effizient anzugehen.

Le 8 janvier 2025, des représentants de la Conférence
suisse des imp6ts (CSl), de ’Administration fédérale
des contributions (AFC) ainsi que de différentes asso-
ciations professionnelles, dont FIDUCIAIRE|SUISSE,
sesontréunis pour discuter des défis fiscaux actuels et
des solutions possibles. L'accent a été mis sur des
thémestels que le processus de rulingPillar 2, I'imposi-
tiondes participations de collaborateurs et I’optimisa-
tion des procédures de taxation.

La Conférence suisse des impots (CSI) réunit les 26 auto-
rités fiscales cantonales et ’Administration fédérale des
contributions (AFC) dans le but d’harmoniser la pratique
fiscale en Suisse et de promouvoir les échanges intercan-
tonaux. La derniére réunion en date, qui s’est tenue le
8janvier2025ala Kaspar-Escher-Haus a Zurich, aservide
plateforme pour débattre des défis fiscaux actuels et éla-
borer des solutions communes.

L'un des thémes centraux a été le processus de ruling
Pillar 2, qui concerne la mise en ceuvre de I'imposition
minimale internationale des grands groupes d’entre-
prises. Les participants ont discuté de la nécessité d’éta-
blir des régles de compétence claires et se sont pronon-
cés en faveur d’une notice explicative de I'AFC.

L'imposition des participations de collaborateurs a
également fait I'objet d’intenses discussions. Le groupe
de travail de la CSl a présenté une mise a jour et des cri-
tiques ont été formulées a I’encontre de 'interprétation
de plus en plus complexe des réglementations. Celle-ci
rend non seulement les réglements de succession plus
difficiles, mais entraine également des retards dans le
traitement des cas complexes.

Une autre préoccupation était I'optimisation de la
plateforme OM Tax. Les associations ont suggéré que la
CSl et les cantons publient des instructions afin de don-
ner aux contribuables plus de clarté sur les documents a
fournir.

Les participants ont trouvé particulierement cho-
quante la gestion des cas complexes. Les décisions de
taxation sont souvent prises vers la fin de I’'année, sou-
vent insuffisamment motivées, ce qui entraine une multi-
tude de recours. Cette pratique pése lourdement tant sur
les contribuables que sur les conseillers.

L'état des travaux sur le calcul de I'imp6t sur la for-
tune pour les sociétés de personnes et la question de nou-
velles circulaires de la CSI ont également été abordés.
Des associations professionnelles ont signalé qu’elles
étaient prétes a soutenirla CSldans’élaboration de nou-
velles directives.

Larencontre a mis en évidence I'importance d’un dia-
logue ouvert entre les autorités fiscales et les organisa-
tions professionnelles afin d’aborder les défis fiscaux.
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KONTROLLPERIODE 2022-2024:
JETZT WEITERBILDUNGEN DEKLARIEREN

ILEST TEMPS DE DECLARER
LES FORMATIONS CONTINUES

Fiir Mitglieder von TREUHAND|SUISSE: Am 31. Dezem-
ber 2024 endete die aktuelle Weiterbildungsperiode
von TREUHAND|SUISSE. Die Mitglieder sind nun auf-
gefordert, ihre Weiterbildungen fiir die Jahre 2022 bis
2024 im internen Bereich von www.treuhand
suisse.ch bis zum 28. Februar 2025 einzutragen.

Als Mitglied von TREUHAND|SUISSE sind Sie verpflich-
tet, Ihre Weiterbildung geméss unserem Reglement kon-
tinuierlich nachzuweisen. Die Kontrollperiode 2022 bis
2024 hat am 31. Dezember 2024 geendet. Bis dahin mis-
sen insgesamt 12 Weiterbildungstage dokumentiert wer-
den. Um lhrer Verpflichtung nachzukommen, tragen Sie
Ilhre absolvierten Weiterbildungen bitte im internen
Bereich unserer Website ein.

Nutzen Sie hierfur lhre bei uns registrierte E-Mail-
Adresse als Benutzernamen. Nach der Eingabe erscheinen
Ihre Eintrage zunichst im Abschnitt «in Uberpriifung», bis
diese von lhrer Sektion gepriift wurden. Abgelehnte Ein-
trage werden mit einer Begriindung im Abschnitt «Abge-
lehnt» aufgelistet. Sollten Sie Probleme beim Login oder
der Eingabe haben, wenden Sie sich an die Geschaftsstelle
unter info@treuhandsuisse.ch oder 031380 64 30.

Bitte beachten Sie zudem das aktualisierte Weiterbil-
dungsreglement, das seit dem 30. September 2022 in Kraft
ist. Dieses finden Sie im Mitgliederbereich unter «Doku-
mente». Falls Sie lhre Weiterbildungen bereits vollstdn-
dig eingegeben haben, danken wir lhnen herzlich. In die-
sem Fall ist keine weitere Aktion erforderlich.

Die Frist fur die Eingabe der Weiterbildungen endet
am 28. Februar 2025. Ab dem 1. Mérz 2025 wird der On-
line-Zugang gesperrt. Im Mérz erfolgt die Uberpriifung
der Nachweise, und Sie werden anschliessend lber das
Ergebnis informiert. In Einzelféllen behalten wir uns vor,
schriftliche Nachweise anzufordern.

Vielen Dank, dass Sie mit lhrem Engagement zur Qua-
litatssicherung unseres Berufsstands beitragen!

BUISSE

Schweizerischer Treuhanderverband

TREUHAND

Mitglieder stehen fiir Qualitat & Integritat

Concerne les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE: La
période de formation continue en cours de
FIDUCIAIRE|SUISSE a terminé le 31 décembre 2024.
Les membres sont maintenant invités a saisir leurs for-
mations continues pour les années 2022 a 2024 dans
la section réservée aux membres de www.fiduciaire
suisse.ch jusqu’au 28 février 2025.

En tant que membre de FIDUCIAIRE|SUISSE, vous étes
tenu de justifier en permanence de votre formation conti-
nue conformément a notre reglement. La période de
contrble 2022 22024 aterminé le 31décembre 2024. D’ici
la, un total de 12 jours de formation continue doit étre
documenté. Pour respecter votre obligation, veuillez sai-
sirles formations continues que vous avez suivies dans la
section réservée aux membres de notre site Web.

Pour cela, utilisez votre adresse e-mail enregistrée
chez nous comme nom d’utilisateur. Aprés la saisie, vos
entrées apparaissent d’abord dans la section «En cours
d’examen» jusqu’a ce qu’elles soient examinées par votre
section. Les entrées refusées sont listées avec une justifi-
cation dans la section «Refuséx». Si vous rencontrez des
problémes lors du login ou de la saisie, veuillez vous
adresser au secrétariat a info@fiduciairesuisse.ch ou au
03138064 30.

Veuillez également tenir compte du réglement actuali-
sé sur la formation continue, en vigueur depuis le 30 sep-
tembre 2022. Vous le trouverez dans le secteur réservé aux
membres sous «Documents». Si vous avez déja saisi I'inté-
gralité de vos formations continues, nous vous en remer-
cions vivement. Dans ce cas, vous n’avez plus rien a faire.

La date limite pour la saisie des formations continues
est fixée au 28 février 2025. A partir du 1¥" mars 2025,
I’acceés en ligne sera bloqué. La vérification des saisies
aura lieu en mars et vous serez ensuite informés du résul-
tat. Dans certains cas, nous nous réservons le droit de
demander des justificatifs.

Merci de contribuer par votre engagement a I'assu-
rance qualité de notre profession!
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SUISSE

FIDUCIAIRE

Union Suisse des Fiduciaires

Nos membres sont un garant de qualité et d'inté
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FITFURDIE LAP:

TREUHAND-BOOTCAMP 2025

EN FORME POUR L’EFA:
BOOTCAMP FIDUCIAIRE 2025

Vier Tage, die alles verandern: Mit dem Bootcamp LAP
Treuhand bietet TREUHAND|SUISSE eine intensive
Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung. Fach-
wissen vertiefen, Priifungsangst abbauen und sich op-
timal auf das Qualifikationsverfahren einstellen — das
allesin einem einzigartigen Workshop in Waltensburg/
Vuorz.

Am Ende der Ausbildung im Treuhandbereich steht die
entscheidende Hiirde: das Qualifikationsverfahren. Um
bestens geriistet zu sein, bietet TREUHAND|SUISSE mit
dem Bootcamp eine intensive Vorbereitung, die keine
Winsche offenldsst. In einer konzentrierten Lernumge-
bung werden die zentralen Themen Treuhand, Immobilien
und Finanzbuchhaltung auf Lehrabschlussprifungsni-
veau wiederholt. Doch das Bootcamp geht noch einen
Schritt weiter: Fachpersonen unterstiitzen die Teilneh-
menden dabei, effektive Strategien gegen Priifungsangst
zu entwickeln. Damit sind die Lernenden nicht nur fach-
lich, sondern auch mental bestens gewappnet.

Highlights des Programms

« Intensive Wissensvermittlung: Kernbereiche der Treu-
handbranche werden umfassend wiederholt.

« Prifungsangst im Griff: Gemeinsam mit Expertinnen
und Experten lernen die Teilnehmenden, Stress abzu-
bauen und selbstbewusst in die Priifungen zu gehen.

« Realistische Prifungssimulation: Am Ende des Work-
shops absolvieren die Teilnehmenden eine simulierte
Prufung.

Das Bootcamp findet an drei Terminen im April 2025

statt. Die Anmeldung erfolgt tiber die Website von

TREUHAND|SUISSE unter dem Weiterbildungsangebot.

Der Kurs wird auf Deutsch durchgefiihrt und richtet sich

ausschliesslich an Lernende, die kurz vor ihrer Lehrab-

schlussprufung stehen.

Kosten und Anmeldung

Die Teilnahmegebtihr betragt:

« 1600 Franken fiir Mitglieder von TREUHAND|SUISSE

- 2500 Franken fur Nichtmitglieder

In den Kosten enthalten sind Vollpension im Doppel- oder
Dreibettzimmer sowie samtliche Unterrichtsmaterialien.
Die Anreise erfolgtindividuell. Da die Pldtze begrenzt sind,
empfehlen wir eine frihzeitige Anmeldung.

Dein Weg zum Erfolg

Nutze die Chance, dein Wissen zu festigen, Prifungs-
angst zu tberwinden und selbstbewusst in die Lehrab-
schlussprifung zu starten!

Quatre jours qui changent tout: avec le Bootcamp LAP
Fiduciaire, FIDUCIAIRE|SUISSE propose une prépara-
tionintensive al’examendefin d’apprentissage. Appro-
fondir les connaissances spécialisées, réduire lapeurde
I’examen et se préparer de maniére optimale ala procé-
dure de qualification - tout cela dans le cadre d’un ate-
lier unique en son genre a Waltensburg/Vuorz.

Alafinde laformation dans le domaine fiduciaire se trouve
I'obstacle décisif: la procédure de qualification. Pour étre
parfaitement préparé, FIDUCIAIRE|SUISSE propose avec le
Bootcamp une préparation intensive qui répond a tous les
souhaits. Dans un environnement d’apprentissage concen-
tré, les themes centraux de la fiduciaire, de 'immobilier et
de la comptabilité financiere sont révisés au niveau de
I’examen de fin d’apprentissage.

Mais le Bootcamp va encore plus loin: des spécialistes
aident les participants a développer des stratégies effi-
caces contre la peur des examens. Les apprenantes et les
apprenants sont ainsi parfaitement armés, non seulement
sur le plan professionnel, mais aussi sur le plan mental.

Points forts du programme

» Transmission intensive des connaissances: les domaines
clés de la branche fiduciaire sont revus en détail.

» Maitrise de la peur de ’examen: en collaboration avec
des experts, les participants apprennent a réduire leur
stress et a aborder les examens en toute confiance.

« Simulation d’examen réaliste: a la fin de l'atelier, les
participants passent un examen de simulation.

Le Bootcamp aura lieu a trois reprises en avril 2025. L'ins-
cription se fait sur le site Internet de FIDUCIAIRE|SUISSE
sous I'offre de formation continue. Le cours est dispensé
enallemand et s’adresse exclusivement aux apprenties et
apprentis qui sont sur le point de passer leur examen de
fin d’apprentissage.

Frais etinscription

Les frais de participation s’élevent a:

« 1600 francs pour les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE
« 2500 francs pour les non-membres

Les frais comprennent la pension compléte en chambre
double ou triple ainsi que tout le matériel pédagogique.
Le voyage se fait individuellement.

Ton chemin vers le succés

Le Bootcamp EFA Fiduciaire est plus qu’un simple cours
de préparation - c’est la clé de laréussite de ta formation.
Saisis I'occasion de consolider tes connaissances, de sur-
monter ta peur des examens et d’aborder I'examen de fin
d’apprentissage en toute confiance!
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SCA REGIONAL: WEITERBILDUNG
FURTREUHANDPROFIS

SWISS COACHING ASSOCIATION:
COLLABORATION AU NIVEAU REGIONAL

Die Kooperation zwischen TREUHAND|SUISSE und der
Swiss Coaching Association (SCA) besteht seit zwei
Jahren und verfolgt das Ziel, die Kompetenzen von
Treuhandprofis durch praxisorientierte Seminare ge-
zielt zu erweitern.

Bereits seit Herbst 2022 profitieren Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE von massgeschneiderten Kurzschu-
lungen, die vom Zentralverband organisiert werden.
Diese Seminare bieten unter anderem die Moglichkeit,
Féhigkeiten in Gesprachsfiihrung und Kommunikation
auszubauen, Verhandlungstechniken zu verbessern oder
Konfliktmanagement zu erlernen. Ebenso standen Themen
wie «Fiihrung und Coachinghaltung» sowie «Change-
Management» auf dem Programm.

Lunch & Coach: Weiterbildung im kompakten Format
Im Jahr darauf wurde das innovative «Lunch & Coach»-
Angebot ins Leben gerufen. Dieses Format ermdglicht
es Treuhdnderinnen und Treuhandern, sich bequem on-
line iber Mittag in kurzen, praxisnahen Einheiten weiter-
zubilden.

Regionaler Fokus ab 2025
Anfang 2025 starteten die Sektionen Basel-Nordwest-
schweiz und Ziirich eine dreiteilige Webinarreihe, die sich
aktuellen Herausforderungen wie Stressbewaltigung,
Burn-out-Erkennung und dem Uberwinden von Prokrasti-
nation widmet.

Fur das dritte Webinar dieser Reihe kénnen Sie sich
noch auf www.treuhandsuisse.ch anmelden:

Webinar 3: Aufschieberitis iiberwinden -

Strategien gegen Prokrastination

e Inhalt: Erfahren Sie, warum Aufgaben haufig aufge-
schoben werden und welche psychologischen Mecha-
nismen dahinterstecken. Lernen Sie effektive Strate-
gien kennen, um Prokrastination zu tiberwinden und
Ihre Effizienz nachhaltig zu steigern.

 Kosten: Fiir Mitglieder der Sektionen Basel-Nordwest-
schweiz und Ziirich ist die Teilnahme kostenlos. Mit-
glieder anderer Sektionen sowie Nichtmitglieder zah-
len eine Teilnahmegebtihr von 8o Franken pro Webinar.

Diese Zusammenarbeit unterstreicht das gemeinsa-
me Engagement von TREUHAND|SUISSE und der Swiss
Coaching Association, Fachleuten im Treuhandbereich
praxisnahe Weiterbildungsmoglichkeiten zu bieten, die
Uber technisches Fachwissen hinausgehen und die per-
sénlichen Kompetenzen starken.

La coopération entre FIDUCIAIRE|SUISSE et la Swiss
Coaching Association (SCA) existe depuisdeuxanseta
pour objectif d’élargir de maniére ciblée les compé-
tences des professionnels de la fiducie grace a des sé-
minaires axés sur la pratique.

Déja depuis l'automne 2022, les membres de
FIDUCIAIRE|SUISSE bénéficient de formations courtes et
sur mesure, organisées par I’association centrale. Ces sé-
minaires offrent notamment la possibilité de développer
des compétences en matiére d’entretien et de communi-
cation, d’améliorer les techniques de négociation ou
d’apprendre a gérer des conflits. De méme, des themes
tels que «Direction et attitude de coaching» ainsi que
Ggestion du changement» étaient au programme.

Lunch & Coach: Formation continue

dans un format compact

L'année suivante, I'offre innovante «Lunch & Coach» avu
le jour. Ce format permet aux fiduciaires de se former
confortablement en ligne a midi dans le cadre d’unités
courtes et pratiques.

Focusrégional a partir de 2025
Début 2025, les sections de Bale-Suisse du Nord-Ouest et
de Zurich ont lancé une série de webinaires en trois par-
ties consacrée aux défis actuels tels que la gestion du
stress, la détection du burnout et le dépassement de la
procrastination.

Vous pouvez encore vous inscrire au troisieme webi-
naire de cette série sur www.fiduciairesuisse.ch

Webinar 3: Vaincre la procrastination -

stratégies contre la procrastination

» Contenu: Découvrez pourquoi des taches sont souvent
repoussées et quels sont les mécanismes psycholo-
giques qui se cachent derriere. Apprenez des stratégies
efficaces pour surmonter la procrastination et augmen-
ter durablement votre efficacité.

« Codts: La participation est gratuite pour les membres
des sections Bale-Suisse du Nord-Ouest et Zurich. Les
membres d’autres sections ainsi que les non-membres
paient des frais de participation de 8o francs par webi-
naire.

Cette collaboration souligne I'engagement commun
de FIDUCIAIRE|SUISSE et de la Swiss Coaching Associa-
tion a offrir aux professionnels du secteur fiduciaire des
possibilités de formation continue proches de la pratique,
qui vont au-dela des connaissances techniques et ren-
forcent les compétences personnelles.
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Nouvelles bréves
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Webinar zur Anwendung des Meldeverfah-
rensin Planung

Vertreter der Eidgendssischen Steuerverwal-
tung (ESTV) werden in einem einstiindigen
Lunch-Webinar die Folgen einer verspateten
Zustellung der Formulare 103, 106 und 108
beim Meldeverfahren erlautern. Im Fokus ste-
hen praxisnahe Beispiele, die Regeln und Ver-
fahren zur Festsetzung von Bussen sowie ein
besseres Verstdndnis des Strafverfahrens.

Das Webinar wird in deutscher und franzo-
sischer Sprache angeboten und richtet sich ex-
klusiv an Mitglieder von TREUHAND|SUISSE.
Die Teilnehmenden haben zudem die Moglich-
keit, ihre Fragen wahrend der Veranstaltung
iber den Chat zu stellen.

Das Webinar ist derzeit in Planung. Wir
informieren Sie rechtzeitig, sobald die ge-
nauen Termine und Anmeldemdglichkeiten
feststehen. Weitere Informationen finden Sie
demnéchst auf www.treuhandsuisse.ch.
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NOUVELLES
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Webinaire en préparation sur lutilisation
de la procédure d’annonce

Des représentants de '’Administration fédérale
des contributions (AFC) expliqueront, lorsd’un
déjeuner-webinaire d’'une heure, les consé-
quences d’un envoi tardif des formulaires 103,
106 et 108 dans le cadre de la procédure d’an-
nonce. L'accent sera mis sur des exemples pra-
tiques, les regles et procédures de fixation des
amendes ainsi qu’une meilleure compréhen-
sion de la procédure pénale.

Le webinaire est proposé en allemand et
en frangais et s’adresse exclusivement aux
membres de FIDUCIAIRE|SUISSE. Les partici-
pants auront également la possibilité de po-
ser leurs questions pendant I’événement via
le chat.

Le webinaire est actuellement en cours
de planification. Nous vous informerons en
temps utile dés que les dates exactes et les
possibilités d’inscription seront fixées. Vous
trouverez prochainement de plus amples in-
formations sur www.fiduciairesuisse.ch.
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AGENDA
CALENDRIER

Vollsténdige Agenda: www.treuhandsuisse.ch >
Aus- und Weiterbildung

Agenda complet: www.treuhandsuisse.ch >
Formation de base et continue

Basel-Nordwestschweiz
SCA|SEMINARREIHE
25. Februar 2025, 1 Std.

Basel-Nordwestschweiz
MWST|SEMINAR -

Aktuelles zur Mehrwertsteuer
27. Mai 2025, 1Tag

Vaudoise
Workshops

8 mai2025,2h
3juin2025,2h

Zentralschweiz
Kurszyklus 2025 - Einzeltag online
13. Mdrz 2025, %2 Tag

Zentralschweiz
Kurszyklus 2025 - Einzeltag online
3. April 2025, % Tag

Zentralschweiz
Fachdialog 2025 - Root
Ab 26. Mdrz 2025, 4 Tage

Ziirich
Quellensteuer:
Risiken und Gefahren
6. Mai2025,% Tag

Zirich

Quellensteuer ll:
Spezialfalle aus der Praxis
6. Mai 2025, % Tag

Zirich

Steuerplanung Liegenschaften:
bei Erbschaft und Schenkung

6. Mai 2025,% Tag

Zentralverband
Bootcamp LAP
Ab 14. April 2025, 4 Tage

SIFER

Fit fiir den Revisionsstart 2025:
Praxisbeispiele von der Mandatsannahme
bis zur Berichterstattung

11. Februar 2025, %2 Tag

STS
TREUHAND|MODULAR
5.Juni 2025, 1Tag

STS
TREUHAND|UPDATE
5.Juni2025,1Tag
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Kompetent

Die besten KMU-
Experten findet man bei

TREUHAND|SUISSE.

Im Schweizerischen Treuhdnderverband sind Treuhdnderinnen und Treuhdander
zusammengeschlossen, die als fachlich versierte, vertrauenswiirdige und unternehmerisch

denkende Generalisten an der Seite ihrer Kundschaft stehen.

www.treuhandsuisse.ch

T R E U H A N D ‘ S U | S S E Schweizerischer Treuhdnderverband
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