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EDITORIAL
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Liebe Mitglieder

Wir haben ein neues Geschiftsleitungsmitglied. Kevin
Wellauer, Dipl. Treuhandexperte und Partner sowie Ge-
schaftsleitungsmitglied der STR Treuhand AG in Freien-
bach, wurde vergangenen Monat vom Zentralvorstand in
die Geschéftsleitung gewdhlt. Er tritt die Nachfolge von
Alexander Wenas an, der sich fiinf Jahre in diesem Amt
fir den Verband engagiert hat. Ich heisse Kevin Wellauer
herzlich willkommen und freue mich auf die Zusammen-

arbeit!

Vermutlich haben Sie die Datenschutzerklarung auf threr
Website bereits aktualisiert, zumal das neue Daten-
schutzgesetz (DSG) schon in Kraft ist. Normalerweise de-
cken solche Datenschutzerklarungen, jedoch nicht die
Daten der Mitarbeitenden ab, weshalb TREU-
HAND|SUISSE lhnen die neue Mustervorlage «Daten-
schutzerklarung fir Mitarbeitende» im Mitgliederbereich

zur Verfuigung stellt.

Das Schweizerische Institut fir die Eingeschrankte Revi-
sion (SIFER) bietet im aktuellen NEWS|FLASH drei span-

nende Beitrdge zu den Themen «Liquiditdt im Unterneh-
men», «RAB-Wiederzulassung: Umsetzung der Anforde-
rungen» und «Neue Prifungsgegenstiande gemass SER
2022» an. Profitieren Sie auch von der neuen Webinar-
Reihe des SIFER. In den Lunch Seminaren haben Sie die
Mboglichkeit an einer 45-Minuten-Portion Weiterbildung
rund um die eingeschrankte Revision teilzunehmen. Wah-
len Sie aus 12 Themenbldcken, was flr Sie im Beratungs-
alltag von Interesse ist. Sie gewinnen in kompakter Form
einen praxisnahen Uberblick iiber die Anforderungen, de-
nen Sie bei der eingeschrankten Revision gerecht werden

mussen.

Der Alltag in der Treuhandbranche ist oft stressig. Der
Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet deshalb
am 16. November 2023 zusammen mit der SCA Swiss
Coaching Association einen spannenden Kurs zum Thema
Stressmanagement an. Lernen Sie in diesem Tagessemi-
nar effektive Herangehensweisen im Umgang mit Stress

kennen.

Unsere Business Partner Novatec und Swisscom haben
sich in dieser Ausgabe ganz dem Thema Cyber Security
gewidmet. Erfahren Sie im Beitrag von Novatec wie Sie
Ihr Unternehmen vor Cyberangriffen schiitzen kénnen
und welche Rolle das Penetration Testing dabei spielt. Die
Swisscom befasst sich mit den Themen Datenschutz, Da-
tenhaltung sowie IT-Sicherheit im Vertrauensgeschaft
und ladt Sie zudem zum kostenlosen Webinar «Wettbe-
werbsvorteile generieren dank IT: So gehen es KMU an»

ein.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektire!

Daniela Schneeberger, Prasidentin


https://www.treuhandsuisse.ch/mitgliederbereich-datenschutz-und-cybersecurity
https://www.treuhandsuisse.ch/mitgliederbereich-datenschutz-und-cybersecurity
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/a2c1d983441060b9a365c794f67a0ba0301fd6bb/ausschreibung-lunchseminare-2023-2024-sifer-angepasst.pdf
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/a2c1d983441060b9a365c794f67a0ba0301fd6bb/ausschreibung-lunchseminare-2023-2024-sifer-angepasst.pdf
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-stressbewaltigung-durch-achtsamkeit-stressmanagement

ZENTRALVERBAND

NEUES MITGLIED DER GESCHAFTSLEITUNG

Kevin Wellauer ist neues Mitglied der Geschiftsleitung von TREUHAND|SUISSE. Er tritt damit

die Nachfolge von Alexander Wenas an.

Die Prasidenten der zwolf Sektionen von TREU-
HAND|SUISSE, welche mit deren Vorsitzenden Zentral-
prasidentin Daniela Schneeberger den Zentralvorstand
bilden, haben am 29. September 2023 Kevin Wellauer in
die Geschéftsleitung gewdhlt. Kevin Wellauer ist Dipl.
Treuhandexperte und Partner sowie Geschéftsleitungs-
mitglied der STR Treuhand AG in Freienbach.

Als neues Geschéftsleitungsmitglied ist es Kevin
Wellauer wichtig sich fur das Berufsbild des Treuhdnders
einzusetzen, gerade auch im Hinblick auf den Fachkrafte-
mangel. Zudem freut er sich auf den Austausch mit dem
Berufskollegen, auch mit Blick auf anstehende Gesetzes-
anderungen und neuen Bestimmungen, die er den Mit-

gliedern des Verbands praxisnah weitergeben will.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

DATENSCHUTZERKLARUNG FUR MITARBEITENDE

Die neue Mustervorlage «Datenschutzerklarung fiir Mitarbeitende» finden Sie im Mitgliederbe-

reich.

entweder im Intranet veréffentlicht oder an die Mitarbei-
tenden verteilt wird. Diese Erklarung muss nicht unter-

zeichnet werden, da sie lediglich zur Information dient.

Bei neu eintretenden Mitarbeitenden muss die Erklarung
jeweils abgeben, beziehungsweise darauf hingewiesen

werden.

Wir haben eine Mustervorlage erstellt, die Sie im Mitglie-

derbereich «Datenschutz und Cybersecurity» finden.

Vermutlich haben Sie lhre Datenschutzerkldrung auf Ih-

rer Website bereits aktualisiert, zumal das neue Daten-

schutzgesetz (DSG) schon in Kraft ist. Normalerweise de-

cken Datenschutzerklarungen, die auf der Website versf- TREUHAND|SUISSE
fentlicht werden, nicht die Daten der Mitarbeitenden ab. Monbijoustrasse 20
Dennoch ist es ebenso wichtig, auch diese Gruppe von Postfach

Personen angemessen zu informieren. 3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
Sie haben die Mdoglichkeit, dies mithilfe einer Daten- info@treuhandsuisse.ch

schutzerklarung flir Mitarbeitende zu realisieren, welche www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

STRESSBEWALTIGUNG DURCH ACHTSAMKEIT

Der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet am 16. November 2023 zusammen mit der

SCA Swiss Coaching Association einen spannenden Kurs zum Thema Stressmanagement an.

Stress gehort zum Leben und ist eine natirliche Reaktion
des Menschen auf herausfordernde Situationen. Die Aus-
[6ser fiir Stress kénnen von aussen (z.B. Konflikt, Druck)
oder innen (z.B. Schmerzen, Schlafprobleme) herriihren.
Dauerhafter Stress kann zu kérperlicher und psychischer
Erkrankung fuhren. In der Folge entstehen im Betrieb
hohe Kosten durch Leistungsminderung und Arbeitsaus-

fall und bei den Mitarbeitenden noch mehr Stress.

In diesem Seminar erhalten Sie hilfreiche Informationen
zur Stressphysiologie und einen Uberblick der verschie-
denen Faktoren, welche das persénliche Stressverhalten
pragen. Auch werden Sie eine effektive Herangehens-

weise im Umgang mit Stress kennen lernen.

Lernziele

= Perspektivenwechsel auf die Stresserfahrung

+ Stresssymptome friihzeitig bei sich und anderen er-
kennen

= Besserer Umgang mit dem eigenen Stress und dem
Stress der anderen

« Personliche Vorgehensweise entwickeln, um Belas-

tungen und Stress zu reduzieren

Weitere Informationen und Anmeldung

Der Kurs findet am 16. November 2023 von 09:00 bis
17:00 Uhr in Bern statt und kostet CHF 600.- fir Mitglie-
der von TREUHAND|SUISSE. Referentin ist Bettina
Schneebeli.

Hier geht es zur Anmeldung: Stressmanagement.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

LIQUIDITAT, DER ENTSCHEIDENDE FAKTOR AUS
SICHT DES UNTERNEHMENS - PRUFPFLICHT UNTER

UMSTANDEN VORHANDEN.

Die Liquiditat ist ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg eines Unternehmens. Sie bezieht sich

auf die Fahigkeit des Unternehmens, seine kurzfristigen Verpflichtungen wie Rechnungen, Geh-

dlter und andere Zahlungen zu erfiillen.

Eine ausreichende Liquiditat ist entscheidend, um sicher-

zustellen, dass das Unternehmen in der Lage ist, seinen
Betrieb fortzusetzen und Wachstumschancen zu nutzen.
In diesem Artikel werden wir uns mit der Wichtigkeit der

Liquiditdt in einem Unternehmen befassen.

Finanzielle Stabilitit und Uberlebensfihigkeit

Die Liquiditat ist ein entscheidender Faktor fir die finan-
zielle Stabilitat und Uberlebensfihigkeit eines Unterneh-
mens. Wenn ein Unternehmen nicht in der Lage ist, seine
kurzfristigen Verpflichtungen zu erfiillen, kann dies zu fi-
nanziellen Schwierigkeiten fihren. Ein Mangel an Liquidi-
tat kann dazu fiihren, dass ein Unternehmen gezwungen
ist, Kredite aufzunehmen oder Investoren anzuziehen,
um seine Verpflichtungen zu erfillen. Dies kann zu hohen
Zinszahlungen und einer Belastung des Unternehmens
fuhren, die langfristige Auswirkungen auf die Rentabilitat

und das Wachstum des Unternehmens haben kdnnen.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Liquiditat ist, dass sie

einem Unternehmen Flexibilitdt und Anpassungsfahig-
keit gibt. Wenn ein Unternehmen liber ausreichende Li-
quiditat verfiigt, kann es schnell auf sich &ndernde Markt-
bedingungen reagieren, indem es neue Produkte einflhrt,
Marketing- und Vertriebsinitiativen startet oder auf an-
dere Weise investiert, um das Unternehmen zu starken.
Dies gibt dem Unternehmen auch die Méglichkeit, kurz-
fristige Chancen zu nutzen, wie z.B. den Kauf eines Wett-

bewerbers oder eines neuen Geschifts.

Kreditwiirdigkeit

Die Liquiditat ist auch ein wichtiger Faktor bei der Kredit-
wirdigkeit eines Unternehmens. Wenn ein Unternehmen
uber ausreichende Liquiditat verfligt, kann es seine kurz-
fristigen Verpflichtungen erfillen und seine Kreditwir-
digkeit verbessern. Dies kann dazu fiihren, dass das Un-
ternehmen bessere Konditionen bei der Aufnahme von
Krediten oder der Beschaffung von Kapital erhalt, was
langfristig zu einer besseren finanziellen Leistungsfahig-
keit fuhren kann.

Vertrauen der Stakeholder

Schliesslich ist die Liquiditat auch ein wichtiger Faktor fur
das Vertrauen der Stakeholder eines Unternehmens, wie
z.B. Investoren, Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten.
Wenn ein Unternehmen Uber ausreichende Liquiditat
verfligt, kann es das Vertrauen der Stakeholder in die fi-
nanzielle Stabilitat und Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens starken. Dies kann sich positiv auf die Reputation
des Unternehmens auswirken und dazu beitragen, dass

es langfristig erfolgreich bleibt.



Fazit

Insgesamt ist die Liquiditat ein entscheidender Faktor fur
den Erfolg eines Unternehmens. Eine ausreichende Liqui-
ditat gibt einem Unternehmen finanzielle Stabilitat, Fle-
xibilitat und Anpassungsfahigkeit, verbessert seine Kre-
ditwirdigkeit und starkt das Vertrauen seiner Stakehol-

der.

Mochten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Lunch Seminaren iber Mittag
eine 45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die ein-
geschrankte Revision. Wahlen Sie aus 12 Themenblocken,
was fur Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-
winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick

uber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-

ten Revision gerecht werden missen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

RAB-WIEDERZULASSUNG: UMSETZUNG DER

ANFORDERUNGEN

Die Zulassung eines Revisionsunternehmens ist, im Gegensatz zu der Zulassung einer natiirli-

chen Person, zeitlich begrenzt.

Das Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) sieht vor, dass Revi-
sionsunternehmen fiir die Dauer von finf Jahren zugelas-
sen werden (Art. 3 Abs. 2 RAG). Die Revisionsaufsichtsbe-
horde (RAB) hat in diesem Fall die Aufgabe, die Zulassung

zu Uberprifen.

Die nachste Zulassungswelle lauft ab 2023 bis 2027. Da-
mit stehen die Revisionsunternehmen vor der nédchsten
Herausforderung, ihre Zulassung zu erneuern. Die be-
troffenen Revisionsunternehmen werden in der Regel
rund ein halbes Jahr vor Ablauf der Zulassung durch die
RAB aufgefordert, die notwendigen Informationen und
Dokumente einzureichen. Dadurch erhalten die Unter-
nehmen ausreichend Zeit, um die geforderten Unterla-

gen zusammenzustellen und einzureichen.

Das zentrale Dokument ist das QS-Fact-Sheet, welches in
diesem Zusammenhang ausgefillt werden muss und auf

der Website der RAB zum Downloaden zur Verfligung

steht. In dieser «Zulassungserneuerungswelle» liegen die
Schwerpunkte bei den Themen «Weiterbildung» und «in-
terne Nachschau». An unserem Seminar vom 31.10.2023
erhalten Sie wichtige Informationen im Zusammenhang
mit dem Zulassungsprozess, welche lhnen erlauben, die
Stolpersteine zu erkennen und das QS-Fact-Sheet prob-

lemlos ausfiillen zu kdnnen.

Mochten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Seminaren Uber Mittag eine
45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die einge-
schrankte Revision. Wahlen Sie aus 12 Themenbl6cken,
was fur Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-
winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick
uber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-

ten Revision gerecht werden missen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

ZWISCHENABSCHLUSS (ART. g60F OR) UND ZWiI-
SCHENDIVIDENDEN (ART. 675A OR): NEUE PRU-
FUNGSGEGENSTANDE GEMASS SER 2022

Im per 1. Januar 2023 gednderten Rechnungslegungsrecht ist der Zwischenabschluss in Art. g6of

OR explizit geregelt worden.

Gemdss dieser Norm ist der Zwischenabschluss nach den
Vorschriften zur Jahresrechnung zu erstellen und enthalt
eine Bilanz, eine Erfolgsrechnung und einen Anhang (vor-
behiltlich der weitergehenden Vorschriften fir grossere
Unternehmen und Konzerne). Vereinfachungen und Ver-
kiirzungen sind in engen Grenzen mdglich, fur die Erstel-
lung des Anhangs sind jedoch zusdtzliche Offenlegungs-

vorschriften zu beachten.

Diese zusatzlichen Offenlegungspflichten im Anhang er-
strecken sich auf die explizite Angabe des Zwecks des
Zwischenabschlusses. Der mogliche Zweck beschrankt
sich nicht nur auf die Ausrichtung einer Zwischendivi-
dende im Sinne von Art. 675a OR. In Betracht fallen bei-
spielsweise auch die Erstellung von Zwischenabschliissen
zu Fortfuhrungs- und Verdusserungswerten aufgrund ei-
ner begriindeten Besorgnis der Uberschuldung gemiss
Art.725b OR oder Umstrukturierungstatbestande wie Ka-
pitalerh6hungen, Kapitalherabsetzungen, Spaltungen,
Fusionen etc., sofern daflir nicht Jahresabschliisse, wel-
che hochstens 6 Monate alt sein diirfen, zur Verfugung
stehen. Nebst dieser Offenlegung des Zwecks sind im An-
hang auch Vereinfachungen und Verkirzungen, welche

im Zwischenabschluss in Anspruch genommen wurden,

sowie Faktoren, welche die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens wahrend der Berichtsperiode wesentlich be-
einflusst haben, insbesondere Ausfiihrungen zur Saisona-

litat, aufzufiihren.

Der Zwischenabschluss ist als neuer Priifungsgegenstand
in den SER 2022 integriert worden, dies durch die Ergan-
zung des Katalogs der spezifischen Priifungspflichten und
das zur Verfligung stellen von neuen Mustervorlagen.

Der Zwischenabschluss ist durch die Generalversamm-
lung zu genehmigen und er stellt die Grundlage fur die
Ausrichtung einer Zwischendividende aus dem laufenden
Jahresergebnis dar. Fur die Zwischendividendenaus-
schittung gelten die gleichen Vorschriften zur Bildung
der Reserven wie bei Dividenden, welche aus dem or-
dentlichen Jahresgewinn ausgerichtet werden. Die Zwi-
schendividendenausschittung ist erfolgsneutral zu ver-
buchen, damit sichergestellt bleibt, dass der Jahresge-
winn im Jahresabschluss ungeschmalert ausgewiesen

wird.

Die Revisionsstelle muss den Zwischenabschluss vor dem
Beschluss der Generalversammlung prifen. Auf die Pri-
fung kann - im Unterschied zu ordentlichen oder ausser-
ordentlichen Dividenden - verzichtet werden, wenn
samtliche Aktiondre der Ausrichtung der Zwischendivi-
dende zustimmen und die Forderungen der Glaubiger
dadurch nicht gefahrdet werden. Dies kann im Nach-
hinein fur die Revisionsstelle zu heiklen Fragestellungen
fiihren, wenn sie anldsslich der nachsten Revision der Jah-
resrechnung von diesem Sachverhalt Kenntnis erhalt und
sich zwischenzeitlich - nach dem Zwischenabschluss -
eine Verlustsituation ereignet haben oder sich der Zwi-
schenabschluss im Nachhinein als fehlerhaft erweisen

sollte.



Méochten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Seminaren lber Mittag eine
45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die einge-
schrinkte Revision. Wihlen Sie aus 12 Themenblécken,
was flr Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-
winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick
Uber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-

ten Revision gerecht werden missen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

NEUE STEUEREXPERTENPRUFUNG

Neue Priifungsordnung ab 2024.

Effizient auf h6chstem Niveau

Bisher wurden die einzelnen steuerlichen, rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Facher zwei Mal gepriift, ein
erstes Mal auf Stufe der Modulpriifungen, ein zweites
Mal auf Stufe der Diplompriifung. Die Tragerorganisation
hat entschieden jedes Fach nur noch einmal zu prifen

und dabei das Niveau der Priifungen beizubehalten.

Recht und Betriebswirtschaft wird neu auf Modulstufe
gepruft. Auf der Diplomstufe werden die steuerlichen Fa-
cher weiterhin auf héchstem Niveau gepriift. Durch den
Wegfall von Verdoppelungen entfallen 6 der bisherigen
12 Prufungsteile, die Effizienz wird wesentlich gesteigert
und die Prufungslast fir die Kandidatinnen und Kandida-
ten erheblich reduziert. Die Steuerexpertenpriifung
wurde vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) im nationalen Qualifikationsrahmen
auf Stufe 8 (von 8 = héchste Stufe) verankert. Die Prii-
fungsordnung wurde daraufhin aktualisiert und wird nun

kompetenzorientiert umgesetzt.

Gleichbleibende Voraussetzungen

Vorbildung

Die tiefste Einstiegsschwelle hinsichtlich der Vorbildung
ist der Abschluss eines Bildungsgangs in Betriebswirt-
schaftslehre einer héheren Fachschule. Die eidgendssi-

schen Fachausweise Treuhdnder sowie Finanz- und Rech-

nungswesen geniigen ebenfalls dem Vorbildungserfor-
dernis, wie auch Abschliisse einer Fachhochschule oder
Universitdt in Rechts- oder Betriebswirtschaft. Wirt-
schaftsprufer, Treuhandexperten und Experten in Rech-
nungslegung und Controlling weisen auch eine genu-
gende Vorbildung auf und neu werden ebenfalls die Zer-
tifikate Il A, I Bund 11l (kumulativ) der SSK als Vorbildung

anerkannt.

Fachpraxis
Weiterhin sind vier Jahre Fachpraxis fur die Anmeldung

zur Diplomprufung erforderlich.

Guter Leumund
Kein Eintrag im Zentralstrafregister ist weiterhin Voraus-

setzung fur die Zulassung zur Diplomprifung.

Modulabschliisse in Recht und Betriebswirtschaft

Weggefallen sind die Module in Unternehmenssteuern,
Steuern natlrlicher Personen, Interkantonales und Inter-
nationales Steuerrecht sowie in Mehrwertsteuer. Diese
steuerlichen Facher werden nur noch auf Stufe Diplom-

prifungen gepruft.

Neu ist (ab 2025), dass die Modulabschliisse zwei Jahre
vor der Diplomprifung erworben werden mussen. Das
Vorziehen der Module fiihrt dazu, dass sich die Kandidie-
renden wahrend zwei Jahren auf die Vorbereitung der
Diplompriifung konzentrieren kénnen. Die Priifungskom-
mission kann auf Gesuch hin eine Ausnahme von der
Zweijahresfrist gewdhren. Gesuche sind zuhanden der
Prufungskommission an das Priifungssekretariat zu rich-
ten. Gesuche haben einen Antrag und eine Begriindung
zu enthalten, um nicht zuriickgewiesen zu werden. Kan-
didierende, die an einer Fachhochschule oder an einer
Universitdt einen Studiengang in Betriebswirtschafts-
lehre abgeschlossen haben, sind von der Modulpriifung
befreit.

n



Kandidierende, die an einer schweizerischen Fachhoch-
schule oder an einer schweizerischen Universitat einen
Studiengang in Recht abgeschlossen haben, sind von der

Modulprifung Recht befreit.

Soweit ein vorgenannter Abschluss (konsekutiver Ba-
chelor oder konsekutiver Master) in Betriebswirtschafts-
lehre oder Recht vorliegt, ertibrigt sich die Ausstellung ei-
ner Gleichwertigkeitsbescheinigung. Der entsprechende
Studienabschluss ist der Anmeldung zur Diplomprifung
beizulegen unter Geltendmachung der Gleichwertigkeit.
Es wird zeitnah eine Liste der Abschliisse publiziert, die

als gleichwertig gelten.

Sollten Zweifel daran bestehen, ob ein gleichwertiger Ab-
schluss in Betriebswirtschaftslehre oder Recht vorliegen,
ist dem Prufungssekretariat ein entsprechendes Gesuch
zuhanden des Prasidiums der Priifungskommission einzu-
reichen. Dieses bestatigt die Gleichwertigkeit, falls das
Gesuch den entsprechenden Antrag und eine stichhaltige
Begriindung enthalt. Wie bisher dirfte keine Gleichwer-
tigkeit angenommen werden, wenn ein Rechtsstudium an
einer auslandischen Fachhochschule oder einer auslandi-
schen Universitat abgeschlossen wurde, da dort in der Re-

gel kein Schweizer Recht gelehrt wird.

Das Niveau der Modulpriifungen Recht und Betriebs-
wirtschaftslehre

Die Prufungskommission beabsichtigt, das Niveau der
bisherigen Modulprifungen Recht und Betriebswirt-
schafslehre beizubehalten. Die alten Modulpriifungen
(samtliche Fragen und Losungen) wurden bis zurtick ins
Jahr 2010 auf www.asefid.ch und auf www.experts-
uisse.ch publiziert. Die Kandidatinnen und Kandidaten
kénnen sich demnach Gber das Niveau der Modulpriifun-
gen orientieren und die vergangenen Modulpriifungen
zur Probe I6sen. Die Autoren der Modulpriifungen sind
dieselben wie in den Vorjahren. Mittelfristig ist geplant,
den Fokus der Modulpriifungen auf das steuernahe Recht
und auf die steuernahe Betriebswirtschaftslehre zu set-
zen. Die Umsetzung erfolgt in Absprache mit der vorbe-

reitenden Bildungsinstitution, so dass den Kandidatinnen

und Kandidaten in jedem Fall genligend Zeit zur Vorbe-

reitung verbleibt.

Diplompriifung und deren Priifungsteile

Wer die vorstehenden Voraussetzungen zur Vorbildung,
Fachpraxis, guten Leumund und Modulabschlisse Recht
und Betriebswirtschaftslehre bzw. deren Gleichwertig-
keit erfullt, wird zur Diplomprifung zugelassen. Die Dip-
lomprufung fokussiert auf die Steuerfacher, einzig Recht
und Betriebswirtschaftslehre fallen weg, diese beiden Fa-

cher wurden bereits auf Modulstufe gepruift.

Steuern schriftlich

Ein zentrales Element ist weiterhin die finfstiindige Klau-
sur in Steuern. Seit geraumer Zeit publizieren die Auto-
rinnen und Autoren der Klausur Steuern, die seit 2012 ge-
stellten Aufgaben und die Losungshinweise als Schriften-
reihe. In der Autorenschaft gab es nur sehr wenige Ver-
anderungen und es besteht die Absicht das Prufungsni-
veau gleich anzusetzen wie in der Vergangenheit. Die
Kandidatinnen und Kandidaten k&nnen sich anhand der
publizierten Schriftenreihe «Steuerexpertenprifungen»
orientieren und sich bestens auf die Klausur Steuern vor-

bereiten.

Diplomarbeit mit Kolloquium

Die schriftliche Diplomarbeit (Hausarbeit) wurde von 10
auf 7 Tage gekirzt. Mit dieser Kirzung einhergehen wird
eine verhaltnismdssige Reduktion des Umfangs und der
im Rahmen der Diplomarbeit zu behandelnden Fragestel-
lungen. Das Kolloquium wird weiterhin 30 Minuten dau-
ern und ist ein Expertengesprach, an dem die Diplomar-
beit vorzustellen ist und die einldsslichen Fragen der Pri-

fungsexpertinnen und -experten zu beantworten sind.

Die Diplomarbeit unterscheidet sich (ausser der zeitli-
chen und inhaltlichen Kiirzung) nicht von der bisherigen
Diplomarbeit; auch das Kolloquium unterscheidet sich

nicht vom bisherigen Kolloquium.

Expertengesprach

Das Expertengesprach dauert 60 Minuten, wobei neu
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vorgehend, wahrend 30 Minuten eine Fallkonstellation
zur Vorbereitung vorgelegt wird. Der erste Teil des Exper-
tengesprachs bezieht sich auf die (fir alle Kandidieren-
den eines Halbtages gleiche) Fallkonstellation. Der Vor-
teil fur die Kandidierenden liegt darin, dass diese zlgig
und vorbereitet mit dem Expertengesprdch beginnen
kénnen, da sie die Fallkonstellation bereits vorgangig
analysieren konnten. Im zweiten Teil des Expertenge-
sprachs stellen die Expertinnen und Experten ihre eige-
nen Fragen an die Kandidierenden, wie dies auch bisher

schon der Fall war.

Kurzreferat

Das Kurzreferat von 15 Minuten wird neu mit 15 Minuten
Vorbereitungszeit versehen (anstelle der bisherigen 30
Minuten). Selbstverstandlich werden die vorgelegten
Kurzreferatsthemen an die verkiirzte Vorbereitungszeit
angepasst und auch bei der Beurteilung bzw. Benotung
wird die verkiirzte Vorbereitungszeit entsprechend be-
riicksichtigt.

Gleichbleibende Verhiltnisse, Stabilitat und Ausbil-
dung

Wie vorstehend ausgefihrt, bleiben sowohl die Mo-
dulprifungen als auch die Diplompriifung im Rahmen
und auf dem Niveau der Vorjahre. Das Ziel der inhaltli-
chen Stabilitat durfte leicht umsetzbar sein, insbesondere,
weil es im Prufungskorper nur sehr wenige personelle

Wechsel gab.

Die gleichbleibenden Verhiltnisse und die Stabilitat sind
zentral fur die vorbereitende Bildungsinstitution (EX-
PERTsuisse AG), welche derzeit den Ausbildungslehrgang
zur Steuerexpertin bzw. zum Steuerexperten tiberarbei-
tet. Die Ausbildung wird dabei ndher an die Prifung ge-
koppelt. Gelehrt und gelernt werden soll derjenige Stoff,
der fir das Bestehen der Prufung erforderlich ist. EX-
PERTsuisse AG hat fiir die Uberarbeitung der Ausbildung

Fachpersonen beigezogen, die sich lange und intensiv mit
der Ausbildung und Priifung befasst haben, sei es als Teil
des Lehrkorpers, sei es als Teil des Prifungskorpers.

Unabhangigkeit und Anndherung

Der Wert der Steuerexpertenpriifung — und der Wert des
Diploms - lag und liegt in der Unabhangigkeit der Pri-
fungskommission, die denjenigen Stoff pruft, der in der
Arbeitswelt fiir den beruflichen Erfolg benétigt wird. Dies
im Gegensatz zu Priifungen bei Ausbildungsinstitutionen,
welche im Sinne einer Lernkontrolle meist nur dasjenige

Prufen, was geschult wurde.

Weiteres Vorgehen, Fragen und Gesuche

Bis zur Genehmigung der neuen Prifungsordnung, wel-
che zeitnah vorliegen sollte, wird weder das Prifungssek-
retariat noch das Prasidium der Prifungskommission
noch die Prifungskommission Fragen beantworten kon-
nen. Die neue Prifungsordnung ist (in allen drei Amts-

sprachen) auf www.asefid.ch publiziert.

TREUHAND|SUISSE ist Mitglied in der Tragerschaft der
Steuerexpertenausbildung und hat die Uberarbeitung der

neuen Prifungsordnung mitbegleitet.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

+ BASEL NORDWESTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

. BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

+ BERN °

®
treuhandsuisse-be.ch

+ FRIBOURG

fiducBiresuisse-fr.ch

- GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

« GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

o .
ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION GRAUBUNDEN

Riickblick und Vorschau auf Veranstaltungen der Sektion Graubiinden.

Workshops Knigge fiir Lernende

Am 5. und 15. September 2023 wurden wiederum die bei-
den Workshops «Knigge flir Lernende 1. und 2. Teil» in
Chur durchgefhrt. Die Angebote waren fiir unsere Sek-
tionsmitglieder kostenlos und wurden erneut rege be-

sucht.

Die Referentinnen Sabina und Sam Donnellon, IBEX Ma-
lans, fuhrten zwei lehrreiche Tage mit folgenden grund-
satzlichen Zielen durch:

» Anstand und Hoflichkeit im Betrieb

= Hoflicher und professioneller Umgang mit Kunden

« Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens zu ma-

chen

SIFER Seminar 2023

Das diesjdhrige SIFER-Seminar vom 26. September
konnte wiederum als Prasenzveranstaltung sowie als We-
binar besucht werden. Die Referenten Christian Feller,
Marco Passardi sowie Daniela Salkim vermittelten den 5o
interessierten Teilnehmern vor Ort sowie den Online-
Teilnehmern Fachwissen zum Thema ,Eingeschrankte Re-

vision“.

51. Generalversammlung

Am Montag, 4. Dezember 2023 findet die 51. Generalver-
sammlung unserer Sektion in Chur statt. Vorgangig zur
GV laden wir Sie zu einem kostenlosen Seminar ein mit
Referaten der Schweizer Berghilfe und BG OST, gefolgt

von einem Referat zum sehr aktuellen Thema KI.

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubiinden
Hartbertstrasse 9

7000 Chur

Telefon: 081257 02 57 | Fax: 081257 02 59
info@treuhandsuisse-gr.ch

www.treuhandsuisse-gr.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Zentralschweizer Steuerseminar 2023: Lehrreiche Praxisfdlle und viel Polit-News.

Am 15. September 2023 durften wir wieder zahlreiche Se-
minarteilnehmende an der diesjahrigen Ausfihrung des
Zentralschweizer Steuerseminar in der Messe Luzern be-
grussen. Auch wenn sich aktuell in der Steuerlandschaft
nicht sehr viel dndert, so ist eines Gewiss: Fille aus der
Praxis, aktuelle Gerichtsentscheide und einen Ausblick
auf die politische Entwicklung verheissen Spannendes
und bieten dusserst lehrreiche Praxistipps.

So durften wir am Seminar interessante Referate von er-
fahrenen Steuerspezialisten hoéren. Mit Erich Ettlin,
Noémi Kunz, Raphael Hemmerle, Stefan Oesterhelt und

Andrea Opel ging der Vormittag wie im Flug vorbei.

Und so wissen wir bereits, dass es auch nachstes Jahr
wieder viele interessante Steuerthemen gibt. So steht
auch bereits das Datum fiir das nachste Zentralschweizer
Steuerseminar fest: Am 20. September 2024 in der

Messe Luzern.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Ins Kino mit unseren Mitgliedern — DSG schon umgesetzt und Mitarbeitende instruiert?

Auf dem griinen Teppich des ZFF = Effiziente Umsetzung des DSG

] N
e
47

43 § Umsetzung des DSG und richtet sich an Inhaber

O zme Dieses Webinar fokussiert sich auf die praktische
FILM FESTIVAL

a P von Treuhandunternehmen. Es wird aufgezeigt,
EEES::‘AZ'?jﬂLshUISS welche Dokumente Sie bené&tigen, welche Vertrage

Sie abschliessen mussen, was Sie Ihren Kunden

wiinscht lhnen eine®
spannenden Kinoabend.

mitteilen missen und in welcher Form.
2. November 2023 | 13— 15 Uhr

TREUHAND | sulsst Information und Anmeldung

Am 4. Oktober 2023 trafen sich die Teilnehmenden zum

Flying Diner in der Frauenbadi und genossen anschlies-

send das Kinovergntigen. Oscar-Preistragerin Olivia Col-

man und Jessie Buckley brillierten in der scharfsinnigen

Krimikomodie «Wicked Little Letters».

Webinar-Angebote DSG

Die Umsetzung des revidierten Datenschutzgesetzes

wirft oft Fragen und Herausforderungen auf - in unseren

Webinaren erhalten Sie die Antworten.

DSG fur Mitarbeitende

In diesem Gratis-Webinar beleuchten wir fur die
Mitarbeitenden unserer Mitglieder die wichtigsten
Anderungen im DSG und zeigen auf, worauf es bei
der taglichen Arbeit ankommt.

14. November 2023 | 10 - 11 Uhr

Information und Anmeldung

E-Mail-Verschliisselung

Welche E-Mails / Daten sind von den neuen Vor-
schriften im DSG betroffen? Kénnen Lohnabrech-
nungen noch bedenkenlos per E-Mail verschickt
werden? Welche Méglichkeiten der E-Mail-Ver-
schlisselung gibt es? Diese und weitere Fragen
werden im Gratis-Webinar fiir Mitglieder beant-
wortet.

24. Oktober 2023 | 12 - 13 Uhr

Information und Anmeldung

Fachkurse im Oktober — noch anmelden?

Kompetent, kompakt und praxisnah, das ist das Kenn-
zeichen unserer Fachkurse. Die neuen Themen, die wir
Ihnen im September und Oktober in 4 Fachkursen an-
bieten konnen, benétigen nur 4 Stunden lhrer Zeit,
um Sie auf den neusten Stand der Dinge zu bringen -
als Prasenzveranstaltungen oder Webinare:

= Neue Quellensteuer: Risiken und Gefahren
30. Oktober 2023

=  Flexible Pensionierung: steuerliche Optimierungs-
moglichkeiten
24. Oktober 2023

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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SCHULEN

AKTUELLES BRANCHENWISSEN UND WEITERBIL-

DUNG

In der sich standig verdndernden Treuhand-Welt ist es von entscheidender Bedeutung, lhr Wis-

sen auf dem neuesten Stand zu halten. Die STS moéchte Sie dabei unterstiitzen und bietet viel-

seitige Moéglichkeiten und Ressourcen, um lhr Fachwissen zu erweitern.

I'r‘ STS SCHWEIZERISCHE®
TREUHANDER SCHULE

Tagungen

Unsere Tagungen sind eine ideale Gelegenheit, sich tber
die aktuellen Trends und Entwicklungen in der Branche zu
informieren. Die nachste Tagung TREUHAND|TAKEOFF
im Januar verspricht ein Highlight zu werden, das Sie
nicht verpassen sollten. Wir freuen uns darauf, Sie dort zu

treffen und gemeinsam ins Jahr 2024 zu starten.

Tagung TREUHAND|TAKEOFF
16. Januar 2024 in Zurich und online, 18. Januar 2024 in
Basel und 22. Januar 2024 in Bern

Seminare und Zertifikatskurse

Der Seminar-Herbst bei der STS startet bald. An unseren
Halbtages- und Tagesseminaren erhalten Sie aktuelles
Fachwissen fur lhren Treuhandalltag - gezielt, kompakt
und praxisnah. Alle Seminare finden sowohl vor Ort in ZU-
rich als auch online statt. Die mehrtagigen Zertifikats-
kurse bieten die optimale Gelegenheit sich vertieft mit ei-
ner treuhandspezifischen Thematik auseinanderzusetz-
ten. Erfahrene Branchenexperten fiithren Sie durch eine

Auswahl praxisrelevanter Treuhand-Themen.

Mehr zu unserem vielseitigen Weiterbildungsangebot.

Weiterbildung online

Wenn Sie lieber flexibel lernen, sind unsere Online-Wei-
terbildungen genau das Richtige fur Sie. Die Wissens-
plattform TREUHAND|CAMPUS macht zeit- und ortsun-
abhangiges Lernen moglich. Wahlen Sie aus einer breiten
Palette an sorgfaltig aufbereiteten Online Modulen das
fur Sie passende aus.

Mehr zu den Online-Weiterbildungen.

Treuhandnews online

Ebenfalls auf der Online Plattform TREUHAND|CAMPUS
finden Sie unseren «Newsflash». Damit halten wir Sie re-
gelmaRig Uber die neuesten Entwicklungen, Gesetzesan-
derungen und bewahrte Praktiken in der Treuhandbran-
che auf dem Laufenden. Kein aufwendiges Suchen, wir
bringen die relevanten Informationen direkt zu lhnen.

Mehr zu TREUHAND|CAMPUS.

Zudem laden wir Sie ein, der STS auf den Plattformen der
Sozialen Medien zu folgen um tber die wichtigsten Aktu-
alitaten auf dem neusten Stand zu bleiben. Egal fir wel-
chen Weg Sie sich entscheiden, unser Ziel ist es, Ihnen die
Werkzeuge und Ressourcen zur Verfligung zu stellen, die
Sie bendtigen, um in lhrer Karriere erfolgreich zu sein und
Ihr Fachwissen standig zu erweitern. Bei Fragen stehen

wir gerne unter info@sts.edu zur Verfligung.

Elisa Huttner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

SCHUTZEN SIE IHR UNTERNEHMEN VOR

CYBERANGRIFFEN

Die Rolle des Penetration Testing.

NOVATEC AG
CYBER SECURITY

Treuhandfirmen im Visier von Cyberangriffen

In der heutigen hochvernetzten und digitalisierten Welt
sind  Unternehmen zunehmend im Visier von
Cyberangriffen. Moderne Arbeitsformen wie zum
Beispiel Homeoffice steigern die Gefahr eines
erfolgreichen Hackerangriffs. Die Gefahren, denen sie
ausgesetzt sind, sind vielfaltig und  kénnen
schwerwiegende finanzielle und rechtliche
Konsequenzen haben. Besonders sind Unternehmen mit
sensiblen Daten solchen Angriffen ausgesetzt. Dabei
geht es nicht nur um die Lahmlegung der IT-Infrastruktur
sondern auch um Datendiebstahl, oft verbunden mit
Erpressungsversuchen. Die Konsequenzen flr die
betriebliche Infrastruktur ~ und  vorallem  der
Reputationsschaden ~ kénnen  insbesondere  bei

Treuhandfirmen enorme Ausmasse annehmen.

Die Folgen eines Cyberangriffs

Cyberangriffe stellen eine ernsthafte Gefahr fir
Unternehmen jeglicher GroRe und Branche dar. Von
tduschend echten Phishing-E-Mails tber die verheerende
Wirkung von Ransomware bis hin zu gezielten Angriffen
von Hackern - die Auswirkungen kénnen katastrophal
sein. Neben finanziellen Schiaden kann der Verlust von
sensiblen Daten das Vertrauen der Kunden erschiittern
und den guten Ruf des Unternehmens nachhaltig
schadigen. Diese Folgen kosten ein Vielfaches im
Vergleich zu einem wirksamen Schutz gegen solche

Angriffe.

Wie gut ist meine Firma geschiitzt bei einem
potenziellen Angriff?

Als Unternehmen im Bereich Cybersecurity haben wir
uns auf Penetration Testing spezialisiert, auch als Ethical
Hacking bekannt. Penetration Testing ist ein proaktiver
Ansatz, um Sicherheitsliicken in den IT-Systemen eines
Unternehmens aufzudecken. Zertifizierte Ethical Hacker
simulieren gezielte Angriffe, um Schwachstellen zu
identifizieren, noch bevor kriminelle Akteure sie
ausnutzen konnen. Dieser Test ermoglicht es
Unternehmen, ihre Sicherheitsmassnahmen zZu
optimieren und potenzielle Eintrittspunkte fir Angreifer
gezielt zu identifizieren, bevor diese durch einen realen

Angriff aufgedeckt werden.

Die unbestreitbaren Vorteile des Penetration Testing
Durch  regelmdssige  Penetrationstests ~ kdnnen
Unternehmen ihre Sicherheitsstrategien kontinuierlich
verbessern und ihre Risiken minimieren. Die Vorteile
erstrecken sich  Uber die Identifizierung von
Schwachstellen in Netzwerken, Anwendungen und
Systemen bis hin zur Bewertung lhrer Reaktion auf
Angriffe. Zudem ermdglichen sie die gezielte Schulung
Ihrer Mitarbeitenden im Umgang mit potenziellen

Bedrohungen.

Die Erfahrung von Novatec Cyber Security in
Zusammenarbeit mit Treuhandfirmen

Die Durchfihrung von Penetrationstests erfordert
Expertenwissen, Erfahrung und ein umfassendes
Verstandnis der neuesten Angriffsmethoden. Die
Zusammenarbeit mit einem spezialisierten Unternehmen
fur Cybersicherheit bietet den unschatzbaren Vorteil,
dass erfahrene Experten lhre Systeme uberpriifen und

gezielt Schwachstellen angehen kénnen. Dies ermoglicht
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es lhnen, Ihre Sicherheitsstrategien zu optimieren und

sich effektiv vor Cyberangriffen zu schiitzen.

Dazu ist es hilfreich, wenn bei der Firma die den Test
durchfiihrt, Wissen Uber die Branche und deren
Arbeitsablaufe vorhanden ist. Unser Verwaltungsrats-
prasident ist seit Uber 25 Jahren Inhaber einer
Treuhandgesellschaft und ist mit der Branche bestens
vertraut. Wir durften unsere Expertise auch bei einem
Penetrationtest beim Zentralsekretariat von

TREUHAND|SUISSE unter Beweis stellen.

Handeln, bevor es zu spat ist

In einer Welt, in der Cyberangriffe allgegenwartig sind, ist
Pravention der  Schlissel ~zum  Schutz lhres
Unternehmens. Investitionen in Penetration Testing und
die Zusammenarbeit mit Experten in der Cybersicherheit
sind entscheidende Schritte auf dem Weg zu einem

robusten Schutz vor den Gefahren der digitalen Welt.

Zogern Sie nicht langer — handeln Sie jetzt, um die Sicher-

heit Ihres Unternehmens zu gewidhrleisten.

Als Partner von TREUHAND|SUISSE kdnnen wir den
Mitgliedern die untenstehenden Vorzugskonditionen

anbieten.

Novatec Cyber Security AG
Ruessenstrasse 6

6340 Baar

Telefon: 041766 60 77
www.novatec-cybersecurity.ch

info@novatec-cybersecurity.ch

Konditionen for Mitglieder von TREUHANDISUISSE:

offizieller Preis

1-5 Mitarbeiter CHF 6'000.-
6-20 Mitarbeiter CHF 9'000.-
21-50 Mitarbeiter CHF 12'000.-

TREUHAND|SUISSE Mitglieder

CHF 4's500.-
CHF 7'000.-
CHF g9'500.-
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CYBERANGRIFFE KONNEN DAS AUS BEDEUTEN:
DARUM IST IT-SICHERHEIT IM VERTRAUENSGE-

SCHAFT SO WICHTIG

Datenschutz, Datenhaltung sowie IT-Sicherheit sind im Vertrauensgeschaft geschaftskritisch.

Wer seine IT und Daten nicht oder ungeniigend schiitzt, riskiert sein Geschaft. Wie verhindern

Sie Cyberattacken?

Im Vertrauensgeschdft wahnen sich viele Unternehmen
in falscher Sicherheit. Das ist eine brandgefahrliche Hal-
tung, die Anzahl der Cyberangriffe nimmt stetig zu: Im
Jahr 2022 verzeichnete das Nationale Zentrum ftir Cyber-
sicherheit eine Zunahme von 59 % im Vergleich zum Vor-
jahr. Eine Cyberattacke auf ein Treuhandunternehmen
richtet im Durchschnitt einen Schaden von CHF 80 ooo.-
bis 100 000.- an (Quelle: Institut Treuhand 4.0, Brevit AG,

2021).

Der finanzielle Schaden und Reputationsverlust sind
gross

Unternehmen im Vertrauensgeschaft kénnen es sich
nicht leisten, tagelang offline zu sein oder Kundendaten
zu verlieren, die spater im Darknet verkauft werden.
Wenn Cyberkriminelle das IT-System oder die Daten ver-
schlisseln, geht nichts mehr. Darum sind sie dankbare
Opfer fur Cyberkriminelle. Zum Losegeld kommen der
Verdienstausfall und die mogliche Busse von bis zu CHF

250 000.-, falls ein Unternehmen gegen das Daten-

schutzgesetz verstosst. Nicht unterschatzt werden darf
ausserdem der Reputationsschaden. Dieser ist haufig
grosser als der finanzielle Schaden - gerade im Vertrau-

ensgeschaft.

Die drei grossten Risiken fiir das Vertrauensgeschaft

1. Cyberangriffe: Mit Phishingattacken nutzen Cyber-
kriminelle die organisatorischen und/oder techni-
schen Schwachstellen aus und legen die komplette

IT lahm oder stehlen sensitive Daten.

2. Regulatorien: Sie missen das Datenschutzgesetz
einhalten. Ausserdem missen sie die strengen Auf-
lagen der Finanzmarktaufsicht erfillen, falls sie
Mandanten/Mandantinnen in der Finanzbranche

betreuen.

3. IT-Wildwuchs: Immer mehr KMU im Vertrauensge-
schaft tauschen immer mehr Daten aus. Weil nicht
alle mit derselben Infrastruktur arbeiten, missen
Datenschutz und Datensicherheit fir unterschiedli-

che Systeme und Programme sichergestellt werden.

Sicher Daten austauschen, arbeiten und kommunizie-
ren

Viele Mitarbeitende arbeiten ortsunabhdngig im Biiro, im
Homeoffice, bei Kunden oder unterwegs. Darum missen
sie Uberall und jederzeit auf alle Programme und Daten
zugreifen. Genauso wichtig sind der Datenaustausch und
die Kommunikation (E-Mail, Festnetz- und Mobiltelefon
oder Microsoft Teams). Sie mussen rechtskonform ge-
schitzt werden und alle Datenschutzauflagen erftillen.
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Sind Sie bereit fiir die digitale Zukunft?

Die digitale Transformation bietet Treuhand, Beratung
und Wirtschaftspriifung grosse Vorteile. Zum einen kén-
nen viele Routineaufgaben automatisiert werden, zum
anderen erwarten immer mehr Fachkrafte moderne Ar-
beitsformen wie Homeoffice. Finden Sie heraus, wie Sie
diese Chancen nutzen. Mehr erfahren Sie unter

swisscom.ch/treuhand.

Swisscom
Telefon: 0800 055 055

www.swisscom.ch

swisscom

LIVESTREAM WETTBEWERBSVORTEILE GENERIEREN
DANK IT: SO GEHEN KMU ES AN

Die IT ist heute integrativer Bestandteil vieler Geschaftsprozesse, gleichzeitig zentraler Faktor

fur die Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. IT muss deshalb ein Thema in

der Geschéftsleitung sein.

Als Abonnent:in des NEWS|FLASHSs laden wir Sie ganz

herzlich zu diesem spannenden Livestream ein.

Das erwartet Sie:

= Warum IT die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit
steigert

+  Wie Sie IT effektiv in der Geschéftsleitung themati-
sieren

= Worauf Sie bei Digitalisierungsvorhaben achten soll-

ten

In diesem Livestream diskutieren Geschiftsfiihrer:innen,
wie sie mit dem Thema IT in der Geschaftsleitung umge-
hen und ihre Digitalisierungsvorhaben umsetzen. Profi-
tieren Sie von diesen Erfahrungen und nehmen Sie wert-

volle Insights mit.

Expert:iinnen
= Gabi Brunner, Business Development, erweitertes
Geschéftsleitungsmitglied, VetTrust AG

» Judith Zimmermann, Geschaftsfiihrerin, KieferTrans
GmbH
« Kilian Zemp, CEO, petZEBA AG

Wann: Donnerstag, 16. November 2023, 11:00 bis 12:00

Uhr, online

Jetzt anmelden und kostenlos teilnehmen

Wir freuen uns, Sie bald online zu begriissen.

Swisscom
Telefon: 0800 055 055

www.swisscom.ch

swisscom
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https://www.swisscom.ch/de/business/kmu/digitalisierung-dienstleister.htmlwww.swisscom.ch
https://www.swisscom.ch/de/business/kmu/digitalisierung-dienstleister.htmlwww.swisscom.ch
https://b2b-events.swisscom.ch/profile/form/index.cfm?PKformID=0x30800abcd&campID=SMO_VNL_E1GR2225
https://www.swisscom.ch/de/business/kmu.html
https://twitter.com/Swisscom_B2B
https://www.linkedin.com/showcase/swisscom-enterprise
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Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NF Monat Erscheinungs- Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?
1 November 21.11.2023 06.11.2023 . o
Veuillez envoyer un courriel a:
12 | Dezember 19.12.2023 04.12.2023 o L .
communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serits und personlich betreut fiihlen. Diese N&he und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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