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EDITORIAL

QUEL EST VOTRE NIVEAU DE « CYBERSECURITE » ?

Cheres membres, chers membres,

80 % des entreprises suisses s'attendent a un cyberinci-
dent au cours des 12 prochains mois. Elles craignent par-
ticulierement les ransomwares (rancongiciels) et les at-
taques ciblées. Ces derniéres années, le theme de la Cy-
bersécurité a également gagné en importance dans notre
secteur. Nous avons pris cela a coeur et le 6 juin 2022, la
nouvelle plateforme d'information sur le theme de la
« Cybersécurité » de FIDUCIAIRE|SUISSE a été mise en
ligne. Le nouveau site web présente quelles mesures doi-
vent étre prises aprés une attaque, de plus FIDU-
CIAIRE|SUISSE offre son soutien en cas d'urgence ou de
questions. Différents guides, des entreprises partenaires
pour la Cybersécurité ainsi que des offres de formation
continue sélectionnées complétent I'offre. Profitez-en et

sécurisez votre entreprise.

Vous vous intéressez a la transformation numérique et
aux thémes informatiques en général ? L'Institut Fidu-
ciaire 4.0. est a la recherche d’un nouveau membre pour
son équipe pour le 1 juillet 2022. Vous étes intéressé(e) ?
Alors contactez Patric von Reding, directeur de l'institut,

qui se fera un plaisir de répondre a vos questions.

Un projet visant a promouvoir l'acquisition de compé-
tences par les collaborateurs des PME a été lancé en juin
2022. L'objectif est d'élaborer et d'expérimenter diffé-
rents modeles pour une offre de conseil en formation
continue spécifique a la branche pour les PME. En colla-
boration avec I'association professionnelle JardinSuisse,
FIDUCIAIRE|SUISSE s'engage dans ce projet. Je suis im-
patiente de voir les résultats de cette collaboration. !

Nos sections, écoles et partenaires ont préparé pour vous
un large éventails d'offres de formation continue pour les
mois a venir : La section de Zurich a encore des places
libres pour le cours MWST|WISSEN. Lors du congres
TREUHANDIINTENSIV, la STS Schweizerische Treuhdn-
der Schule vous offre la possibilité de vous pencher de
maniére approfondie sur le theme fiduciaire choisi, a sa-
voir les assurances sociales. Dans les cours de formation
continue de la maison d'édition Cosmos, vous obtiendrez
un apercu approfondi de différents themes fiscaux. Et,
vous trouverez dans I'édition actuelle du NEWS|FLASH
les invitations a la « neuen Zurcher Steuerkonferenz 2022
», au « Schulthess Forum Erbrecht 2022 » a la conférence
annuelle Swiss GAAP RPC.

Je vous souhaite une lecture passionnante.

Daniela Schneeberger, Présidente


mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
https://www.jardinsuisse.ch/fr/homepage/

L’ASSOCIATION CENTRALE

CYBERSECURITE: NOUVELLE PLATEFORME
D'INFORMATION CHEZ FIDUCIAIRE|SUISSE

80 % des entreprises suisses s'attendent a un cyberincident au cours des 12 prochains mois.
Elles craignent particuliéerement les ransomwares et les attaques ciblées. La nouvelle plate-
forme d'information sur le site Internet de FIDUCIAIRE|SUISSE y rémédie en fournissant des

informations et d'autres services.

* Guides et listes de contrdle : nous vous indiquons les

TREUHAND | SUISSE

mesures que vous devez impérativement mettre en
ceuvre et comment procéder étape par étape.
*  Webinaires / formations : Nous vous proposons des

$” TREUHAND 40 formations continues dans le domaine de la « cyber-

sécurité » ainsi que des outils pour vous aider, vous
Le 6 juin 2022, la nouvelle plateforme d'information sur le

théme de la « cybersécurité » de FIDUCIAIRE|SUISSE a

été mise en ligne. Sur le nouveau site web, vous trouvez

et vos collaborateurs, a éviter les risques.
* News: Restez a jour sur les tendances et découvrez
) o R les nouveaux outils que FIDUCIAIRE|SUISSE met a
des informations importantes sur le theme de la « cyber- . .
o . R votre disposition.
sécurité ». Les mesures a prendre aprés une attaque y
sont indiquées, de plus FIDUCIAIRE|SUISSE offre en son

. prs . Interessé-e-s ? Aller donc jeter un coup d’ceil sur :
soutien en cas d'urgence. Différents guides, des entre- J P

. . e . https://www.treuhandsuisse.ch/fr/cybersecurite
prises partenaires pour la cybersécurité ainsi qu'une sé-

lection d'offres de formation complétent I'offre.

Vous y trouverez :

* Des informations sur des themes importants dans le

domaine de la cybersécurité et une compilation des

principaux sites d'information disponibles sur inter- TREUHAND|SUISSE
net, y compris un répertoire de spécialistes et de Monbijoustrasse 20
fournisseurs qui peuvent vous aider a répondre a des Postfach

questions et des préoccupations spécifiques. 3001 Bern

° Premiers secours : Vous avez été piratés ? Nous vous Telefon: 031380 64 30

montrons ce que vous devez faire et qui peut vous ai- info@treuhandsuisse.ch

der. www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/fr/cybersecurite
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

L’ASSOCIATION CENTRALE

PROJET DU SEFRI PORTANT SUR UN COACHING EN
FORMATION CONTINUE S'TADRESSANT AUX PME

Un projet visant a promouvoir I'acquisition de compétences aupres des personnes travaillant

dans les PME sera lancé a partir de juin 2022. L'objectif est d'élaborer et d'expérimenter diffé-

rents modéles pour une offre de conseil en formation continue s'adressant aux PME qui prenne

en compte les spécificités du secteur concerné. Ce projet financé par le SEFRI sera réalisé en

collaboration avec les deux associations de branche JardinSuisse et FIDUCIAIRE|SUISSE.

L'offre de formation continue en Suisse est variée mais

pour les dirigeants de PME, il peut s'avérer difficile de
déterminer les besoins en formation continue de leurs
employés et de trouver les offres adéquates. Le projet mis
en place par I'entreprise emplution ainsi que par I'Ecole
de gestion et de droit ZHAW offre aux deux associations
de branche un soutien leur permettant de développer une
offre de conseil en formation continue appropriée a leur

secteur.

Détection précoce avec aide a I'autonomie

Ce coaching en formation continue s'adresse aux
dirigeants de PME et doit les aider a identifier les
changements et les opportunités de leur secteur a un
stade précoce. De plus, le projet vise a évaluer les besoins
en instruments de développement du personnel des PME

secteur par secteur et a tester des modeles de conseil

correspondants. Ceci permettra également de contribuer
a I'apprentissage tout au long de la vie et de promouvoir
I'employabilité des personnes travaillant dans les PME

dans un monde du travail en constante évolution.

Complément aux offres existantes

Les deux associations de branche souhaitent mieux
comprendre les raisons pour lesquelles leurs membres
n'utilisent pas suffisamment I'offre de formation
continue existante et ce qu'elles doivent changer, par
exemple en matiere d'accés, de communication ou
d'offre. Le conseil en formation continue pour les PME
vise a compléter les offres et les projets déja existants
afin d'exploiter les synergies de maniére ciblée. Les
analyses des besoins et I'expérimentation des modeles
doivent également permettre de générer des
connaissances intersectorielles qui faciliteront la
transposition des instruments de développement du

personnel a d'autres secteurs.

Pour toute question, veuillez-vous adresser aux respon-
sables de projet:
Jonas Probst, jonas@emplution.com

Dr. Marius Gerber, geru@zhaw.ch


https://emplution.com/
https://www.zhaw.ch/de/sml/
https://www.zhaw.ch/de/sml/
mailto:jonas@emplution.com
mailto:geru@zhaw.ch

L’INSTITUT FIDUCIAIRE 4.0

PUBLICATION DU POSTE

FIDUCIAIRE 4.0

Nous te cherchons !

La transformation numérique a atteint le secteur fidu-
ciaire. Notre objectif est de donner a nos membres une
vue d'ensemble des développements technologiques et

de les accompagner sur le chemin de la transformation

numérique.

Quelles sont nos valeurs? — Que faisons-nous? - Qu’est-

ce que nous ne faisons pas? Tu trouveras les réponses a

ces questions directement sur notre site Internet.

Cela t'interpelle et tu souhaites t’engager dans I'associa-

tion FIDUCIAIRE|SUISSE?

Suite a un départ, nous recherchons un nouveau membre

de I’équipe pour notre Institut Fiduciaire 4.0 a partir du 1

juillet 2022.

Profil requis

* Tudiriges avec succes ta propre entreprise fiduciaire
ou tu y occupes une fonctions dirigeante importante.
* Grace a tes excellentes capacités analytiques et con-

ceptuelles, tu identifies rapidement les liens de cause

a effet et tu es attentifs aux détails décisifs.

* Enplus de ta formation dans le domaine fiduciaire, tu

apportes également des formations continues dans

MEMBRE DE L’INSTITUT

la branche informatique ou tu as acquis les compé-
tences correspondantes grace a des projets pra-
tiques.

* Latransformation numérique et les themes informa-
tiques en général te sont familiers en ce qui concerne
notre branche et te permettent de négocier de ma-
niére compétente avec un prestataire de services in-
formatiques, ou de mener un projet en commun.

* Tudisposes d'un savoir-faire numérique approfondi.

* Tu fais preuve d’assurance et tu aimes représenter.

* Tues une personnalité performante et innovante.

* Tu maitrises parfaitement le francais et tu commu-
niques aisément en allemand.

° L’équité et I'esprit d’équipe sont pour toi des valeurs

capitales.

Nous nous réjouissons de ta prise de contact, idéalement

avec une courte lettre de motivation.

Contacte Patric von Reding, qui se fera un plaisir de ré-

pondre a tes éventuelles questions.

FIDUCIAIRE|SUISSE Institut Fiduciaire 4.0
Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne
patric.vonreding@treuhand4o.ch

www.treuhand4o.ch


https://www.fiduciaire40.ch/lequipe/?xdomain_data=oMOdcmrHrJ6KYJlrklxyEl8NxEnSxcqk5CGB72WbFFuP1ZVDKEYVUZ%2B0Ytac9n%2FV
mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
mailto:patric.vonreding@treuhand40.ch
https://www.treuhand40.ch/

LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

111 membres | treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

49 membres | treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

219 membres | treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

59 membres | fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

150 membres | fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

123 membres | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 membres | treuhandsuisse-os.ch

TICINO

89 membres | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 membres | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 membres | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 membres | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

695 membres | treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

TREUHAND|SUISSE Young jetzt auch in der Zentralschweiz!

TREUHAND|SUISSE Young

Drei junge engagierte Berufsleute haben sich in der Zent-
ralschweiz fir den Aufbau einer Jugendkommission stark
gemacht. Zusammen mit dem Vorstand unserer Sektion
haben Joel Koezle, Celine Studer und Livio Zulli ein Kon-
zept erarbeitet und starten nun mit dem Projekt TREU-
HAND|SUISSE Young durch.

Am 24. Juni 2022 findet bereits der erste Anlass in

Luzern statt!

Wir freuen uns, dass die Zentralschweiz nun auch
YOUNG ist und unser starker Berufsnachwuchs sich re-
gelmdssig in gemitlichem, ungezwungenem Rahmen

treffen und austauschen kann.

TREUHAND
‘ SUISSE YOUNG

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

Runder Tisch mit dem Kantonalen Steueramt. Wieder aktiv: Unsere Jugendkommission

T|S Young.

Runder Tisch mit dem Kantonalen Steueramt

Am 19. Mai 2022 traf sich eine Delegation des Vorstands
der Sektion Zirich mit Vertretern des Kantonalen Steuer-
amts Zrich zum regelmassig stattfindenden Austausch.
Es wurden zahlreiche Themen besprochen, von der Steu-
ererklarung Uber die Bewertung nicht kotierter Aktien bis

hin zu Scheindomizilen.

Wieder aktiv: Unsere Jugendkommission T|S Young

Mai 2022 hat T|S Young gemeinsam mit dem OKGT und
dem SVIT Young die Berufsinfoveranstaltung Hello
Career durchgefuhrt. Am Event konnten Schiler der
Oberstufe das virtuelle Treuhand- und Immobilienhaus
entdecken und jede Menge Uber die Aufgaben, Anforde-
rungen und Weiterbildungsméglichkeiten in dieser inte-

ressanten und abwechslungsreichen KV-Lehre erfahren.

Am 13. Mai 2022 fand der erste After-Work-Apéro seit lan-
gerer Zeit statt: Junge Treuhdnderinnen und Treuhander
haben sich zum Networking — und Happchen und Getran-
ken — im PurPur im Seefeld getroffen. Gesponsert wurde

der Anlass von accounto, herzlichen Dank dafiir!

MWST|WISSEN: Noch einsteigen?

Man kénnte meinen, mehr als 25 Jahre nach der Einfiih-
rung sei die Handhabung der Mehrwertsteuer einigerma-
ssen endgliltig festgelegt. Ist sie aber nicht. In der Praxis
ist dieser Steuerkomplex ein lebendiger Organismus. Fir
Sie heisst das: dranbleiben ist unerldsslich. Melden Sie
sich gleich fur unser MWST|WISSEN an:
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-rei-

hewissen-zuerich

20. September 2022 mit Markus Metzger

22. November 2022 mit Rolf Hoppler

Im Volkshaus in Zirich oder als Webinar, jeweils von

15:00 bis 16:45 Uhr

Mit aktueller Themenfestlegung: Die Themenliste finden
Sie etwa eine Woche vor dem Kurs auch auf unserer
Website: https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiter-

bildung/themenliste-reihewissen

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen-zuerich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/kursanmeldung-reihewissen-zuerich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiterbildung/themenliste-reihewissen
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/aus-weiterbildung/themenliste-reihewissen
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh

LES ECOLES

FACHTAGUNG SOZIALVERSICHERUNGEN

Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE bietet die STS Schweizerische Treuhdnder Schule

ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungen fiir Treuhdander*innen. Die Tagung

TREUHAND|INTENSIV bietet die Moglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit einem

ausgewdhlten Treuhandthema: Sozialversicherungen.

Fachtagung TREUHAND|INTENSIV - 360° rund um
die Sozialversicherungen

Treuhdnder*innen sind mit zunehmend komplexen sozi-
alversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen Anfra-
gen konfrontiert. Die diesjahrige Tagung TREUHAND]|IN-
TENSIV beleuchtet das Thema Sozialversicherungen ver-
tieft aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Expertinnen und
Experten vermitteln fundiertes Fachwissen zu praxisrele-
vanten Themenbereichen wie die Pflichten von Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer, die Arbeitsunfahigkeit, Leistungs-
koordination, Stolperfallen bei der beruflichen Vorsorge,
das BVG und die neusten Entwicklungen im AHV-Bei-

tragsrecht.

Wir freuen uns tiber Ihre Teilnahme an dieser spannenden
Tagung - vor Ort im Hotel Marriott Zirich

oder online Uiber Zoom.

Tagungsprogramm:

* Pflichten Arbeitgeber und Arbeitnehmer und deren
Folgen | Dr. Markus Hugentobler

* Arbeitsunfihigkeit aus Sicht des Arbeitsrechtes |
Angelina Pellegrini

* Praxis der Leistungskoordination bei Unfall und
Krankheit | Michael Keller

* Die berufliche Vorsorge - Stolperfalle Reglemente |

Flavio Miiller

° Wiedas BVG zur Steigerung der Arbeitgeberattrakti-
vitat beitragen kann | Melina Scheuber und Marcel
Zutter

* AHV-Beitragsrecht - Neue Entwicklungen und kniff-
lige Fragen | Jurg Brechbiihl

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|INTENSIV Diens-
tag, 6. September 2022 im Hotel Marriott Zirich und

online.

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung. Fir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhander Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu



https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-intensiv-2022
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

BUSINESS PARTNER

INNOVATIONEN FUR TREUHANDER

Die Ubernahme der Sage Schweiz AG und der Kauf der Run my Accounts AG durch die Infoniqa

sind abgeschlossen. Vor allem Treuhdnderinnen und Treuhdnder profitieren.

Infoniga ist bisher ein flihrender Anbieter fur HCM (Hu-
man Capital Management) - und Payroll-L&sungen mit
dazugehérigen Services in Osterreich und der am stirks-
ten wachsende Anbieter in Deutschland. Mit den Zukau-
fen von Sage Schweiz und Run my Accounts komplettiert
Infoniga sein Profil mit ERP und Treuhandlésungen - und

bringt u.a. ihre cloudbasierte HCM-Suite in die Schweiz.

Investition in Produkte und Service Excellence

Schweizer KMU und insbesondere Sie als Treuhdnder
profitieren von einem breiteren Angebot und der Investi-
tion in das bestehende Portfolio sowie in den Kundenser-
vice. «Mit den Investitionen erweitern wir langfristig die
Méglichkeiten unserer Kunden, ihr Unternehmen noch
schlanker und einfacher zu fiihren. Wir ebnen jetzt den
Weg fir innovative Weiterentwicklungen, die mehr
Transparenz, mehr Automatisierung und weniger Admi-
nistration bedeuten», sagt Thomas Hersche, Geschifts-

fihrer der Infoniqa Switzerland Software and Services AG.

Innovationen fiir Treuhdander und KMU

Die Tools und Dienstleistungen von Run my Accounts bil-
den dabei mit dem neu erworbenen Produktportfolio
starke Synergien. Konkret wird Infoniqa zur bei Treuhan-
dern beliebten Lésung Infoniga ONE 50 - ehemals Sage

50 Extra - ein optionales Add-on zur Verfligung stellen.

Erste Treuhand-Pilotkunden sind bereits an Bord und ent-
wickeln das Add-on gemeinsam mit Infoniga und Run my
Accounts zur Marktreife. Treuhdnder kénnen ihren Man-
danten damit ein ganz neues Serviceerlebnis bieten, Be-
lege von Kunden Kl-gestiitzt verarbeiten, zeitaufwdndige
Korrekturen in der Buchhaltung der Mandanten im Vorn-

hinein vermeiden und vieles mehr.

« Wir machen die Buchhaltung so einfach wie
Strom aus der Steckdose zu beziehen. Dazu
bauen wir ein Kl-gestiitztes Add-on fiir Treuhdn-
der, mit dem sie die Buchhaltung ihrer Mandan-
ten komplett automatisieren und sich voll auf ihr
Kernbusiness fokussieren koénnen» weiss Léon

Vergnes, CEO der Infoniga-Gruppe.

Rebranding der bisherigen Produkte

Mit dem abgeschlossenen Kauf startete eine Ubergangs-
phase fiir den neuen Markenauftritt von Sage zu Infoniqa.
Dieser Ubergang wurde Ende April 2022 komplett vollzo-
gen. Die Losungen wurden neu gebrandet. Sage Start ist
jetzt Infoniga ONE Start, Sage 50 Extra wurde zu Infoniqa

ONE 50 und Sage 200 Extra zu Infoniga ONE 200.

Bewdhrtes, das bleibt
Ihre Ansprechpartner, das Management, die Standorte,
die Entwicklung lhrer Treuhand-Software in der Schweiz

- daran dndert sich tibrigens nichts.

Wir bleiben Ihr Treuhand-Diamantpartner und

beraten Sie gerne personlich.

INFONIQA

Infoniga Switzerland Software and Services AG
Platz 10, 6039 Root D4

058944 11 M
www.infoniga.com


http://www.sage-treuhand.ch/

BUSINESS PARTNER

MAN LERNT NIE AUS

Frischen Sie IThr Wissen im Steuerrecht auf oder tauchen Sie vertieft in neue Themenbereiche

ein.

In unseren kompakten Weiterbildungskursen erhalten Sie
vertieften Einblick in das jeweilige Kursthema. Anhand
vieler Beispiele werden Sie flr entscheidende Fallkonstel-
lationen und Fragestellungen sensibilisiert und erweitern

Ihr Wissen praxisnah.

Nachste Kurse

Besteuerung von Privatpersonen

In diesem viertagigen Kurs werden die Themen Steuer-
pflicht, Einktinfte aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit,
beweglichem und unbeweglichem Vermogen und aus
Vorsorge, sowie das interkantonale Steuerrecht behan-
delt.

Referent*innen: Christa Aregger, Fabian Baumer, Enrico
Campestrin, Max Ledergerber, Viktor Suter

Datum : 29. August, 6., 13. und 20. September 2022

Ort: Zurich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Besteuerung von Unternehmen

In diesem viertagigen Kurs werden die Themen Steuer-
pflicht und Steuerregimes, Gewinnermittlung, Leistungs-
austausch mit Nahestehenden, Umstrukturierungen, Fi-
nanzierung und Sanierung, interkantonales Steuerrecht

sowie Unternehmensnachfolge behandelt.

Referent*innen: Christa Aregger, Reto Arnold, Fabian
Baumer, Daniel Burki, Joél Gyger, Thomas Jaussi, Gaby
Mollet

Datum : 31. August, 8., 15. und 22. September 2022

Ort : Zirich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Besteuerung von Immobilien

In diesem dreitagigen Kurs werden die Themen Grund-
stiickgewinn- und Handdnderungssteuer, wirtschaftliche
Handdnderung und Kettengeschafte, Mehrwertsteuer
und Immobilien, interkantonale Steuerausscheidung bei
Geschafts- und Privatliegenschaften, Wohnrecht und
Nutzniessung sowie eine Fallstudie mit Schwerpunkt

Umstrukturierung und Nachfolgeplanung behandelt.

Referenten: Markus Pfirter, Thomas Schwab, Philipp Zieg-
ler
Datum: 3., 10. und 17. November 2022

Ort: Zirich, Lagerstrasse 5

Zur Anmeldung

Das ganze Weiterbildungsangebot finden Sie unter
www.cosmosverlag.ch/veranstaltungen

Cosmos Verlag AG
Krdyigenweg 2

3074 Muri b. Bern

Tel. +41(0)31 950 64 64
info@cosmosverlag.ch

www.cosmosverlag.ch

C cosmos
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BUSINESS PARTNER

JAHRESKONFERENZ SWISS GAAP FER

Am 10. November 2022 |adt die Stiftung fiir Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Stiftung

FER) zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER ein.

Jahreskonferenz Swiss GAAP FER in
Kooperation mit CFO Forum,

EXPERTsuisse, TREUHAND | SUISSE
und veb.ch am 10. November 2022 in
Zilrich

Die Stiftung flir Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
(Stiftung FER) ladt Sie ganz herzlich zur diesjahrigen Jah-
reskonferenz am 10. November 2022 ein. Die Jahreskon-
ferenz 2022 findet in Kooperation mit dem CFO Forum
Schweiz sowie mit den drei Berufsverbanden TREU-
HAND|SUISSE, EXPERTsuisse und veb.ch statt. Die Jah-
reskonferenz der Swiss GAAP FER findet nach der erfolg-
reichen Premiere im letzten Jahr abermals in hybrider
Form statt: Die Teilnahme ist sowohl vor Ort im Radisson

Blu Hotel am Flughafen Ziirich als auch digital moglich.

Neben einem Uberblick iiber die Projektabschliisse der
aktuellen Projekte der Stiftung FER (Konzernrechnung
und Zuwendungen der 6ffentlichen Hand) finden am Vor-
mittag unter anderem Vortrage zu Entwicklungen aus
Sicht der SIX Exchange Regulation sowie ein Praxisbei-

trag der Stadler Rail statt. Am Nachmittag erwartet Sie

neben Workshops eine Diskussion zum Thema Nachhal-

tigkeitsberichterstattung.

Anmeldung

Als TREUHAND|SUISSE-Mitglied profitieren Sie von ei-
nem rabattierten Preis. Das Anmeldeformular sowie na-
here Informationen zur Jahreskonferenz Swiss GAAP FER

finden Sie hier.

www.fer.ch/2022

Stiftung fur Fachempfehlungen zur

Rechnungslegung

www.fer.ch

swiss S 00

Stiftung flr Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
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BUSINESS PARTNER

NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2022

Am 7. September 2022 findet die Neue Ziircher Steuerkonferenz (NZSK) statt.

D) ‘
Ve 7%%
%3

N Neue Zlrcher
Steuerkonferenz

7. September 2022
Zirich Marriott Hotel

<
C cosmos Schulthess §

Die NZSK informiert Steuerverantwortliche zu neuesten
Praxisfragen und Entwicklungen im Steuerrecht. Auch
dieses Jahr erwarten Sie spannende Themen, Fachwissen
von ausgewiesenen Experten sowie praxistaugliche Lo-
sungsansatze fur die tagliche Steuerpraxis.

Erleben Sie Peter Riedweg an der NZSK 2022. Sein Beitrag

thematisiert die Anderungen im schweizerischen Um-

strukturierungsrecht gemass dem neuen Kreisschreiben

ESTV Nr. 5a. Der Fokus liegt auf 3 Fragen:

*  Welche Erleichterungen ergeben sich bei Hol-
dingspaltungen (Betriebserfordernis)?

* Konzerniibertragung oder verdeckte Gewinnaus-
schittung?

* Féllt die Sperrfrist der Emissionsabgabe bei Umstruk-

turierungen weg?

Informieren Sie sich jetzt Gber die NZSK 2022
- Programm
- Referierende

- Anmeldung mit Vorzugskonditionen

Spannende Perspektivwechsel

Steuerverwaltung

In diesem Jahr findet die NZSK als Hybrid-Konferenz satt.
Wenn Sie sich fir die Teilnahme im Zirich Marriott ent-
scheiden, profitieren Sie dieses Jahr wieder vom Networ-
king-Event Tax meets Jazz.

Haben Sie sich bereits angemeldet? Unsere Mitglieder
profitieren von 10% Rabatt auf die regulare Gebihr bei
der Teilnahme an der NZSK. Der Rabatt von 10% wird
Ihnen gewadhrt, sobald Sie unter Vorzugskonditionen
TREUHAND|SUISSE angeklickt haben. Hier ist der

Link zur Anmeldung.

Sichern Sie sich gleich lhren Platz.

Buchen Sie Ihre Teilnahme mit 10% Rabatt als Mitglied
von TREUHAND|SUISSE.

Auf dem Anmeldeformular finden Sie unter Vorzugskon-
ditionen ein Auswabhlfeld, dass fiir den Partnerrabatt von

10%bei Anmeldung Ihrer Mitglieder dient.

Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch

Kontakt flir Anmeldungen: service@nzsk.ch

Tel. +41(0)31 950 64 64

Hier geht’s zur Anmeldung

zwischen

Beratung, Unternehmen,

Mittwoch, 7. September 2022 ab 9:00 Uhr als Online-Konferenz oder Im Zurich Mariott Hotel
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SCHULTHESS FORUM EHEGUTERRECHT 2022

Nutzen Sie die Chance, Ihr Wissen zum Ehegiiterrecht am 7. Juli 2022 auf den neusten Stand zu

bringen!

Das Schulthess Forum Ehegliterrecht 2022 liefert Ant-

worten auf Fragen zum Glterrecht in der Schweiz und be-

handelt die wichtigsten Herausforderungen fiir Ihre Pra-

xis:

* Unternehmen im Giterrecht: Praxiswissen zur Un-
ternehmensbewertung

* Hinzurechnung nach Art. 208 ZGB

* Guterrechtliche Planung in internationalen Verhilt-
nissen

* Stolperstein Steuerrecht im giiterrechtlichen Kontext

* Alte Ehevertrdge, neues Erbrecht — was ist zu tun?

Schulthess Forum Ehegiterrecht 2022

Verschaffen Sie sich gleich einen Uberblick zu den Refe-
rierenden und zum Programm
* Programm

* Anmeldung mit Vorzugskonditionen

Die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE profitieren von
10% Rabatt auf die reguldre Gebiihr bei der Teilnahme am
Schulthess Forum Eheglterrecht. Der Rabatt von 10%
wird lhnen gewahrt, sobald Sie unter Vorzugskonditionen
TREUHAND|SUISSE angeklickt haben.

Melden Sie sich gleich an und bringen Sie Ihr Wissen zum
Thema Ehegiterrecht an einem Tag auf den neuesten
Stand.

Hier geht’s zur Anmeldung

Dienstag, 7. Juli 2022 ab 8:30 Uhr bis 18:30 Uhr als Webinar oder Prasenzveranstaltung im Metropol, Zirich
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Nr Mois Datede paru- | Cloture dela Wiinschen Sie Ihren NEWS|FLASH in
tion rédaction deutscher Sprache zu erhalten?
juillet 19.07.2022 05.07.2022
aodt 23.08.2022 09.08.2022 Senden Sie bitte eine E-Mail an:
9 septembre 20.09.2022 06.09.2022 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
mique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I’échelle régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 2'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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