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Grenzüberschreitende Arbeitsmodelle werden auch in KMU zunehmend ein Thema. 
Als Treuhandpartner sollte man in den daraus resultierenden Fragen auf der Höhe sein: 
Wo sind die Schwierigkeiten und die Unterschiede, wenn GL/VR-Mitglieder und Nicht-
GL/VR-Mitglieder im Ausland für einen Schweizer Arbeitgeber im Einsatz sind? Wie 
ist der Versicherungsschutz, namentlich auch der Familienangehörigen, geregelt?  
Wie kann sich der Schweizer Arbeitgeber absichern, dass die jeweils fälligen aus- 
ländischen Abgaben richtig bezahlt werden? Das sind nur einige der Aspekte, über die 
Sie in diesem Seminar Klarheit gewinnen.

  KURS NR. 5009

Donnerstag, 28. November 2024

13.00 Uhr – 16.50 Uhr
Sheraton Zürich Hotel, Pfingstweidstrasse 100, 8005 Zürich 
oder Webinar

KURSGELD
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und ihre Mitarbeitenden CHF 390
Nichtmitglieder CHF 490              exkl. 8,1% MWST

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen  
bei Präsenzteilnahme inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
4 Stunden / 0.5 Tage

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder 
per E-Mail an kurs@treuhandsuisse-zh.ch 

REFERENT
Roger Hischier
Fürsprecher, Fachanwalt SAV 
Arbeitsrecht,  
Partner, Humbert Heinzen  
Hischier Rechtsanwälte, Zürich

 

CHF

 HINWEIS
Dieses Seminar wird parallel  
als Präsenzveranstaltung und 
als Webinar angeboten.

INTERNATIONALE ARBEITSMODELLE: 
PROBLEMFELDER, LÖSUNGSANSÄTZE

THEMEN
• Problemfelder bei internationalem  

Mitarbeitereinsatz
 – Aufenthalts-und Arbeitsbewilligung  

  (Grundzüge)
  – Steuern (Grundzüge)
  – Sozialversicherungen, insb. Sozial- 

  versicherungsrechtliche Abkommen
  – Internationales Arbeitsrecht
• Homeoffice im Ausland
  – Falllösung mit Behandlung aller 
   Problemfelder

• Internationale Arbeitsmodelle 
 (Ausgangspunkt CH) unter Berück-
 sichtigung aller Problemfelder
 – Kurzaufenthalte im Ausland
  – Befristete/unbefristete Auslandaufent- 

  halte mit und ohne Arbeitgeberwechsel
  – Rekrutierung von Ortskräften
• Vorstellung und Erläuterung eines 
 Entsendevertrages

Autor des Praxishandbuchs 
«Internationaler Mitarbeitereinsatz», 
das 2024 in einer aktualisierten 
Neuauflage erscheint.

«Der Einsatz von 
Mitarbeitenden im  
Ausland wird immer 
selbstverständlicher. 
Die damit verbundenen 
Fragestellungen  
hingegen werden  
anspruchsvoller.» 
Roger Hischier

FACH  KURSE


