
STOLPERSTEINE IN DER 
PERSONALADMINISTRATION
Wie war das noch mit wohlwollenden Arbeitszeugnissen, Restferien und Teilzeitarbeit? 
Und welche Lohnzulagen sind bei der Berechnung von Restguthaben an Ferien und 
Mehrstunden schon wieder zu berücksichtigen? In diesem Zusammenhang ist auch 
relevant, für welches Arbeitszeitmodell man sich als Unternehmen entscheidet. Dieses 
Seminar befähigt Sie, klassische Stolpersteine bei der administrativen Umsetzung der 
Arbeitgeberpflichten aus dem Weg zu räumen.

THEMEN
•	 Arbeitszeugnis zeitgemäss formuliert – Codierung adieu!
•	 Arbeitsbestätigung und Referenzauskünfte
•	 Arbeitszeitmodelle JAZ, GLAZ & Co.
•	 Freizeit und Feiertage bei Voll- und Teilzeitarbeit
•	 Berechnung von Restguthaben an Ferien und Mehrstunden beim Austritt

KURS NR. 5008

Montag, 25. September 2023

13.00 Uhr – 16.50 Uhr
Sheraton Zürich Hotel, Pfingstweidstrasse 100, 8005 Zürich oder als Webinar 

KURSGELD
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und ihre Mitarbeitenden	 CHF 390
Nichtmitglieder	 CHF 490	 exkl. 7,7% MWST

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen für 
Präsenzteilnehmer inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
4 Stunden / 0.5 Tage

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder 
per E-Mail an kurs@treuhandsuisse-zh.ch 

REFERENT

Markus Hugentobler
Dr. iur., Jurist und Verbandsmanager  
beim Centre Patronal Deutschschweiz,  
nebenamtlicher Richter Obergericht  
Schaffhausen, Lehrbeauftragter 

CHF

«�	Berechnungsfehler 
können passieren. 
Aber sie sind Gift für 
das Vertrauens- 
verhältnis zwischen 
Unternehmen und 
Arbeitnehmenden.» 
Markus Hugentobler

 HINWEIS
Dieses Seminar wird parallel  
als Präsenzveranstaltung und 
als Webinar angeboten.




