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EDITORIAL

UN MOIS DE JUIN COURONNE DE SUCCES

Cheéres membres, chers membres,

Dimanche dernier, le peuple suisse a voté sur I'imposition
minimale de ’OCDE et a accepté le projet avec une fabu-
leuse majorité de 79,5 pour cent. FIDUCIAIRE|SUISSE sa-
lue cette décision, qui représente une chance pour les
PME. A l'avenir, les entreprises qui tombent sous le coup
de la législation seront imposées a 15 pour cent au moins.
Ces ressources supplémentaires restent désormais en
Suisse et ne sont pas prélevées a I'étranger, comme cela

aurait été le cas en cas de refus.

Le peuple a ainsi également approuvé la clé de répartition
des moyens supplémentaires. 25 pour cent vont a la Con-
fédération, 75 pour cent aux cantons. FIDUCIAIRE|SUISSE
attend de ces derniers qu'ils investissent les moyens nou-
vellement acquis a leur promotion économique et ren-

dent ainsi les conditions-cadres plus attrayantes pour les

PME. L'association demande que les conditions relatives
aux déductions fiscales et aux mesures d'encouragement
ne profitent pas seulement aux grandes entreprises, mais

aussi aux PME.

Il'y a aussi de bonnes nouvelles au sein de |'association !
La nouvelle plateforme FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING a
été mise en ligne a la mi-juin. Je me réjouis que beaucoup
d'entre nous aient déja publié leurs annonces d'emploi. La
semaine derniere, FIDUCIAIRE|SUISSE a informé officiel-
lement de la nouvelle plateforme et a lancé une cam-
pagne sur les médias sociaux. J'espére maintenant qu'au-
tant de demandeurs d'emploi se manifesteront et que le
« matching » pourra commencer. Si vous n'étes pas en-
core inscrit, vous pouvez, en tant que membre de I'asso-
ciation, créer votre profil sur www.talents-fiduciaire.ch et

saisir gratuitement vos annonces d'emploi.

Le 31 ao(t 2023, FIDUCIAIRE|SUISSE organise le webi-
naire « Lunch & Info » Chance entreprise formatrice. Le
webinaire s'adresse aux entreprises intéressées par la for-
mation d'apprenties et d’apprentis et fournit des informa-
tions sur I'apprentissage dans les entreprises fiduciaires.
Vous étes intéressé(e) ? Alors inscrivez-vous dés mainte-

nant en cliquant ici.

Vous souhaitez suivre une formation continue au début
de I'été ? Alors jetez un coup d'ceil a |'offre de formation
continue de FIDUCIAIRE|SUISSE et de la STI. Les sections
de Suisse centrale, de Zurich et de Berne, en particulier,
proposent des séminaires passionnants dans les se-

maines a venir.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Daniela Schneeberger, Présidente


https://www.treuhand-talente.ch/fr/home
https://www.treuhandsuisse.ch/fr/education/2023-lunch-info-chance-lehrbetrieb
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L’ASSOCIATION CENTRALE

LA NOUVELLE PLATEFORME JOB MATCHING DE
FIDUCIAIRE|SUISSE EST EN LIGNE

La nouvelle plateforme FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING vient d'étre mise en ligne. Dés mainte-

nant, en tant que membre de I'association, vous pouvez créer votre profil et saisir gratuitement

vos annonces d'emploi sur www.talents-fiduciaire.ch.

T . &

Avec la nouvelle plateforme FIDUCIAIRE|JOB-MAT-
CHING, [I'Union suisse des fiduciaires FIDU-
CIAIRE|SUISSE aide les demandeurs d'emploi et les em-
ployeurs de la branche fiduciaire a trouver le partenaire
professionnel idéal. La plateforme FIDUCIAIRE|JOB-
MATCHING de FIDUCIAIRE|SUISSE ne doit pas étre une
bourse de I'emploi de plus, mais mettre en relation les de-
mandeurs d'emploi et les employeurs grace a un algo-

rithme sophistiqué, une fonction de correspondance.

Quels sont les avantages de la plateforme FIDU-
CIAIRE|JOB-MATCHING?

Avec la plateforme FIDUCIAIRE|JOB-MATCHING, les de-
mandeurs d'emploi et les employeurs gagnent en premier
lieu du temps. En effet, grace a la logique de correspon-
dance spécialement développée pour les besoins des fi-
duciaires, les chercheurs d'emploi talentueux trouvent ra-
pidement et facilement un poste qui leur convient et les
fiduciaires trouvent leurs nouvelles collaboratrices ou

leurs nouveaux collaborateurs grace a des propositions

générées automatiquement. En quelques étapes, les can-
didates potentiel-le's et les entreprises peuvent créer leur
profil sur la plate-forme de correspondance et le publier
de maniére personnalisée. Dés qu'il y a un « match », ils
sont informés automatiquement par e-mail. Les postes
vacants sont en outre visibles sans inscription, comme sur
un portail d'emploi traditionnel, ce qui permet aux de-
mandeurs d'emploi de parcourir I'offre variée. Et le meil-
leur dans tout cela: ce service est gratuit pour les deman-
deurs d'emploi et les membres de FIDUCIAIRE|SUISSE.

Ou puis-je trouver la plateforme FIDUCIAIRE|JOB-
MATCHING?

Dés maintenant, les demandeurs d'emploi et les entre-
prises peuvent créer leur profil sur www.talents-fidu-
ciaire.ch et s'attendre a recevoir rapidement les premiers
résultats.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhand-talente.ch/fr/home
https://www.treuhand-talente.ch/fr/home
https://www.treuhand-talente.ch/fr/home
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

Ce webinaire n'existe qu'en allemand

LUNCH & INFO « CHANCE LEHRBETRIEB»

Am 31. August 2023 organisiert TREUHAND|SUISSE das Webinar «Lunch & Info Chance Lehrbe-

trieb».

Das Webinar richtet sich an Unternehmen mit Interesse
an der Ausbildung von Lernenden und informiert rund um

die Lehrlingsausbildung in Treuhandunternehmen.

Themen

* Der Berufsinspektor stellt die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen vor, welche fiir einen Lehrbetrieb relevant
sind. Berufsinspektor:innen sind wichtige Ansprechs-
personen fir Lehrbetriebe, falls vor und wahrend der
Ausbildung Fragen rund um die Ausbildung auftau-
chen.

* Die OKGT ist verantwortlich fur die betriebliche Aus-
bildung in den Branchen Treuhand und Immobilien-
treuhand. Die OKGT begleitet Lehrbetriebe und Ler-
nende wahrend der gesamten Dauer der Ausbildung
und bietet ihnen eine Anlaufstelle fir alle Belange im
Zusammenhang mit der fachlichen Ausbildung.

* Durch den Input eines Lehrbetriebs wird die Alltags-

perspektive eines Unternehmens mit einbezogen,

welches sich bereits fiir die Ausbildung von Lernen-

den engagiert.

Referenten

* Sonja Jenni, Berufsinspektorin MBA Kanton Zurich

* Michel Fischer, Geschaftsfiihrer OKGT (Organisation
kaufm. Grundbildung Treuhand/Immobilien)

* Sven Birlimann, Counselnet Treuhand AG Lehrbe-

trieb seit 2015

Datum und Anmeldung

Das Webinar findet am Freitag, 31. August 2023 von
12:00 Uhr bis 13:30 Uhr statt und ist fir Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE kostenlos.

Anmelden kénnen Sie sich unter folgendem Link:
Lunch & Info.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-lunch-info-chance-lehrbetrieb
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L’ASSOCIATION CENTRALE

PROCEDURES ELECTRONIQUES: MODIFICATION DE
L'ORDONNANCE REGISSANT LA TVA EN VIGUEUR

Le Conseil fédéral a décidé que I'annonce en tant qu'assujetti et la remise des décomptes de

TVA devront, a lI'avenir, étre effectuées uniquement par voie électronique. Cette modification

de I'ordonnance régissant la TVA (OTVA) entrera en vigueur le 1er janvier 2024.

L'art. 65a de la loi sur la TVA (LTVA) est entré en vigueur

le 1er janvier 2022. Il dispose que le Conseil fédéral peut
prescrire I'exécution par voie électronique des procé-

dures visées dans la LTVA.

La grande majorité des entreprises communique déja par
voie électronique avec I'Administration fédérale des con-
tributions (AFC). A la fin de I'année 2022, presque 100 %
des procédures d'annonce étaient exécutées en ligne et
environ 96 % des décomptes et 70 % des corrections de
décomptes étaient remis par l'intermédiaire du portail de
I'AFC. Ces chiffres indiquent que I'utilisation de ce portail
est plus avantageuse que le recours aux formulaires pa-
pier pour I'annonce ou le décompte. C'est pourquoi le
Conseil fédéral a décidé de faire entrer en vigueur la mo-
dification de I'OTVA relative aux procédures électro-

niques le 1er janvier 2024.

La majeure partie des avis remis dans le cadre de la pro-
cédure de consultation sont positifs. Seuls quelques par-
ticipants ont demandé un délai transitoire pour le pas-
sage au décompte électronique et une réglementation en
cas de pannes du systeme, ou ont rejeté le principe d'une
obligation d'utiliser les solutions en ligne (portail obliga-

toire).

L'ordonnance prévoit donc que les entreprises qui conti-
nuent d'adresser leurs documents sur papier a I'AFC se
verront accorder un délai transitoire d'une année pour ef-
fectuer les démarches nécessaires en vue du passage aux
procédures électroniques. Le commentaire relatif a
I'ordonnance décrit en outre la procédure applicable si
I'acces au portail est temporairement impossible pour des

raisons imputables a I'exploitant.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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L’ASSOCIATION CENTRALE

NOUVEAUX ARTICLES DE BLOG EN LIGNE

Au cours des derniéres semaines, nous avons pu publier une véritable mine d'articles de blog

sur différents thémes. Mais voyez par vous-méme.

Financement des start-up : on n’a rien sans rien

Le paysage des start-up en Suisse est dynamique, et c’est
une bonne chose. Les idées commerciales, les compé-
tences spécialisées, la volonté d’étre performant et les in-
novations ne manquent pas. Toutefois, c’est la question
du financement qui détermine en grande partie si Iarri-
vée sur le marché est couronnée de succeés et dans quelle
mesure. Dans un premier temps, il s’agit de trouver et de
convaincre les bons investisseurs. Il est tout aussi impor-
tant, dans un deuxiéme temps, de mettre en ceuvre le fi-

nancement avec soin et de maniére viable a long terme.

Imposition minimale de 'OCDE - Une chance pour les
PME

La réforme de I'OCDE prévoit une imposition minimale de
15 pour cent pour les entreprises internationales dont le
chiffre d'affaires est supérieur a 750 millions d'euros. En
Suisse, cela concerne un peu plus de 200 entreprises na-

tionales et environ 2'000 filiales étrangeres.

Entre battage médiatique et réalité : qu’est ce qui se
cache derriére ’Employer Branding ?
Les entreprises mettent actuellement tout en ceuvre pour

lutter contre la pénurie de main-d’ceuvre. A I'aide de me-

sures comme 'Employer Branding, elles tentent de mai-
triser les énormes défis afin de se positionner comme em-
ployeur attrayant. Cela semble facile de lancer des cam-
pagnes de grande ampleur et de montrer des collabora-
trices et collaborateurs satisfaits. Mais de telles mesures
sont-elles suffisantes pour se positionner sur un marché
fortement disputé et, plus important encore, aupres de

ses propres collaborateurs ?

Frais immobiliers : arrét de référence important et
correct du tribunal fédéral

Bonnes nouvelles pour les propriétaires de biens immobi-
liers qui investissent beaucoup d’argent pour 'assainisse-

ment total ou la transformation de biens immobiliers.

Mandat pour cause d'inaptitude : préserver I'autodé-
termination

Le mandat pour cause d'inaptitude est le bon choix pour
ceux qui souhaitent déterminer eux-mémes ce qu'il ad-

viendrait en cas d’incapacité de discernement.

Un partenariat pour la vie

Quoiqu’il arrive - I'office des impots ne nous oublie pas.
Des tournants dans notre vie se répercutent dans la dé-
claration d’'imp6t.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Weiterbilden in der Zentralschweiz.

® Hier finden Sie die weiteren Informationen und kdnnen
Qualifiziert sich direkt an das Seminar anmelden:

Neues Datenschutzgesetz

Kursangebot 2023

2

Neues Datenschutzgesetz in Luzern

Die Inkraftsetzung des neuen Datenschutzgesetzes per 1. TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
September 2023 steht kurz bevor. Am Halbtages-Semi- Bitzistrasse 1b

nar vom 11. Juli 2023 im Hotel Schweizerhof Luzern er- 6370 Stans

halten Sie aktuelle und wertvolle Informationen zur kon- Telefon: 041552 24 00

kreten Umsetzung fiir Ihr Treuhandunternehmen und ei- sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
nen umfassenden Einblick in die rechtlichen Grundlagen. www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


https://www.sts.edu/education/2023-neue-datenschutzgesetz-0
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

Weiterbildung fiir Treuhandprofis: 2-Tages-Seminar im November am Hallwiler See.

START-UP FINANZIERUNG

An Geschaftsideen mangelt es nicht. Aber auf dem
Weg zum Erfolg gilt es zuerst die Finanzierung zu
bewidltigen.

Wie findet man als hoffnungsvolles Jungunternehmen
die richtigen Investoren? Also Geldgeber, die neben ih-
ren finanziellen Mitteln auch noch zusitzliches (Bran-
chen-)Wissen oder ihr Netzwerk einbringen. Und wie
setzt man die Finanzierung - mit dem Aktionarsbin-
dungsvertrag als Kernstlick - moglichst zielgerichtet
um? Und welche Rolle kommt im ganzen Prozess dem
Treuhandprofi zu? Lesen Sie hierzu den Blog von Rechts-
anwalt Dr. Stephan Werlen, von dessen breiter Erfahrung
auf dem Gebiet der Start-up-Finanzierung Sie auch am 2-
Tages-Seminar vom 15./16. November am Hallwilersee

profitieren kénnen.

EINTAUCHEN AM HALLWILERSEE
2-Tages-Seminar | 15. und 16. November 2023

16 verschiedene Module zur Auswahl

Herausragende Referentinnen und Referenten
bringen Sie in relevanten Treuhandthemen
auf den neusten Stand.

STEUERLICHE UMSTRUKTURIERUNG

Nehmen Sie sich 4 Stunden Zeit und Sie haben das
Kreisschreiben sa im Griff.

Sind Sie mit den Neuerungen aus dem umfangreichen
Kreisschreiben sa der ESTV und seinen Auswirkungen

auf Verwaltungspraxis und Rechtsprechung schon ver-
traut? Wenn nicht, erwartet Sie am 26. Juni ein ausserge-
wohnlich kompetentes Trio, um Sie ins Bild zu setzen
und die praktischen Auswirkungen aufzuzeigen: Dr. Ruth
Bloch-Riemer (dipl. Steuerexpertin, Rechtsanwaltin),
Cyril Diefenbacher (dipl. Steuerexperte, DAS FH in Swiss
VAT) und Martin Leu (dipl. Steuerexperte). Nutzen Sie
diese Gelegenheit!

Datum

Montag, 26. Juni 2023 | 13:00 - 16:50 Uhr in Zirich
(Sheraton Zrich Hotel) oder als Webinar

Hier geht’s zur Anmeldung und zu den detaillierten Infor-

mationen

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

Neue
Herausforderung?
Kompetenter
Treuhandprofi?

Das Jobportal von

TREUHAND | SUISSE



https://treuhandjobportal.ch/
https://www.treuhandsuisse.ch/blog/start-finanzierung-ohne-fleiss-kein-preis
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-2-tages-seminar-am-hallwilersee
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-2-tages-seminar-am-hallwilersee
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-steuerliche-umstrukturierungen-kreisschreiben-5a
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-2-tages-seminar-am-hallwilersee

LES ECOLES

FACHTAGUNG STEUERN

Mit den vielseitigen Weiterbildungen der STS Schweizerische Treuhdnder Schule bleiben Sie als

Treuhdnder:in tiber aktuelle Themen top informiert. Die Tagung TREUHAND|INTENSIV bietet

die Méglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit einem ausgewdhlten Treuhandthema:

Steuern.

Fachtagung TREUHAND|INTENSIV - Steuern

Jahrlich veranstalten wir die Tagung TREUHAND|
INTENSIV, welche Ihnen die Gelegenheit bietet, sich ver-
tieft mit einem speziell ausgewdhlten Treuhandthema
auseinanderzusetzen. Im Fokus des diesjahrigen Pro-
gramms steht das Thema Steuern. Ein sorgfaltig kuratier-
tes Tagungsprogramm sorgt dafur, dass Sie als Treuhan-
der:in hinsichtlich komplexer Steuerfragen und damit
verbundenen rechtlichen Neuerungen auf dem neusten
Stande sind. Nutzen Sie die Gelegenheit sich mit Bran-
chenkolleg:innen und Expert:innen auszutauschen und

tiefer in die Materie einzutauchen.

Wir freuen uns tber lhre Teilnahme an dieser spannenden

Tagung - vor Ort im Hotel Marriott Zurich oder online

iber Zoom.

Tagungsprogramm:
* Aktuelle Entwicklungen aus der Unternehmensbe-
steuerung | Jens Lehmann

* Ruckerstattung der Verrechnungssteuer, Verkauf von
Beteiligungen und Sperrfristverletzung bei Kapital-

leistungen | Tobias Suter

* Aktuelle Steuerfragen in der Buchhaltung | Jasmin
Scharer

* Anwendungsgebiete des SSK Kreisschreibens 28 |
Fabian Bigger

* Aktuelle MWST-Tiicken | Rolf Hoppler

* Besteuerung von Immobilien | Roger Rohner

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|INTENSIV Diens-
tag, 19. September 2023 im Hotel Marriott

Ziirich und Online

Wir freuen uns Uber Ihre Anmeldung. Fir Fragen

stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfugung.

Elisa Hittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

PLUS D'ECHANGE DIRECT ET MOINS DE PAPIER

La communication entre une fiduciaire et ses clients ne devrait pas simplement se limiter a I'en-

voi de justificatifs. Un systéme de classement intelligent avec reconnaissance automatique

offre plus de temps pour faire autre chose que les travaux de routine.

deepbox

Le contrdle, le classement et I'imputation des piéces jus-
tificatives sont parmi les taches importantes, mais parfois
fastidieuses, d'une fiduciaire. D'autant plus que ces justi-
ficatifs lui sont en général remis par tous les moyens pos-
sibles, y compris la boite a chaussures remplie de papier.
Cela dit, méme les documents électroniques nécessitent
une approche standardisée et un classement bien struc-
turé, afin que les gains d'efficacité attendus deviennent

une réalité.

C'est avec cette idée en téte que DeepCloud, une filiale
d'Abacus, s'est lancée dans le développement de
DeepBox : un systéme de classement intelligent qui re-
connait automatiquement les documents tels que les fac-
tures fournisseurs et clients ainsi que tous les justificatifs
relatifs a la comptabilité financiére, y compris les infor-
mations qu'ils contiennent. DeepBox les classe ensuite de
maniere structurée et les met a disposition des utilisa-
teurs. Et pour une imputation tout aussi automatique,
DeepBox communique avec des systemes comme I'ERP
Abacus ou 21.AbaNinja. Si un mandant souhaite égale-
ment confier la gestion des paiements a une fiduciaire,
celle-ci peut relier les documents DeepBox a la transac-
tion bancaire via Abacus Electronic Banking puis les im-

puter dans la Comptabilité financiere.

DeepBox permet ainsi une mise en réseau numérique
simple entre la fiduciaire et ses clients. Les mandants sou-
mettent tout simplement leurs documents soit par I'ap-

plication client DeepBox, soit par I'application DeepBox

avec fonction de scannage ou alors par un navigateur web.

Cela se fait en toute sécurité avec un cryptage de bout en

bout et une conservation des données conforme a la loi

suisse. A l'aide de I'intelligence artificielle, DeepBox ana-
lyse les documents, reconnaft toutes les données impor-
tantes telles que le type de document, la date de la fac-
ture, les adresses et les différents postes et peut par
exemple séparer correctement les différents documents
d'un PDF contenant plusieurs factures - le tout de ma-
niére entierement automatisée et avec une grande préci-

sion, cela va de soi.

Le reste de la procédure peut étre organisé de maniére
flexible en fonction des besoins du client de la fiduciaire.
La fiduciaire pourra par exemple imputer les documents
et envoyer aux clients une liste des postes ouverts ou en-
core leur fournir un extrait de compte complet avec les
documents intégrés, le tout a la fréquence souhaitée.
Cela non pas de maniére compliquée par e-mail, mais di-
rectement et en toute sécurité via la DeepBox créée indi-

viduellement pour chaque client.

DeepRox: une valeur ajoutée

* Gain d'efficacité grace au traitement automatisé des
documents

® Le canal de communication peu slr qu'est I'e-mail
devient superflu

* Echange de documents entre les fiduciaires, les
clients des fiduciaires, les conseillers bancaires, etc.

* Echange en temps réel : plus de proximité avec le
client, mise a jour permanente des informations

* Enoption avec I'extension DeepSign pour une signa-

ture conforme a la loi

Abacus Research AG
Fabian Schlapfer
Téléphone: 071292 25 25

info@abacus.ch
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Clotures de la rédaction NEWS|FLASH 2021

Nr Mois Date de paru- Cléture de la Wiinschen Sie lhren NEWS|FLASH in
tion rédaction deutscher Sprache zu erhalten?

o7 | juillet 18.07.2023 03.07.2023

o8 | aolt 22.08.2023 07.08.2023 Senden Sie bitte eine E-Mail an:

09 | septembre 19.09.2023 04.09.2023 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
mique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I’échelle régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 2'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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