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VERS DES 
 PROCESSUS 
 ADMINISTRATIFS 
PLUS EFFICACES 

En Suisse, la branche fiduciaire joue un rôle essentiel dans 
la conception et la mise en œuvre d’importantes condi-
tions-cadres légales. À ce titre,  FIDUCIAIRE|SUISSE a par-
ticipé activement à la consultation sur la loi fédérale sur les 
systèmes d’information des assurances sociales (LSIAS) 
et soutient sa mise en œuvre.

L’introduction de rachats fiscalement déductibles dans 
le pilier 3a de la prévoyance privée est un autre sujet qui 
anime la branche. Cette mesure est saluée comme une 
étape importante dans la politique de prévoyance suisse et 
offre la possibilité de consolider la prévoyance privée.

Toutefois, des développements récents dans le do-
maine de l’échange de renseignements, notamment la 
mise en œuvre par la Suisse de la précision au commen-
taire de l’OCDE, soulèvent des questions quant à la léga-
lité et au respect des principes de l’État de droit. En parti-
culier, l’utilisation de renseignements issus de demandes 
d’aide de l’administration fiscale à l’encontre de per-
sonnes qui n’ont pas été explicitement nommées fait l’ob-
jet d’un débat et nécessite un examen minutieux. J’espère 
que mon interpellation «Précision discutable apportée 
par la Suisse au commentaire de l’OCDE» aura l’effet es-
compté.

En marge de ces discussions politiques, un événement 
marquant dans la formation des jeunes professionnels a eu 
lieu récemment: le premier Boot camp pour les futur.e.s 
diplômé.e.s de la procédure de qualification (PQ) s’est 
 déroulé. 

AUF DEM WEG ZU 
EFFIZIENTEREN 
VERWALTUNGS-
PROZESSEN 

Die Treuhandbranche in der Schweiz spielt eine wesentli-
che Rolle bei der Gestaltung und Umsetzung wichtiger 
gesetzlicher Rahmenbedingungen. In diesem Sinne hat 
  TREUHAND|SUISSE aktiv an der Vernehmlassung zum 
Bundesgesetz über die Informationssysteme in den Sozial-
versicherungen (BISS) teilgenommen und unterstützt des-
sen Umsetzung. 

Ein weiteres Thema, das die Branche bewegt, ist die 
Einführung von steuerlich abzugsberechtigten Einkäufen 
in die Säule 3a der privaten Vorsorge. Diese Massnahme 
wird als wichtiger Schritt in der Schweizer Vorsorgepoli-
tik begrüsst und bietet die Möglichkeit, die private Vor-
sorge zu stärken.

Jüngste Entwicklungen im Bereich des Informations-
austauschs, insbesondere die Präzisierung des OECD- 
Kommentars durch die Schweiz, werfen Fragen zur Recht-
mässigkeit und zur Einhaltung rechtsstaatlicher Grundsätze 
auf. Insbesondere die Verwendung von Informationen aus 
Steueramtshilfeersuchen bezüglich Personen, die nicht 
 explizit genannt wurden, steht zur Debatte und erfordert 
eine sorgfältige Prüfung. Ich hoffe, dass mein Vorstoss 
«Fragwürdige Präzisierung zum OECD- Kommentar zum 
Informationsaustausch – vorauseilender Gehorsam der 
Schweiz?» Wirkung zeigt.

Abseits dieser politischen Diskussionen fand kürzlich 
ein wegweisendes Ereignis in der Ausbildung junger Fach-
kräfte statt: das erste Boot-Camp für angehende Absol-
venten des Quali fikationsverfahrens (QV).

Daniela Schneeberger 
Zentralpräsidentin |  
Présidente centrale
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    FIDUCIAIRE|SUISSE a participé à la consultation et 
soutient la loi fédérale sur les systèmes d’information 
des assurances sociales (LSIAS).

La loi fédérale sur les systèmes d’information des assu-
rances sociales (LSIAS) marque une étape décisive vers 
une efficacité accrue des processus administratifs numé-
riques. À une époque où l’importance de la cyberadminis-
tration ne cesse de croître, il est indispensable d’amélio-
rer et d’élargir les services en ligne existants. Pour cela, il 
faut toutefois créer des conditions claires, notamment en 
ce qui concerne les normes d’échange de données. Il est 
essentiel d’introduire des normes clairement définies 
pour les systèmes d’information afin de créer une base 
solide pour des systèmes efficaces et interopérables. Un 
accent particulier doit être mis sur les plateformes stan-
dardisées afin de pouvoir répondre à long terme aux exi-
gences technologiques croissantes.

Remarques sur le projet
La stratégie Suisse numérique 2023 constitue une directive 
importante pour l’orientation numérique de l’administra-
tion.     FIDUCIAIRE|SUISSE soutient cette stratégie, mais 
souligne la nécessité de directives de mise en œuvre claires 
afin d’assurer une standardisation de la technologie.
• Le principe «Digital First / Digital by Design» béné-

ficie d’un soutien de principe, mais il faut veiller à 
privilégier la convivialité utilisateur et à prendre en 
compte de manière adéquate les besoins de toutes 
les parties prenantes.

• Le principe d’orientation sur l’utilisateur et d’inclu-
sion est accueilli favorablement, l’accessibilité des 
systèmes d’utilisateur étant également d’une impor-
tance capitale.

• L’importance de normes claires pour des processus 
automatisés et continus et pour l’interopérabilité 
est soulignée afin de permettre des solutions tech-
niques efficaces et de faire avancer la numérisation 
de l’administration.

• La plateforme en ligne des assurances sociales (E-SOP) 
est considérée comme la pièce maîtresse de l’admi-
nistration numérique.     FIDUCIAIRE|SUISSE exige une 
convivialité ainsi que des interfaces ouvertes pour 
une transmission efficace des données.

Autres réflexions
L’avenir de l’administration réside sans doute dans une 
numérisation efficace et orientée vers l’utilisateur. Des 
normes claires et une mise en œuvre cohérente de la 
stratégie permettront à la Suisse de renforcer sa position 
de précurseur en matière de cyberadministration.

EFFIZIENTES E-GOVERNMENT: 
 DIE  ZUKUNFT DER DIGITALEN VERWALTUNG
L’AVENIR DE L’ADMINISTRATION 
 NUMÉRIQUE

  TREUHAND|SUISSE hat an der Vernehmlassung teil-
genommen und unterstützt das Bundesgesetz über 
die Informationssysteme in den Sozialversicherungen 
(BISS). 

Das Bundesgesetz über die Informationssysteme in den 
Sozialversicherungen (BISS) markiert einen entschei-
denden Schritt in Richtung effizientere digitale Ver-
waltungsprozesse. In einer Zeit, in der die Bedeutung von 
E-Government zunimmt, ist es unerlässlich, die bereits 
vorhandenen E-Services weiter zu verbessern und aus-
zubauen. Doch dafür müssen klare Voraussetzungen ge-
schaffen werden, insbesondere in Bezug auf die Standards 
für den Datenaustausch. Zudem sollte ein besonderer 
 Fokus auf standardisierten Plattformen liegen, um lang-
fristig den steigenden technologischen Anforderungen 
gerecht zu werden.

Bemerkungen zur Vorlage
Die Strategie Digitale Schweiz 2023 stellt eine wichtige 
Leitlinie für die digitale Ausrichtung der Verwaltung dar. 
  TREUHAND|SUISSE unterstützt diese Strategie, betont 
jedoch die Notwendigkeit klarer Umsetzungsleitlinien, um 
eine Standardisierung der Technologie sicherzustellen.
• Das Prinzip «Digital First / Digital by Design» wird 

grundsätzlich unterstützt, jedoch muss darauf ge-
achtet werden, dass die Benutzerfreundlichkeit im 
Vordergrund steht und die Bedürfnisse aller Stake-
holder angemessen berücksichtigt werden.

• Das Prinzip der Nutzerzentrierung und Inklusion 
wird begrüsst, wobei auch die Barrierefreiheit der 
 Benutzersysteme von zentraler Bedeutung ist.

• Die Bedeutung von klaren Standards für automati-
sierte durchgängige Prozesse und Interoperabilität 
wird betont, um effiziente technische Lösungen zu 
ermöglichen und die Digitalisierung der Verwaltung 
voranzutreiben.

• Die E-Sozialversicherungsplattform (E-SOP) wird 
als Herzstück der digitalen Verwaltung angesehen. 
  TREUHAND|SUISSE fordert Benutzerfreundlichkeit 
sowie offene Schnittstellen für eine effi ziente Da-
tenübermittlung.

Weitere Überlegungen
Die Zukunft der Verwaltung liegt zweifellos in einer effi-
zienten und nutzerorientierten Digitalisierung. Durch 
klare Standards und eine konsequente Umsetzung der 
digitalen Strategie kann die Schweiz ihre Position als Vor-
reiterin im E-Government stärken.

Politik Politique
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L’introduction de rachats fiscalement déductibles dans 
le pilier 3a marque une étape importante dans la poli-
tique de prévoyance suisse.

 FIDUCIAIRE|SUISSE salue dans son principe l’introduc-
tion de rachats dans le pilier 3a comme possibilité de 
consolidation de la prévoyance privée. Dans ce contexte, 
nous accordons une importance particulière à trois pré-
occupations centrales:
1. Possibilité de rachat rétroactif jusqu’à l’âge de 25 ans: il 

est important que les lacunes de prévoyance dues à la 
formation, au temps accordé à la famille ou à d’autres 
circonstances puissent être comblées rétroactivement 
jusqu’à l’âge de 25 ans, comme dans le système LPP.

2. Prise en compte du montant maximal pour les per-
sonnes exerçant une activité lucrative mais sans affilia-
tion à une caisse de pension: les possibilités de rachat 
ne devraient pas seulement tenir compte du montant 
du «petit pilier 3a», mais aussi du «grand pilier 3a», no-
tamment pour les années sans participation à la caisse 
de pension.

3. Large disponibilité des possibilités de rachat: le rachat 
dans le pilier 3a devrait être accessible au plus grand 
nombre de personnes possible. C’est pourquoi nous 
soutenons la proposition de possibilité de rachat an-
nuel.

Critique du projet soumis à consultation
Malheureusement, nous considérons que le projet sou-
mis à consultation ne répond pas suffisamment aux pré-
occupations mentionnées. En particulier, nous ne soute-
nons pas les points suivants:

 – Limitation du potentiel de rachat: la possibilité d’un ra-
chat ne devrait pas seulement s’appliquer aux dix der-
nières années et en cas de génération d’un revenu sou-
mis à l’AVS, mais jusqu’à l’avoir maximal possible du 
pilier 3a à partir de 25 ans.

 – Limitation de la période de rachat: les rachats devraient 
également être possibles pour les années sans revenu 
soumis à l’AVS, comme les périodes de formation et de 
perfectionnement professionnel ou les congés paren-
taux.

 – Limitation des effets: la possibilité de rachat devrait 
s’appliquer rétroactivement jusqu’à l’âge de 25 ans et 
non pas seulement à partir du 1er janvier 2025.

 – Limitation de la fréquence: un rachat devrait être possible 
chaque année, comme le propose le Conseil fédéral.

Dans l’ensemble, nous considérons que le projet soumis à 
consultation doit être adapté et nous espérons qu’il sera 
remanié en vue d’une réglementation plus large et plus 
accessible pour la population suisse.

VERNEHMLASSUNG: EINFÜHRUNG  
VON EINKÄUFEN IN DIE SÄULE 3A
INTRODUCTION DE RACHATS DANS  
LE PILIER 3A

Die Einführung von steuerlich abzugsberechtigten Ein-
käufen in die Säule 3a markiert einen wichtigen Schritt 
in der Schweizer Vorsorgepolitik.

 TREUHAND|SUISSE begrüsst grundsätzlich die Einfüh-
rung von Einkäufen in die Säule 3a als eine Möglichkeit 
zur Stärkung der privaten Vorsorge. Dabei legen wir be-
sonderen Wert auf drei zentrale Anliegen:
1. Rückwirkende Einkaufsmöglichkeit bis zum 25. Lebens-

jahr: Es ist wichtig, dass Lücken in der Vorsorge, die 
 aufgrund von Ausbildung, Familienzeit oder anderen 
Umständen entstanden sind, rückwirkend bis zum 
25. Lebensjahr aufgefüllt werden können, ähnlich wie 
im BVG-System.

2. Berücksichtigung des Maximalbetrags für Erwerbstäti-
ge ohne Pensionskasse: Die Einkaufsmöglichkeiten 
sollten nicht nur den Betrag der «kleinen Säule 3a», 
sondern auch die «grosse Säule 3a» berücksichtigen, 
insbesondere für Jahre ohne Pensionskassenbeteili-
gung.

3. Breite Verfügbarkeit der Einkaufsmöglichkeiten: Der 
Einkauf in die Säule 3a sollte möglichst vielen Personen 
zugänglich sein. Wir unterstützen daher die vorge-
schlagene jährliche Einkaufsmöglichkeit.

Kritik an der Vernehmlassungsvorlage
Bedauerlicherweise erachten wir die Vernehmlassungs-
vorlage als unzureichend in der Umsetzung der genann-
ten Anliegen. Insbesondere unterstützen wir folgende 
Punkte unter anderem nicht:

 – Beschränkung des Einkaufspotenzials: Die Möglichkeit 
eines Einkaufs sollte nicht nur für die letzten zehn Jahre 
und bei generiertem AHV-pflichtigem Einkommen gel-
ten, sondern bis zum maximal möglichen Säule-3a-Gut-
haben ab dem 25. Lebensjahr.

 – Beschränkung der Einkaufsperiode: Einkäufe sollten 
auch für Jahre ohne AHV-pflichtiges Einkommen, wie 
Aus- und Weiterbildungszeiten oder Elternzeit, mög-
lich sein.

 – Beschränkung der Wirkung: Die Möglichkeit eines Ein-
kaufs sollte rückwirkend bis zum 25. Lebensjahr und 
nicht erst ab dem 1. Januar 2025 gelten.

 – Beschränkung der Häufigkeit: Ein Einkauf sollte wie 
vom Bundesrat vorgeschlagen jährlich möglich sein.

 – Beschränkung des Maximalbetrags: Der maximale Ein-
kaufsbetrag sollte für Jahre ohne Pensionskassenbetei-
ligung den grossen Jahresbeitrag berücksichtigen.

Insgesamt erachten wir die Vernehmlassungsvorlage als 
anpassungsbedürftig und hoffen auf eine Überarbeitung 
hin zu einer breiteren und zugänglicheren Regelung für 
die Schweizer Bevölkerung.

Politik Politique
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La récente mise en œuvre par la Suisse de la précision 
au commentaire de l’OCDE sur l’échange de renseigne-
ments a soulevé des questions sur la légalité et le res-
pect des principes de l’État de droit. 

La publication du 19 février 2024 indique que les rensei-
gnements reçus peuvent également être utilisés à 
l’égard de tiers, même s’ils ne sont pas mentionnés dans 
la demande initiale. Cela signifie que le personnel des 
banques, les fiduciaires, les avocats et autres personnes 
dont les noms apparaissent dans les documents trans-
mis pourraient être exposés à des poursuites pénales à 
l’étranger. Face à cette situation, notre présidente cen-
trale Daniela Schneeberger a déposé l’interpellation 
«Précision discutable apportée par la Suisse au com-
mentaire de l’OCDE». Le Conseil fédéral doit mettre en 
lumière les discussions et les préoccupations actuelles 
liées à cette thématique et prendre position sur les 
questions suivantes:
1. Légalité et principal arrêt du Tribunal fédéral: le Conseil 

fédéral doit évaluer la légalité de cette mise en œuvre 
au regard de l’arrêt principal du Tribunal fédéral du 
13 juillet 2020 sur le principe de la spécialité en matière 
de personnel.

2. État de droit et poursuites pénales à l’étranger: la pour-
suite pénale de tiers à l’étranger, notamment pour com-
plicité de délits fiscaux, a été interdite par le Tribunal 
fédéral. Pourquoi cette précision au commentaire de 
l’OCDE est-elle néanmoins appliquée par la Suisse, 
alors que l’OCDE n’a pas le statut de législateur?

3. Obligation d’information de l’AFC: si ce changement de 
pratique est mis en œuvre par l’AFC malgré les inquié-
tudes quant aux principes de l’État de droit, l’AFC sera-
t-elle amenée à informer de manière cohérente et indi-
viduelle les tiers concernés du fait que leur nom 
apparaît dans les documents à transmettre ?

4. Obéissance précipitée du SFI: le Département suisse 
des finances (SFI) n’a émis aucune réserve lors de la dis-
cussion relative au commentaire, ce qui laisse supposer 
une approbation sans résistance. Cette impression est-
elle vraie et pourquoi cette obéissance précipitée?

5. Prise en compte du commentaire de l’OCDE: le Conseil 
fédéral doit expliquer comment ce commentaire de 
l’article 26 du Modèle de Convention fiscale de l’OCDE 
sera intégré dans les conventions contre les doubles 
impositions (CDI) existantes et si cela sera également 
pris en compte lors de leur adaptation ou lors de la 
conclusion de nouvelles CDI.

SCHWEIZ IN VORAUSEILENDEM 
 GEHORSAM?
PRÉCISION DISCUTABLE APPORTÉE PAR LA 
SUISSE AU COMMENTAIRE DE L’OCDE

Die jüngste Präzisierung des OECD-Kommentars zum 
Informationsaustausch durch die Schweiz hat Fragen 
zur Rechtmässigkeit und zur Einhaltung rechtsstaatli-
cher Grundsätze aufgeworfen. 

Die Veröffentlichung am 19. Februar 2024 besagt, dass 
die erhaltenen Informationen auch gegenüber Dritten 
verwendet werden dürfen, selbst wenn sie nicht im ur-
sprünglichen Ersuchen genannt wurden. Dies bedeutet, 
dass Bankmitarbeiter, Treuhänder, Anwälte und andere 
Personen, deren Namen in den übermittelten Unterlagen 
auftauchen, der strafrechtlichen Verfolgung im Ausland 
ausgesetzt sein könnten. 

Angesichts dieser Situation hat unsere Zentralpräsi-
dentin Daniela Schneeberger den Vorstoss «Fragwürdige 
Präzisierung zum OECD-Kommentar zum Informations-
austausch – vorauseilender Gehorsam der Schweiz?» ein-
gereicht. Der Bundesrat soll ein Licht auf die aktuellen Dis-
kussionen und Bedenken im Zusammenhang mit dieser 
Thematik werfen und zu folgende Fragen Stellung nehmen:
1. Rechtmässigkeit und Leitentscheid des Bundesge-

richts: Der Bundesrat soll die Rechtmässigkeit dieser 
Umsetzung im Hinblick auf den Leitentscheid des Bun-
desgerichts vom 13. Juli 2020 zum Grundsatz der perso-
nellen Spezialität bewerten.

2. Rechtsstaatlichkeit und Strafverfolgung im Ausland: 
Die strafrechtliche Verfolgung von Dritten im Ausland, 
insbesondere für Komplizenschaft bei Steuerdelikten, 
wurde vom Bundesgericht untersagt. Warum wird die-
se Präzisierung des OECD-Kommentars dennoch von 
der Schweiz umgesetzt, obwohl die OECD kein Gesetz-
geber ist?

3. Informationspflicht der ESTV: Falls diese Praxisände-
rung trotz rechtsstaatlicher Bedenken von der ESTV 
umgesetzt wird, wird die ESTV dazu angehalten, die 
betroffenen Dritten folgerichtig auch individuell darü-
ber zu informieren, dass ihr Name in den zu übermit-
telnden Unterlagen erscheint?  

4. Vorauseilender Gehorsam des SIF: Das Schweizerische 
Finanzdepartement (SIF) hat keinen Vorbehalt bei der 
Besprechung der Kommentierung angebracht, was den 
Eindruck einer widerstandslosen Zustimmung hinter-
lässt. Stimmt dieser Eindruck und weshalb dieser vor-
auseilende Gehorsam?

5. Berücksichtigung des OECD-Kommentars: Der Bun-
desrat soll erläutern, wie diese Kommentierung des 
Artikels 26 des OECD-Musterabkommens in bestehen-
de Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) einfliessen 
wird und ob dies auch bei Anpassungen bestehender 
oder dem Abschluss neuer DBA berücksichtigt wird.

Politik Politique

Vanessa Jenni 
Geschäftsführerin| 
Secrétaire générale
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Ausbildung Formation

Du 2 au 5 avril, un événement marquant s’est tenu à 
Waltensburg GR: l’organisation du premier Boot camp 
pour les futur.e.s diplômé.e.s de la procédure de quali-
fication (PQ).

Au total, 18 apprenti.e.s venu.e.s de toute la Suisse aléma-
nique ont participé à cet événement de formation intensive. 
Les thèmes abordés étaient très variés et comprenaient l’im-
mobilier, la fiduciaire, la fiscalité, la comptabilité financière 
et les connaissances générales de la branche. Les partici-
pant.e.s ont été formé.e.s dans ces domaines clés pendant 
15 heures au total. La particularité de ce Boot camp n’était 
pas seulement la diversité des thèmes, mais aussi le haut 
degré d’interaction et d’engagement de la part des per-
sonnes en formation.

Pendant l’événement, les participant.e.s ont non seu-
lement manifesté un vif intérêt pour la matière ensei-
gnée, mais ont également posé des questions extrême-
ment pertinentes et intéressantes. Cela souligne le sérieux 
de leurs efforts en vue de se préparer de manière optimale 
à la procédure de qualification à venir. L’un des points 
forts du Boot camp a sans aucun doute été l’examen blanc 
du 5 avril, similaire à la partie entreprise écrite de la PQ. 
La correction et la discussion de cet examen ont eu lieu 
plus tard, le 19 avril.

Un autre aspect important du Boot camp était un bloc 
spécial de deux heures consacré au thème «Gestion de la 
peur des examens et techniques d’apprentissage», qui a 
fourni aux personnes en formation de précieuses straté-
gies pour gérer leur stress et optimiser leur processus 
d’apprentissage.

Eisstock et repas fondue
En dehors des cours intensifs, l’aspect convivial n’a pas 
été négligé. Le mercredi soir, une randonnée d’une heure 
a été organisée de Waltensburg à Brigels, suivie d’une 
partie d’eisstock. L’ambiance était animée et joyeuse, et 
lors de la fondue qui a suivi, les participant.e.s comme les 
expert.e.s ont apprécié ces moments partagés.

Boot camp 2025 en préparation
Le Boot camp sera reconduit l’année prochaine. Les dates 
pour 2025 sont déjà fixées: le premier aura lieu du 14 au 
17 avril, suivi d’autres dates du 22 au 25 avril et du 29 avril 
au 2 mai.

Avec ce lancement réussi, le Boot camp pour futur.e.s 
diplômé.e.s de la PQ est sans aucun doute sur une trajec-
toire prometteuse et devrait continuer à offrir une prépa-
ration précieuse à la procédure de qualification dans les 
années à venir.

BOOT-CAMP FÜR ZUKÜNFTIGE  
QV-ABSOLVENTEN EIN VOLLER ERFOLG
FRANC SUCCÈS POUR LE BOOT CAMP  
DES FUTUR-E-S DIPLÔMÉ-E-S DE LA PQ

Vom 2. bis zum 5. April fand in Waltensburg GR ein weg-
weisendes Ereignis statt: Das erste Boot-Camp für an-
gehende Absolventen des Qualifikationsverfahrens 
(QV) wurde durchgeführt.

Insgesamt 18 Lernende aus der gesamten Deutschschweiz 
nahmen an diesem intensiven Bildungsevent teil. Die 
Themengebiete waren breit gefächert und umfassten 
Immobilien, Treuhand, Steuern, Finanzbuchhaltung und 
allgemeines Branchenwissen. Über einen Zeitraum von 
15 Stunden wurden die Teilnehmer in diesen Schlüssel-
bereichen geschult. Doch das Besondere an diesem Boot-
Camp war nicht nur die thematische Vielfalt, sondern auch 
das hohe Mass an Interaktion und Engagement seitens 
der Lernenden.

Während der Veranstaltung zeigten die Teilnehmer 
nicht nur ein aktives Interesse am Unterrichtsstoff, son-
dern stellten auch äusserst relevante und interessante 
Fragen. Dies unterstreicht ihr ernsthaftes Bestreben, sich 
optimal auf das bevorstehende Qualifikationsverfahren 
vorzubereiten. Ein Höhepunkt des Boot-Camps war zwei-
fellos die Absolvierung einer Simulationsprüfung am 
5. April, die dem schriftlichen betrieblichen QV ähnelte. 
Die Korrektur und Besprechung dieser Prüfung fand spä-
ter, am 19. April, statt. 

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Boot-Camps war 
ein spezieller zweistündiger Block zum Thema «Umgang 
mit Prüfungsangst und Lerntechniken», der den Lernen-
den wertvolle Strategien zur Bewältigung von Stress und 
zur Optimierung ihres Lernprozesses vermittelte.

Eisstockschiessen und Fondueessen
Abseits des intensiven Lernens kam auch der gesellige 
Aspekt nicht zu kurz. Am Mittwochabend wurde eine ein-
stündige Wanderung von Waltensburg nach Brigels ver-
anstaltet, gefolgt von einer Runde Eisstockschiessen. Die 
Atmosphäre war lebhaft und fröhlich, und beim anschlies-
senden Fondueessen genossen die Teilnehmer und die 
Dozenten gleichermassen die gemeinsame Zeit.

Boot-Camp 2025 in Planung
Das Boot-Camp wird im nächsten Jahr erneut stattfinden. 
Die Daten für 2025 stehen bereits fest: Die erste Durch-
führung wird vom 14. bis 17. April stattfinden, gefolgt von 
weiteren Terminen vom 22. bis 25. April und vom 29. April 
bis 2. Mai.

Mit diesem erfolgreichen Start ist das Boot-Camp für 
zukünftige QV-Absolventen zweifellos auf einem vielver-
sprechenden Kurs und verspricht auch in den kommen-
den Jahren eine wertvolle Vorbereitung auf das Qualifi-
kationsverfahren zu bieten.
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Renforcez votre employabilité en suivant des études 
en cours d’emploi à la Haute école spécialisée Kalaidos! 
Par exemple avec le Bachelor of Science HES in Treu-
hand.

La transformation numérique et la nette pénurie de main-
d’œuvre qualifiée façonnent le marché du travail de de-
main et modifient ainsi également les exigences posées à 
la branche fiduciaire. Il n’en reste pas moins vrai que peu 
de professions offrent autant de variété, de suspense et 
de possibilités que celle d’agente fiduciaire. De nouvelles 
possibilités de formation sont donc nécessaires.

L’offre de Bachelor of Science FH in Treuhand en cours 
d’emploi de la Haute école spécialisée Kalaidos est la solu-
tion idéale. Cette formation combine des connaissances 
théoriques orientées vers l’avenir avec des expériences 
pratiques actuelles afin de permettre le meilleur départ 
possible dans une carrière fiduciaire. Cette formation 
unique en Suisse est organisée en étroite collaboration 
avec l’association professionnelle  FIDUCIAIRE|SUISSE.

En cours d’emploi, flexibilité maximale, 
porteuse d’avenir, proche de la pra-
tique – informez-vous dès maintenant 
et lancez-vous!

Études et carrière en même temps
C’est l’objectif que nous poursuivons avec notre modèle 
d’études proche de la pratique. Lors de la séance d’infor-
mation, vous découvrirez comment réussir cette combi-
naison exigeante.

KARRIEREVORSPRUNG DURCH  
FACHWISSEN UND PRAXIS-KNOW-HOW
UN AVANTAGE PROFESSIONNEL GRÂCE 
AUX CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES 

Stärken Sie mit einem berufsbegleitenden Studium an 
der Kalaidos Fachhochschule ihre Arbeitsmarktfähig-
keit! Zum Beispiel mit dem Bachelor of Science FH in 
Treuhand.

Die digitale Transformation und der deutlichen Fachkräf-
temangel prägen den Arbeitsmarkt der Zukunft und ver-

ändern so auch die Anforderun-
gen an die Treuhandbranche. 
Trotzdem gilt: Kaum ein Berufs-
bild bietet so viel Abwechslung, 
Spannung und Möglichkeiten wie 
das des Treuhänders und der Treu-
händerin. Es bedarf also neuer 
Ausbildungsmöglichkeiten. 

Eine ideale Lösung stellt dabei 
das Angebot der Kalaidos Fach-
hochschule mit dem berufsbeglei-
tenden Bachelor of Science FH in 
Treuhand dar. In diesem Studien-
gang werden zukunftsorientiertes 

Theoriewissen mit aktuellen Praxiserfahrungen kombi-
niert, um so einen perfekten Start in eine Treuhandkarriere 
zu ermöglichen. Durchgeführt wird dieser schweizweit 
einzigartige Studiengang in enger Zusammenarbeit mit 
dem Branchenverband TREUHAND|SUISSE.

Berufsbegleitend, maximal flexibel, 
zukunftssicher, praxisnah – 
jetzt  informieren und durchstarten! 

Studium und Karriere gleichzeitig
Diesen Anspruch verfolgen wir mit unserem praxisnahen 
Studienmodell. Am Infoanlass erfahren Sie, wie diese an-
spruchsvolle Kombination gelingt.

Bildung Formation

INFOANLÄSSE  
BACHELOR TREUHAND

• 20.06.2024, 18.00–19.00 Uhr, online
• 22.08.2024, 18.00–19.00 Uhr, online
• 19.09.2024, 18.00–19.00 Uhr, online
• 24.10.2024, 18.00–19.00 Uhr, online
• 21.11.2024, 18.00–19.00 Uhr, online

Persönliche Beratung: 044 200 19 44  
oder studienberatung@kalaidos-fh.ch

SÉANCES D’INFORMATION  
BACHELOR TREUHAND

• 20.06.2024, 18.00–19.00 Uhr, en ligne
• 22.08.2024, 18.00–19.00 Uhr, en ligne
• 19.09.2024, 18.00–19.00 Uhr, en ligne
• 24.10.2024, 18.00–19.00 Uhr, en ligne
• 21.11.2024, 18.00–19.00 Uhr, en ligne

Conseils personnalisés: 044 200 19 44 
ou studienberatung@kalaidos-fh.ch
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Basel-Nordwestschweiz  
REVISION|WISSEN  
3. September 2024, ½ Tag

Basel-Nordwestschweiz  
MWST|SEMINAR  
19. September 2024, ½ Tag

Bern 
DISKUSSIONS|ANLASS  
Marketing im Treuhand  
18. Juni 2024, 2 Std.

Bern 
DISKUSSIONS|ANLASS  
Digitalisierung im Treuhand  
12. September 2024, 2 Std.

Vaudoise 
Revue de jurisprudences et pratique fiscale  
23 septembre 2024, 1 jour

Zentralschweiz 
FER vor Ort in Schwyz  
5. September 2024

Zürich 
Fallstudie Erbteilung  
3. September 2024, ½ Tag

Zürich 
Seine Unternehmenskultur positiv prägen  
7. November 2024, ½ Tag

SIFER 
SIFER-Lehrgang Herbst 2024  
Ab 21. Oktober 2024, 4 Tage

Zentralverband 
Flexibel im Zahlenmeer:  
Resilienz-Strategie für Treuhänder  
26. Juni 2024, 1 Std.

Zentralverband 
Schwierige Gespräche führen  
30. September 2024, 1 Std.

STS 
TREUHAND|UPDATE  
18. Juni 2024, 1 Tag

STS 
Todesfall – 360°  
22. Oktober 2024, ½ Tag

STS 
Willensvollstreckung / Erbschaftsverwaltung  
24. Oktober 2024, ½ Tag

STS 
Bitcoin in der Buchhaltung  
29. Oktober 2024, 1 Tag

Groupe parlementaire «fiduciaire»
Fondé en 2015, le groupe parlementaire «fidu-
ciaire» a pour but de transmettre des exper-
tises du domaine fiduciaire à l’intention des 
chambres fédérales et de discuter de thèmes 
importants pour la branche. Lors de la pro-
chaine session d’été, une séance d’informa-
tion et de discussion sur la mise en œuvre de 
l’imposition individuelle, telle que prévue par 
le Conseil fédéral dans son message au Par-
lement, aura lieu en coopération avec l’Union 
suisse des arts et métiers.

Conseil consultatif de    FIDUCIAIRE|SUISSE
Début avril 2024, le conseil consultatif de 
   FIDUCIAIRE|SUISSE s’est réuni à Berne afin 
d’échanger sur différents thèmes politiques 
concernant la branche fiduciaire et l’associa-
tion. Outre la discussion sur la stratégie poli-
tique de    FIDUCIAIRE|SUISSE, l’imposition 
individuelle était le thème principal.

Réseaux dans la branche fiduciaire
Rencontres et échanges intéressants sont au 
cœur des apéritifs After-Work de F|S Young 
Romandie. Ces événements offrent aux ex-
pert.e.s fiduciaires l’occasion de se mettre 
en réseau et d’apprendre les un.e.s des autres. 
Les prochains événements auront lieu comme 
suit:
• Vaud: 26 juin 2024
• Fribourg: 28 août 2024
• BEJUNE: 18 septembre 2024

Les personnes intéressées sont invitées à s’ins-
crire aux événements régionaux afin de nouer 
de précieux contacts dans une atmosphère 
conviviale. De plus amples informations et les 
possibilités d’inscription sont disponibles sur 
le site Internet de F|S Young Romandie.

Parlamentarische Gruppe Treuhand
Die seit 2015 bestehende Parlamentarische 
Gruppe Treuhand dient dem Zweck der Ver-
mittlung von Expertenwissen aus dem Treu-
handbereich zuhanden der eidgenössischen  
Räte und der Diskussion branchenrelevanter 
Themen. In der kommenden Sommersession 
findet in Koo peration mit den Schweizeri-
schen Gewerbeverband ein Informations- und 
Diskussionsanlass zur Umsetzung der Indivi-
dualbesteuerung statt, wie sie der Bundesrat 
in seiner Botschaft ans Parlament vorsieht.

Beirat von  TREUHAND|SUISSE 
Anfang April 2024 hat sich der Beirat von 
 TREUHAND|SUISSE in Bern getroffen, um sich 
zu verschiedenen politischen Themen der 
Treuhandbranche und des Verbands auszu-
tauschen. Neben der Diskussion zur Politik-
strategie von  TREUHAND|SUISSE war die In-
dividualbesteuerung Kernthema. 

Netzwerken in der Treuhandbranche
Interessante Begegnungen und Austausch-
möglichkeiten stehen im Mittelpunkt der 
TS Young Romandie After-Work Apéros. Die 
Veranstaltungen bieten Treuhandexperten 
die Gelegenheit, sich zu vernetzen und von-
einander zu lernen. Die kommenden Events 
finden wie folgt statt:
• Waadt: 26. Juni 2024
• Freiburg: 28. August 2024
• BEJUNE: 18. September 2024

Interessierte sind herzlich eingeladen, sich 
für die regionalen Events anzumelden und in 
angenehmer Atmosphäre wertvolle Kontakte 
zu knüpfen. Weitere Informationen und An-
meldemöglichkeiten finden sich auf der Web-
site von TS Young Romandie.

Nouvelles brèvesKurznews



Berufsbegleitend zum

Ihr Karrierevorsprung durch Fachwissen und 
Praxis-Know-how

Der Studiengang wird in Kooperation mit dem Verband 
TREUHAND|SUISSE durchgeführt. Wertvolles Netzwerk, 
Branchen-Know-how und Fachexpert:innen - jetzt profitieren!

Stärken Sie mit uns
Ihre Arbeitsmarktfähigkeit!

Bachelor of Science FH 
in Treuhand

Weitere Infos und Beratung unter: studienberatung@kalaidos-fh.ch und 044 200 19 44
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