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EDITORIAL

DES NOUVELLES DE L’ISCOR

Cheres membres, chers membres,

Nous accueillons un nouveau membre de la direction. Ke-
vin Wellauer, expert fiduciaire diplomé, partenaire et
membre de la direction de STR Treuhand AG a Freienbach,
a été élu le mois dernier par le comité central au sein de
la direction. Il succéde a Alexander Wenas, qui s'est en-
gagé pendant cinq ans. Je souhaite une cordiale bienve-
nue a Kevin Wellauer et me réjouis de notre collabora-

tion!

Vous avez probablement déja mis a jour la déclaration de
protection des données sur votre site web, étant donné
que la nouvelle loi sur la protection des données (LPD) est
déja en vigueur. Cependant, de telles déclarations de pro-
tection des données ne couvrent normalement pas les
données des collaborateurs. C'est pourquoi FIDU-
CIAIRE|SUISSE met a votre disposition le nouveau mo-
dele de « Déclaration de protection des données pour les

collaborateurs » dans la zone réservée aux membres.

L'Institut suisse pour le controle restreint (ISCOR) pro-
pose dans le dernier NEWS|FLASH trois articles passion-
nants sur les themes « Liquidités dans les entreprise »,

« Renouvellement de I'agrément ASR : mise en ceuvre des

exigences » et « Nouveaux objets de contrdles selon SER
2022 ». Profitez également de la nouvelle série de webi-
naires de I'ISCOR. Lors des séminaires-déjeuners, vous
avez la possibilité de participer a une portion de forma-
tion continue de 45 minutes sur le theme du contrdle res-
treint. Choisissez parmi 12 blocs thématiques ce qui vous
intéresse dans votre travail quotidien de conseil. Vous ob-
tiendrez ainsi un apergu pratique des exigences aux-
quelles vous devez répondre dans le cadre du controle

restreint.

Le quotidien dans la branche fiduciaire est souvent stres-
sant. C'est pourquoi l'association centrale de FIDU-
CIAIRE|SUISSE propose le 16 novembre 2023, en collabo-
ration avec la SCA Swiss Coaching Association, un cours
passionnant sur la gestion du stress (en allemand). Lors
de ce séminaire d'une journée, vous apprendrez des ap-

proches efficaces pour gérer le stress.

Nos partenaires commerciaux Novatec et Swisscom se
sont consacrés entierement au theme de la cybersécurité
dans cette édition. Découvrez dans l'article de Novatec
comment protéger votre entreprise contre les cyberat-
taques et quel réle joue le test d'intrusion dans ce con-
texte. Swisscom se penche sur les themes de la protection
des données, de la conservation des données ainsi que de
la sécurité informatique dans les affaires de confiance et
vous invite a participer au webinaire gratuit « Générer
des avantages concurrentiels grace a l'informatique : voici

comment les PME s'y prennent ».

Je vous souhaite une lecture passionnante !

Daniela Schneeberger, Présidente


https://www.treuhandsuisse.ch/fr/espace-membres-protection-des-donnees-et-cybersecurite
https://www.treuhandsuisse.ch/fr/espace-membres-protection-des-donnees-et-cybersecurite
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/a2c1d983441060b9a365c794f67a0ba0301fd6bb/ausschreibung-lunchseminare-2023-2024-sifer-angepasst.pdf
https://treuhandsuisse.rokka.io/dynamic/noop/a2c1d983441060b9a365c794f67a0ba0301fd6bb/ausschreibung-lunchseminare-2023-2024-sifer-angepasst.pdf
https://www.treuhandsuisse.ch/fr/education/2023-stressbewaltigung-durch-achtsamkeit-stressmanagement

L’ASSOCIATION CENTRALE

NOUVEAU MEMBRE DE LA DIRECTION

Kevin Wellauer est le nouveau membre de la direction de FIDUCIAIRE|SUISSE. Il succéde ainsi a

Alexander Wenas.

Le 29 septembre 2023, les présidents des douze sections
de FIDUCIAIRE|SUISSE, qui forment le Comité central
avec leur présidente Daniela Schneeberger, ont élu Kevin
Wellauer a la direction. Kevin Wellauer est expert fidu-
ciaire diplomé, partenaire et membre de la direction de
STR Treuhand AG a Freienbach.

En tant que nouveau membre de la direction, Kevin Wel-
lauer tient a s'engager pour l'image de la profession de
fiduciaire, notamment en ce qui concerne la pénurie de
personnel qualifié. Il se réjouit également de pouvoir
échanger avec ses collegues de la profession, notamment
en ce qui concerne les modifications législatives a venir
et les nouvelles dispositions, qu'il entend transmettre aux

membres de I'association de maniére pratique.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

DECLARATION DES DONNEES POUR LES
COLLABORATEURS

Vous trouverez le nouveau modéle « Déclaration de protection des données pour les collabora-

trices et les collaborateurs » dans le domaine réservé aux membres.

qui est soit publiée sur l'intranet, soit distribuée aux col-
laborateurs, qu'ils ne doivent pas signer puisqu'elle sert

uniquement d'information.

Pour les nouveaux collaborateurs, il faut la remettre ou

l'indiquer.

Nous avons créé un modele que vous trouverez dans I'es-

pace réservé aux membres « Protection des données et

cyber sécurité ».

Vous avez probablement déja mis a jour votre déclaration

de données sur votre site web, d'autant plus que la nou-

velle loi sur la protection des données (LPD) est déja en

vigueur. Normalement, les déclarations de protection des

données publiées sur le site web ne couvrent pas les don- FIDUCIAIRE|SUISSE
nées des collaborateurs. Néanmoins, il est tout aussi im- Monbijoustrasse 20
portant de fournir des informations adéquates a ce Case Postale
groupe de personnes. 3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
Vous avez la possibilité de le faire a I'aide d'une déclara- info@fiduciairesuisse.ch

tion de protection des données pour les collaborateurs, www.fiduciairesuisse.ch


mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

STRESSBEWALTIGUNG DURCH ACHTSAMKEIT

Der Zentralverband von TREUHAND|SUISSE bietet am 16. November 2023 zusammen mit der

SCA Swiss Coaching Association einen spannenden Kurs zum Thema Stressmanagement an.

Stress gehort zum Leben und ist eine natirliche Reaktion
des Menschen auf herausfordernde Situationen. Die Aus-
[6ser fiir Stress kdnnen von aussen (z.B. Konflikt, Druck)
oder innen (z.B. Schmerzen, Schlafprobleme) herriihren.
Dauerhafter Stress kann zu kérperlicher und psychischer
Erkrankung fuhren. In der Folge entstehen im Betrieb
hohe Kosten durch Leistungsminderung und Arbeitsaus-

fall und bei den Mitarbeitenden noch mehr Stress.

In diesem Seminar erhalten Sie hilfreiche Informationen
zur Stressphysiologie und einen Uberblick der verschie-
denen Faktoren, welche das persénliche Stressverhalten
pragen. Auch werden Sie eine effektive Herangehens-

weise im Umgang mit Stress kennen lernen.

Lernziele

* Perspektivenwechsel auf die Stresserfahrung

*  Stresssymptome friihzeitig bei sich und anderen er-
kennen

* Besserer Umgang mit dem eigenen Stress und dem
Stress der anderen

° Personliche Vorgehensweise entwickeln, um Belas-

tungen und Stress zu reduzieren

Weitere Informationen und Anmeldung

Der Kurs findet am 16. November 2023 von 09:00 bis
17:00 Uhr in Bern statt und kostet CHF 60o0.- fir Mitglie-
der von TREUHAND|SUISSE. Referentin ist Bettina
Schneebeli.

Hier geht es zur Anmeldung: Stressmanagement.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-stressbewaltigung-durch-achtsamkeit-stressmanagement
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

LIQUIDITAT, DER ENTSCHEIDENDE FAKTOR AUS

SICHT DES UNTERNEHMENS

Die Liquiditat ist ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg eines Unternehmens. Sie bezieht sich

auf die Fahigkeit des Unternehmens, seine kurzfristigen Verpflichtungen wie Rechnungen, Geh-

dlter und andere Zahlungen zu erfiillen.

Eine ausreichende Liquiditat ist entscheidend, um sicher-

zustellen, dass das Unternehmen in der Lage ist, seinen
Betrieb fortzusetzen und Wachstumschancen zu nutzen.
In diesem Artikel werden wir uns mit der Wichtigkeit der
Liquiditat in einem Unternehmen befassen.

Finanzielle Stabilitit und Uberlebensfihigkeit

Die Liquiditat ist ein entscheidender Faktor fiir die finan-
zielle Stabilitat und Uberlebensfihigkeit eines Unterneh-
mens. Wenn ein Unternehmen nicht in der Lage ist, seine
kurzfristigen Verpflichtungen zu erfiillen, kann dies zu fi-
nanziellen Schwierigkeiten fiihren. Ein Mangel an Liquidi-
tat kann dazu fiihren, dass ein Unternehmen gezwungen
ist, Kredite aufzunehmen oder Investoren anzuziehen,
um seine Verpflichtungen zu erfullen. Dies kann zu hohen
Zinszahlungen und einer Belastung des Unternehmens
fihren, die langfristige Auswirkungen auf die Rentabilitat

und das Wachstum des Unternehmens haben kdnnen.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Liquiditat ist, dass sie

einem Unternehmen Flexibilitdt und Anpassungsfahig-
keit gibt. Wenn ein Unternehmen liber ausreichende Li-
quiditat verfiigt, kann es schnell auf sich &ndernde Markt-
bedingungen reagieren, indem es neue Produkte einflhrt,
Marketing- und Vertriebsinitiativen startet oder auf an-
dere Weise investiert, um das Unternehmen zu starken.
Dies gibt dem Unternehmen auch die Moglichkeit, kurz-
fristige Chancen zu nutzen, wie z.B. den Kauf eines Wett-

bewerbers oder eines neuen Geschifts.

Kreditwiirdigkeit

Die Liquiditat ist auch ein wichtiger Faktor bei der Kredit-
wirdigkeit eines Unternehmens. Wenn ein Unternehmen
uber ausreichende Liquiditat verfligt, kann es seine kurz-
fristigen Verpflichtungen erfillen und seine Kreditwr-
digkeit verbessern. Dies kann dazu fiihren, dass das Un-
ternehmen bessere Konditionen bei der Aufnahme von
Krediten oder der Beschaffung von Kapital erhalt, was
langfristig zu einer besseren finanziellen Leistungsfahig-

keit fiihren kann.

Vertrauen der Stakeholder

Schliesslich ist die Liquiditat auch ein wichtiger Faktor fur
das Vertrauen der Stakeholder eines Unternehmens, wie
z.B. Investoren, Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten.
Wenn ein Unternehmen Uber ausreichende Liquiditat
verfugt, kann es das Vertrauen der Stakeholder in die fi-
nanzielle Stabilitat und Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens starken. Dies kann sich positiv auf die Reputation
des Unternehmens auswirken und dazu beitragen, dass

es langfristig erfolgreich bleibt.



Fazit

Insgesamt ist die Liquiditat ein entscheidender Faktor fir
den Erfolg eines Unternehmens. Eine ausreichende Liqui-
ditat gibt einem Unternehmen finanzielle Stabilitat, Fle-
xibilitat und Anpassungsfahigkeit, verbessert seine Kre-
ditwirdigkeit und starkt das Vertrauen seiner Stakehol-

der.

Mochten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Lunch Seminaren iber Mittag
eine 45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die ein-
geschrankte Revision. Wahlen Sie aus 12 Themenbl&cken,
was flr Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-

winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick

tber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-

ten Revision gerecht werden missen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-sifer-lunch-seminare-20232024
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-sifer-lunch-seminare-20232024
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

RAB-WIEDERZULASSUNG: UMSETZUNG DER

ANFORDERUNGEN

Die Zulassung eines Revisionsunternehmens ist, im Gegensatz zu der Zulassung einer natiirli-

chen Person, zeitlich begrenzt.

Das Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) sieht vor, dass Revi-
sionsunternehmen fiir die Dauer von fiinf Jahren zugelas-
sen werden (Art. 3 Abs. 2 RAG). Die Revisionsaufsichtsbe-
horde (RAB) hat in diesem Fall die Aufgabe, die Zulassung

zu Uberprifen.

Die nachste Zulassungswelle lauft ab 2023 bis 2027. Da-
mit stehen die Revisionsunternehmen vor der ndchsten
Herausforderung, ihre Zulassung zu erneuern. Die be-
troffenen Revisionsunternehmen werden in der Regel
rund ein halbes Jahr vor Ablauf der Zulassung durch die
RAB aufgefordert, die notwendigen Informationen und
Dokumente einzureichen. Dadurch erhalten die Unter-
nehmen ausreichend Zeit, um die geforderten Unterla-

gen zusammenzustellen und einzureichen.

Das zentrale Dokument ist das QS-Fact-Sheet, welches in

diesem Zusammenhang ausgefillt werden muss und auf

der Website der RAB zum Downloaden zur Verfligung
steht. In dieser «Zulassungserneuerungswelle» liegen die
Schwerpunkte bei den Themen «Weiterbildung» und «in-
terne Nachschau». An unserem Seminar vom 31.10.2023
erhalten Sie wichtige Informationen im Zusammenhang
mit dem Zulassungsprozess, welche lhnen erlauben, die
Stolpersteine zu erkennen und das QS-Fact-Sheet prob-

lemlos ausfiillen zu kénnen.

Mochten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Seminaren liber Mittag eine
45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die einge-
schrankte Revision. Wahlen Sie aus 12 Themenblocken,
was fur Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-
winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick
uber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-
ten Revision gerecht werden missen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-sifer-lunch-seminare-20232024
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-sifer-lunch-seminare-20232024
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L’ASSOCIATION CENTRALE

ZWISCHENABSCHLUSS (ART. g60F OR) UND ZWiI-
SCHENDIVIDENDEN (ART. 675A OR): NEUE PRU-
FUNGSGEGENSTANDE GEMASS SER 2022

Im per 1. Januar 2023 gednderten Rechnungslegungsrecht ist der Zwischenabschluss in Art. g6of

OR explizit geregelt worden.

Gemadss dieser Norm ist der Zwischenabschluss nach den
Vorschriften zur Jahresrechnung zu erstellen und enthalt
eine Bilang, eine Erfolgsrechnung und einen Anhang (vor-
behdltlich der weitergehenden Vorschriften fir grossere
Unternehmen und Konzerne). Vereinfachungen und Ver-
kiirzungen sind in engen Grenzen moglich, fur die Erstel-
lung des Anhangs sind jedoch zusatzliche Offenlegungs-

vorschriften zu beachten.

Diese zusatzlichen Offenlegungspflichten im Anhang er-
strecken sich auf die explizite Angabe des Zwecks des
Zwischenabschlusses. Der mogliche Zweck beschrankt
sich nicht nur auf die Ausrichtung einer Zwischendivi-
dende im Sinne von Art. 675a OR. In Betracht fallen bei-
spielsweise auch die Erstellung von Zwischenabschliissen
zu Fortflihrungs- und Verdusserungswerten aufgrund ei-
ner begriindeten Besorgnis der Uberschuldung gemiss
Art.725b OR oder Umstrukturierungstatbestande wie Ka-
pitalerhdhungen, Kapitalherabsetzungen, Spaltungen,
Fusionen etc., sofern dafiir nicht Jahresabschliisse, wel-
che hochstens 6 Monate alt sein dirfen, zur Verfligung
stehen. Nebst dieser Offenlegung des Zwecks sind im An-
hang auch Vereinfachungen und Verkiirzungen, welche

im Zwischenabschluss in Anspruch genommen wurden,

sowie Faktoren, welche die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens wahrend der Berichtsperiode wesentlich be-
einflusst haben, insbesondere Ausfiihrungen zur Saisona-

litat, aufzufiihren.

Der Zwischenabschluss ist als neuer Priifungsgegenstand
in den SER 2022 integriert worden, dies durch die Ergan-
zung des Katalogs der spezifischen Priifungspflichten und
das zur Verfligung stellen von neuen Mustervorlagen.

Der Zwischenabschluss ist durch die Generalversamm-
lung zu genehmigen und er stellt die Grundlage fur die
Ausrichtung einer Zwischendividende aus dem laufenden
Jahresergebnis dar. Fur die Zwischendividendenaus-
schittung gelten die gleichen Vorschriften zur Bildung
der Reserven wie bei Dividenden, welche aus dem or-
dentlichen Jahresgewinn ausgerichtet werden. Die Zwi-
schendividendenausschiittung ist erfolgsneutral zu ver-
buchen, damit sichergestellt bleibt, dass der Jahresge-
winn im Jahresabschluss ungeschmalert ausgewiesen

wird.

Die Revisionsstelle muss den Zwischenabschluss vor dem
Beschluss der Generalversammlung priifen. Auf die Pri-
fung kann - im Unterschied zu ordentlichen oder ausser-
ordentlichen Dividenden - verzichtet werden, wenn
samtliche Aktiondre der Ausrichtung der Zwischendivi-
dende zustimmen und die Forderungen der Glaubiger
dadurch nicht gefahrdet werden. Dies kann im Nach-
hinein flr die Revisionsstelle zu heiklen Fragestellungen
fiihren, wenn sie anldsslich der nachsten Revision der Jah-
resrechnung von diesem Sachverhalt Kenntnis erhdlt und
sich zwischenzeitlich — nach dem Zwischenabschluss -
eine Verlustsituation ereignet haben oder sich der Zwi-
schenabschluss im Nachhinein als fehlerhaft erweisen

sollte.



Méchten Sie mehr dariiber erfahren?

Das SIFER bietet mit seinen Seminaren lber Mittag eine
45-Minuten-Portion Weiterbildung rund um die einge-
schrinkte Revision. Wihlen Sie aus 12 Themenblécken,
was fur Sie im Beratungsalltag von Interesse ist! Sie ge-
winnen in kompakter Form einen praxisnahen Uberblick
Uber die Anforderungen, denen Sie bei der eingeschrank-

ten Revision gerecht werden miissen.

Hier geht es zur Ubersicht und Anmeldung: SIFER Lunch-

Seminare 2023/2024.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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L’ASSOCIATION CENTRALE

NOUVEL EXAMEN D’EXPERTS FISCAUX

Nouveau Réglement d’examen a partir de 2024.

Efficacité maximale

Auparavant, les différentes matiéres liées a la fiscalité, au
droit et a I’économie d’entreprise étaient évaluées a deux
reprises, d’abord au niveau des examens de module, puis
au niveau de I’examen de dipldme. L’organisation respon-
sable a décidé de ne tester chaque matiére qu’une seule
fois, tout en maintenant le niveau des examens inchangé.
Le droit et I’économie d’entreprise seront dorénavant
évalués au niveau des modules. Les matiéres fiscales con-
tinueront d’étre évaluées au plus haut niveau lors de
I’examen de dipldme. Avec I’élimination des duplications,
six des douze épreuves d’examen actuelles sont suppri-
mées, engendrant de forts gains d’efficacité et une nette
réduction de la charge de préparation aux examens des
candidats. Le Secrétariat d’Etat a la formation, a la re-
cherche et a I'innovation (SEFRI) a ancré I'examen d’ex-
perts fiscaux au niveau 8 (sur 8 = niveau le plus élevé)
dans le cadre national des certifications. Le Réglement
d’examen a été mis a jour en conséquence et fait mainte-
nant I'objet d’'une mise en ceuvre orientée sur les compé-

tences.

Conditions identiques

Formation préalable

La condition minimale d’accés en matiéere de formation
préalable est I'obtention d’'un dipléme d’économie d’en-

treprise d’'une école supérieure. Les brevets fédéraux

d’agent fiduciaire ou de spécialiste en finance et compta-
bilité satisfont également I'exigence de formation préa-
lable, tout comme les diplémes de droit ou d’économie
d’entreprise d’une haute école spécialisée ou d’une uni-
versité. Les experts-comptables, les experts fiduciaires et
les experts en présentation des comptes et controlling
disposent aussi d’'une formation préalable suffisante. Par
ailleurs, les certificats Il A, Il B et lll (cumulativement) de
la CSI sont également reconnus comme formation préa-

lable désormais.

Pratique professionnelle
Comme par le passé, quatre ans de pratique profession-

nelle sont requis pour l'inscription a I'examen de dipléme.

Bonne réputation
L’absence d’inscription au casier judiciaire central de-
meure une condition pour I'admission a I’examen de di-

plome.

Certificats de module Droit et Economie d’entreprise
Les modules Fiscalité des entreprises, Fiscalité des per-
sonnes physiques, Droit fiscal intercantonal et internatio-
nal et Taxe sur la valeur ajoutée ont été supprimés. Mais
il y a encore des épreuves dans ces matiéres relatives a la

fiscalité au niveau des examens de diplome.

Une nouveauté est le fait que les certificats de module
doivent désormais (a partir de 2025) étre obtenus deux
ans avant I'examen de dipléme. Cet avancement des mo-
dules permet aux candidats de se concentrer sur la pré-

paration aux examens de dipl6me pendant deux ans.

La Commission d’examen peut accorder des dérogations
au délai de deux ans sur requéte. Ces requétes doivent
étre adressées au Secrétariat d’examen, a I'attention de
la Commission d’examen. Les requétes qui ne compor-

tent pas une demande et une justification seront rejetées.

n



Les candidats qui ont obtenu un diplome d’économie
d’entreprise d’une haute école spécialisée ou d’une uni-
versité sont dispensés de I’'examen de module correspon-
dant. Les candidats qui ont obtenu un dipléme de droit
d’une haute école spécialisée suisse ou d’une université
suisse sont dispensés de I'examen de module correspon-
dant.

Pour autant que le candidat ou la candidate posséde un
dipléme de droit ou d’économie d’entreprise précité (ba-
chelor consécutif ou master consécutif), I’établissement
d’une attestation d’équivalence n’est pas nécessaire. La
preuve du dipldme concerné doit étre apportée lors de
I'inscription a I'examen de dipléme pour faire valoir
I’équivalence. Une liste des certificats considérés comme

équivalents sera publiée prochainement.

En cas de doute quant a I'’équivalence d’un dipl6me en
droit ou en économie d’entreprise, il faut soumettre la re-
quéte correspondante au Secrétariat d’examen, a I'atten-
tion de la présidence de la Commission d’examen. Cette
derniéere confirme I’équivalence si la requéte contient la
demande correspondante et une justification précise.
Comme par le passé, aucune équivalence n’est reconnue
si les études de droit ont été poursuivies dans une haute
école spécialisée étrangere ou dans une université étran-

gere, car le droit suisse n’y est pas enseigné en général.

Le niveau des examens de module Droit et Economie
d’entreprise

La Commission d’examen envisage de maintenir le niveau
des examens de module Droit et Economie d’entreprise
inchangé par rapport au niveau actuel. Les anciens exa-
mens de module (toutes les questions et réponses) re-
montant a 2010 ont été publiés sur www.asefid.ch et sur
www.expertsuisse.ch. Les candidats peuvent s’y référer
pour apprécier le niveau des examens de module et pour
s’exercer a I'aide des anciens examens de module. Les au-
teurs des examens de module sont les mémes que les der-
niéres années. A moyen terme, il est prévu que les exa-
mens de module mettent I'accent sur le droit en lien avec
la fiscalité et sur I'économie d’entreprise en lien avec la

fiscalité. La mise en oceuvre sera réalisée en concertation

avec I'institution qui dispense la formation de prépara-
tion pour que les candidats disposent dans tous les cas
d’un temps de préparation suffisant.

L’examen de diplome et les épreuves d’examen

Toute personne qui satisfait les conditions susmention-
nées concernant la formation préalable, la pratique pro-
fessionnelle, la bonne réputation et les certificats de mo-
dule Droit et Economie d’entreprise ou leurs équivalents
est admise a I'examen de dipléme. L’examen de dipléme
se concentre sur les matiéres fiscales. Seules les épreuves
de droit et d’économie d’entreprise sont supprimées : ces
deux matieres ont déja été évaluées au niveau des mo-

dules correspondants.

Epreuve écrite de fiscalité

L’épreuve écrite de fiscalité de cinq heures demeure un
élément central. Depuis un certain temps, les auteurs de
I’épreuve écrite de fiscalité publient des modeles de solu-
tion aux questions posées depuis 2012 sous forme d’une
série de publications. L’équipe des auteurs est restée pra-
tiquement identique et I'intention est de maintenir le
méme niveau d’examen que par le passé. Les candidats
peuvent utiliser la série de publications « Examens d’ex-
pert fiscal » pour se préparer aussi bien que possible a

I’épreuve écrite de fiscalité.

Travail de diplome avec colloque

Le travail de diplome écrit (travail a domicile) a été réduit
de sept jours a dix jours. Cette modification va de pair
avec une réduction proportionnelle de la portée et des
problématiques a traiter dans le cadre du travail de di-

pléme.

Comme avant, le colloque dure 30 minutes et consiste en
un entretien d’experts au cours duquel il faut présenter
son travail de diplome et répondre aux questions appro-

fondies des experts aux examens.

Le travail de diplome ne differe pas du travail de dipléme
existant, sauf eu égard a la diminution du temps imparti
et a la réduction du conteny, et le colloque ne différe pas

du colloque existant.
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Entretien d’experts

L’entretien d’experts dure environ 6o minutes, sachant
que désormais, une étude de cas sera disponible pendant
30 minutes a des fins de préparation. La premiére partie
de I'entretien d’experts consiste en une étude de cas qui
est identique pour tous les candidats d’une demi-journée
donnée. Cette premiére partie offre aux candidats I'avan-
tage qu’ils sont préts et peuvent s’engager immédiate-
ment dans la discussion d’experts parce qu'’ils ont déja pu
analyser I'étude de cas au préalable. Pendant la deuxiéme
partie de la discussion d’experts, lesdits experts posent
des questions aux candidats, comme cela était déja le cas

par le passé.

Exposé succinct

L’exposé succinct de 15 minutes est désormais précédé
d’un temps de préparation de 15 minutes (contre 30 mi-
nutes actuellement). Il va de soi que les problématiques a
présenter lors de I'exposé succinct ont été adaptées au
temps de préparation rédu.

Conditions inchangées, stabilité et formation

Comme cela a été mentionné ci-dessus, tant les examens
de module que I'examen de dipldme restent dans le cadre
et au niveau des années précédentes. La stabilité des con-
tenus visée devrait étre mise en ceuvre aisément, d’au-
tant plus que la composition du corps d’examinateurs n’a

pratiquement pas changé.

Les conditions inchangées et la stabilité sont essentielles
pour linstitution qui dispense la formation de prépara-
tion (EXPERTsuisse SA), qui est en train de remanier le
cursus de formation des experts fiscaux. Elle s’efforce
d’associer la formation plus étroitement a I'examen. Le
contenu de I'enseignement et de I'apprentissage doit cor-

respondre a ce qui est requis pour réussir a I'examen.

Pour le remaniement de la formation, EXPERTsuisse SA a
impliqué des experts qui sont fortement impliqués dans
la formation et dans I’examen depuis longtemps, soit en

tant qu’enseignants, soit en tant qu’examinateurs.

Indépendance et rapprochement

La valeur des experts fiscaux, et la valeur du diplome, dé-
coulait et découle encore de I'indépendance de la Com-
mission d’examen qui évalue le contenu qui est requis
afin de permettre la réussite professionnelle dans le
monde du travail. Par contraste, les examens des institu-
tions de formation évaluent généralement uniquement

ce qui a été enseigné.

Prochaines étapes, questions et requétes

Le Secrétariat d’examen, la Présidence de la Commission
d’examen et la Commission d’examen ne peuvent pas ré-
pondre a vos questions avant I'approbation du nouveau
Réglement d’examen, escomptée prochainement. Le
nouveau Reglement d’examen est disponible (dans les

trois langues officielles) sur www.asefid.ch.

FIDUCIAIRE|SUISSE est membre de I'organe responsable
de la formation des experts fiscaux et a participé a la ré-

vision du nouveau réglement d'examen.

FIDUCIAIRE|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Case Postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch
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LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch
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LES SECTIONS

SEKTION GRAUBUNDEN

Riickblick und Vorschau auf Veranstaltungen der Sektion Graubiinden.

Workshops Knigge fiir Lernende

Am 5. und 15. September 2023 wurden wiederum die bei-
den Workshops «Knigge flir Lernende 1. und 2. Teil» in
Chur durchgefhrt. Die Angebote waren fiir unsere Sek-
tionsmitglieder kostenlos und wurden erneut rege be-

sucht.

Die Referentinnen Sabina und Sam Donnellon, IBEX Ma-
lans, fuhrten zwei lehrreiche Tage mit folgenden grund-

satzlichen Zielen durch:
* Anstand und Hoflichkeit im Betrieb
* Hoflicher und professioneller Umgang mit Kunden

* Lernende zur Visitenkarte des Unternehmens zu ma-

chen

SIFER Seminar 2023

Das diesjdhrige SIFER-Seminar vom 26. September
konnte wiederum als Prasenzveranstaltung sowie als We-
binar besucht werden. Die Referenten Christian Feller,
Marco Passardi sowie Daniela Salkim vermittelten den 5o
interessierten Teilnehmern vor Ort sowie den Online-
Teilnehmern Fachwissen zum Thema ,Eingeschrankte Re-

vision“.

51. Generalversammlung

Am Montag, 4. Dezember 2023 findet die 51. Generalver-
sammlung unserer Sektion in Chur statt. Vorgangig zur
GV laden wir Sie zu einem kostenlosen Seminar ein mit
Referaten der Schweizer Berghilfe und BG OST, gefolgt

von einem Referat zum sehr aktuellen Thema KI.

TREUHAND|SUISSE Sektion Graubiinden
Hartbertstrasse 9

7000 Chur

Telefon: 081257 02 57 | Fax: 081257 02 59
info@treuhandsuisse-gr.ch

www.treuhandsuisse-gr.ch
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LES SECTIONS

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Zentralschweizer Steuerseminar 2023: Lehrreiche Praxisfdlle und viel Polit-News.

Am 15. September 2023 durften wir wieder zahlreiche Se-
minarteilnehmende an der diesjahrigen Ausfihrung des
Zentralschweizer Steuerseminar in der Messe Luzern be-
grussen. Auch wenn sich aktuell in der Steuerlandschaft
nicht sehr viel dndert, so ist eines Gewiss: Fille aus der
Praxis, aktuelle Gerichtsentscheide und einen Ausblick
auf die politische Entwicklung verheissen Spannendes
und bieten dusserst lehrreiche Praxistipps.

So durften wir am Seminar interessante Referate von er-
fahrenen Steuerspezialisten hoéren. Mit Erich Ettlin,
Noémi Kunz, Raphael Hemmerle, Stefan Oesterhelt und

Andrea Opel ging der Vormittag wie im Flug vorbei.

Und so wissen wir bereits, dass es auch nachstes Jahr
wieder viele interessante Steuerthemen gibt. So steht
auch bereits das Datum fiir das nachste Zentralschweizer
Steuerseminar fest: Am 20. September 2024 in der

Messe Luzern.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 00
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

In’s Kino mit unseren Mitgliedern - DSG schon umgesetzt und Mitarbeitende instruiert?

Auf dem griinen Teppich des ZFF = Effiziente Umsetzung des DSG

] N
e
47

43 § Umsetzung des DSG und richtet sich an Inhaber

O zme Dieses Webinar fokussiert sich auf die praktische
FILM FESTIVAL

a P von Treuhandunternehmen. Es wird aufgezeigt,
EEES::‘AZ'?jﬂLshUISS welche Dokumente Sie bené&tigen, welche Vertrage

Sie abschliessen mussen, was Sie Ihren Kunden

wiinscht lhnen eine®
spannenden Kinoabend.

mitteilen missen und in welcher Form.
2. November 2023 | 13— 15 Uhr

TREUHAND | sulsst Information und Anmeldung

Am 4. Oktober 2023 trafen sich die Teilnehmenden zum

Flying Diner in der Frauenbadi und genossen anschlies-

send das Kinovergntigen. Oscar-Preistragerin Olivia Col-

man und Jessie Buckley brillierten in der scharfsinnigen

Krimikomodie «Wicked Little Letters».

Webinar-Angebote DSG

Die Umsetzung des revidierten Datenschutzgesetzes

wirft oft Fragen und Herausforderungen auf - in unseren

Webinaren erhalten Sie die Antworten.

DSG fur Mitarbeitende

In diesem Gratis-Webinar beleuchten wir fur die
Mitarbeitenden unserer Mitglieder die wichtigsten
Anderungen im DSG und zeigen auf, worauf es bei
der taglichen Arbeit ankommt.

14. November 2023 | 10 - 11 Uhr

Information und Anmeldung

E-Mail-Verschliisselung

Welche E-Mails / Daten sind von den neuen Vor-
schriften im DSG betroffen? Kénnen Lohnabrech-
nungen noch bedenkenlos per E-Mail verschickt
werden? Welche Méglichkeiten der E-Mail-Ver-
schlisselung gibt es? Diese und weitere Fragen
werden im Gratis-Webinar flr Mitglieder beant-
wortet.

24. Oktober 2023 | 12 - 13 Uhr

Information und Anmeldung

Fachkurse im Oktober — noch anmelden?

Kompetent, kompakt und praxisnah, das ist das Kenn-
zeichen unserer Fachkurse. Die neuen Themen, die wir
Ihnen im September und Oktober in 4 Fachkursen an-
bieten konnen, benétigen nur 4 Stunden lhrer Zeit,
um Sie auf den neusten Stand der Dinge zu bringen -
als Prasenzveranstaltungen oder Webinare:

= Neue Quellensteuer: Risiken und Gefahren
30. Oktober 2023

=  Flexible Pensionierung: steuerliche Optimierungs-
moglichkeiten
24. Oktober 2023

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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LES ECOLES

AKTUELLES BRANCHENWISSEN UND WEITERBIL-

DUNG

In der sich standig verdndernden Treuhand-Welt ist es von entscheidender Bedeutung, lhr Wis-

sen auf dem neuesten Stand zu halten. Die STS moéchte Sie dabei unterstiitzen und bietet viel-

seitige Moéglichkeiten und Ressourcen, um lhr Fachwissen zu erweitern.

I'r‘ STS SCHWEIZERISCHE®
TREUHANDER SCHULE

Tagungen

Unsere Tagungen sind eine ideale Gelegenheit, sich tber
die aktuellen Trends und Entwicklungen in der Branche zu
informieren. Die nachste Tagung TREUHAND|TAKEOFF
im Januar verspricht ein Highlight zu werden, das Sie
nicht verpassen sollten. Wir freuen uns darauf, Sie dort zu

treffen und gemeinsam ins Jahr 2024 zu starten.

Tagung TREUHAND|TAKEOFF
16. Januar 2024 in Zurich und online, 18. Januar 2024 in
Basel und 22. Januar 2024 in Bern

Seminare und Zertifikatskurse

Der Seminar-Herbst bei der STS startet bald. An unseren
Halbtages- und Tagesseminaren erhalten Sie aktuelles
Fachwissen fur lhren Treuhandalltag - gezielt, kompakt
und praxisnah. Alle Seminare finden sowohl vor Ort in ZU-
rich als auch online statt. Die mehrtagigen Zertifikats-
kurse bieten die optimale Gelegenheit sich vertieft mit ei-
ner treuhandspezifischen Thematik auseinanderzusetz-
ten. Erfahrene Branchenexperten fiithren Sie durch eine

Auswahl praxisrelevanter Treuhand-Themen.

Mehr zu unserem vielseitigen Weiterbildungsangebot.

Weiterbildung online

Wenn Sie lieber flexibel lernen, sind unsere Online-Wei-
terbildungen genau das Richtige fur Sie. Die Wissens-
plattform TREUHAND|CAMPUS macht zeit- und ortsun-
abhangiges Lernen moglich. Wahlen Sie aus einer breiten
Palette an sorgfaltig aufbereiteten Online Modulen das
fur Sie passende aus.

Mehr zu den Online-Weiterbildungen.

Treuhandnews online

Ebenfalls auf der Online Plattform TREUHAND|CAMPUS
finden Sie unseren «Newsflash». Damit halten wir Sie re-
gelmaRig Uber die neuesten Entwicklungen, Gesetzesan-
derungen und bewahrte Praktiken in der Treuhandbran-
che auf dem Laufenden. Kein aufwendiges Suchen, wir
bringen die relevanten Informationen direkt zu lhnen.

Mehr zu TREUHAND|CAMPUS.

Zudem laden wir Sie ein, der STS auf den Plattformen der
Sozialen Medien zu folgen um tber die wichtigsten Aktu-
alitaten auf dem neusten Stand zu bleiben. Egal fir wel-
chen Weg Sie sich entscheiden, unser Ziel ist es, Ihnen die
Werkzeuge und Ressourcen zur Verfligung zu stellen, die
Sie bendtigen, um in lhrer Karriere erfolgreich zu sein und
Ihr Fachwissen standig zu erweitern. Bei Fragen stehen

wir gerne unter info@sts.edu zur Verfligung.

Elisa Huttner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

PROTEGEZ VOTRE ENTREPRISE CONTRE LES

CYBERATTAQUES

Le role du Penetration Testing.

NOVATEC AG
CYBER SECURITY

Les sociétés fiduciaires dans le collimateur des
cyberattaques

Dans le monde actuel hautement connecté et numérisé
les entreprises font de plus en plus I'objet de
cyberattaques. Les formes de travail modernes comme
par exemple le télétravail augmentent les dangers d'une
attaque de hackers réussie. Les risques auxquels les
entreprises sont exposées sont variés et peuvent avoir
des conséquences graves, tant au niveau financier que
juridique. En particulier, les entreprises gérant des
données sensibles sont exposées a de telles attaques. Il
ne s'agit pas seulement de la paralysie de l'infrastructure
informatique, mais aussi du vol de données, souvent en
combinaison avec des tentatives de chantage. Les
conséquences pour l'infrastructure opérationnelle et
surtout les dommages de réputation peuvent prendre des
dimensions énormes, en particulier pour les sociétés

fiduciaires.

Les conséquences d'une cyberattaque

Les cyberattaques représentent un danger sérieux pour
les entreprises de toutes les tailles et branches. A
commencer avec des courriels de phishing semblant
authentiques en passant par les effets dévastateurs de
ransomware jusqu'a des attaques ciblés des hackers - les
conséquences peuvent étre catastrophiques. En plus des
dégats financiers, la perte de dates sensibles peut
sérieusement impacter la confiance des clients et
dégrader la réputation de I'entreprise de fagon durable.
Ces dommages sont bien plus onéreuses qu'une

protection efficace contre ce genre d'attaques.

Mon entreprise est-elle bien protégée contre une
attaque potentielle?

En tant qu'entreprise dans le secteur de la cybersécurité
nous nous sommes spécialisés dans le Penetration
Testing, connu aussi sous le nom de Ethical Hacking.
Penetration Testing est une méthode proactive pour
découvrir des lacunes dans les systémes informatiques
d'une entreprise. Des Ethical Hacker certifiés simulent
des attaques ciblées pour identifier les vulnérabilités
avant que des acteurs criminels puissent en profiter. Ce
test permet aux entreprises d'optimiser leurs mesures de
sécurité et d'identifier de maniére ciblée les points
d'entrée possibles pour des attaquants, avant qu'ils ne
soient détectés dans le cadre d'une attaque réelle.

Les avantages indéniables du Penetration Testing

Avec des tests réguliers les entreprises sont en mesure
d'améliorer continuellement leurs stratégies de sécurité
et de minimiser leurs risques. Les avantages couvrent
aussi bien l'identification de faiblesses dans les réseaux,
dans les applications et dans les systémes que
I'évaluation de vos réactions a des attaques. En plus, ils
permettent une formation ciblée de vos collaborateurs en

relation avec des menaces potentielles.

L'expérience de Novatec Cyber Security dans la
collaboration avec des sociétés fiduciaires

Le réalisation de tests de pénétration requiert le savoir-
faire  d'experts, de [I'expérience ainsi qu'une
compréhension globale des méthodes d'attaque les plus
récentes. La coopération avec une entreprise spécialisée
dans la cybersécurité offre I'avantage inestimable que des
experts expérimentés peuvent examiner vos systemes et
travailler de fagon ciblée sur les points faibles. Ceci vous
permet d'optimiser votre stratégie de sécurité et de vous

protéger de facon efficace de cyberattaques.
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En plus, il est utile que I'entreprise qui gére ces tests
dispose de connaissances de la branche et de ses
procédures. Le président de notre Conseil
d'administration est propriétaire depuis 25 ans d'une
société fiduciaire et connaft la branche a fond. Entre
autres, nous avons pu mettre a disposition notre
expertise lors d'un test de pénétration auprés de
Fiduciaire Suisse.

Agir avant qu'il ne soit trop tard

Dans un monde ou les cyberattaques sont omniprésentes,
la prévention est la clé pour la protection de votre
entreprise. Les investissements dans le Penetration
Testing ainsi que la collaboration avec les experts de la
cybersécurité sont des pas décisifs pour une protection

robuste contre les dangers du monde numérique.

N'hésitez plus - agissez maintenant, pour garantir la

sécurité de votre entreprise.

En tant que partenaire de FIDUCIAIRE|SUISSE nous
pouvons  offrir aux membres les conditions

préférentielles suivantes.

Novatec Cyber Security AG
Ruessenstrasse 6

6340 Baar

Téléphone: 041766 60 77
www.novatec-cybersecurity.ch

info@novatec-cybersecurity.ch

Conditions pour membres de FIDUCIAIRE|SUISSE:

Prix officiel
1-5 collaborateurs CHF 6'000.-
6-20 collaborateurs CHF g9'000.-
21-50 collaborateurs CHF 12'000.-

Membres de FIDUCIAIRE|SUISSE

CHF 4's00.-
CHF 7'000.-
CHF 9'500.-
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BUSINESS PARTNER

LES CYBERATTAQUES PEUVENT SIGNER LEUR FIN:
L'MPORTANCE DE LA SECURITE INFORMATIQUE
POUR LES ENTREPRISES DANS LE DOMAINE DE LA

CONFIANCE

La protection et la conservation des données ainsi que la sécurité informatique sont critiques

pour ces entreprises et les défis organisationnels et techniques ne cessent de croitre. Comment

éviter les cyberattaques?

Dans le domaine de la confiance, beaucoup ont I'illusion

de ne pas étre une cible pour les cyberattaques. Le
nombre de cyberattaques ne cesse d’augmenter: en 2022,
le Centre national pour la cybersécurité a enregistré une
augmentation de 59% par rapport a I'année précédente.
En moyenne, une cyberattaque peut causer des dom-
mages financiers compris entre CHF 8o ooo.- et 100

000.- (source: Institut Fiduciaire 4.0, Brevit AG, 2021).

Le préjudice financier et I’atteinte a la réputation
sont importants

Les entreprises dont I'activité est basée sur la confiance
ne peuvent se permettre de rester hors ligne plusieurs
jours ou de perdre des données. Lorsque des cyber-crimi-
nels cryptent le systeme informatique ou les données,
plus rien ne fonctionne. S’ajoutent a la rangon la perte de
revenus ainsi qu’'une amende potentielle pouvant aller
jusqu’a CHF 250 ooo.- en cas d’infraction de la loi sur la
protection des données par une entreprise. L’atteinte a la

réputation ne doit pas non plus étre sous-estimée. Elle est

souvent plus importante que le préjudice financier, sur-

tout dans les affaires de confiance.

Les trois principaux risques pour les entreprises ac-

trices dans le domaine de la confiance

1. Cyberattaques: les cyber-criminels exploitent les fai-
blesses et paralysent 'ensemble de I'informatique

ou volent des données sensibles.

2. Réglementation: les PME doivent respecter la loi sur
la protection des données et satisfaire aux exi-
gences de I'organe de surveillance du marché finan-

cier s’ils s’occupent de clients du secteur.

3. Prolifération informatique: de plus en plus de PME
échangent un nombre croissant de données. Tout le
monde ne travaillant pas avec la méme infrastruc-
ture, la protection et la sécurité des données doi-
vent étre assurées pour différents systemes et pro-

grammes.

Echanger, travailler et communiquer des données en
toute sécurité

De nombreux collaborateurs travaillent au bureau, en té-
[étravail, chez des clients ou en déplacement. Ills doivent
donc avoir acces partout et a tout moment a I'ensemble
des programmes et données. L’échange de données et la
communication sont tout aussi importants. Ils doivent
étre protégés conformément a la loi et satisfaire a toutes

les dispositions relatives a la protection des données.
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Etes-vous préts pour I'avenir digital?

La transformation digitale offre des avantages pour la fi- Swisscom

ducie, le conseil et l'audit. D’'une part, il est possible Telephone: o800 055 055

d’automatiser des taches routinieres; d’autre part, de plus www.swisscom.ch
en plus de spécialistes attendent des formes de travail
modernes comme le télétravail. Découvrez comment pro-
fiter de ces occasions. Pour en savoir plus:

swisscom

swisscom.ch/prestataire

LIVESTREAM WETTBEWERBSVORTEILE GENERIEREN
DANK IT: SO GEHEN KMU ES AN

Die IT ist heute integrativer Bestandteil vieler Geschaftsprozesse, gleichzeitig zentraler Faktor
fur die Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. IT muss deshalb ein Thema in

der Geschéftsleitung sein.

Als Abonnent:in des NEWS|FLASHs laden wir Sie ganz * Judith Zimmermann, Geschéftsfiihrerin, KieferTrans
herzlich zu diesem spannenden Livestream ein. GmbH

e Kilian Zemp, CEO, petZEBA AG
Das erwartet Sie:

*  Warum IT die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit Wann: Donnerstag, 16. November 2023, 11:00 bis 12:00
steigert Uhr, online

*  Wie Sie IT effektiv in der Geschéftsleitung themati-
sieren Jetzt anmelden und kostenlos teilnehmen

* Worauf Sie bei Digitalisierungsvorhaben achten soll-
ten Wir freuen uns, Sie bald online zu begrissen.

In diesem Livestream diskutieren Geschiftsfiihrer:innen,

wie sie mit dem Thema IT in der Geschiaftsleitung umge-

hen und ihre Digitalisierungsvorhaben umsetzen. Profi- .
Swisscom

tieren Sie von diesen Erfahrungen und nehmen Sie wert- o
Téléphone: 0800 055 055

volle Insights mit. )
www.swisscom.ch

Expert:innen
* Gabi Brunner, Business Development, erweitertes g m °
swisscom

Geschaftsleitungsmitglied, VetTrust AG


https://www.swisscom.ch/fr/business/pme/digitalisation-prestataire.html
https://b2b-events.swisscom.ch/profile/form/index.cfm?PKformID=0x30800abcd&campID=SMO_VNL_E1GR2225
https://www.swisscom.ch/fr/business/pme.html
https://twitter.com/Swisscom_B2B
https://www.linkedin.com/showcase/swisscom-enterprise
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Clotures de la rédaction NEWS|FLASH 2021

Nr Mois Date de paru- Cléture de la Wiinschen Sie lhren NEWS|FLASH in
tion rédaction deutscher Sprache zu erhalten?

n novembre 21.11.2023 06.11.2023 Senden Sie bitte eine E-Mail an:

12 décembre 19.12.2023 04.12.2023 kommunikation@treuhandsuisse.ch

FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
mique, les PME suisses. Nous faisons entendre votre voix au niveau national et mettons les fiduciaires en réseau a I’échelle régionale.

FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 4'200 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
C'est précisément la que nous créons une valeur ajoutée décisive grace a la formation continue et aux informations.
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