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EDITORIAL

ZUKUNFT GESTALTEN: FACHKRAFTE, WISSEN UND

NEUE CHANCEN

Liebe Mitglieder

Die Treuhandbranche verdndert sich rasant - neue ge-
setzliche Vorgaben, ein herausfordernder Arbeitsmarkt
und technologische Entwicklungen erfordern Anpassung
und Weitblick. TREUHAND|SUISSE unterstiitzt seine Mit-
glieder gezielt dabei, sich optimal auf diese Veranderun-

gen einzustellen.

Ein zentrales Thema ist die Fachkraftegewinnung. Unsere
Job-Matching-Plattform und die gezielte Vermittlung von
Praktikumsplatzen bieten wertvolle Moglichkeiten, quali-
fizierte Mitarbeitende zu finden und Nachwuchs fir die
Branche zu begeistern. Gleichzeitig wird Weiterbildung
immer wichtiger: Sei es durch praxisnahe Lunch-Semi-
nare, den SIFER-Zertifikatslehrgang oder die flexiblen

Kursangebote der Sektionen.

Auch regulatorische Verdnderungen erfordern unsere
Aufmerksamkeit. Die Berechnung der Wesentlichkeit
bleibt ein zentraler Bestandteil der Prufungsplanung -
wertvolle Einblicke dazu bietet der Fachartikel des SIFER.
Gleichzeitig werfen Neuerungen wie die OECD-Mindest-
besteuerung und das Uberarbeitete internationale Erb-
recht neue Fragen auf. Die aktuelle Ausgabe des TREX lie-
fert hierzu fundierte Analysen und praxisnahe Informati-

onen.

Neben dem Fachlichen lohnt es sich, den Blick auf die
vielfdltigen Angebote der Sektionen zu richten. Von Steu-
erseminaren bis hin zu praxisnahen Workshops bietet
sich die Gelegenheit, Wissen gezielt zu vertiefen und von
der Erfahrung anderer zu profitieren.

Nutzen Sie die Moglichkeiten, die Ilhnen TREU-
HAND|SUISSE bietet - sei es zur Fachkraftegewinnung,
zur Weiterbildung oder zur Vertiefung fachlicher Themen.
Die Zukunft der Treuhandbranche wird von denjenigen

gestaltet, die bereit sind, Chancen zu erkennen und zu

nutzen.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektdre.

Lars Guggisberg, Prasident



ZENTRALVERBAND

FACHKRAFTE FINDEN - SO UNTERSTUTZT
TREUHAND|SUISSE SEINE MITGLIEDER

Der Fachkraftemangel ist auch in der Treuhandbranche spiirbar. TREUHAND|SUISSE bietet sei-

nen Mitgliedern gezielte Unterstiitzung, um qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen - von der

Job-Matching-Plattform bis zur Vermittlung von Praktikanten.

= h N 5 any
Die Suche nach passenden Fachkréften stellt viele Treu-
handunternehmen vor Herausforderungen. TREU-
HAND|SUISSE bietet seinen Mitgliedern daher verschie-
dene Moglichkeiten, um qualifizierte Mitarbeitende zu
finden:
« Kostenlose Stelleninserate: Mitglieder kénnen ihre
offenen Stellen kostenfrei auf unserer Job-Match-
Plattform www.treuhand-talente.ch veré6ffentlichen

und so gezielt Fachkrafte aus der Branche ansprechen.

» Praktika fiir Quereinsteiger: Wer Praktikumsplatze

fur motivierte Quereinsteiger anbietet, kann sich bei

uns melden. Wir bewerben diese gezielt
www.treuhand-talente.ch, um Interessierte mit Po-

tenzial zu erreichen.

= Aktuelle Anfrage: Derzeit sucht eine engagierte Kan-
didatin im Raum Zirich einen Praktikumsplatz. Falls
Sie eine Mdglichkeit bieten kdnnen, setzen Sie sich

bitte mit uns in Verbindung.

Nutzen Sie die Angebote von TREUHAND|SUISSE und
finden Sie die Fachkrifte, die |hr Unternehmen weiter-

bringen!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch

TREUHAND|JOB-MATCHING
Der perfekte Match - so lduft das!

Nichts verpassen.
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ZENTRALVERBAND

PRUFUNGSPLANUNG: DIE BERECHNUNG DER

WESENTLICHKEIT

Die Bestimmung der Wesentlichkeit ist ein zentraler Schritt in der Priifungsplanung. Ein prazises

Vorgehen hilft, Risiken gezielt zu identifizieren und den Priifungsumfang effizient zu gestalten.

Erfahren Sie mehr Giber die Berechnung der Wesentlichkeit im Beitrag des SIFER.

Das Konzept der Wesentlichkeit spielt bei der Prifungs-
planung eine gewichtige Rolle und gewinnt zusatzlich an
Bedeutung, weil der Grundsatz der Wesentlichkeit auch
im Gesetz erwahnt wird (Art. 958c Abs. 1 Ziff. 4). Die Be-
stimmung von Art und Umfang der Prifungshandlungen
bei der Abschlussprifung erfolgt stets unter Beriicksich-

tigung der berechneten Wesentlichkeitsgrenzen.

Im Rahmen der Prufungsplanung bestimmt der Ab-
schlussprifer die Wesentlichkeit unter Beriicksichtigung
von quantitativen und qualitativen Kriterien. Die Berech-
nung der Wesentlichkeit liegt im Ermessen des Ab-
schlussprifers und wird davon beeinflusst, wie dieser die
Informationsbedirfnisse der Berichtleser einschatzt. Da
jeder Prufer eine eigene Definition von der Wesentlich-
keit hat, ist es wichtig, dass der leitende Revisor in der
Prifungsplanung die Wesentlichkeitsgrenze flir das

ganze Team festlegt.

Fur die Planung und Dokumentation unserer Arbeitspa-
piere ist die Berechnung und Herleitung der Wesentlich-

keitsgrenze ein zentrales Thema. Damit zeigt der Prufer,

dass er sich mit dem Mandat auseinandergesetzt hat.

Das Konzept der quantitativen Wesentlichkeit in der Ab-
schlussprifung besteht aus drei Hauptbestandteilen, die

wir nachfolgend detailliert erlautern:

Gesamtwesentlichkeit (GW)

Die Gesamtwesentlichkeit stellt die Wesentlichkeit fur
den Abschluss als Ganzes dar. Sie wird wahrend der Pla-
nungsphase sowie bei wesentlich gednderten Rahmenbe-
dingungen wahrend der Abschlusspriifung berechnet.
Mittels Berechnung einer Wesentlichkeitsgrenze be-
stimmt der Priifer, ab wann Fehler quantitativ wesentlich
sind und somit einen Einfluss auf den Revisionsstellenbe-
richt haben. Dieser Kennwert hat einen grossen Einfluss
auf die Art, den Umfang und den zeitlichen Ablauf der Ab-

schlussprifung.

Gemdss Standard zur Eingeschrankten Revision (SER
2022, S.19) ist jede Angabe in der Jahresrechnung wesent-
lich, die, sofern sie weggelassen oder falsch dargestellt
wird, den Berichtsempfanger der Jahresrechnung in sei-
nen Entscheidungen beeinflussen kann. Fiir ihre Bestim-
mung ist das Prifrisiko bzw. die Fehleranfalligkeit der Jah-

resrechnung unwesentlich.

Ausgangspunkt der Berechnung der Gesamtwesentlich-
keit ist die Festlegung eines Prozentsatzes, der auf eine
ausgewdhlte Bezugsgrosse angewendet wird. Hierzu fin-
den wir in der Fachliteratur entsprechende Empfehlun-
gen, wie zum Beispiel im Schweizer Handbuch der Wirt-

schaftsprifung (HWP), Band «Eingeschrankte Revision»:



Merkmale des | Mogliche Bezugsgrosse | Richtwert

Unternehmens

Gewinnorien- Bestimmung der We- | 3-10% des Ge-
tiertes profitab- | sentlichkeit aufgrund ei- | winns (berei-
les Unterneh- | nes angemessenen Pro- | nigt) vor
men mit stabi- | zentsatzes des Gewinns | Steuern

len  Ertrdgen | vor Steuern nach Be-
und  stabilem | ricksichtigung der Ver-
Ergebnis anderung allfalliger stil-
ler Reserven (Durch-
schnittswerte sind auch

moglich)

Gewinnorien- Bestimmung der We- | 3-5% des Ei-
tiertes Unter- | sentlichkeit aufgrund ei- | genkapitals
nehmen in Ver- | nes geringen Prozent-

lustsituation satzes des Eigenkapitals

Gewinnorien- Bestimmung der We- | 1-3% des Um-
tiertes  Unter- | sentlichkeit aufgrund ei- | satzes

nehmen  mit | nes angemessenen Pro-
volatilem  Er- | zentsatzes des Umsat-

gebnis zes.

Nicht gewinn- | Bestimmung der We- | 1-3% der Auf-
orientiertes sentlichkeit aufgrund ei- | wendungen
Unternehmen nes angemessenen Pro-
zentsatzes der Aufwen-

dungen

1 (Abb.: «<Bestimmung der quantitativen Wesentlichkeit»,
HWP, S. 152)

Bei den angegebenen Prozentsdtzen handelt es sich um
Richtwerte. Der Priifer wird, basierend auf seinem Ver-
standnis des zu prifenden Unternehmens und dessen
Branchenzugehdrigkeit, eine angemessen Bezugsgrosse
wahlen. Zum Beispiel wird der Prozentsatz eher am obe-
ren Ende der jeweiligen Bandbreite festgelegt werden,
wenn der Revisionskunde gute, gesunde Ertragsverhalt-

nisse aufweist.

Empfehlung fir die Berechnung der Gesamtwesent-
lichkeitsgrenze
Diese Festlegung basiert auf der beruflichen Erfahrung

und Einschdtzung des Prifers. Selbstverstandlich kann

durch geschickt gewdhlte Prozentsatze fir jede Bezugs-
grosse eine ahnliche Wesentlichkeit errechnet werden.
Hier ist der Revisor aber gut beraten, wenn er sich auch
auf qualitative Uberlegungen verldsst und nicht nur rein
zahlentechnisch entscheidet. Die mehrjahrige Erfahrung

auf dem Mandat erleichtert diese Einschdtzung zusatzlich.

Stellt der Abschlusspriifer wahrend der Revisionsdurch-
fuhrung wesentliche Fehler fest oder gewinnt er wesent-
liche neue Erkenntnisse, muss die Angemessenheit der
errechneten Wesentlichkeitsgrenze tberprift und moég-
licherweise angepasst werden. Das Prifungsprogramm

ist unter Umstanden ebenfalls anzupassen.

Toleranzwesentlichkeitsgrenze (TWG)

Zur Planung und Durchftihrung der Abschlusspriifung
und Prifungshandlungen wird eine Toleranzwesentlich-
keit berechnet, die geringer ist als die Gesamtwesentlich-
keit, da hier das Aggregationsrisiko beriicksichtigt wird.
Sie betragt nach gangiger Lehre und Praxis 50% bis 75%
der Gesamtwesentlichkeit und wird pro Priffeld bzw. Jah-
resrechnungsposition eingesetzt. Wenn der Prifer das Ri-
siko hoch einstuft, dass im Abschluss Fehler enthalten
sind, wird die Kiirzung der Gesamtwesentlichkeit eher ge-

gen 50 Prozent streben.

Die Toleranzwesentlichkeit wirken sich deutlich auf Um-
fang, Dauer und Kosten einer Abschlusspriifung aus, wes-
halb die Festlegung der Toleranzwesentlichkeitsgrenze
eine entsprechende Berufserfahrung voraussetzt. Wird
sie zu hoch angesetzt, werden moglicherweise wesentli-
che Fehler und Einflisse auf die Jahresrechnung nicht
aufgedeckt. Wird sie zu tief angesetzt, benétigt der Revi-
sor viel mehr Zeit und auch die vielen zusatzlichen Pri-
fungshandlungen kénnen den Blick flr das grosse Ganze

verhindern.

Spezifische Wesentlichkeit (SW)

Aufgrund ihrer Bedeutung oder Risikoanfalligkeit verlan-
gen gewisse Posten spezielle Beachtung (z.B. einzelne
Kontensalden, Arten von Geschéftsvorfillen, Abschluss-
angaben). In diesem Fall kann eine spezifische Wesent-

lichkeitsgrenze definiert werden. Die Héhe der Grenze



liegt in der Regel unter der Toleranzwesentlichkeit. Diese
spezifische Wesentlichkeit steht dem Priifer zur Verfu-

gung, um besonders fehleranfallige Posten zu priifen.

Nichtaufgriffsgrenze (NAG)

Damit der Priifer nicht jede Abweichung notieren und be-
urteilen muss, legt er eine Nichtaufgriffsgrenze (NAG)
fest. Dieser Wert liegt tiefer als die Gesamt- sowie Tole-
ranzwesentlichkeit und betrédgt rund 3% bis 10% der Ge-
samtwesentlichkeit. Uberschreitet ein Fehler diese
Grenze, ist diese auf der Liste der ,festgestellten Feh-
ler” zu dokumentieren. Ansonsten kénnen sie als unwe-

sentlich betrachtet und vernachlassig werden.

Beim Priifungsabschluss werden dann die festgestellten
Differenzen - alleine und kumuliert - dahingehend tber-
pruft, ob sie die Gesamtwesentlichkeit tberschreiten.

Wenn dem so ist, mussen die Fehler korrigiert werden,
ansonsten ist eine Modifikation im Revisionsbericht vor-

zunehmen.

Schweizerisches Institut fir die Eingeschrankte Revision
TREUHAND|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30

info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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SIFER-ANGEBOTE FUR DIE EINGESCHRANKTE

REVISION

Das Schweizerische Institut fiir die Eingeschrankte Revision (SIFER) bietet praxisnahe Weiterbil-

dungen fiir Treuhdnderinnen und Treuhdnder. Ob kompakter Zertifikatslehrgang oder kurze

Lunch-Seminare — profitieren Sie von wertvollen Einblicken und neuen Impulsen!

Die Anforderungen an die Eingeschrankte Revision ent-

wickeln sich stetig weiter. Das SIFER unterstiitzt Sie mit
gezielten Weiterbildungsangeboten, um lhr Fachwissen

effizient zu erweitern:

SIFER-Lunch-Seminare 2025

Sie haben wenig Zeit, mdchten aber auf dem neuesten
Stand bleiben? Dann sind die kompakten Lunch-Semi-
nare ideal: In nur 45 Minuten erhalten Sie einen praxisna-
hen Uberblick zu verschiedenen Aspekten der Einge-
schrankten Revision. Wihlen Sie aus elf Themenblécken,

die speziell auf Ihren Beratungsalltag zugeschnitten sind.

& Zur Themeniibersicht und Anmeldung

SIFER-Zertifikatslehrgang Herbst 2025
Vom 20. Oktober bis 10. November 2025 vermittelt der

Lehrgang in vier Seminartagen eine systematische Anlei-

tung zur Anwendung des Standards fur die Einge-
schrankte Revision (SER 2022). Erfahrene Referenten fiih-
ren Sie durch die fachlichen Anforderungen und stellen
praxisnahe Dokumentationen zur Verfigung. Erfolgrei-
che Absolventen der freiwilligen Abschlussprifung erhal-
ten ein Zertifikat von TREUHAND|SUISSE.

Termine: 20.10.2025 - 10.11.2025 (jeweils montags)
©J Uhrzeit: 08:30 - 16:30
Durchfiihrung: Online

@ Jetzt anmelden

Nutzen Sie diese Angebote, um |hr Know-How gezielt zu

vertiefen - flexibel und praxisorientiert!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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TREX - DER TREUHANDEXPERTE

Die Ausgabe 1/2025 ist gerade erschienen - mit fundierten Fachinformationen und wichtigen

Neuerungen fiir die Praxis.

Internationales Erbrecht

Das internationale Erbrecht der Schweiz wurde tberar-
beitet und ist am 1. Januar 2025 in Kraft getreten. Von
neuen Zustandigkeitsregelungen tiber erweiterte Rechts-
wahlmoglichkeiten bis hin zu prazisierten Anerkennungs-
tatbestanden - die Revision verspricht mehr Klarheit und
Flexibilitat in grenziiberschreitenden Erbféllen. Beson-
ders interessant sind die neuen Optionen fur Schweizer
Doppelbiirger und Auslandschweizer. Aber was bedeuten
diese Anderungen konkret fiir die Nachlassplanung? Und
wie wirken sie sich auf bestehende und zukinftige Erb-

falle aus?

Der Fachbeitrag von Urs Birgi und Marc Peyer beleuchtet
die wichtigsten Anderungen im IPRG (Bundesgesetz iiber

das Internationale Privatrecht).

Zum Beitrag

Massnahmen in Krisensituationen einer Aktiengesell-
schaft

Dieser Fachbeitrag beleuchtet die Massnahmen, die der
Verwaltungsrat einer Aktiengesellschaft in Krisensituati-
onen ergreifen muss. Die Autoren Nicolas Facincani und
Reto Sutter fiihren den Leser durch die Neuregelungen
der Aktienrechtsrevision 2020, die in den Artikeln 725 -
725¢ OR verankert sind. Von der Uberwachung der Liqui-
ditat iber den Umgang mit drohender Zahlungsunfdhig-
keit bis hin zu den Pflichten bei halbem Kapitalverlust und
Uberschuldung - der Beitrag deckt alle wichtigen As-
pekte ab. Wer wissen mochte, wie man eine AG durch
stlirmische Zeiten navigiert und welche rechtlichen Fall-
stricke es zu beachten gilt, findet in diesem Artikel reich-

lich Expertenwissen.

Zum Beitrag

OECD-Mindestbesteuerung

Nach Ansicht von OECD und G23 ist die Besteuerung von
grossen, international tatigen Unternehmensgruppen
aufgrund der zunehmenden Globalisierung nicht mehr
zeitgemdss. Unternehmensgruppen sollen inskinftig
mindestens 15 Prozent Steuern auf ihren Gewinnen be-
zahlen. So das Prinzip zur Besteuerung von Unterneh-

mensgruppen gemdss OECD und Gzo.

Giorgio Meier-Mazzucato und Richard Meier geben in ih-
rem Fachbeitrag einen Uberblick zur Funktionsweise der
OECD-Mindestbesteuerung.

Zum Beitrag

In der aktuellen Ausgabe des TREX finden Sie ausserdem
Fachwissen zur nachtraglichen Einkaufsmoglichkeit in die
Sdule 3a sowie wie immer in der Ausgabe 1 die bewdhrte
Steuerfristentabelle zum Download als PDF-Datei.

Zum TREX 1/2025

Fir alle, die lieber héren als lesen: Die

I "|l|ﬂi’” ) Fachbeitrage stehen auch als Audiobei-
; trage zur Verfligung - entweder direkt

beim Beitrag auf der Website des TREX
oder bequem Uber Spotify und Apple Podcast.

- N\

TREX - der Treuhandexperte
Freischiitzgasse 3

8004 Zlrich

Telefon: 044 46157 70
info@trex.ch

www.trex.ch ® @

Folgen Sie uns!
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REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK

« BASEL NORDWESTSCHWEIZ «  OSTSCHWEIZ

treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

treuhandsuisse-gr.ch

treuhandsuisse-os.ch

TICINO

fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Anldsse der Sektion Zentralschweiz.

Treuhdnderanlass 2025

Am 16. Januar 2025 startete unsere Sektion mit dem Treu-
handeranlass fulminant ins neue Jahr. Ein Anlass exklusiv
fir unsere Mitglieder mit einem Weiterbildungsteil, ei-
nem Netzwerk-Teil und mit einem humoristischen
Schlusspunkt im weitherum bekannten Kleintheater Lu-
zern. Rund 20% unserer Mitglieder nahmen an diesem

Anlass teil. Ein toller Erfolg fur die erst 2. Durchfiihrung

dieses Anlasses.

Der Anlass startete am Nachmittag im Radisson Blue Ho-
tel, Luzern, mit einem aufschlussreichen Referat zum
Thema Wirtschaftskriminalitat, prasentiert von Christian
Walker, Staatsanwalt fir Wirtschaftsdelikte. Die span-
nenden Einblicke zu Buchfiihrungsdelikten, Konkursver-
fahren und den Pflichten von Treuhdndern in solchen Fal-
len waren sowohl praxisnah als auch hochrelevant fiir un-

seren Berufsalltag.

Anschliessend bot der Apéro Riche Gelegenheit zum
Netzwerken, Ideen auszutauschen und alte wie neue Kon-

takte zu pflegen.

Der Abend wurde dann im Kleintheater Luzern von einem
Highlight gekront - dem exklusiven Auftritt von Banz
Friedli mit seinem neusten Programm «Bdnz Friedlich
raumt auf». Mit Humor, Tiefgang und seiner einmaligen
Biihnenprasenz begeisterte er das Publikum. Besonders
bemerkenswert war, dass Banz Friedli sein Programm auf
unseren Anlass angepasst hat, und wir Treuhdander - so-
wie auch die Prasidentin Erika Zobrist - einiges «einste-

cken» mussten.

Siiffisant stellte er fest, dass an diesem Abend mehr Mit-
glieder anwesend waren, als an der letzten GV unserer
Sektion. Und etwas erstaunt war er, dass 20% der Zent-
ralschweizer Treuhdander Humor verstehen. Seine humor-
vollen, pragnanten, ja teilweise bissigen Pointen sorgten
fur viel Gelachter und machten den Abend zu einem un-

vergesslichen und dusserst unterhaltsamen Abschluss.

Ein grosser Dank gilt dem Organisationsteam, allen voran
Doreen Zircher, fur die perfekte Organisation und den

reibungslosen Ablauf der Veranstaltung.

Wir freuen uns bereits auf die nachste Gelegenheit, ge-
meinsam Wissen zu vertiefen und unser Netzwerk zu

starken.

Kurszyklus 2025 - jetzt neu: Flexibel Online-Einzel-
tage buchen

Nutzen Sie die Chance, Fachwissen gezielt und flexibel zu
erweitern — im Kurszyklus 2025 kdnnen ab sofort alle On-
line-Kurstage einzeln gebucht werden. Verpassen Sie
keine wichtigen Themen mehr, auch wenn Ihr Terminka-
lender voll ist. Die Live-Streams stehen lhnen zusatzlich

als Aufzeichnung 10 Tage im Replay zur Verflgung.
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Kurszyklus

Einblick in das Kursprogramm 2025:

Arbeitsrecht (Start bereits am 30. Januar 2025 erfolgt)
- mit Marianne Wanner

Mehrwertsteuer | - mit Markus Metzger
Vertragsrecht und Vertragsgestaltung - mit Martin
Schwegler und Stefan Eggenschwiler

Digitalisierung mit einem kompakten Einblick in die
kunstliche Intelligenz und deren Nutzen im Treuhand-
bereich — mit Corina Zingg

Steuern: Liegenschaften in der Steuererklarung - mit
Mario Gander und Daniel Linggi

Mehrwertsteuer Il: Immobilien und im Baugewerbe -
mit Sandro Scheidegger

Treuhandpraxis: Wirtschaftskriminalitat - mit Roland

Berli

+ Sozialversicherungen — mit Karin Anderer
= Steuern & Sozialversicherungen - mit Sabrina Flury
und Raymond Frey

« Aktuelles Thema

Profitieren Sie von praxisnahen Workshops, die direkt auf
die Herausforderungen der Treuhandbranche zuge-
schnitten sind und bleiben Sie mit aktuellen Entwicklun-
gen auf dem Laufenden.

Buchen Sie flexibel einzelne Kurstage und sichern Sie sich
Ihren Platz. Anmeldungen sind bis 48 Stunden vor dem

gewlinschten Seminartag moglich.

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Steuerliche Abzugsfihigkeit von Ladestationen. Kompetente Weiterbildung.

Steuerliche Abzugsfahigkeit Ladestationen fiir Elektro-
autos

Was ist aus steuerlicher Betrachtung davon zu halten,
wenn sich jemand im Eigenheim eine Ladestation fur das
Fahrzeug einbaut? Sind diese Kosten in der Steuererkld-
rung abzugsfihig? Die Antwort darauf finden Sie fir die
Kantone im Einzugsgebiet der Sektion Zirich (AG, GL, SG,
SH, SO, SZ, ZG, ZH) im Blogbeitrag unseres Vorstands-
mitglieds Nicole von Reding-Voigt - inklusive einer tabel-

larischen Ubersicht zum Herunterladen.

Fit bei der Quellensteuerabrechnung?

Schwierigkeiten bei Ein- und Austritten von Arbeitneh-
menden, die korrekte Steuerberechnung und Abrech-
nung der Quellensteuer oder die aktuelle Handhabung
von Grenzgangern sind nur einige der Fragen, die bei der

Quellensteuer auftauchen kénnen.

Am 6. und 13. Mai zeigen unsere Experten Dominique
Frison und Abramo Lo Parco im Kurs «Quellensteuer I»
die grundlegenden Fragestellungen rund um das Quel-
lensteuerverfahren auf und befassen sich im Kurs «Quel-
lensteuer I1» mit vertiefenden komplexen Fragestellun-
gen — aus Sicht der Steuerbehérde und der Steuerbera-
tung. Sie erhalten aufschlussreiche Einblicke in Falle aus
dem nationalen und internationalen Kontext. Melden Sie
sich gleich an!

Informationen und Anmeldung

Quellensteuer | am 6. Mai 2025 — vor Ort oder online
Quellensteuer Il am 13. Mai 2025 - vor Ort oder online

REIHE|WISSEN 2025 - schon angemeldet?

In Kiirze startet die REIHE|WISSEN 2025. Am 17. Mérz
geht es los mit den ersten Kursen TREUHAND|WISSEN
und STEUER|WISSEN - wahlweise als Prasenzveranstal-

tung oder online als Webinar.

Planen Sie Ihr Weiterbildungsjahr 2025 und sichern Sie
sich Ihren Platz.

REIHE|WISSEN 2025 - Kanton Zrich
REIHE|WISSEN 2025 - Kanton Aargau

FACH|KURSE

Praxisnah und zielgerichtet.

+ Steuerplanung Liegenschaften: bei Erbschaft und
Schenkung | 20.5.2025 | Sheraton Zirich Hotel, Zii-
rich oder online
In diesem Seminar werden der steuerliche Rahmen,
die Vorgehensweisen und die Fallstricke bei Erb-
schaft und Schenkung behandelt.

Weitere Informationen und Anmeldung

» Umstrukturierung auf Gesellschaftsebene (Fallstu-
die) | 24.6.2025 | Sheraton Zirich Hotel, Ziirich
In diesem Seminar spielen wir die verschiedenen
Schritte bei einer Umstrukturierung durch und zei-
gen die damit verbundenen Herausforderungen auf,
damit Sie als Treuhandprofi diese von der Planung
bis zur Umsetzung begleiten konnen.

Weitere Informationen und Anmeldung

+ Fallstudie Erbteilung | 1.9.2025 | Sheraton Ziirich
Hotel, Ziirich
Anhand einer Fallstudie erarbeiten die Kursteilneh-
mer gemeinsam eine Erbteilung und eine ihr vorgela-
gerte glterrechtliche Auseinandersetzung.

Weitere Informationen und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE
Sektion Zirich
Freischltzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

VDOD

12


https://www.treuhandsuisse-zh.ch/blog/der-foederalismus-brennt-hier-foermlich-durch
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-quellensteuer-i-risiken-und-gefahren
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-quellensteuer-ii-spezialfalle-aus-der-praxis
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-reihewissen-2025-kanton-zurich
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-reihewissen-2025-kanton-aargau
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2025-fallstudie-erbteilung-nr-5002
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH

SCHULEN

ONLINE WEITERBILDUNG BEI DER STS

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist kontinuierliche Weiterbildung der Schliissel zum

Erfolg. Die STS Schweizerische Treuhdanderschule bietet mit TREUHAND|CAMPUS ein vielfdltiges

Online-Weiterbildungsangebot, das sich optimal in Ihren Alltag integrieren Iasst.

rr‘ STS SCHWEIZERISCHE
TREUHANDER SCHULE

Warum Online-Weiterbildung bei der STS?

« Flexibilitat: Lernen Sie orts- und zeitunabhangig -
ganz nach lhrem individuellen Zeitplan.

+ Praxisndhe: Unsere Module sind auf die aktuellen An-
forderungen im Treuhandwesen abgestimmt und wer-
den von erfahrenen Fachleuten entwickelt.

+ Multimediales Lernen: Profitieren Sie von Videos,
Podcasts und interaktiven E-Tests fiir ein abwechs-

lungsreiches Lernerlebnis.

Unser Angebot im Uberblick
Wir bieten 15 spannende Module an, die Sie einzeln oder
im Rahmen der Jahresmitgliedschaft TREUHAND|CAM-

PUS Professional buchen kdnnen:

Online Weiterbildung fiir Mitarbeitende auf Stufe Sach-
bearbeiter und Fachausweis Treuhand:

« Personaladministration

« Recht

« Finanz- und Rechnungswesen

+ Revision

« Steuern

= Unternehmens- und Wirtschaftsberatung

Online  Weiterbildung fiir  Fuhrungskrifte und
Mandatsleiter:

« Beratungsgesprache

= Arbeitsmethodik

« Digitalisierung

+ Verdnderungen begleiten

« Komplexe Problemstellungen

= Personalfihrung und Rekrutierung
« Delegieren und Riickmelden

» Mitarbeitergesprache

»  Teamflihrung

Flexibilitat, die zu Ihrem Zeitplan passt

Ab Erhalt des Logins steht lhnen das ausgewahlte Modul
90 Tage zur Verfligung. Die Weiterbildungsbestatigung
im Umfang von einem Tag, erhalten Sie nach erfolgreich
bestandenem E-Testing am Ende des Moduls und kénnen

Sie bei Threm Branchenverband einreichen.

TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo

Mit einer Jahresmitgliedschaft kdnnen Sie als Unterneh-
men eine gewiinschte Anzahl individualisierter Logins fur
Ihre Mitarbeitenden buchen. Die ideale

Losung, um auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

Finden Sie noch heute das passende Paket:

TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo

Fur Fragen stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Ver-

fugung.

Elisa Hiittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
Telefon: 043 33336 66

info@sts.ch | www.sts.edu

flin]©
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https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personaladministration
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-recht
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-finanz-und-rechnungswesen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-revision
https://www.sts.edu/education/3000-modul-steuern
https://www.sts.edu/education/3000-modul-unternehmens-und-wirtschaftsberatung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-beratungsgesprache
https://www.sts.edu/education/2199-modul-arbeitsmethodik
https://www.sts.edu/education/3000-modul-digitalisierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-veranderung-begleiten
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-komplexe-problemstellungen
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-personalfuhrung-und-rekrutierung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-delegieren-und-ruckmelden
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-mitarbeitergesprache
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-modul-teamfuhrung
https://www.sts.edu/education/3000-professional-jahresabo-paket-1
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/

Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW US!

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 2-25 vom 18. Februar 2025

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschltisse NEWS|FLASH 2024:

- Monat Erscheinungs- Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss frangais?
3 Marz 18.03.2025 03.03.2025
4 | April 22.04.2025 07.04.2025 Veuillez envoyer un courriel a:
Mai 20.05.2025 05.05.2025 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhénderinnen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen flir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serids und persénlich betreut fiihlen. Diese N&he und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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