Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zurich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Dienstag, 17. Januar 2023 11:23

An: Andrea Vogel

Betreff: IN|SIDE 1]23

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

v] flinl&

TREUHAND | SUISSE

IN|SIDE ..

TREUHAND|SUISSE
Schweizerischer Trevhanderverband
Sektion Zirich

Sehr geehrte Frau Vogel

Im Namen des Vorstands und der Geschéftsstelle wiinschen wir Ihnen — auch jetzt noch — ein
erfolgreiches 2023. An anspruchsvoller Arbeit durfte es nicht fehlen. Von unserer Seite werden
wir auch in diesem Jahr unser Bestes geben, um Sie darin zu unterstitzen — zum Beispiel mit
einer einleitenden Zusammenstellung von Informationen und Links rund um Neuerungen, die fur
Sie im Geschéftsjahr 2023 von Belang sind.

Freundliche Grisse
Olivier Buchs
Geschaftsfuhrer




1. Uberblick: Neuerungen per 1. Januar
2023

AHV/IV-Minimalrente steigt um 30 Franken

Die AHV/IV-Renten wurden per 1. Januar 2023 der
aktuellen Preis- und Lohnentwicklung angepasst und
um 2,5% erhdht. Die Minimalrente der AHV/IV
betragt neu 1225 Franken pro Monat. Mehr

Hohere Abziige bei der Direkten Bundessteuer
Zum Ausgleich der kalten Progression passt der
Bund auf das Steuerjahr 2023 die Abziige an. Die
Gegenuberstellung der Abziige, Ansatze und Tarife
fur die Steuerjahre 2022 und 2023 finden Sie hier.

Sozialversicherungen: Beitrage und Leistungen
2023

Eine Zusammenstellung der Beitrage und Leistungen
2023 in der ersten, zweiten dritten Saule aus
unserem Kundennewsletter UP|DATE, die auch fur
Ihre Kunden wertvolle Dienste leistet, kdnnen Sie
hier herunterladen.

Sozialversicherungen: Anderungen 2023

Im laufenden Jahr stehen wichtige Anpassungen in
den Sozialversicherungen an. Unter anderem ftritt der
Adoptionsurlaub in Kraft und das Solidaritatsprozent
in der Arbeitslosenversicherung fallt weg. Diese und
alle weiteren anstehenden Anderungen in einem
kurzen Uberblick. Oder hier.

AHV-Reform 2024

An seiner Sitzung vom 9. Dezember 2022 hat der
Bundesrat das Datum fur das Inkrafttreten der
Reform AHV 21 auf den 1. Januar 2024 festgelegt.
Er hat zudem die Ausflihrungsbestimmungen in die
Vernehmlassung geschickt. Diese dauert bis zum 24.
Marz 2023.

2. Weitere aktuelle Fachinformationen

Listen der riickkaufsfahigen
Kapitalversicherungen der Saule 3b

Liste der Anbieter von anerkannten
Vorsorgeprodukten der gebundenen
Selbstvorsorge (Saule 3a)

Der kalkulatorische Zinssatz auf dem
Sicherheitseigenkapital betragt fur das Jahr
2023 1,565%.




Die Eidgenossische Steuerverwaltung hat
die «Wegleitung zum Ausfillen des
Lohnausweises bzw. der
Rentenbescheinigung» und die «Fragen und
Antworten zum Lohnausweis» aktualisiert.
Kreisschreiben 1-029¢-DVS-2022-d
«Kapitaleinlageprinzip»

Die Schweiz und Frankreich vereinbaren
nachhaltige Steuerregelungen fir das
Homeoffice. Mehr dazu.

Rundschreiben «Quellensteuertarife 2023»
Arten und Ansatze der Familienzulagen 2023
EasyGov.swiss: MWST-Abrechnungen und
Arbeitsbewilligungen fur
Drittstaatsangehdrige

3. Schwerpunkte 2023 unserer Sektion

Vorstand und Geschiftsstelle sind an vielen
Fronten fiir Sie, geschatztes Sektionsmitglied, im
Einsatz. Neben den regulédren Arbeiten riicken im
laufenden Jahr drei spezifische Themen in den
Vordergrund.

Aus fachlicher Sicht wird in den kommenden
Monaten das neue Datenschutzgesetz hohe Prioritat
geniessen. Es fordert die Treuhandbranche und viele
ihrer Unternehmenskunden — und der Countdown bis
zur Inkraftsetzung am 1. September lauft. Im
Mitgliederbereich «Datenschutz und Cybersecurity»
(Zentralverband > Dokumente) kénnen Sie den
«Leitfaden revidiertes Datenschutzgesetz» sowie die
Aufzeichnung des Webinars vom 7. Dezember 2022
dazu herunterladen. Unser Angebot an Informationen
und Hilfsmitteln (Checklisten, Leitfaden, Arbeitshilfen)
fur die Mitglieder unserer Sektion werden wir weiter
ausbauen. Bei Bedarf werden wir in dieser Sache
Uberdies zusatzliche Lunch-Seminare anbieten. Auch
weitere Hilfestellungen rund um das Thema
Datensicherheit sind in Erarbeitung: mit den
Cybersecurity-Services unseres Instituts Treuhand
4.0. Ein weiterer Schwerpunkt liegt beim Thema
Fachkraftemangel; mehr dazu im nachfolgenden
Abschnitt.




4. Fachkraftemangel als

Herausforderung

Das Jahr 2023 steht fiir TREUHAND|SUISSE auch
im Zeichen des Fachkraftemangels. Hier liegt
eine der hartesten Knackniisse fiir unsere
Branche.

Gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden, wird
immer schwieriger. Es fehlt schlicht an ausreichend
qualifizierten Personen, gleichzeitig ist es
anspruchsvoll, den wahren Reiz und die Vielfalt der
modernen Treuhandtatigkeit zu vermitteln.
TREUHAND|SUISSE begegnet dieser
Herausforderung an vielen Fronten. Dazu gehdren
die Bemihungen von T|S Young rund um die
Berufslehre, das Quereinsteigerprogramm
«Traumberuf Treuhand», aber auch verstarkte
gemeinsame BemUihungen mit Partnern wie dem
Kantonalen Gewerbeverband oder dem SVIT.
Dariber hinaus engagiert sich TREUHAND|SUISSE
mit seinen Schulungsorganisationen und -partnern
auch in der Entwicklung von attraktiven Aus- und
Weiterbildungen.

Einblicke in das Thema Fachkraftemangel aus Sicht
des einzelnen Treuhandunternehmens haben auch
die Antworten auf unsere Frage des Monats im
IN|SIDE vom November 2022 ergeben, mit dem wir
das Thema Arbeitgeberattraktivitat ausloten wollten.

weiterlesen

ST| SCHWEIZERISCHES 5. Aus- und Weiterbildung am STI
TREUHAND- NST”UT |:|-| Erfolgreiche Treuhand- und

Unternehmensberatung beginnt mit den richtigen

: : g . Fragen.
Ein Institut der Schweizerischen Trauhander Das Schweizerische Treuhand-Institut bietet eine
Schule STS und cer Kalaides Fachhachschule spannende Palette an berufsbegleitenden

Lehrgangen. Etwa mit dem 4-semestrigen Executive
MBA FH mit Vertiefung in Unternehmensberatung,
das auch einen attraktiven Héhereinstieg fur dipl.
Treuhandexpertinnen und -experten bietet. Sein Ziel
ist die solide und praxisorientierte Erarbeitung von
Wissen und Werkzeugen der Betriebswirtschafts-
und Managementlehre mit Vertiefung in
Unternehmensberatung.

Als fokussierte Version davon empfiehlt sich das
CAS FH in Unternehmensberatung. Dieser Kurs
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vermittelt in 15 Tagen praktisches Wissen fur
Beraterinnen und Berater. Im Lehrgang integriert ist
ein mehrtatiges Auslandseminar zum Thema
Nearshoring und Internationalisierung. Beide Kurse
beginnen jeweils im April und im Oktober.

6. Neues im Kursjahr 2023 _

Geballtes Fachwissen: 2-Tages-Seminar am KU RS

Hallwilersee = BUCHEN

Unser Kurssekretariat hat fir Sie fir 2023 wiederum

ein spannendes und vielseitiges Kursprogramm
zusammengestellt — und neu auch ein zweitagiges _

Seminar organisiert.

Ausgewiesene Expertinnen und Experten referieren
an zwei Tagen zu Themen wie Arbeitsrecht,
Erbrecht, Aktienrecht, Sozialversicherungen,
Steuern, Digitalisierung, Start-Up und Revision. Sie
koénnen sich Ihr individuelles Tagesprogramm aus
verschiedenen Blécken zusammenstellen.

Das Seminar wird in der SEEROSE RESORT & SPA
direkt am Hallwilersee durchgefiihrt. Hier werden Sie
kulinarisch verwohnt und kénnen sich im Resort &
SPA entspannen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Reservieren Sie
sich gleich die folgenden Daten:

Mittwoch, 15. November 2023
Donnerstag 16. November 2023

Weitere Informationen und Details folgen in der
ersten Jahreshalfte 2023.

7. Internationale Nachlassplanung

Die Schweiz mag klein sein, aber sie ist
international iiberdurchschnittlich vernetzt.
Tendenz weiter steigend.

Grosse Teile des Industrie- und des
Dienstleistungsbereichs sind auf die europaischen
und weltweiten Markte ausgerichtet. Zudem hat die
Schweiz als Einwanderungsland traditionell einen
hohen Bevolkerungsanteil mit familidren Bindungen
und Vermdgenswerten im In- und Ausland. Diese
Entwicklung verstarkt sich seit einigen Jahren noch,
weil der wirtschaftliche Erfolg und der
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Fachkraftemangel mehr qualifizierte Berufsleute aus
der ganzen Welt anzieht. Dass Treuhanderinnen und
Treuhander im Rahmen der Nachlassplanung sich
ofter mit internationalen Sachverhalten konfrontiert
sehen, ist also wenig erstaunlich. Die Frage ist eher,
wie gut man darauf vorbereitet ist.

Internationale Nachlassplanung: erb- und
steuerrechtliche Aspekte

Fachkurs vom Dienstag, 7. Marz 2023, 13.00 — 16.50
Uhr

Informationen und Anmeldung

8. SIFER|WEBINAR: Neues Aktienrecht

Gleich anmelden, es sind noch wenige Plitze frei! @ @ . @ @

Christian Feller und Nicola Zagaria stellen die
besonderen Herausforderungen im Zusammenhang
mit der Umsetzung des revidierten Aktienrechts dar.
Die Referenten gehen dabei auf die wesentlichen
Anderungen aus Sicht der Treuhand- und
Revisionsbranche und zeigen anhand von
Musterbeispielen auf, wie die neuen
Gesetzesbestimmungen pragmatisch umgesetzt
werden kdnnen.

Weiterbildung

Neues Aktienrecht — Auswirkungen auf die
Treuhand- und Revisionsbranche
SIFER|WEBINAR am Freitag, 3. Februar 2023, 8.30
—12.00 Uhr

Informationen und Anmeldung

Agenda Weiterbildungen

REIHE|WISSEN 2023 — Kanton Ziirich

ab 20. Marz 2023 | Zirich oder Opfikon oder
Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

REIHE|WISSSEN - Kanton Aargau
11. Mai 2023 und 26. Oktober 2023 |
Lenzburg oder Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion




Zurich

Internationale Nachlassplanung: erb- und
steuerrechtliche Aspekt

7. Marz 2023 | 13.00 — 16.50 Uhr | Zirich
oder Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Update: EU VAT und OSS-
Registrierungen

15. Mai 2023 | 13.00 — 16.50 Uhr | Zirich
oder Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Wirtschaftskriminalitat

12. Juni 2023 | 13.00 — 16.50 Uhr | Zirich
oder Webinar

Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zurich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote treuhandjobportal.ch

Treuhandberater/in
Arbeitgeber: Aktiv Treuhand

Sachbearbeiter*In
Immobilienbewirtschaftung 70-100%
Arbeitgeber: Asta-Treuhand + Revisions AG

Steuerberater/in (a)
Arbeitgeber: Kendris AG

Fachperson Treuhand inklusive
Mandatsleitung 80-100%
Arbeitgeber: Dedica

Sachbearbeiter/in Treuhand oder
Treuhander/in mit eidg. Fachausweis 50-
80%

Arbeitgeber: Isler-Consolis AG




Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfligung.

Uber unsere Social-Media-Kanale verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
Uber das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.

TREUHAND|SUISSE Tel. +41 44 461 57 70 Newsletter abmelden.
Sektion Ziirich Fax +41 44 461 57 86 D n m
Freischiitzgasse 3 www.treuhandsuisse-zh.ch

8004 Zirich E-Mail



