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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser

Die Corona-Krise fordert jeden Wirtschaftszweig auf seine Art. Als Treu-
hander sind wir in der privilegierten Lage, dass unsere Dienste in dieser
Zeit noch stérker gefragt sind als sonst. Die Unternehmen bendétigen
fachkundige Unterstiitzung, um die administrativen, ékonomischen und
strategischen Herausforderungen zu meistern, mit denen sie sich seit
Mérz 2020 konfrontiert sehen. Das stellt an unsere Branche noch hdhere
Anspriiche als sonst: Weil sich die Rahmenbedingungen und die Frage-
stellungen rasch andern; und weil die teils existenziellen Schwierigkei-
ten, mit denen viele Unternehmen kdmpfen, uns bei aller Sachlichkeit
auch menschlich nicht kalt lassen.

Seitens TREUHAND|SUISSE war und ist es uns wichtig, unsere Mitglie-
der in dieser Situation rasch und fortlaufend mit aktuellen Informationen
zu unterstlitzen — im Zusammenspiel zwischen Vorstand, Geschéftsstel-
le und vielen engagierten Fachleuten aus unserem Kompetenznetzwerk.
Vertiefte Informationen hierzu und zu allen weiteren Aktivitaten unserer
Sektion im abgelaufenen Geschaftsjahr finden Sie im vorliegenden Jah-
resbericht.

Auch im neuen Geschaftsjahr, das am 1. Oktober 2020 begonnen hat,

wird sich vieles um Corona und die damit verbundenen Fragestellungen

drehen. Darlber hinaus werden wir unsere Energie an weiteren Fronten

einsetzen, zum Beispiel:

= Fachkréaftemangel: Wir arbeiten an einer neuen Bildungsstrategie. Vor
allem wollen wir damit um Quereinsteiger aus verwandten Branchen
werben.

= Nachwuchsférderung: Unsere vor zwei Jahren ins Leben gerufene

«T|S Young» entwickelt sich erfolgreich und wird sich kiinftig noch

stérker fur die Bekanntheit und das Image unseres Berufs bei Jungen

einsetzen.

Digitalisierung: Mit dem Institut Treuhand 4.0 bleiben wir am Ball und

wollen unseren Mitgliedern ein hilfreicher Sparringspartner zu diesem

Thema sein.

Leider findet unsere Generalversammlung in diesem Jahr nur virtuell statt:
am Freitag, 4. Dezember 2020.

Christian Nussbaumer
Prasident TREUHAND|SUISSE Sektion Zlrich

S
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DAS GESCHAFTSJAHR

SCHWERPUNKTE

COVID-19-PANDEMIE s | 075
Unsere Geschéftsstelle konnte ihre Tatigkeiten mit einigen Anpassungen bes- .
tens aufrechterhalten. Die Erreichbarkeit war jederzeit sichergestellt. Die Mit-
arbeitenden bewaltigten ihre Aufgaben grosstenteils im Homeoffice, Bespre-
chungen fanden per Telefon- oder Videokonferenz statt. Rasch haben der
Zentralverband und unsere Sektion zuhanden der Verbandsmitglieder aktuelle
Informationen zu Corona-spezifischen Fragestellungen publiziert — via Rund-
schreiben, Website und zusatzlichen Fachbeitrdgen im TREX.

Zu splren waren die Folgen im Kurswesen, weil Prasenzveranstaltungen von
einem Tag auf den anderen nicht mehr mdglich waren. Aber dank der raschen
Umstellung auf Online-Seminare konnten wir die grosse Mehrheit der geplanten
Kurse durchfihren. Die neue Form des Webinars ist bei allen Beteiligten auf sehr
positive Resonanz gestossen.
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-lj T|S YOUNG ETWAS GEBREMST

— Der direkte Kontakt und der persénliche Austausch sind wichtige Komponenten der Aktivi-
taten von T|S Young. Das gilt auch fur den Schnuppertag fur Achtklassler, der erstmals im
Mai 2020 stattfinden sollte. Die Idee dahinter: den interessierten Nachwuchs in einer attrak-
tiven, praxisnahen Form bei der Berufswahl unterstiitzen. Mit der COVID-19-Pandemie
musste das Team von T|S Young dieses Projekt kurzfristig auf Eis legen. Aber: Aufgescho-
ben ist nicht aufgehoben.

Das Geschaftsjahr 2019/2020 hat Verdnderungen im Team gebracht. Michéle Kuttel, Bettina
Bragger und Kristina Maric haben ihr Engagement fir T|S Young beendet. Ihnen allen ein
herzliches Dankeschon fir ihren Einsatz! Neu dazugestossen ist Julia Scheibler. Ein Thema,
welches das nunmehr dreikdpfige Fihrungsteam — Giuseppe Logiurato, Kristina Nov und
Julia Scheibler — im Geschaftsjahr 2020/2021 verstéarkt vorantreiben will, sind die Aktivitaten
fur Schiler vor der Berufswahl. Dies beinhaltet neben dem Schnuppertag flir Achtklassler
& auch eine engere Zusammenarbeit mit der OKGT (Organisation Kaufménnische Grundbil-

dung Treuhand/Immobilien).

TREUHAND
SUISSE i

TOGETHER WE 'RE

AWESOME

Die beliebten After-Work-

ch Apéros fielen fiir einige
www.tsy"”"g‘ Monate aus, bevor sie

mit einem Sommerevent
in «<Frau Gerolds Garten»
in Ziirich-West wieder
losgehen konnten.

uISSE
1REUHAND I v
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NEUE VERBANDSSOFTWARE

Die Arbeiten an einer neuen IT-Losung, mit der wir die Mitglieder- und die Kursverwaltung
zusammenfihren, schreiten voran. Im abgelaufenen Geschéftsjahr haben wir den Anbieter
ausgewahlt, mit dem wir dieses Projekt umsetzen. Die Vorbereitungsarbeiten fiir die Uber-
fihrung der Mitglieder- und Kundendaten laufen bereits. Zugleich haben wir den Entwick-
lungspartner ausgewahlt, der fir unsere Sektion die neue Website von TREUHANDI|SUISSE
(inklusive den passwortgeschitzten Mitgliederbereich) sowie die Schnittstelle zum neuen
Mitglieder- und Kursverwaltungssystem realisiert. Mit der Liveschaltung der neuen L&sung
rechnen wir im Verlauf des ersten Quartals 2021. Neben schlankeren Prozessen hinter den
Kulissen bringt die neue IT-L6sung und die damit verknlpfte Website einen rascheren Zugriff
auf Informationen, Dokumente und das Weiterbildungsangebot.

NEUE WERBEMATERIALIEN

Unsere beliebten Tragtaschen (2.20 Franken) sind wieder lieferbar, sie

sind neu zu 100 Prozent aus Recycling-PET. Neu im Angebot ist das

kompakte All-in-one-Ladekabel (15 Franken). Eine weitere Neuheit ist

der Kamera-Blocker (3 Franken), um lhr digitales Leben vor Hackern

und Spionen zu schitzen sowie Kratzer an der
Kameralinse zu vermeiden. Diese und alle
weiteren Artikel kdnnen Sie bei uns auf der
Geschéftsstelle beziehen.

Wir stellen vor

«Die Praktikumsmonate seit Oktober
2019 waren toll. Ich konnte viele
Erfahrungen sammeln und mein
Wissen erweitern. Nun bin ich voll
motiviert, in den nachsten drei
Jahren bei TREUHAND|SUISSE richtig
in die Berufswelt einzusteigen.»

BEN DIEFR ABEN-
; RLIE ERND . w0
e trahandsuisse: oh
Wi

Tharshanaa Theivendran, Lernende

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Das Kiirzel CSR steht fir sozial und 6kologisch verantwortungsvolles Handeln von Unter-
nehmen, das sich am Grundgedanken des zukunftsvertraglichen Wirtschaftens orientiert.
Nur wer das Prinzip der Nachhaltigkeit in seiner ganzen Bandbreite ernst nimmt, kann
langfristig erfolgreich wirtschaften. Weil diese Logik auch fur TREUHANDI|SUISSE gilt, hat
die Sektion Zurich im Geschéftsjahr 2019/2020 ihre CSR-Strategie und eine Massnah-
menliste verabschiedet. Die Massnahmen tangieren vielféltige Aspekte: die Ausbildung
von Lernenden, die Unterstlitzung von Quereinsteigern, umweltfreundliche Produktion, Sen-
kung des Papierverbrauchs, CO,-neutrale Herstellung von Drucksachen und vieles mehr. Sie
werden fortlaufend umgesetzt und weiterentwickelt.

SCHWERPUNKTE
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DAS GESCHAFTSJAHR

FAKTEN & ZAHLEN

INSGESAMT POSITIVES ERGEBNIS

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie haben sich fir unseren Verband im Rahmen ge-
halten. Wir kénnen auf einen insgesamt positiven Jahresabschluss 2019/2020 schauen, der
im budgetierten Rahmen liegt. Die zuséatzlichen Informationsmassnahmen flr unsere Mit-
glieder konnte die Geschéaftsstelle ohne namhafte Zusatzkosten realisieren. Der Einnahmen-
rickgang im Kurswesen ist tUberschaubar, weil wir die meisten Kurse online durchfiihren
konnten. Einzig beim Inserateverkauf fiir den TREX ist ein splrbarer Einbruch zu verzeich-
nen. Auf der Ausgabenseite macht sich positiv bemerkbar, dass wir umstandehalber weni-
ger Anlasse durchgefiihrt haben als urspriinglich geplant.

KONSTANTER MITGLIEDERBESTAND

Die Zahl der Mitglieder bleibt mit einer leichten Zunahme um zwei Mitglieder stabil. Altersbe-
dingte Austritte und Neueintritte halten sich auch im Geschéftsjahr 2019/2020 die Waage. In
den Austritten spiegelt sich weiterhin auch der Trend zu Ubernahmen von (kleineren) Treu-
handfirmen.

MITGLIEDERBESTAND PER 30.9.2020

Firmen Zweign. 2.FIV Einzel Passiv Goénner Total
Bestand 30.9.2019 558 8 12 127 54 7 766
Bestand 30.9.2020 556 9 14 128 55 6 768

MITGLIEDERENTWICKLUNG 2010-2020
775

750 | || L] L

725 | | || || _— | | _—— L

700 1 _— | | || _— || || _— || L] |

2010 2012 2014 2016 2018 2020

«Werden Sie Mitglied bei
TREUHANDISUISSE und
haben Sie damit einen
starken Partner an Ihrer
Seite, der Sie unterstitzt:
zuverlassig, kompetent
und praxisnah.»

Christian Nussbaumer,
Prasident
TREUHANDI|SUISSE,
Sektion Zlrich

Sie suchen einen kompetenten Treuhandprofi?
Sie suchen einen neuen Treuhandjob?

www.treuhandjobportal.ch
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FAKTEN & ZAHLEN

MITGLIEDERSTRUKTUR NACH AUSBILDUNGEN

Mit Blick auf die fachliche Ausbildung bilden die Mitglieder von TREUHANDI|SUISSE alles
andere als einen monolithischen Block. Die Aufschllsselung zeigt die Vielfalt und die fachliche
Qualitat der Zugange, die in die Treuhandbranche und in unseren Verband fihren.

1% (2%)

24% (24%)

28% (26%)
Il Dipl. Treuhandexperte

Il Dipl. Steuerexperte
Il Dipl. Wirtschaftsprifer
Dipl. Experte Rechnungslegung und Controlling
Il Fachhochschule FH
Il Hohere Fachschule HF
Il Hochschule
Fachausweis Finanz- und Rechnungswesen

4% (4%)

10% (10%)

12% (12%) —

Il Fachausweis Treuhand
Il Diverse

AN

2% (2%) 7% (7%) In Klammern: Zahlen per 30. September 2019

8% (7%)

4% (6%)

DAUER DER MITGLIEDSCHAFT

Die Berufswelt wird dynamischer, die individuellen Karrierewege vielfaltiger. Die Mitglied-
schaft in unserem Verband scheint ihren Nutzen so oder so zu entfalten. Wie die Auswertung
zeigt, halt die Verbindung zwischen den meisten Mitgliedern und unserer Sektion lang bis
sehr lang. Gleichzeitig dokumentiert das Segment «0 bis 5 Jahre», das ein Viertel ausmacht,
dass wir einen gesunden Zustrom an neuen Mitgliedern verzeichnen durfen.

5%

6%

Il 0 bis 5 Jahre
Il 6 bis 10 Jahre
11 bis 15 Jahre
Il 16 bis 20 Jahre
Il 21 bis 25 Jahre
Il 26 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
Il (iber 40 Jahre

14%

12% Stand per 30. September 2020

«Ich bin Mitglied bei
TREUHAND|SUISSE,
weil ich auf dieses
Qualitatslabel nicht mehr
verzichten mochte.»

Monika Peter,
Monika Peter Treuhand,
Horgen

JAHRESBERICHT 2019/2020 5



DAS GESCHAFTSJAHR

INFORMATION, AUSTAUSCH
UND GESELLIGKEIT

GENERALVERSAMMLUNG MIT MEHRWERT
Am 6. Dezember 2019 fand im Zunft-
haus zur Schmiden im Zurcher Nie-
derdorf die 56. Generalversammlung
unserer Sektion statt. Der Anlass star-
tete diesmal schon um 16 Uhr und mit
einer Neuheit: mit dem Referat des
Markenexperten Thomas Harder zum
Thema «Marketing flr Treuh&nder».
Rund 60 Mitglieder haben von diesem
kostenlosen Weiterbildungsangebot
Gebrauch gemacht. Am offiziellen Teil
der Generalversammlung nahmen an-
schliessend fast 80 Mitglieder und
Gaste teil. Prasident Christian Nuss- Zuerst die Arbeit, dann
baumer sowie die Ubrigen Vorstandsmitglieder, Boris Blaser, Samuel Dafner, Lukas Herzog  das Vergniigen. Eine
und Nicole von Reding, wurden einstimmig wiedergewahlt. Bildergalerie mit Impres-

. . . . sionen der Generalver-
Beim Nachtessen sorgte Kellner OSKI, der das Servicepersonal auf seine ganz spezielle Art sammlung finden Sie
unterstutzte, fir Schmunzler. Nach dem Hauptgang entpuppte er sich als der Schauspieler  uf unserer Website im
und Moderator Oliver Haindl, der sein Publikum mit schrégen Ansichten und Spriichen aufs  Mitgliederbereich.
Beste unterhielt.

DIGITALISIERUNG GANZ KONKRET
In vielen KMU herrscht immer noch Unsicherheit, wie man die fortschreitende
Digitalisierung anpacken soll und wie dies dem Unternehmen konkret nutzen

kann. Die neue Informationsreihe digitalk — ein Gemeinschaftsprojekt unserer = =
Sektion und des Instituts Treuhand 4.0 - zeigt praxisnah Wege auf, wie (Treu- I I ta
hand-)Unternehmen die Automatisierung ihrer Geschaftsprozesse vorantreiben TREUHAND | suIss

kénnen. Der erste Anlass in dieser Reihe befasste sich unter dem Titel «Arbei-
ten in der Cloud: Zukunftsmusik oder Realitat fiir Treuhander?» mit der nétigen
Infrastruktur. Der urspriingliche Termin vom 25. Marz 2020 musste infolge der
COVID-19-Pandemie abgesagt werden. Schliesslich ging der Anlass am 15. Sep-
tember 2020 Uber die Buhne. Herzlichen Dank an die Referenten Stefan Szalai
und Patrick Seliner sowie Patric von Reding!

gank / Untem®
ster/ McroS
n und Firmen

o,
e

oft Schweiz

A QNSULTING

Arbeiten in der Cloud:
Welche Hardware braucht
es, welche Software schafft
fur das Unternehmen den
grossten Nutzen und wie
setzt man eine Lésung um,
die zu den Bediirfnissen
des eigenen Unternehmens
passt?
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VERANSTALTUNGEN

ZURICH FILMFESTIVAL ZFF

@) ZURICH FILM FESTIVAL

Das Zurich Film Festival ist in der internationalen Festival-
landschaft zu einem fixen Wert geworden. Hunderte von
Film- und Medienschaffenden aus aller Welt und ein reich-
haltiges Filmangebot ziehen von Jahr zu Jahr mehr Publi-
kum an. TREUHAND|SUISSE Sektion Zurich hat diesen
Rahmen erstmals fiir einen Mitgliederanlass genutzt. So er-
lebten 60 Sektionsmitglieder am 1. Oktober 2019 die Film-
premiere von «Mr. Jones» im Arthouse Le Paris in Zurich
und genossen anschliessend das hervorragende Flying
Dinner auf dem ZFF-Festivalschiff.

Der tolle Rahmen und die positive Resonanz haben den
Vorstand dazu bewogen, diesen Mitgliederanlass am
28. September 2020 trotz der Corona-Pandemie wieder
anzubieten. Das ZFF hat ein Uberzeugendes Schutzkon-
zept vorgelegt und so konnten 80 Mitglieder und Referen-
ten das Flying Dinner in der Frauenbadi und den anschlies-
senden Film «Dream Horse» im Kino Corso geniessen.

BERUFSMESSE ZURICH 2019

Mehr als 55000 Besucher — Oberstufenschiler und Eltern — haben vom
19. bis 23. November 2019 die Berufsmesse Ziirich besucht. Die Ver-
bande TREUHANDI|SUISSE Sektion Zurich, EXPERTsuisse Sektion Zirich
und SVIT Sektion Zirich traten unter der Federfiihrung der OKGT (Organi-
sation Kaufmannische Grundbildung Treuhand/Immobilien) in bewahrter
Weise mit einem gemeinsamen Messestand auf. Der Vorstand der Sektion
bedankt sich herzlich bei allen Mitgliedern und ihren Lernenden, die sich als
Standpersonal zur Verfligung gestellt haben.

56. MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist einer der jahrlichen Hohepunkte in unserem Verbandsleben.
Die Rolle des Gastgebers fiel diesmal der Sektion Bern zu, die fir die 56. Mitgliederver-
sammlung am 23. November 2019 nach Interlaken lud. Unter dem Motto «Tradition und
Moderne» stellte das Organisationskomitee ein schones Rahmenprogramm auf die Beine,
das den historischen Charme von Interlaken und die modernen Seiten der weltberihmten
Ferienregion vereinte. Ein herzliches Dankeschdn an die Berner Gastgeber!

JAHRESBERICHT 2019/2020 7
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KURSWESEN

FACHLICH AM BALL BLEIBEN

AUCH DIGITAL GUT BESUCHT HINWEIS
Unter den vielfaltigen Verbandstétigkeiten war das Kurswesen am stérksten von Corona be-  Bitte beachten Sie,
troffen, weil Prasenzveranstaltungen von einem Tag auf den anderen nicht mehr méglich wa- ~ 9ass Ihnen als Verbands-

. . . . . . X mitglied im Rahmen lhrer
ren. Erfreulicherweise ist die kurzfristige Umstellung unserer Kurse auf Online-Seminare Weiterbildungsverpflich-

(Webinare) reibungslos gelungen. Die positiven Riickmeldungen veranlassen uns, in Zukunft  tung fiir das Jahr 2020

vermehrt Webinare anzubieten. bis vier Tage E-Learning
(Webinare) angerechnet
werden kdnnen.

FAVORITEN IM KURSJAHR 2019/2010

Besonders gut besucht war das Seminar «Lohn - alles im Lot?» mit Uber 40 Teilnehmern.
Weil das Thema im Zusammenhang mit Corona nochmals an Aktualitat gewinnt, werden wir
dieses Seminar im Kursjahr 2020/2021 erneut anbieten. Die drei weiteren Topthemen mit be-
sonders hoher Nachfrage waren «Der Aktiondrsbindungsvertrag», «Digitale Transformation»
und «Quellensteuer — Kreisschreiben Nr. 45».

STATISTIK TEILNEHMER REIHE|WISSEN UND FACH|KURSE
Anzahl Personen

600
509
500
433 436

400 398

307
300 298 296 278 565

252
200
100 «Pas Kursangebot kommt
mir im Beratungsalltag
0 REIHE[WISSEN zugute. Es ist praxis-
2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 FACH|KURSE bezogener als Kurse von

anderen Anbietern.»

Daniel Schiepp,
Kursteilnehmer,
Inhaber Treuhand
Schiiepp, Zufikon

8 JAHRESBERICHT 2019/2020



DAS NEUE KURSJAHR

KURSWESEN

Das vierte Quartal ist fr Treuhandprofis traditionell die intensivste Zeit der Weiter-
bildung. Dementsprechend ist das Seminarangebot von TREUHAND|SUISSE
Sektion Zurich in diesen Monaten besonders umfangreich. Es umfasst einerseits

Wiederholungen von Semi-
naren mit besonders hoher
Nachfrage, wobei wir diese
teilweise an anderen Orten
(Winterthur, Lenzburg) durch-
fihren, um noch naher an
unsere Kunden zu rlcken.

«Kurzfristige Liquiditatshilfe war enorm wichtig. Nun stehen
die Unternehmen in der Pflicht, die daraus entstandenen
Verpflichtungen professionell zu handhaben.»

Prof. Dr. Marco Passardi, Referent

Dazu kommen andrerseits neue, aktuelle Themen und zusétzliche Webinare. Als
Favoriten zeichnen sich aufgrund der Buchungen unter anderem diese Fachkurse
ab: «Fallstudie Erbteilung» (3. Dezember 2020), COVID-Kredite (2. November 2020)
und die Zweitdurchflhrung von «Lohn — alles im Lot?» (1. Dezember 2020). Das
vollstandige und laufend um aktuelle Themen erweiterte Angebot finden Sie wie

immer online.

SIFER

Im Auftrag des Schweizerischen Instituts fiir die Eingeschrank-

Wir stellen vor

«An unserem Beruf, in den ich zufallig ge-
rutscht bin, gefallt mir die ganzheitliche
Beratung, das vernetzte Denken. Solide
Aus- und Weiterbildung nehmen fur mich
persdnlich einen besonders hohen Stellen-
wert ein. Nur mit dem entsprechenden
Fachwissen kénnen wir unsere Kunden gut
beraten. Wenn ich meinen Mitbewerbern -
durch die Mitarbeit in der WEKO - dabei
Unterstitzung bieten kann, freut mich das sehr. Besonders wertvoll finde
ich auch den Austausch mit den Referenten und die Auseinandersetzung mit
den Rickmeldungen der Kursteilnehmer. Wir nehmen das sehr ernst und
bemuhen uns, ihre Anregungen aufzunehmen.»

Doris Graf, Mitglied Weiterbildungskommission, dipl. Treuhandexpertin
und zugelassene Revisionsexpertin, Inhaberin Doris Graf Treuhand

te Revision (SIFER) organisierte das Kurssekretariat unserer
Sektion auch im Geschaftsjahr 2019/2020 verschiedene Wei-
terbildungen. Dies umfasste einerseits den viertagigen Lehr-
gang zur eingeschrankten Revision nach SER 2015, andrer-
seits die SIFER Roadshow in Bern, Luzern, St.Gallen und
Zurich. Diese beiden Angebote vermitteln Klarheit und Sicher-
heit in der Planung der Prifungshandlungen, in der Bewertung
und in den Feinheiten der Berichterstattung.
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FACHZEITSCHRIFT TREX

AKTUELL UND PRAXISNAH
INFORMIERT

PRINT UND ONLINE

Auch im Geschaftsjahr 2019/2020 hat die von unserer Sektion herausgegebene Fachzeit-
schrift viele relevante und aktuelle Themen aufgearbeitet, in denen Sie als Treuhandprofi fit
sein miussen. Die thematische Breite spiegelt die tagliche Arbeitspraxis des Treuhanders. Die
im vorangegangenen Geschéftsjahr modernisierte Website und die sozialen Medien haben
in der Corona-Krise nochmals an Nutzwert gewonnen: Uber die jahrlich sechs Druckausga-
ben hinaus konnte die Redaktion laufend zusétzliche Online-Beitrdge publizieren, die Hilfe-

stellung rund um die aktuelle Krise bieten; via Newsletter, LinkedIn und Twitter waren Abon-
nenten und Follower immer Uber neue Inhalte im Bild.
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Fiir viele Unternehmen

ist der Treuhandpartner in
der Corona-Krise zum
unverzichtbaren Ansprech-
partner geworden. Der
TREX unterstiitzte hier mit
spezifischen Zusatzbeitra-
gen aus kompetenter Hand.

ABONNENTENZAHLEN WEITERHIN STABIL

Dem TREX gelingt es weiterhin, die Abonnentenzahl in einem anspruchsvollen, mehr oder

weniger ausgeschopften Markt annahernd stabil zu halten — mit einem leichten Riickgang
um 58 Abonnemente.

ABONNEMENTSZAHLEN 30.9.2015 30.9.2016 30.9.2017 30.9.2018 30.9.2019 30.9.2020
Verbandsmitglieder 2103 2130 2160 2185 2326 2307
Drittabonnenten 2757 2766 2769 2727 2538 2499
Total Abonnements 4860 4896 4929 4912 4864 4806

Die WEMF-Bestétigung fir den Zeitraum vom 1. Juli 2019 bis 30. Juni 2020 bestétigt eine
total verbreitete Auflage von 4905 Exemplaren. Die Druckauflage betrug — zusammen mit

allen Gratis- und Austauschabonnements fir die Verbandsgremien, Bibliotheken sowie
andere Verbande und Institutionen — durchschnittlich 5100 Exemplare.
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https://www.trex.ch/de/search?category=Online
https://www.linkedin.com/company/fachzeitschrift-trex-der-treuhandexperte
https://twitter.com/ZeitschriftTREX

FACHZEITSCHRIFT TREX

INSERATEUMSATZ EINGEBROCHEN

Der grundsétzlich verschérfte Wind im Inserategeschéft in Kombination mit kurzfristigen,
Corona-bedingten Budgetstreichungen bei den Inserenten fiihrt zu einem Einbruch von
knapp 20 Prozent bei den Inserateerlésen. Das ist deutlich spirbar. Gleichzeitig erscheint es
im Vergleich mit der generellen Marktentwicklung (minus 46 Prozent bei der Printwerbung in
der Fachpresse Uber zwolf Monate) noch als glimpflich. Die TREX-Leserschaft bleibt fir vie-
le Unternehmen trotz schwieriger Zeiten ein wichtiges Zielpublikum. Dennoch ist klar, dass
das Inserategeschéft uns in den kommenden Monaten und Jahren noch starker als bisher
fordern wird.
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*ab Geschéftsjahr 2019/2020 inklusive Inseraterldse aus Onlinewerbung auf www.trex.ch

REDAKTIONSKOMMISSION

Die Redaktionskommission hat im Geschaftsjahr 2019/2020 in ihrer bewahrten
Besetzung ohne personelle Wechsel gearbeitet. Die einmal im Jahr stattfindende
Anwesenheitssitzung, die aufgrund von Corona ausfallen musste, fand via Video-
konferenz statt. Das passt gut zum Umstand, dass sich die Redaktionskommis-
sion neben der laufenden inhaltlichen Ausgestaltung des TREX als besondere
Herausforderung auch mit dem weiteren Ubergang ins elektronische Zeitalter zu
befassen hat. Das Ziel ist, den TREX auch im elektronischen Fachzeitschriften-
und Inseratemarkt so erfolgreich zu positionieren, wie dies bisher mit der ge-
druckten Ausgabe gelungen ist.

Wir stellen vor

«Der Reiz unseres Berufs besteht in der Vielfalt und in
der Maglichkeit, mit Kunden losungsorientiert zu
arbeiten. Dabei ist Wissen der wichtigste Rohstoff, mit
dem wir Treuhander - als Allrounder und Vertrauens-
person - unsere Mandanten unterstitzen. Dieses
Wissen auch weiterzugeben ist mir wichtig. Mir liegt
viel daran, als Team eine aktuelle, gut verstandliche,
praxisorientierte Fachzeitschrift herauszugeben, die
Uberblick schafft und anspruchsvolle Fragestellungen
auf den Punkt bringt.»

Christian Beringer, Mitglied der Redaktionskommission TREX,
Anwalt und Steuerexperte, Inhaber und Geschaftsfiihrer CBC Treuhand

FOLGEN SIE
DEM TREX:

Die Das (zu)
Sanierungsinstrument?

-
Haftpflichtversicherung fiir Treuhinder
und Revisoren
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fiir KMU
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Treuhdnder als Erben von Mandanten
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https://www.linkedin.com/company/fachzeitschrift-trex-der-treuhandexperte
https://twitter.com/ZeitschriftTREX

KOMMUNIKATION

KONTINUIERLICH PRASENT

RATGEBERTEXTE ALS WERBETRAGER

TREUHANDISUISSE Sektion Zrich verfligt nicht tber die Mittel fur breit angelegte Inserate-
und Imagekampagnen. Um in der externen Kommunikation das Qualitatsversprechen sicht-
bar zu machen, das mit dem Hinweis «Mitglied von TREUHAND|SUISSE» verbunden ist,
setzen wir stattdessen auf redaktionelle Beitrdge mit praktischem Nutzen. So konnten wir
auch im Geschaftsjahr 2019/2020 eine grosse Anzahl solcher Ratgeber- und Expertentexte
publizieren: in Regionalmedien quer durchs Sektionsgebiet, in den Gewerbezeitungen «Zir-
cher Wirtschaft» und «Aargauer Wirtschaft», aber auch in fhrenden Wirtschafts-
titeln wie NZZ und «Handelszeitung». Dazu kommen im-
mer wieder neue Partnerschaften, in jungster Zeit
namentlich mit Special-Interest-Magazinen
im Bereich Bauen und Wohnen - in
einer Teilzielgruppe also, wo das
Potenzial fur (Steuer-)Beratung sicher
Uberdurchschnittlich ist. Alle publi-
zierten Texte kdnnen Sie im Medien-
spiegel auf der Website nachlesen.

| " rten als
«Kann ich den' Wi imi\rrgnae “brichenz»

Wir stellen vor

«Treuhander kénnen nicht mit schénen Worten und flotten Slogans blen-
den. Um das Vertrauen ihrer Mandanten zu verdienen, missen sie schon
etwas Substanzielles bieten. Diese Grundhaltung spiegelt sich auch in
der Verbandskommunikation wider. Sie inszeniert kein Marktgeschrei,
sondern positioniert TREUHANDI|SUISSE und seine Mitglieder als quali-
fizierte, integre Partner, auf die man sich verlassen kann. Das ist nicht
sexy, wie man in der Werbebranche so sagt. Aber diese Ernsthaftigkeit
ist genau mein Ding.»

René Loner, Loner Public Relations, Zirich

s e e UP|DATE ALS TUROFFNER

Der von den Deutschschweizer Sektionen gemeinsam produzierte, drei
Mal jahrlich erscheinende Newsletter UP|DATE erfreut sich bei den Mit-
gliedern ungebrochener Nachfrage: in digitaler Form, aber auch ge-
druckt (rund 21500 Exemplare). Der Versand an Endkunden ermdglicht
eine kontinuierliche Beziehungspflege. Weil der Newsletter Verande-
rungen vorausschauend zur Sprache bringt und Handlungsbedarf
skizziert, nutzen viele abonnierte Mitgliedfirmen ihn aber ganz gezielt
als Akquisitionsinstrument und als Tur6ffner fir Beratungsgespréache.
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https://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/medien-publikationen/medienspiegel/
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/medien-publikationen/medienspiegel/
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/de/medien-publikationen/update/

ORGANISATION
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