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Andrea Vogel

Von: TREUHAND|SUISSE Sektion Zürich <info@treuhandsuisse-zh.ch>
Gesendet: Dienstag, 21. November 2023 11:17
An: Andrea Vogel
Betreff: IN|SIDE 11|23

MAILING IM BROWSER ANZEIGEN | VISIT OUR WEBSITE

Sehr geehrte Frau Vogel

Sie wurde 2014 zur Schweizer Sportlerin des Jahres gewählt, kurz davor hatte sie in Sotschi
olympisches Gold gewonnen. In den letzten Rennen vor ihrem Rücktritt wurde sie 2015 noch
zwei Mal Schweizer Meisterin. In den Schoss ist ihr das alles nicht gefallen. Sie hatte mit
schweren und langwierigen Knieverletzungen zu kämpfen und hat sich doch beharrlich nach
oben gekämpft. Wir sprechen von Dominique Gisin – unserem Spezialgast an der kommenden
GV vom 8. Dezember. Seien sie mit dabei und lassen Sie sich von dieser aussergewöhnlichen
Sportlerin inspirieren!

Freundliche Grüsse
Olivier Buchs
Geschäftsführer
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1. Erfolgreiches 2-Tages-Seminar am
Hallwilersee

Reservieren Sie bereits jetzt für 2024!
Zum ersten Mal hat unsere Sektion ein 2-Tages-
Seminar am 15. und 16. November durchgeführt –
am idyllischen Hallwilersee. Das Seminar behandelte
eine Vielzahl relevanter Themen, darunter
Arbeitsrecht, Digitalisierung, Erbrecht, Revision,
Steuern, Sozialversicherungen und Start-up-
Finanzierung. Erfahrene Referentinnen und
Referenten präsentierten ihre Fachkenntnisse und
brachten die Teilnehmenden auf den neuesten
Stand.

Ein besonderer Dank geht an alle Referentinnen und
Referenten, die mit ihrer herausragenden Expertise
einen bedeutenden Beitrag zum Erfolg des Seminars
geleistet haben. Ebenso möchten wir dem «Seerose
Resort & Spa» am Hallwilersee unseren herzlichen
Dank aussprechen. Die hervorragenden
Seminarräume, die exzellente Verpflegung und die
komfortable Unterkunft trugen massgeblich zum
gelungenen Ablauf bei.

Ein herzliches Dankeschön gilt auch unseren
Teilnehmenden, die durch ihre aktive Beteiligung und
ihr Interesse das Seminar bereichert haben. Wir
hoffen, dass Sie nicht nur fachlich profitiert haben,
sondern auch die Annehmlichkeiten des «Seerose
Resort & Spa» geniessen konnten.

Möchten auch Sie von hochkarätigen Referentinnen
und Referenten profitieren und gleichzeitig die Hälfte
Ihrer jährlichen Weiterbildungsverpflichtung erfüllen?
Dann merken Sie sich bereits jetzt den 31. Oktober
und 1. November 2024 vor, denn an diesen Tagen
wird unser nächstes 2-Tages-Seminar stattfinden.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen
weiteren erfolgreichen Wissensaustausch am
Hallwilersee!
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2. Datenschutzgesetz: Webinare
unserer Sektion

Beliebt: In den letzten drei Wochen haben drei
Seminare zum neuen Datenschutzgesetz
stattgefunden – mit zahlreichen Teilnehmenden.
«Neues Datenschutzgesetz – effiziente
Umsetzung im Treuhandunternehmen». Das
Webinar mit Fokus auf den konkreten Massnahmen,
die Treuhandunternehmen in ihrem Geschäftsalltag
umsetzen müssen. Die 60 Teilnehmenden erfuhren,
welche Datenschutzerklärung erforderlich ist, welche
Datenschutzerklärung für ihre Mitarbeitenden gilt und
wie Auftragsbearbeitungsverträge abgeschlossen
und gestaltet werden sollten.

«E-Mail-Verschlüsselung für
Treuhandunternehmen». Das Webinar – gratis für
TREUHAND|SUISSE-Mitglieder – setzte die 160
Teilnehmenden ins Bild, welche E-Mails und welche
Daten von den neuen Vorschriften betroffen sind, ob
Lohnabrechnungen noch bedenkenlos per E-Mail
verschickt werden können oder ob es
Einschränkungen gibt und ob es einen Unterschied
macht, wenn es sich um firmeninterne
Kommunikation handelt. Auch wurde darauf
eingegangen, welche Möglichkeiten der E-Mail-
Verschlüsselung zur Verfügung stehen und wie sie
sich in die alltäglichen Arbeitsabläufen integrieren
lassen. Die Aufzeichnung finden Sie im
Mitgliederbereich unter Dokumente/Sektion
Zürich/Unterlagen und Aufzeichnungen
Datenschutzgesetz von der Sektion Zürich.

«Das Neue Datenschutzgesetz – was Sie wissen
müssen». An diesem Webinar – gratis für die
Mitglieder von TREUHAND|SUISSE – haben über
370 Personen teilgenommen. In 45 Minuten wurden
den Teilnehmenden die neuen Vorschriften des
Datenschutzgesetzes näher gebracht, insbesondere
welche Daten betroffen sind, worauf besonders
geachtet werden muss, welche Schritte erforderlich
sind, was bei der Versendung von E-Mails erlaubt ist
und was nicht sowie welche Daten künftig
verschlüsselt werden müssen.
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3. REIHE|WISSEN 2024

Save the date!
Die Daten für unsere beliebte REIHE|WISSEN für
das Jahr 2024 stehen fest. Planen Sie Ihr
Weiterbildungsjahr 2024 und reservieren Sie sich
bereits jetzt die Termine in Ihrer Agenda. Schon in
Kürze können Sie sich anmelden.

REIHE|WISSEN – Save the date

4. Jubiläums-Generalversammlung
2023

Schon für den 8. Dezember angemeldet?
In den letzten Tagen haben Sie die Einladung zu
unserer diesjährigen Generalversammlung erhalten.
Die besondere Generalversammlung zum 60-
jährigen Bestehen unserer Sektion findet im Dolder
Grand in Zürich statt – mit der ehemaligen
Skirennfahrerin Dominique Gisin als Spezialgast.
Melden Sie sich gleich für den 8. Dezember: Referat
um 17.00 Uhr, GV ab 18.00 Uhr, anschliessend
Apéro und Diner. Wir freuen uns auf Sie!

5. Factsheet «MWST-Erhöhung»

Nutzen Sie die Gelegenheit und informieren Sie
Ihre Kunden zur bevorstehenden MWST-Satz-
Erhöhung.
Wir haben ein Informationsblatt zur bevorstehenden
Anhebung der Mehrwertsteuersätze erstellt, das Sie
gerne an Ihre Kunden weiterreichen, auf Ihrer
Webseite veröffentlichen oder in Ihren sozialen
Medien teilen können.

Falls Sie wünschen, dass wir Ihr Logo am Ende des
Dokuments (PDF) einfügen, schreiben Sie uns eine
E-Mail. Wir verrechnen für den Aufwand 50 Franken
(exkl. MWST).

Kundeninformation MWST-Satzerhöhung
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6. Reform AHV 21

Der Bezug von Freizügigkeitsleistungen wird
künftig eingeschränkt
Mit dem Inkrafttreten der Gesetzesrevision und den
Ausführungsbestimmungen zur Reform AHV 2021
tritt auch eine Änderung zum Bezug von
Freizügigkeitsguthaben aus der 2. Säule in Kraft.

Künftig gilt: Der Bezug von Freizügigkeitsguthaben
kann nicht mehr aufgeschoben werden, sondern
muss mit Erreichen des Referenzalters, also mit 65
Jahren, bezogen werden. Ein Aufschub kann nur
dann nach bisherigem Recht in Anspruch genommen
werden, wenn eine Person weiterhin erwerbstätig
bleibt. Es gilt allerdings eine Übergangsfrist von fünf
Jahren, um Versicherten, die in den nächsten Jahren
von der Neuregelung betroffen wären, die
Möglichkeit zu geben, ihre Pensionsplanung
anzupassen.

Dieses Thema greift auch unser aktueller
Kundennewsletter UP|DATE auf, der gerade
erschienen ist. Mit dem UP|DATE, das Sie im
Aboverfahren bei uns bestellen können, informieren
Sie Ihre Kunden zu diesem und anderen wichtigen
Themen – in der letzten Ausgabe im Jahr inklusive
dem Beiblatt zu den wichtigsten Kennzahlen
«Beiträge und Leistungen» der
Sozialversicherungen. Bis zu einer Bestellmenge von
200 Exemplaren ist der Newsletter UP|DATE für die
Mitglieder unserer Sektion gratis.

Die letzten Ausgaben und mehr Informationen zum
UP|DATE sowie dem Aboverfahren finden Sie auf
unserer Website.

7. Fachinformationen

 Bundesrat beschliesst Aufhebung der
Steuerbefreiung auf Elektrofahrzeugen
Ab dem 1. Januar 2024 werden Elektroautos
der Automobilsteuer unterstellt. Damit will
der Bundesrat den Steuerausfällen
entgegenwirken und die Einlagen zugunsten
des Nationalstrassen- und
Agglomerationsverkehrsfonds (NAF) sichern.
weitere Informationen
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 Entsendegesetz: neue Bestimmungen zur
Plattform für die elektronische
Kommunikation
Der Bundesrat setzt die Teilrevision des
Entsendegesetzes (EntsG) und die
entsprechenden Ausführungsbestimmungen
in der Entsendeverordnung (EntsV) per 1.
Januar 2024 in Kraft.
weitere Informationen

 Webtool Logib hilft Arbeitgebenden neu
bei der Erstellung eines
geschlechtsneutralen Lohnsystems
Ab sofort stellt der Bund den Arbeitgebenden
die Online-Anwendung Logib Lohnsystem
zur Verfügung. Damit können Unternehmen
und Organisationen ein einfaches Funktions-
und Lohnsystem erstellen, das auf
geschlechtsneutralen Kriterien basiert.
Dadurch wird das Risiko einer
Lohndiskriminierung reduziert.
weitere Informationen

 Berufliche Vorsorge: Mindestzinssatz
Der Bundesrat beschliesst per 1. Januar
2024 eine Anhebung des Mindestzinssatzes
auf 1.25 Prozent.
weitere Informationen

 Einbezug der Steuern beim
Existenzminimum
Der Bundesrat befürwortet grundsätzlich die
Berücksichtigung der Steuern bei der
Berechnung des betreibungsrechtlichen
Existenzminimums von Schuldnerinnen und
Schuldnern. Die Neuregelung der
Berechnung soll jedoch die Begleichung der
Steuerforderungen sicherstellen und die
Ansprüche von familienrechtlich
Unterhaltsberechtigten schützen.
Mehr zum Bericht des Bundesrats

 Schärfere Massnahmen gegen
missbräuchliche Konkurse ab dem 1.
Januar 2025
Schuldnerinnen und Schuldner sollen sich
nicht durch einen missbräuchlichen Konkurs
ihrer finanziellen Verpflichtungen entledigen
können. Der Bundesrat hat die dazu
notwendigen Gesetzes- und
Verordnungsänderungen auf den 1. Januar
2025 in Kraft gesetzt. Diese Frist gibt den
Behörden genügend Zeit, ihre internen
Prozesse anzupassen.
weitere Informationen
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 ESTV – Rundschreiben «Quellensteuertarife
2024»
Inklusive Verordnung vom 1. September
2023 über den Ausgleich der Folgen der
kalten Progression für die natürlichen
Personen bei der direkten Bundessteuer,
Grundlagen für die Berechnung der
Quellensteuertarife des Bundes – Ausgabe
2024; Erläuterungen zum Tarifcode C für
Zweiverdienerehepaare – Ausgabe 2024;
Quellensteuertarife für die direkte
Bundessteuer – Ausgabe 2024, Verordnung
vom 1. September 2023 über die
Quellensteuer bei der direkten
Bundessteuer, Tabelle über die
Quellensteuer auf Kapitalleistungen aus
Vorsorge – Ausgabe 2024

8. Neues GL-Mitglied für den
Zentralverband

Als grösste Sektion übernimmt Zürich auch im
Zentralverband viele Aufgaben. Neu stösst per
Oktober 2023 unser Mitglied Kevin Wellauer zur
Geschäftsleitung.
Als dipl. Treuhandexperte hantiert Kevin Wellauer
tagtäglich mit Zahlen. Seine diesbezügliche
Erfahrung und sein solides Fachwissen kommen ihm
auch in der neuen Funktion als Mitglied der
Geschäftsleitung des Zentralverbands zugute. Wir
haben ihn zum Gespräch getroffen.

Zum Interview

9. Steuertelefon des Tages-Anzeiger

Möchten Sie unser Beratungsteam ergänzen?
Das Steuertelefon des Tages-Anzeiger ist ein
Klassiker: Nützlich für die Leserschaft, interessant für
unsere zwei TREUHAND|SUISSE-Beratungsteams –
die damit auch einen schönen Werbeeffekt für sich
und ihre Treuhandfirma erzielen. Während zwei
Stunden (von 17 bis 19 Uhr) jeweils an einem
Dienstag im Februar und März 2024 beraten sie
Leserinnen und Leser am Telefon oder im
Livestream. Künftig möchte unsere Sektion das
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Steuertelefon mit zwei fixen Viererteams bestreiten.
Das minimiert unter anderem den
Vorbereitungsaufwand bei allen Beteiligten. Wollen
Sie mit dabei sein? Oder genauer wissen, wie sich
das abspielt? Melden Sie sich direkt bei Andrea
Vogel.

10. Interessiert an kurz- oder
mittelfristiger Nachfolgelösung?

Wir unterstützen drei unserer Mitglieder, die
gemeinsam den Einstieg in die Selbständigkeit
(Nachfolge oder Partnerschaft mit Nachfolge) in der
Region Zürich / Bezirk Horgen suchen.
Ein Treuhänder mit eidg. Fachausweis und
zugelassener Revisor, ein Technischer Kaufmann mit
eidg. Fachausweis und eine
Immobilienbewirtschafterin mit eidg. Fachausweis in
Ausbildung, alle im Alter zwischen 30 und 33 Jahren,
suchen dafür einen Betrieb mit drei bis fünf
Mitarbeitenden, die im Treuhandbereich mit den
üblichen Steuerberatungs- und
Treuhanddienstleistungen tätig sind, vorzugsweise
kombiniert mit Immobilientreuhand. Alternativ wäre
auch nur Immobilientreuhand denkbar.

Interessiert? Dann melden Sie sich bei uns auf der
Geschäftsstelle.

11. Mutationen in unserer Sektion

Die beiliegende Mutationsliste orientiert Sie über
Mutationen im Mitgliederbestand unserer Sektion,
welche vom Vorstand anlässlich seiner letzten
Sitzung genehmigt wurden.

Mutationen 11|2023
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Agenda Weiterbildung

Agenda Weiterbildung

 MWST|WISSEN 2023
21. November 2023 | Zürich oder Webinar
Anbieter: TREUHAND|SUISSE Sektion
Zürich

Neuer Job? Aktuelle Stellenangebote

 Sachbearbeiter Treuhand (m/w) zu 80-100%
Arbeitgeber: M. Distefano Solutions GmbH

 Immobilienbewirtschafter/-in zu 80%-100%
Arbeitgeber: M. Distefano Solutions GmbH

 Mandatsleiter*in Compliance & Regulatory
(Audit) (80 – 100%, Zürich und Remote)
Arbeitgeber: Alithis AG

 Sachbearbeiter Buchhaltung & Treuhand
(m/w/d) – Pensum 100 %
Arbeitgeber: Herzog Treuhand AG

 QUALIFIZIERTE MANDATSBETREUERIN /
QUALIFIZIERTEN MANDATSBETREUER
(80 – 100 %)
Arbeitgeber: Brügger Treuhand AG

Haben Sie noch Fragen?

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 044 461 57
70 oder info@treuhandsuisse-zh.ch zur Verfügung.

Über unsere Social-Media-Kanäle verpassen Sie
keine unserer Neuigkeiten mehr und sind jederzeit
über das Geschehen rund um TREUHAND|SUISSE
auf dem Laufenden. Einfach auf die Links klicken,
folgen und liken.
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TREUHAND|SUISSE
Sektion Zürich
Freischützgasse 3
8004 Zürich

Tel. +41 44 461 57 70
Fax +41 44 461 57 86
www.treuhandsuisse-zh.ch
E-Mail

Newsletter abmelden.


