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EDITORIAL 

MIT DER ZEIT GEHEN 

 

 
 

Liebe Mitglieder 

 

TREUHAND|SUISSE geht mit der Zeit, besonders was die 

Weiterbildungsmöglichkeiten angeht. Die Kurzwebinare 

zu verschiedenen Themen fanden grossen Anklang. Nun 

haben Mitglieder von TREUHAND|SUISSE die Möglich-

keit am 15. Dezember 2023 von einem kostenlosen Webi-

nar der Suva zu profitieren.  

 

Ein Blick in die Zukunft hat Emre Özdemir in seiner Studie, 

an der auch Mitglieder von TREUHAND|SUISSE teilge-

nommen haben, geworfen. Er hat untersucht, wie das Be-

rufsbild von Treuhandexpertinnen und Treuhandexper-

ten im Jahre 2040 aussehen wird. 

 

Unsere Sektionen sind in Sachen Weiterbildung stets in-

novativ unterwegs. Ab Dezember 2023 hält die Sektion 

Zentralschweiz ein neues Kursangebot «Fokus Wissen» 

für Sie bereit. In einem rund 1 ½-stündigen Seminar erhal-

ten Sie aktuelle Informationen zu unterschiedlichen The-

menbereichen aus der Branche. Bei der Sektion Zürich 

stehen die Daten für die beliebte REIHE|WISSEN für das 

Jahr 2024 fest. Der Seminarherbst der STS ist bereits in 

vollem Gange. Entdecken Sie Seminare und Zertifikats-

kurse zu praxisrelevantem Treuhand-Fachwissen. 

 

Wussten Sie, dass E-Mails wie Postkarten gelesen und in-

haltlich verändert werden können? Branchen wie Finanz 

und Treuhand sollten deshalb Massnahmen zu ihrer Si-

cherheit treffen. Unser Business Partner RN IT Unit AG 

informiert im aktuellen NEWS|FLASH zum spannenden 

Thema E-Mailverschlüsselung. 

 

Dieses Jahr blicken wir aber auch zurück. TREU-

HAND|SUISSE ist 60 geworden. 60 Jahre Berufsverband 

heisst 60 Jahre Einsatz für unsere Verbandsmitglieder 

und unsere Klienten. 60 Jahre Aus- und Weiterbildung, 

Einflussnahme in Politik und Verwaltung sowie Sicherung 

des hohen fachlichen Qualitätsniveaus. Diesen Samstag 

findet die 60. Mitgliederversammlung statt, an der wir 

unser Jubiläum gebührend feiern werden. Ich freue mich, 

unsere Mitglieder in Lausanne begrüssen zu dürfen und 

möchte der organisierenden Sektion Vaudoise herzlich 

für das grosse Engagement danken. 

 

 

Daniela Schneeberger, Präsidentin
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ZENTRALVERBAND 

SUVA TREUHAND EVENT 
Am 15. Dezember 2023 können die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE von einem kostenlosen 

Webinar der Suva profitieren.

 
 

Seit mehr als 100 Jahren sorgt die Suva dafür, dass Arbeit 

und Freizeit in der Schweiz sicherer werden. Die Suva ver-

eint Prävention, Versicherung und Rehabilitation in ei-

nem Geschäftsmodell. 

 

In Zusammenarbeit mit TREUHAND|SUISSE bietet die 

Suva am 15. Dezember 2023 über Mittag ein Webinar zu 

folgenden Themen an: 

 Vorstellen der Suva und dem Suva Modell 

 Lohndeklaration 

 FUV (Freiwillige Unternehmerversicherung) 

 

Das Webinar findet von 12:00 bis 13:30 Uhr statt. Sie kön-

nen sich bis am 14. Dezember 2023 unter Suva Treuhand 

Event anmelden. 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-suva-treuhand-event-einblicke-und-fachthemen
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-suva-treuhand-event-einblicke-und-fachthemen
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

BERUFSBILD «2040» TREUHANDEXPERTINNEN UND 
TREUHANDEXPERTEN 
In seiner Studie, an der auch Mitglieder von TREUHAND|SUISSE teilgenommen haben, unter-

sucht Emre Özdemir wie das Berufsbild von Treuhandexpertinnen und Treuhandexperten im 

Jahre 2040 aussehen wird und gelangt zu folgendem Ergebnis.

 
 

Die Schweiz hat weltweit eine einzigartige Lösung etab-

liert: KMU-Revision. Mit der Reform des Obligationen-

rechtes (OR) im Jahr 2008 wurde die Eingeschränkte Re-

vision in der Schweiz eingeführt mit der Absicht, dass sich 

die Inhaber:innen von KMU nicht mit mehreren Bera-

ter:innen auseinandersetzen müssen. Diese Funktion der 

KMU-Revision übernehmen in der Regel die Treuhandex-

pert:innen. Die Inhaber:innen der KMU möchten sich 

grundsätzlich nur zu einer Kontaktperson öffnen und mit 

ihr eine Vertrauensbasis aufbauen. Diese Vertrauensba-

sis ist so hoch, dass nebst der Wirtschaftsprüfung noch 

viele weitere Themen abgedeckt werden. So ist das Auf-

gabengebiet der Treuhänder:innen sehr breit. Die Veran-

kerung der Rolle der Treuhänder:innen ist in der Schweiz 

sehr stark.  

 

Die Unterscheidung zwischen Buchhaltung (zurück bis 

ins Antike), Trust (seit dem 12. Jahrhundert etabliertes 

Geschäftsfeld) und Treuhand (die Prüfung dazu gibt es 

erst seit 1988) ist ein wichtiger Grundbaustein. Die Ab-

grenzung zwischen diesen Berufsfeldern sollte sehr ge-

nau gehandhabt werden. Bei dieser Thematik befindet 

man sich bereits in der Diskussion Generalist:innen vs. 

Spezialist:innen. Der Bedarf an Generalist:innen ist auf-

grund der steigenden Komplexität in Zusammenhang mit 

der steigenden Geschwindigkeit der Veränderungen, die 

ein exponentielles Wachstum mit sich bringt, unerlässlich 

geworden. Die Orientierungslosigkeit bedarf einer Ver-

einfachung der Faktenbetrachtung und die entspre-

chende Begleitung seitens der Treuhänder:innen.  

 

Nichtsdestotrotz dürfen die Treuhänder:innen sich nicht 

zurücklehnen und davon ausgehen, dass ihre Stellung in 

der Gesellschaft und Wirtschaft fest verankert sei, insbe-

sondere wenn man bedenkt, dass die Berufsgattung der 

Treuhänder:innen noch relativ jung ist. Es gibt auch sehr 

viele Veränderungen, die gegen ein Überleben der Treu-

händer:innen sprechen. Die Digitalisierung, angefangen 

mit der AI, wird die gesamte Dienstleistungspalette der 

Treuhänder:innen verändern. Die notwendigen Kompe-

tenzen im digitalen Verständnis mit entsprechender In-

terpretation und entsprechenden Verifizierungsmöglich-

keiten sind Themen, die schon heute herausfordern. Bei 

den heutigen demographischen Entwicklungen, in wel-

chen der Fachkräftemangel mit jedem vergangenen Tag 

steigt und die immer komplexer werdenden Berufsanfor-

derungen die jüngeren Generationen abschrecken kön-

nen, stellt sich die Frage, ob noch genügend Treuhän-

der:innen zu finden sein werden. 

 

Was für das Berufsbild der TreuhänderInnen spricht, sind 

ihre wirklichen Kernkompetenzen und Stärken. Angefan-

gen mit dem Vertrauen: Der einzigartige Zugang der 

TreuhänderInnen zu den jeweiligen Kund:nnen erlaubt 

den Aufbau einer Vertrauensbeziehung, die nicht einfach 

ersetzt werden kann. Der Autor arbeitet mit einem Netz-

werk, welches das Motto «Knowing You» und «People do 
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business with people they know, like and trust» als wich-

tigsten Wettbewerbsvorteil betrachtet. Die zweite Stärke 

ist das Arbeitsgebiet: KMU-Landschaft. Die Treuhän-

der:innen arbeiten in der KMU-Landschaft und kennen 

daher ihre Kund:innen auch sehr gut. Die Beziehung ist 

sehr langfristig angelegt und bei der richtigen Pflege die-

ser Beziehung auch sehr bindend. Zusätzlich wird die Di-

gitalisierung wahrscheinlich nebst der KMU-Landschaft 

auch die grösseren Unternehmen als mögliche Kund:in-

nen in den Angebotsmarkt bringen.  

 

Last but not least ist die Nicht-Regulierung der Branche 

eine Stärke. Die Treuhandbranche ist nicht reguliert und 

hat entsprechende Flexibilitäten in der Reaktion auf sich 

ergebende neue Herausforderungen und kann ihren Fo-

kus darauf legen. 

 
 

TREUHAND|SUISSE 

Monbijoustrasse 20 

Postfach 

3001 Bern 

Telefon: 031 380 64 30  

info@treuhandsuisse.ch 

www.treuhandsuisse.ch

mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-bs.ch 

 

 BEJUNE 

treuhandsuisse-bejune.ch 

 

 BERN 

treuhandsuisse-be.ch 

 

 FRIBOURG 

fiduciairesuisse-fr.ch 

 

 GENÈVE 

fiduciairesuisse-ge.ch 

 

 GRAUBÜNDEN 

treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 

treuhandsuisse-os.ch 

 

 TICINO 

fiduciarisuisse-ti.ch 

 

 VAUD 

fiduciairesuisse-vd.ch 

 

 VALAIS 

fiduciairesuisse-vs.ch 

 

 ZENTRALSCHWEIZ 

treuhandsuisse-zs.ch 

 

 ZÜRICH 

treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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(SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Kursangebot Winter 2023: Fokus Wissen.

Ab Dezember 2023 haben wir ein neues Kursangebot «Fo-

kus Wissen» für Sie bereit. In einem rund 1 ½-stündigen 

Seminar erhalten Sie aktuelle Informationen zu unter-

schiedlichen Themenbereichen aus der Branche.  

 

Im Anschluss an das Kurzreferat können Fragen gestellt 

und diskutiert werden. Das Seminar findet jeweils Online 

oder als Präsenzveranstaltung statt.   

 

Das erste Seminar in diesem neuen Format findet Online 

mit Markus Metzger und dem Thema MWST aktuell 

statt. 

 

Datum:  4. Dezember 2023  

Ort:        Online  

Zeit:       17:00-18:30 Uhr  

   

Ausschreibung & Anmeldung:  

Kursausschreibung   

Anmeldung Online-Seminar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 

Bitzistrasse 1b 

6370 Stans 

Telefon: 041 552 24 00 

sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 

https://scnem.com/goto.php?l=vohusr.104s08g,u=44974d10bf40bccefe39b81bde50d267,n=h9s1p.11g4b8j,art_id=h9s1q.1m0ij1h
https://scnem.com/goto.php?l=vohuss.1hhqqh9,u=44974d10bf40bccefe39b81bde50d267,n=h9s1p.11g4b8j,art_id=h9s1q.1m0ij1h
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Erfolgreiche Seminare und Weiterbildung 2024.

Erfolgreiches Seminar am Hallwilersee 

Zum ersten Mal hat unsere 

Sektion ein 2-Tages-Semi-

nar am 15. und 16. Novem-

ber durchgeführt – am idyl-

lischen Hallwilersee. Das 

Seminar behandelte eine 

Vielzahl von Themen, darunter Arbeitsrecht, Digitalisie-

rung, Erbrecht, Revision, Steuern, Sozialversicherungen 

und Start-up-Finanzierung – von erfahrenen Referentin-

nen und Referenten präsentiert. 

 

Beliebte Webinare zum Datenschutzgesetz 

«Effiziente Umsetzung im Treuhandunternehmen». 

Am Webinar mit Fokus auf den konkreten Massnahmen, 

die Treuhandunternehmen in ihrem Geschäftsalltag um-

setzen müssen, nahmen 60 Personen teil. 

 

«E-Mail-Verschlüsselung für Treuhandunternehmen». 

Das Gratis-Webinar setzte die 160 Teilnehmenden unter 

anderem darüber ins Bild, welche E-Mails und welche Da-

ten von den neuen Vorschriften betroffen sind. 

 

«Das Neue Datenschutzgesetz – was Sie wissen müs-

sen». An diesem Gratis-Webinar haben über 370 Perso-

nen teilgenommen, denen in 45 Minuten die neuen Vor-

schriften des Datenschutzgesetzes nähergebracht wur-

den. 

Seminar verpasst? Die Aufzeichnung der Webinare so-

wie weitere Unterlagen sind auf unserer Website im in-

ternen Bereich unter Dokumente Sektion Zürich verfüg-

bar. 

 

REIHE|WISSEN 2024 – Save the date! 

Die Daten für unsere beliebte REIHE|WISSEN für das Jahr 

2024 stehen fest. Planen Sie Ihr Weiterbildungsjahr 2024 

und reservieren Sie sich bereits jetzt die Termine in Ihrer 

Agenda – alle Seminare werden hybrid angeboten. Schon 

in Kürze können Sie sich anmelden. 

 

REIHE|WISSEN – Save the date  

 

 

 

TREUHAND|SUISSE 

Sektion Zürich 

Freischützgasse 3 

8004 Zürich 

Telefon: 044 461 57 70 | Fax: 044 461 57 86 

info@treuhandsuisse-zh.ch 

www.treuhandsuisse-zh.ch 

Nichts verpassen. 

      

https://scnem.com/art_resource.php?sid=hbvto.2k6pk6j,no_download=1
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://treuhandjobportal.ch/
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SCHULEN 

TREUHAND WEITERBILDUNG BEI DER STS 
Haben Sie den Überblick über die aktuellsten Veränderungen in der Treuhandbranche? Wir hal-

ten Sie mit unserem Weiterbildungsangebot auf dem neusten Stand. Unser Seminarherbst ist 

bereits in vollem Gange. Entdecken Sie unsere Seminare und Zertifikatskurse zu praxisrelevan-

tem Treuhand-Fachwissen. 

Zertifikatskurse   

Erweitern Sie Ihr Treuhand-Fachwissen an unseren mehr-

tägigen Zertifikatskursen und setzen Sie sich mit einem 

spezifischen Thema fundiert auseinander. Die Zertifikats-

kurse finden ausschliesslich vor Ort statt.  

 

 Grenzüberschreitende MWST 

Start: 27. November 2023 

 

Seminare 

An unseren Halbtages- und Tagesseminaren erhalten Sie 

aktuelles Fachwissen für Ihren Treuhandalltag – gezielt, 

kompakt und praxisnah. Die Seminare finden sowohl vor 

Ort in Zürich als auch online statt.   

 

 Neues Datenschutzgesetz  

29. November 2023, nur online 

 Update Steuerplanung 

30. November 2023, nur online 

 Update Sozialversicherung 

6. Dezember 2023, nur online 

 Update Lohnadministration  

6. Dezember 2023, nur online 

 MWST Neuerungen 2024 

7. Dezember 2023 

 
 
Tagung TREUHAND|TAKEOFF 

Lassen Sie uns gemeinsam in das Jahr 2024 starten, mit 

der Tagung TREUHAND|TAKEOFF, welche einen Über-

blick über die treuhandrelevanten Neuerungen bietet.  

Dienstag, 16.01.2024 | Hotel Marriott Zürich  

und online 

Donnerstag, 18.01.2024 | Hotel Marriott Basel 

Dienstag, 23.01.2024 | Hotel Schweizerhof Bern 

 

 

Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen, 

Seminaren und an der Tagung TREUHAND|TAKEOFF zu 

begrüssen. Bei Fragen stehen wir gerne unter 

info@sts.edu zur Verfügung.  

 

Elisa Hüttner 

STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 

Telefon: 043 333 36 66 

info@sts.ch | www.sts.edu 

      

 

https://www.sts.edu/education/2023-zk-grenzuberschreitende-mwst-schweiz-und-eu-vat
https://www.sts.edu/education/2023-neues-datenschutzgesetz-0
https://www.sts.edu/education/2023-update-steuerplanung
https://www.sts.edu/education/2023-update-sozialversicherung
https://www.sts.edu/education/2023-update-lohnadministration
https://www.sts.edu/education/2023-mwst-neuerungen-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-zurich-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-zurich-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-basel-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-basel-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-bern-2024
https://www.sts.edu/education/2024-treuhand-takeoff-bern-2024
mailto:info@sts.edu
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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BUSINESS PARTNER 

MEINE E-MAIL - EINE POSTKARTE? 
E-Mails können wie Postkarten gelesen und inhaltlich verändert werden. Sensitive Branchen 

wie Finanz und Treuhand sollten deshalb Massnahmen zu ihrer Sicherheit treffen.

Viele meinen sie hätten nichts zu verbergen. Das mag auf 

den ersten Blick richtig sein, ist aber nur die halbe Wahr-

heit. Werden sensitive Daten per E-Mail verschickt – bei-

spielsweise auch die interne Weiterleitung von Kunden- 

oder Mitarbeiterdaten, ist Schluss mit nichts zu verber-

gen haben. 

 
Bei Hackingangriffen wird Sicherheit zum zentralen 

Thema. Fehlende Sicherheit kann Unternehmen schnell 

in Schieflage bringen. Sie verursacht Kosten und Reputa-

tionsschäden. Erst recht, wenn wir uns bewusst werden, 

dass E-Mails nicht nur gelesen werden können. Weit ge-

fährlicher ist die mögliche Veränderung von Dokumenten, 

indem E-Mails gehackt und inhaltlich angepasst werden. 

Dokumente werden ausgetauscht, wieder angehängt, mit 

Links versehen, die Empfänger auf Dokumente und Links 

greifen lässt, die neben Falschinformationen auch gros-

sen Schaden durch Trojaner und andere Viren anrichten 

können.  

  
Ungemütlich wird es mit dem Datenschutzgesetz. Es 

macht sich strafbar, wer unkontrolliert Daten verbreitet. 

Das zeigt, dass der Gesetzgeber sich der fehlenden E-

Mailsicherheit bewusst ist und verlangt, diese zu sichern. 

Schützenswert sind neben Dokumenten, persönliche An-

gaben von Mitarbeitern, Kunden und Dritten aber auch 

viele weitere Daten. Spätestens hier lohnt es sich zu han-

deln. 

 
Mit einer E-Mail-Verschlüsselung werden – im übertrage-

nen Sinn - Postkarten in Couverts verschickt statt offen. 

Zusätzliche Sicherheit bringt eine Signatur. E-Mails wer-

den mit einer roten Schleife versehen. Diese zeigt, dass 

Nachrichten effektiv vom Absender stammen. Damit 

auch angehängte Daten sicher werden, werden sie mit 

LargeFileTransfer angehängt. Das empfiehlt sich, weil 

kostenlose Dienste wie WeTransfer und ähnliche keine 

genügende Sicherheit bieten.  

 
Das Video https://rnitunit.ch/leistungen/e-mail-ver-

schluesselung/ mit unserem Partner und CEO Oliver 

Hunziker zeigt anschaulich, was E-Mailverschlüsselung 

ist und warum sie Unternehmen schützt.   

 
Als langjähriger Partner von TREUHAND|SUISSE unter-

stützen wir Sie im Bereich E-Mailverschlüsselung, Archi-

vierung und weiteren umfassenden Services. Interes-

siert? Rufen Sie uns an unter 044 244 09 29 oder schrei-

ben Sie auf info@rnitunit.ch oder besuchen Sie unsere 

Website www.rnitunit.ch oder scannen Sie einfach den 

untenstehenden QR-Code. 

 
 

 
 

 
RN IT-Unit AG 
Brandschenkestrasse 178 
8002 Zürich 
044 244 09 29 
 
info@rnitunit.ch 
www.rnitunit.ch  
 

 

 

 

 

 

Ina Knuchel / RN IT-Unit AG 

  

https://rnitunit.ch/leistungen/e-mail-verschluesselung/
https://rnitunit.ch/leistungen/e-mail-verschluesselung/
mailto:info@rnitunit.ch
http://www.rnitunit.ch/
mailto:info@rnitunit.ch
http://www.rnitunit.ch/
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BUSINESS PARTNER 

SCHULTHESS FORUM AKTIENRECHT 
Ein Jahr Aktienrechtsreform – Erfahrungen aus der Praxis. Nutzen Sie die Chance, Ihr Wissen 

über das neue Aktienrecht am 23. Januar 2024 auf den neusten Stand zu bringen.

 
 

 

Das neue Aktienrecht ist am 1. Januar 2023 in Kraft getre-

ten. Am Schulthess Forum Aktienrecht 2024 haben Sie 

die Gelegenheit, Ihre eigenen praktischen Erfahrungen 

mit anderen Expertinnen und Experten zu diskutieren 

und sich Klarheit zu folgenden und vielen weiteren Fra-

gen zu verschaffen: Was hat ein Jahr Aktienrechtsreform 

gebracht und was braucht es noch? Wie haben sich der 

Alltag des Verwaltungsrates und der Notariats- und Han-

delsregisterpraxis verändert? Wie steht es mit den Rech-

ten der Minderheitsaktionären – sind sie Stiefkinder des 

Gesetzgebers und der Gerichte? Erfüllt das Kapitalband 

die Erwartungen – wollen die Aktionäre dem VR tatsäch-

lich so viel Macht geben? 

 

Profitieren Sie vom kompakten und praxisorientierten 

Programm und nutzen Sie den Austausch mit der Ta-

gungsleiterin und den Referierenden, um sich weiterzu-

bilden und auf den neuesten Stand zu bringen. 

Mehr zum Programm: www.schulthessforum.ch/aktien-

recht/#schulthess-programm 

 

Am 23. Januar 2024 haben Sie die Wahl, im SIX Conven-

tionPoint oder online teilzunehmen.  

  

Als Mitglieder von TREUHAND SUISSE profitieren Sie 

von 15% Rabatt auf die reguläre Teilnahmegebühr, wenn 

Sie bei der Anmeldung unter Vorzugskonditionen «Mit-

glied TREUHAND|SUISSE» auswählen. 

 

Zur Anmeldung: www.schulthessforum.ch/aktienrecht/ 

 

 

 

SAVE THE DATE 

Dienstag, 23. Januar 2024 8:30 Uhr bis 16:50 Uhr 

 

 

 

 

Schulthess Forum 

Telefon: 044 200 29 29 

veranstaltungen@schulthess.com 

 

 

http://www.schulthessforum.ch/aktienrecht/#schulthess-programm
http://www.schulthessforum.ch/aktienrecht/#schulthess-programm
http://www.schulthessforum.ch/aktienrecht/
https://www.aktienrecht-tagung.ch/master
mailto:veranstaltungen@schulthess.com
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Impressum: 

 
Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE 

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch 

Erscheinungsweise: Monatlich 

 

Ausgabe 11-23 vom 21. November 2023 

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2022:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOLLOW US! 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhänder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser  
wirtschaftliches Rückgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen für Gehör auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
händer:innen regional. 
 
TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriös und persönlich betreut fühlen. Diese Nähe und 
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-

termin 

Redaktions- 

schluss 

12 Dezember 19.12.2023 04.12.2023 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en 

français? 

 

Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 

 

 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch

	Editorial
	Zentralverband
	Zentralverband
	SEKTIONEN
	(Sektionen
	Sektionen
	Schulen
	Business Partner
	Business Partner

