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EDITORIAL

DES PARTENARIATS DE GRANDE VALEUR

Cheéres membres, chers membres,

En collaboration avec Swiss Coaching Association (SCA),
FIDUCIAIRE|SUISSE propose a ses membres de nouvelles
possibilités de formation continue a partir de juin 2022.
Vous pourrez par exemple vous perfectionner dans la
conduite d'entretiens, acquérir de nouvelles compé-
tences en communication ou optimiser votre technique
de négociation et la gestion des conflits. Des cours sur le
« leadership et I'attitude coach » ou la « gestion du chan-
gement » seront également proposés. Vous pourrez ainsi
vous préparer aux évolutions futures et disposer des bons
outils pour aider vos clients a franchir les périodes diffi-
ciles et de les préparer avec succes a I'avenir. Vous trou-
verez de plus amples informations sur les différents cours

sur notre site web sous offre de formation continue.

Le magazine BILANZ et le journal Le Temps menent a
nouveau un projet de recherche visant a identifier les
meilleures entreprises de la branche. Pour cela, les titres
de publication collaborent avec l'institut d'études de mar-
ché indépendant Statista. Dans ce numéro de
NEWS|FLASH, BILANZ, Le Temps et Statista vous invitent
a participer a une enquéte pour identifier les meilleurs ex-

perts fiscaux et fiduciaires de Suisse !

En collaboration avec notre BUSINESS|PARTNER Ac-
counto, FIDUCIAIRE|SUISSE a réalisé une étude sur le
theme « Fiduciaire 2030 ». Il en est ressorti que le chiffre
d'affaires des entreprises fiduciaires suisses dépend ac-
tuellement encore fortement des activités de routine. En
raison de I'automatisation croissante, le modeéle commer-
cial actuel atteint toutefois ses limites. Un fait que la

branche accepte et cherche de nouvelles voies.

Il'y a également du nouveau chez d'autres BUSI-
NESS|PARTNERS : La reprise de Sage Suisse SA et le ra-
chat de Run my Accounts AG par Infoniqa sont désormais
achevés. Ce sont surtout les fiduciaires qui profitent des
offres de ERP et fiduciaires - ainsi qu'une suite HCM ba-

sée sur le nuage.

Swica vous donne de précieux conseils pour votre pro-
chain tour a vélo. Grace a des aliments adaptés, vous pou-
vez influencer votre performance, la combustion des

graisses et votre capacité de récupération.

Je vous souhaite une lecture passionnante.

Daniela Schneeberger, Présidente


https://www.treuhandsuisse.ch/fr/formation-de-base-et-formation-continue/offre-de-formation-continue

L’ASSOCIATION CENTRALE

FIDUCIAIRE|SUISSE MEETS SWISS COACHING ASSO-

CIATION

Profitez du nouveau partenariat entre FIDUCIAIRE|SUISSE et SCA dans le domaine de la forma-

tion continue.

De nouvelles tendances telles que « I'apprentissage tout

au long de la vie», les « micro-séquences d'apprentis-
sage » et les « formations courtes sur mesure » marquent
le monde du travail. La collaboration entre les deux asso-
ciations centrales FIDUCIAIRE|SUISSE et SCA Swiss Coa-
ching Association, qui a bien démarré en 2021, offre aux
membres de FIDUCIAIRE|SUISSE la possibilité promet-
teuse de profiter de nouvelles offres en allemand ou en
francais dans le domaine de la formation continue. Vous
trouverez tous les cours dans I'offre de cours sur www.fi-

duciairesuisse.ch.

Cours prévus

Mener des entretiens difficiles (en allemand)

Un atelier de communication trés axé sur la pratique.
Vous apprendrez a connaitre et a appliquer divers mo-
deles qui ont une influence positive sur le comportement

des interlocuteurs « difficiles ».

Date : 16 juin 2022, oghoo - 17hoo
Délai d’inscription : 23 mai 2022, 12hoo
Lieu : Welle7 Bern, a proximité de la gare

Inscription

Présenter ses compétences dans les affaires (en alle-
mand)

Vous voulez étre reconnu par votre interlocuteur, pa-
raftre souverain et laisser un souvenir positif ? Dans ce
cas, participez a ce séminaire axé sur la pratique. Vous y

apprendrez les bases essentielles qui vous permettront

d'adopter une forte présence lors de réunions, d'ateliers,
d'apparitions publiques ou en ligne devant la caméra, et

d'établir un bon contact avec votre interlocuteur.

Date : 25 ao(it 2022, gh:00 - 17hoo
Délai inscription : 2 aolt 2022, 12hoo
Lieu : Welley Bern, a proximité de la gare

Inscription

Gestion de la santé en entreprise et le bien-étre au
travail

La gestion de la santé en entreprise est utile non seule-
ment aux collaborateurs mais aussi a I'employeur et donc
finalement a la clientele. Vous apprenez lors de ce sémi-
naire comment promouvoir la santé durable dans votre

I’entreprise.

Contenu :

* Potentiel économique (absentéisme et présen-
téisme) ;

* Le facteur stress au travail ;

* Sensibilisation, analyse, développement / mesures,

intégration.

Date: 8. Septembre 2022, ghoo - 17hoo
Delai d’inscription: 4. Juillet 2022, 12hoo

Lieu: Hotel Movenpick Lausanne

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


http://www.fiduciairesuisse.ch/
http://www.fiduciairesuisse.ch/
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2022-schwierige-gesprache-fuhren
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2022-auftrittskompetenz-im-business
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2022-auftrittskompetenz-im-business
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

LES MEILLEURS FIDUCIAIRES ET EXPERTS

FISCAUX DE SUISSE 2023

BILANZ, Le Temps et Statista vous invitent a nouveau a participer a un sondage pour identifier

les meilleurs experts fiscaux & fiduciaires en Suisse !

Le magazine BILANZ et le

journal Le Temps meénent a

LES MEILLEURS
| EXPERTS F%CAUX )\ nouveau un projet de re-
|

| &FIDUCIAIRES

cherche visant a identifier les

entreprises recommandées

Distinction de I'année précédente .
e de la branche. Les entreprises

- Slalistaf

médiatiques collaborent
pour cela avec l'institut indépendant d'études de marché

Statista.

Dans le cadre de ce projet, des milliers de managers et de
professionnels du secteur sont invités a recommander
des entreprises de conseil fiscal et fiduciaire dans un en-
vironnement business-to-business (B2B). Vous pouvez

participer a cette enquéte. Il suffit de s'inscrire :

Les participants inscrits et représentatifs de leur secteur
recoivent une invitation au début de I'enquéte, avec un

lien de participation personnalisé.

Vos votes en tant qu'experts comptent pour obtenir une

image aussi compléte que possible de la branche !

Lors de I'enquéte en ligne, vous pouvez rendre hommage
a des collégues estimés, mais aussi laisser les noms de vos
principaux clients que Statista peut interroger. Vos re-
commandations et les adresses de vos clients seront bien

entendu traitées de maniére anonyme.

Statista GmbH

Contact: Sarah Lepp / Sonia Fiedorow

Inscription tax-fiduciary-ch@statista.com
de.statista.com
 cLassEMENT
Meilleurs experts fiscaux et

fiduciaires de Suisse: les femmes
sur le devant de la scéne

C'est un secteur ou elles sont encore peu visibles et pourtant bel et
bien présentes. Pour ce classement 2022 des Meilleurs experts
fiscaux et fiduciaires, en collaboration avec «Bilanz» et Statista, les
femmes sont a 'honneur et en haut des podiums



https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen
mailto:tax-fiduciary-ch@statista.com
https://de.statista.com/
https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen
https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen
https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen
https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen
https://de.statista.com/page/top-steuerberatungs-und-treuhand-firmen

L’ASSOCIATION CENTRALE

ENQUETE AUPRES DES PARTENAIRES 2022

Votre opinion nous importe! Etes-vous satisfait/e de I'Administration fédérale des contribu-

tions (AFC) ? Que pourrait-elle améliorer ? Sur quels points estimez-vous que la qualité est

bonne ?

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous

accorder 10 a 15 minutes de votre temps pour évaluer les
prestations de ’AFC dans les domaines de la TVA, de |'im-
pot anticipé et des droits de timbre. Vos réponses aident
aaméliorer I'offre et a la rendre encore plus conviviale. Le

questionnaire est disponible a I'adresse suivante :

Questionnaire

L'AFC s'est développée depuis la derniére enquéte menée

en 2019:

* L'application « Décompte TVA easy » remplace le dé-
compte de TVA sur papier et compléte I'offre ac-
tuelle de décompte en ligne disponible sur le portail
AFC SuisseTax.

* Lesite Internet de I'AFC a fait peau neuve: il se dis-
tingue désormais par une meilleure vue d'ensemble,
des résultats de recherche plus pertinents dans
Google et de nombreuses questions et réponses.

* Lesimulateur fiscal vous permet de calculer la charge
fiscale individuelle pour différents types d'impéts: re-
venu et fortune, versement en capital de la pré-
voyance, successions et donations ainsi que les béné-

fices et le capital.

Les avis sont recueillis du 19 avril au 22 juin 2022. L'AFC a
mandaté l'institut de conseil et de recherche indépen-
dant Empiricon, a Berne, pour exécuter l'enquéte. A au-

cun moment, elle n'aura acces a vos réponses.

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://feedback.empiricon.ch/web_fr
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/taxe-sur-la-valeur-ajoutee/decompter-tva/decompter-tva-en-ligne.html
https://swisstaxcalculator.estv.admin.ch/#/home
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

VOICI COMMENT LES FIDUCIAIRES SUISSES VOIENT
LEUR BRANCHE SE DEVELOPPER

Le chiffre d'affaires des fiduciaires suisses dépend actuellement encore fortement des activités

de routine, comme le montre une étude récente d'Accounto et de FIDUCIAIRE|SUISSE. Mais

I'automatisation croissante de taches répétitives pousse le modéle commercial actuel a ses li-

mites. Un fait que la branche accepte tout en cherchant de nouvelles voies.

L'association FIDUCIAIRE|SUISSE et le fabricant de logi-

ciels fiduciaires Accounto ont mené une étude commune

sur le theme « Fiduciaire 2030 ». A premiére vue, les ré-
sultats sont inquiétants : « 57% des entreprises fiduciaires
gagnent encore aujourd'hui leur vie avec des travaux de
routine qui pourraient étre entierement automatisés

dans les prochaines années », comme le dit I'étude.

Les fiduciaires ont de plus confirmé étre conscientes du
probléme et avoir l'intention de générer davantage de re-
venus grace a des prestations de conseil et d’accompa-
gnement de leurs clients. D'ici a 2030, le chiffre d'affaires
issu de l'activité de conseil devrait selon les participants
augmenter de 30%. Simultanément, les recettes issues de
la comptabilité diminueront dans la méme proportion.
Parmi les prestations de conseil, les entreprises fidu-
ciaires flairent le plus grand potentiel de vente dans les

prestations de CFO.

Les experts-comptables veulent rester le premier interlo-
cuteur des petites entreprises (jusqu'a 10 collaborateurs)
pour les questions de gestion financiére. La collaboration
devrait toutefois étre beaucoup plus numérique et para-

doxalement plus fréquente et proche. 85% des fiduciaires

s'attendent a ce que les petites entreprises souhaitent
une collaboration numérique et un soutien supplémen-

taire au quotidien en 2030.

Sans processus automatisés, rien ne va plus

Pour réussir dans la fonction de conseil a laquelle de nom-
breuses fiduciaires aspirent et se détacher de la compta-
bilité comme principale source de revenus, il est indispen-
sable d'automatiser certains processus. De nombreuses
entreprises fiduciaires sont d'accord avec cela. Pourtant,
seuls 44% des participants a I'enquéte ont déja com-
mencé a automatiser leurs processus internes. Plus de

13% avouent ne méme pas y avoir pensé.

Outre l'automatisation, les fiduciaires considéerent géné-
ralement une infrastructure informatique moderne
comme un facteur de réussite essentiel pour l'avenir.
Cette tendance a également des répercussions sur le pro-
fil des collaborateurs recherchés. Ce sont surtout les col-
laborateurs disposant de connaissances approfondies

dans le domaine de I'informatique qui sont recherchés.




La fidélisation de la clientele et Ia tarification restent
inchangées

Les entreprises fiduciaires ne souhaitent pas investir de
ressources supplémentaires dans la fidélisation de la
clientéle. « Seuls environ 40% considérent que les pro-
grammes de fidélisation ou d'autres investissements dans
I'expérience client sont nécessaires pour gérer la clientéle

a l'avenir », comme le précise I'étude.

Les entreprises fiduciaires ne prévoient pas non plus de
modifier leur tarification. Plus de 79% d'entre elles s’at-
tendent a continuer de facturer a I'heure en 2030. Les prix
des abonnements, la tarification dynamique et d'autres

approches ne sont pas trés appréciés.

La destination du voyage des entreprises fiduciaires jus-
qu'en 2030 semble étre claire. La maniére dont les entre-
prises atteindront cette destination dans les prochaines
années reste une question passionnante et pour le mo-
ment sans réponse claire. Il ne fait aucun doute que la

combinaison de l'automatisation, d'une infrastructure in-
formatique moderne et de collaborateurs qualifiés de-

vrait jouer un role central.

Contexte: I'objectif de I'étude était d'examiner les at-
tentes des fiduciaires concernant I'avenir de la branche.
Au total, 136 entreprises fiduciaires de Suisse alémanique

et de Suisse romande ont participé a I'enquéte.

Yannick Wyss
Accounto AG
yannick.wyss@accounto.ch

Telefon : 044 520 60 50

accounto


mailto:yannick.wyss@accounto.ch

L’ASSOCIATION CENTRALE

LA NOUVELLE LOI SUR LA PROTECTION DES DON-
NEES: CHECK-LIST POUR LES PME

La nouvelle loi sur la protection des données (nLPD) entrera en vigueur le permier septembre

2023. Toutes les entreprises suisses sont concernées. Voici comment elles peuvent s’y préparer.

Toutes les entreprises de Suisse doivent se préparer a

la nouvelle loi sur la protection des données (nLPD) qui
sera mise en ceuvre le permier septembre 2023. Pour les
sociétés qui ne se sont pas déja adaptées au reglement
européen sur la protection des données (RGPD) datant
de 2018, la mise en conformité avec la nouvelle loi suisse
prendra du temps et requerra de se tourner vers des per-
sonnes ayant des expertises juridiques et techniques en

matiére de protection des données.

Pour préparer le travail de mise en conformité avec la
nLPD, il convient de recenser les données traitées dans le
cadre de 'activité et d’analyser les risques encourus. Plus
une entreprise traite une grande quantité de données
et/ou plus celles-ci sont sensibles (en lien, par exemple,
avec la religion, la santé, les poursuites, etc.), plus les exi-

gences seront importantes.

Les 12 commandements de la nLPD
Les PME suisses doivent mettre en ceuvre les douze me-

sures suivantes pour se conformer a la nLPD:

1. Contréler et modifier les déclarations sur la pro-
tection des données (site web, contrats, conte-

nus publicitaires, etc.),

N

Rédiger des directives sur le traitement des don-

nées au sein de I'entreprise (ou les modifier),

Mettre en place un registre de traitement des
données (exception pour les entreprises de
moins de 250 employés et ce, en I'absence de
risque élevé d’atteinte a la personnalité),

Préparer une marche a suivre pour répondre ra-
pidement aux demandes des personnes concer-
nées (par ex. de renseignements ou de suppres-

sion des données),

Mettre en ceuvre une procédure de signalement

des violations de la protection des données,

Etablir un processus pour les analyses d’'impact
qui sont nécessaires lorsque le traitement des
données présente un risque élevé (par ex. en cas
de surveillance systématique de grandes parties

du domaine public),

Analyser les contrats avec les sous-traitants,
pour vérifier si la sécurité des données est assu-
rée et ajouter des clauses en la matiére (notam-
ment sur le signalement de toute violation de la

protection des données),

Prévoir que toutes les données personnelles
soient supprimées ou anonymisées (et ce, des
qu’elles ne sont plus nécessaires au but qui jus-

tifiait leur traitement au départ),

Revoir les pays vers lesquels les données sont
transmises, y compris pour une simple sauve-

garde sur le cloud, (ces pays doivent figurer sur


https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/faits-et-tendances/digitalisation/protection-des-donnees/nouvelle-loi-sur-la-protection-des-donnees-nlpd.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/faits-et-tendances/digitalisation/protection-des-donnees/reglementation-ue-pour-la-protection-des-donnees.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/faits-et-tendances/digitalisation/protection-des-donnees/reglementation-ue-pour-la-protection-des-donnees.html

10.

1.

12.

une liste établie par le Conseil fédéral. Dans le
cas contraire, des exigences plus poussées s’ap-
pliquent),

Assurer la sécurité des données par des mesures

techniques et organisationnelles appropriées,

Garantir la remise des données sous format élec-
tronique (en cas de traitement automatisé des
données, et, en particulier, dans le cadre de la

conclusion ou de I'application d’un contrat),

Désigner un conseiller a la protection des don-
nées et publier ses coordonnées (I'annonce de
cette personne au Préposé fédéral a la protec-
tion des données et a la transparence (PFPDT)
est recommandée).

Cette liste n’a pas I'ambition d’étre la plus exhaustive ou
détaillée possible. Il convient de se reporter a la nLPD
ainsi qu’a I'ordonnance sur la protection des données
pour de plus amples informations. Le site du PFPDT offre
également des informations juridiques et techniques vé-

rifiées sur le sujet.

Source: Portail PME du SECO

FIDUCIAIRE|SUISSE

Monbijoustrasse 20

Case postale

3001 Berne

Téléphone: 031380 64 30 | Fax: 031380 64 31
info@fiduciairesuisse.ch

www.fiduciairesuisse.ch


https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/fr/home.html
https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/faits-et-tendances/digitalisation/protection-des-donnees/check-list-pour-les-pme-comment-se-conformer-a-la-loi-sur-la-protection-des-donnees.html
mailto:info@fiduciairesuisse.ch
http://www.fiduciairesuisse.ch/

L’ASSOCIATION CENTRALE

WESHALB IST DAS EINZELUNTERNEHMEN IN DER

SCHWEIZ SO BELIEBT?

Umfrage zu den Vor- und Nachteilen von Einzelunternehmen.

Das Einzelunternehmen ist eine der beliebtesten Unter-

nehmensformen in der Schweiz. Doch weshalb ist dem
so? Der Antwort auf diese Frage bin ich im Rahmen mei-
ner Bachelorthesis auf der Spur und erhoffe mir, mit mei-
ner Umfrage fundierte und fachménnische Meinungen
abbilden zu kénnen. Das Ziel der Umfrage ist es, die Vor-
und Nachteile zu gewichten und somit eine Aussage tiber

deren Wichtigkeit tatigen zu kénnen.

Dauer: 15 - 20 Min.

Verfasserin: Vivien Sidler, Fachhochschule OST St. Gal-

len, BSc in Betriebsokonomie

Link zur Umfrage

Die Umfrage ist offen bis zum 24. April 2022.

Vielen Dank im Voraus fiir lhre Bemiihungen. Bei Fragen

oder Unklarheiten stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Vivien Sidler
Fachhochschule OST St. Gallen,

vivien.sidler@ost.ch

10


https://www.unipark.de/uc/BATH_2022_Sidler/465b/

LES SECTIONS

ANCRE LOCALEMENT,
FORT NATIONALEMENT

BASEL NORDWESTSCHWEIZ

11 membres | treuhandsuisse-bs.ch

BEJUNE

49 membres | treuhandsuisse-bejune.ch

BERN

219 membres | treuhandsuisse-be.ch

FRIBOURG

59 membres | fiduciairesuisse-fr.ch

GENEVE

150 membres | fiduciairesuisse-ge.ch

GRAUBUNDEN

123 membres | treuhandsuisse-gr.ch

OSTSCHWEIZ

204 membres | treuhandsuisse-os.ch

TICINO

89 membres | fiduciarisuisse-ti.ch

VAUD

112 membres | fiduciairesuisse-vd.ch

VALAIS

79 membres | fiduciairesuisse-vs.ch

ZENTRALSCHWEIZ

255 membres | treuhandsuisse-zs.ch

ZURICH

695 membres | treuhandsuisse-zh.ch

n


http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/

LES SECTIONS

SEKTION BASEL-NORDWESTSCHWEIZ

Neuer Prasident / Verabschiedung Marco Derungs.

Anldsslich unserer Mitgliederversammlung vom 9. De-
zember 2021 haben wir mit Marc Brdutigam unseren
neuen Prdsidenten gewdhlt. Wir gratulieren Marc Brauti-
gam herzlich zur Wahl und wiinschen ihm alles Gute so-

wie viel Erfolg bei seiner Tatigkeit als Sektionsprasident!

Nach tber 18 Jahren als Prasident und 28 Jahren im Vor-
stand wollten wir Marco Derungs jedoch nicht ohne ein
paar kleine Prisente gehen lassen. Als zusatzliche Uber-
raschung konnten wir die Schnitzelbanggler Blageeri ge-
winnen, welche die letzten drei Jahrzehnte von Marco De-
rungs‘ Wirken in einen humorvollen Schnitzelbangg ver-
packten. Eine lustige und gelungene Darbietung als Ab-

schluss seiner Vorstandstatigkeit.

Vielen herzlichen Dank an dieser Stelle nochmals an

Marco Derungs flr seinen ausserordentlichen Einsatz in

den vergangenen Jahren!

+++ SEMINARE 2022 - AUCH ALS HYBRID + « «
MWST|SEMINAR 17. Mai 2022

Aktuelles zur Mehrwertsteuer, weitere Neuerungen

REVISION|WISSEN September 2022
Die Teilnehmer sind tiber Neuerungen und aktuelle The-

men informiert.

STEUER|WISSEN 28. Oktober 2022

Interkantonales Steuerseminar mit Referierenden der
kantonalen Steuerbeh&rden BS, BL, AG und SO sowie von
der ESTV. Die Referenten informieren tber aktuelle The-

men der Bundes- und Kantonssteuern

Link zur Anmeldung

«~++ SAVE THE Date 25. - 27.11.2022 * + +

T|S Sektion Basel-Nordwestschweiz
c/o AVE Finanz GmbH
Wielandstrasse 5 | 4153 Reinach
Telefon: 06171312 66
info@treuhandsuisse-bs.ch

www.treuhandsuisse-bs.ch
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https://www.treuhandsuisse.ch/de/kurse/bildung-kurse/
mailto:info@treuhandsuisse-bs.ch
http://www.treuhandsuisse-bs.ch/

LES SECTIONS

SEKTION ZURICH

T|S Young mit neuen Veranstaltungen. Steuertelefon des Tages-Anzeiger und Ratgeberbeitrage.

Spannende Weiterbildung zum Thema «Nicht-kotierte Wertpapiere».

T|S Young gibt Gas

T|S Young der Sektion Ziirich 16st die Bremse. Nach den
Einschrankungen der letzten zwei Jahre geht es mit den
Veranstaltungen weiter. Auf der Agenda:

= Mittwoch, 11. Mai

Berufsinformationsanlass im «Cosmos», Ziirich
= Freitag, 13. Mai

After Work Apéro im «PurPur», Zirich

Weitere Details unter www.tsyoung.ch.

Steuertelefon 2022

Beim Steuertelefon des Tages-Anzeiger am 22. Februar
und am 22. Marz 2022 - inklusive Livestream - riefen wie-
derum zahlreiche Leserinnen und Leser an. Die Zusam-
menfassung der interessantesten Fragen und Antworten
finden Sie in der Berichterstattung des Tages-Anzeiger in
unserem Pressespiegel:

* «Sind Kosten fir die Ladestation abzugsfahig?» (PDF)
* «Wie wird das Erbe meiner Kinder versteuert?» (PDF)
Ganz herzlichen Dank an unsere Experten am Telefon:
Stefan Giezendanner, Phillippe Knecht, Monika Peter,
Stefan Stauffiger, Nicole von Reding-Voigt und Christian
Wittwer, sowie an Michelle Birri und Sven Lithi im Li-

vestream.

Auch sonst finden Sie in unserem Pressespiegel Rat-
geberbeitrage zu breitgefacherten Themen, die Sie

zur Unterstitzung lhrer Beratung an lhre Kunden
weitergeben kénnen. Schauen Sie doch einmal rein:
Zum Pressespiegel

FACH|KURS

«Bewertung von nicht-kotierten Wertpapieren»
14. Juni 2022 | 15:00 - 16:45 Uhr | Webinar
Referentin: Ildiko Truffer

Nicht-kotierte Wertpapiere korrekt und schliissig zu be-
werten, ist von grosser Bedeutung, vor allem, wenn der
kalkulatorische Wert im Vergleich zum Verkehrswert viel
zu hoch erscheint. Dieser Fachkurs verschafft Ihnen Klar-
heit Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen und die
Vorgaben der Steueramter.

- Information und Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zirich

Freischiitzgasse 3

8004 Ziirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.
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LES ECOLES

FACHTAGUNGEN IM JUNI

Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE bietet die STS Schweizerische Treuhdnder Schule

ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungen fiir Treuhdander*innen. Die Tagungen

der STS verschaffen einen Uberblick iiber aktuelle Neuerungen in der Treuhandbranche. Erhal-

ten Sie aktuelles Fachwissen kompakt und gebiindelt fiir den direkten Einsatz im Treuhandall-

tag.

Tagung TREUHAND|UPDATE

An der Tagung TREUHAND|UPDATE erhalten Sie fundier-
tes Fachwissen zu den aktuellen Gesetzesdanderungen,
welche 2022/2023 in Kraft treten werden: Datenschutzre-
vision, Erbrechtsrevision und Aktienrechtsrevision. Zu-
dem wird auf aktuelle arbeitsrechtliche Fragen rund ums
Homeoffice sowie Aktualitdten aus der Revision einge-

gangen.

Durch die friihzeitige Auseinandersetzung mit diesen ak-
tuellen Themen sind Sie optimal vorbereitet fir Ihre Be-

ratungstatigkeiten in der zweiten Jahreshilfte.

Tagungsprogramm:

e Aktienrechtsrevision | Pascal Stocker

* Neues Datenschutzgesetz | Reto Fanger

* Erbrechtsrevision | Tobias Somary

* Arbeitsrecht: Homeoffice | Christian Gersbach

* Aktuelles aus der Revision | Christian Feller

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE

Donnerstag, 30. Juni 2022 im Hotel Schweizerhof Lu-

zern und Online.

Tagung TREUHAND|MODULAR
Die Tagung TREUHAND|MODULAR gibt Ihnen einen

Uberblick tiber die neusten digitalen Entwicklungen fiir
Treuhandunternehmen und zeigt, wie Sie diese nutzen
kénnen. Erhalten Sie Inputs, Gedankenanst&sse und Er-
fahrungsberichte, um den nachsten Schritt in Richtung di-

gitales Treuhandbiiro zu gehen.

Tagungsprogramm:

* Digitalisierungsleitfaden | Patric von Reding und
Patrick Seliner

* Digitale Arbeitsweisen | Nicole Kopp

* LinkedIn: Werbung und Rekrutierung |

Baschi Sale

* Krypto und Blockchain in Steuern und Buchhaltung |

Benjamin Block und Feri Cilurzo
e Digitale Steuern | Marcel Ringler

* Cyber Security | Makrus Kaegi

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR
Dienstag, 7. Juni 2022 im Hotel Marriott Ziirich und

Online.

Wir freuen uns tUber lhre Anmeldung. Fir Fragen stehen

wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Lynn Kunz
STS Schweizerische Treuhander Schule AG
043 333 36 66 | info@sts.ch | www.sts.edu
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BUSINESS PARTNER

INNOVATIONEN FUR TREUHANDER*INNEN

Die Ubernahme der Sage Schweiz AG und der Kauf der Run my Accounts AG durch die Infoniqa

sind abgeschlossen. Vor allem Treuhdnderinnen und Treuhdnder profitieren.

Infoniga ist bisher ein flihrender Anbieter fur HCM (Hu-
man Capital Management) und Payroll-Lésungen mit da-
zugehdrigen Services in Osterreich und der am stérksten
wachsende Anbieter in Deutschland. Mit den Zukdufen
von Sage Schweiz und Run my Accounts komplettiert In-
foniqa sein Profil mit ERP und Treuhandlésungen - und

bringt u.a. ihre cloudbasierte HCM-Suite in die Schweiz.

Investition in Produkte und Service Excellence

Schweizer KMU und insbesondere Sie als Treuhdnder pro-
fitieren von einem breiteren Angebot und der Investition
in das bestehende Portfolio sowie in den Kundenservice.
«Mit den Investitionen erweitern wir langfristig die Mog-
lichkeiten unserer Kunden, ihr Unternehmen noch
schlanker und einfacher zu fiihren. Wir ebnen jetzt den
Weg flur innovative Weiterentwicklungen, die mehr
Transparenz, mehr Automatisierung und weniger Admi-
nistration bedeuten», sagt Thomas Hersche, Geschifts-

fihrer der Infoniga Switzerland Software and Services AG.

Innovationen fiir Treuhdander und KMU

Die Tools und Dienstleistungen von Run my Accounts bil-
den dabei mit dem neu erworbenen Produktportfolio
starke Synergien. Konkret wird Infoniqa zur bei Treuhan-
der*innen beliebten Losung Infoniga ONE 50 - ehemals
Sage 50 Extra - ein optionales Add-on zur Verfligung stel-

len.

Erste Treuhand-Pilotkunden sind bereits an Bord und ent-
wickeln das Add-on gemeinsam mit Infoniga und Run my
Accounts zur Marktreife. Treuhdander*innenkénnen ihren
Mandanten damit ein ganz neues Serviceerlebnis bieten,
Belege von Kunden Kl-gestitzt verarbeiten, zeitaufwan-
dige Korrekturen in der Buchhaltung der Mandanten im

Vornhinein vermeiden und vieles mehr.

« Wir machen die Buchhaltung so einfach wie
Strom aus der Steckdose zu beziehen. Dazu
bauen wir ein Kl-gestiitztes Add-on fiir Treuhan-
der, mit dem sie die Buchhaltung ihrer Mandan-
ten komplett automatisieren und sich voll auf ihr
Kernbusiness fokussieren kénnen» weiss Léon

Vergnes, CEO der Infoniga-Gruppe.

Rebranding der bisherigen Produkte

Mit dem abgeschlossenen Kauf startete eine Ubergangs-
phase fiir den neuen Markenauftritt von Sage zu Infoniga.
Dieser Ubergang wird Ende April 2022 komplett vollzo-
gen sein. Die Loésungen wurden neu gebrandet. Sage Start
ist jetzt Infoniqa ONE Start, Sage 50 Extra wurde zu Info-

niga ONE 50 und Sage 200 Extra zu Infoniga ONE 200.

Bewdhrtes, das bleibt
Ihre Ansprechpartner, das Management, die Standorte,
die Entwicklung Ihrer Treuhand-Software in der Schweiz

- daran dndert sich tibrigens nichts.

Wir bleiben Ihr Treuhand-Diamantpartner und

beraten Sie gerne personlich.

INFONIQA

Infoniga Switzerland Software and Services AG
Platz 10, 6039 Root D4

058944 11 M
www.infoniqa.com


http://www.sage-treuhand.ch/
https://www.infoniqa.com/

BUSINESS PARTNER

EN SELLE: LES CONSEILS DE SWICA

Le vélo est idéal pour entretenir sa condition physique, mais aussi prendre I’air et explorer son

environnement. L’alimentation influe sur la performance, la consommation de graisse et la ré-

génération.

Deuxiéme sport le plus pratiqué en Suisse, le cyclisme
forme avec la randonnée, la natation, le ski et le jogging
le «combiné helvétique», qui se hisse en téte du classe-
ment des sports préférés. Se déplacer a deux-roues est
bon pour la santé et accessible a toutes et a tous: les spor-
tives et sportifs amateurs peuvent renforcer leur endu-
rance dans le cadre de randonnées d’intensité modérée
sans fort dénivelé ou avec une assistance électrique, les
cyclistes avec plus d’entrainement se dépenser a fond en

avalant des kilometres sur des parcours plus exigeants.

S’hydrater suffisamment et privilégier les protéines

Le cyclisme ne demande pas d’adaptation particuliere en
matiere d’alimentation: avant de partir, il est conseillé de
déjeuner normalement ou d’avaler un en-cas léger et
pauvre en graisses (un petit sandwich de sils ou une barre
énergétique, p. ex.). En cas d’activité prolongée, il faut
veiller a boire suffisamment, surtout si les températures
grimpent. Il est recommandé d’emporter avec soi une
boisson isotonique ou une bouteille de schorle. Pour as-
souvir sa faim aprés le sport, on optera de préférence
pour des produits frais et de saison (p. ex. des légumes),
des glucides complexes ou des produits riches en pro-
téines comme les produits laitiers, la viande ou le tofu.
Les protéines sont en effet essentielles pour la régénéra-

tion musculaire.

Tout est question d’équilibre

«Si I'on veut réduire sa masse graisseuse en faisant du
vélo, il faut réduire I'apport calorique et suivre un véri-
table programme d’entrailnement», explique Daniel
Angst, responsable de la gestion de la prévention chez
SWICA. La masse musculaire gagnée grace a I'exercice
augmente le métabolisme de base et protege des
troubles dus au vieillissement. Et avec plus de force dans

les jambes, on appuie plus facilement sur les pédales.

Un bon équilibre entre apport calorique et dépense éner-
gétique est déterminant en matiére de performance et de
santé. A noter qu’il est plus facile d’influer sur I'apport ca-
lorique que sur la dépense d’énergie pendant le sport: un
homme de 8o kg parvient a briler environ 150 calories en
faisant 30 minutes de vélo, soit I'’équivalent de 30 g de

chocolat.

La gestion de la prévention de SWICA est un vo-
let essentiel de tout dispositif de gestion de la
santé en entreprise (GSE). Comme le démon-
trent plusieurs études, I'investissement dans de
telles mesures se justifie au regard de leur effica-
cité sur I'absentéisme, ainsi que sur la sécurité et
la satisfaction des collaboratrices et collabora-

teurs.

Vers les offres et les prestations

SWICA

Ricardo Mas

Direction régionale de Berne
Téléphone: 031388 11 44
ricardo.mas@swica.ch

www.swica.ch
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NEUE ZURCHER STEUERKONFERENZ 2022

Die Neue Ziircher Steuerkonferenz (NZSK) bietet jahrlich spannende Referate zu aktuellen The-

men rund um das Steuerwesen. TREUHAND|SUISSE ist Fachpartner der NZSK.

Neueste Praxisfragen und Entwicklungen im nationalen und internationa-

len Steuerrecht

Prasenz- und Onlineveranstaltung am Mittwoch, 7. September 2022, 09.00 Uhr im Marriott Hotel, Ziirich
Netzwerkabend «TAX MEETS JAZZ» von 17:00 Uhr bis 19:30 Uhr

Prasenz- und Onlineveranstaltung

Am 7. September 2022 beantworten hochkaratige Refe-
rierende auf der Neue Ziircher Steuerkonferenz 2022 die
wichtigsten Fragen und zeigen, in welche Richtung sich

das Steuerrecht entwickelt.

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit unseren Ex-
pertinnen und Entscheidungstragern aus Unternehmen,
Beratungsgesellschaften, Steuerverwaltung und Politik.
Die Neue Zurcher Steuerkonferenz ist der jahrlich statt-
findende Treffpunkt fiir Steuerverantwortliche und bietet
2022 wieder mit Tax meets Jazz einen angenehmen Aus-

klang mit Live Musik und Apéro Riche.

Informieren Sie sich, wie Sie Steuerrisiken begegnen, vo-
rausschauend und rechtssicher handeln und nutzen Sie
die NZSK 2022, um sich auf den neuesten Stand zu brin-

gen.

Buchen Sie Ihre Teilnahme mit 10% Rabatt als Mitglied
von TREUHAND|SUISSE.
Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch

Kontakt ftir Anmeldungen: kontakt@nzsk.ch
Tel. +41(0)31950 64 64

Die Themen:
* Die OECD-Mindestbesteuerung aus Sicht Bund und
Kantone

* Die Auswirkungen der geplanten globalen Mindest-
besteuerung auf Schweizer Konzerne und Schweizer

Tochtergesellschaften ausldndischer Konzerne

* Aktienrechtsreform - das ist aus Steuersicht zu be-
achten

* Vorsicht bei Substanzdividende und asymmetrischer
Ausschittung

* Rechtssicherheit im Steuerbereich fiir den Konzern

im grenzuberschreitenden Verhiltnis

* Amtshilfe - von den Banken zu den Unternehmen?
Eine Standortbestimmung 13 Jahre nach Einfiihrung

der umfassenden Amtshilfe durch die Schweiz

* Ansiedlung mit Pauschalbesteuerung

* Risiken und Chancen bei der Umsatzabgabe

* Scheindomizil - (k)eine gute Idee?

° Kapitaleinlageprinzip (KER) - Aktuelles zum Dauer-
brenner

* Anderungen im schweizerischen Umstrukturierungs-

recht (neues Kreisschreiben ESTV Nr. 5a)


http://www.nzsk.ch/
mailto:kontakt@nzsk.ch
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FIDUCIAIRE|SUISSE est le porte-parole des fiduciaires PME en Suisse, qui apportent a leur tour un soutien a notre épine dorsale écono-
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FIDUCIAIRE|SUISSE est proche de ses 2'300 membres PME, qui se sentent parfaitement conseillés et pris en charge personnellement.
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