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EDITORIAL

ERFOLGREICHER JUNI

Liebe Mitglieder

Am vergangenen Sonntag hat das Schweizer Volk tiber
die OECD Mindeststeuer abgestimmt und die Vorlage
mit einem sagenhaften Ja-Anteil von 79,5 Prozent ange-
nommen. TREUHAND|SUISSE begriisst die Annahme
sehr, bedeutet sie doch fur die KMU eine Chance. Kiinftig
missen jene Unternehmen, die unter die Gesetzgebung
fallen, mit mindestens 15 Prozent besteuert werden.
Diese zusatzlichen Mittel bleiben nun in der Schweiz und
werden nicht im Ausland erhoben, wie das bei einer Ab-

lehnung der Fall gewesen ware.

Das Volk hat damit auch den Verteilschlissel fir die zu-
satzlichen Mittel gutgeheissen. 25 Prozent gehen an den
Bund, 75 Prozent erhalten die Kantone. TREU-
HAND|SUISSE erwartet, dass diese die neugewonnenen
Mittel in ihre Standortforderung investieren, und damit

auch die Rahmenbedingungen fir die KMU attraktiver

gestalten. Der Verband fordert, dass bei den Bedingun-
gen fur Steuerabziige und Férderungsmassnahmen nicht
nur die Grossunternehmen profitieren, sondern auch die
KMU.

Auch verbandsintern gibt es gute Neuigkeiten! Die neue
TREUHAND|JOB-MATCHING-Plattform ist Mitte Juni
online gegangen. Es freut mich, dass bereits viele unserer
Mitglieder ihre Stelleninserate publiziert haben. Letzte
Woche hat TREUHAND|SUISSE 6ffentlich tber die neue
Plattform informiert und zudem eine Social Media Kam-
pagne gestartet. Nun hoffe ich, dass sich ebenso viele
Stellensuchende melden und es mit dem «Matching» los-
gehen kann. Wenn Sie sich noch nicht registriert haben,
kénnen Sie als Verbandsmitglied unter www.treuhand-ta-
lente.ch lhr Profil erstellen und Ihre Stelleninserate kos-

tenlos erfassen.

Am 31. August 2023 organisiert TREUHAND|SUISSE das
Webinar «Lunch & Info Chance Lehrbetrieb». Das Webi-
nar richtet sich an Unternehmen mit Interesse an der
Ausbildung von Lernenden und informiert rund um die
Lehrlingsausbildung in Treuhandunternehmen. Interes-

siert? Dann melden Sie sich unter Lunch & Info gleich an.

Méchten Sie sich noch Anfang Sommer weiterbilden?
Dann werfen Sie doch einen Blick in das Weiterbildungs-
angebot von TREUHAND|SUISSE und der STS. Insbeson-
dere die Sektionen Zentralschweiz, Ziirich und Bern bie-
ten in den kommenden Wochen einiges an spannenden

Seminaren an.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lekture.

Daniela Schneeberger, Prasidentin
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ZENTRALVERBAND

NEUE JOB MATCHING PLATTFORM VON

TREUHAND|SUISSE ONLINE

Die neue TREUHAND|JOB-MATCHING-Plattform ist online gegangen. Ab sofort kénnen Sie als

Verbandsmitglied unter www.treuhand-talente.ch Ihr Profil erstellen und lhre Stelleninserate

kostenlos erfassen.

Mit der neuen Plattform unterstiitzt TREUHAND|SUISSE

Stellensuchende und Arbeitgebende in der Treuhand-

branche bei der Suche nach dem perfekten Berufspartner.
Das TREUHAND|JOB-MATCHING soll keine weitere Stel-
lenb&rse sein, sondern Stellensuchende und Arbeitge-
bende mit einem ausgekliigelten Algorithmus, einer
«Matching-Funktion», zusammenbringen. Sobald es ei-
nen «Match» gibt, werden die Profilinhaber automatisch

per E-Mail informiert.

Welche Vorteile hat das TREUHAND|JOB-MAT-
CHING?

Mit dem TREUHAND|JOB-MATCHING sparen sowohl
Stellensuchende wie auch Arbeitgebende in erster Linie
Zeit. Denn dank der speziell fiir Treuhandbeddirfnisse ent-

wickelte Matchinglogik, finden talentierte Jobsuchende

rasch und unkompliziert eine passende Stelle und Treu-
handfirmen finden ihre neuen Mitarbeitenden durch au-
tomatische generierte Vorschldge. In wenigen Schritten
kdnnen potenzielle Bewerber:innen wie auch Unterneh-
men auf der Job-Matching Plattform ihr Profil anlegen
und personalisiert veroffentlichen. Sobald es einen
«Match» gibt, werden sie automatisch per E-Mail infor-
miert. Die offenen Stellen sind zudem, wie in einem her-
kémmlichen Jobportal, auch ohne Registrierung ersicht-
lich, was Stellensuchenden erlaubt durch das vielseitige
Angebot zu stébern. Und das Beste daran: fir Stellesu-
chende und Mitglieder von TREUHAND|SUISSE ist dieser

Service kostenlos.

Wo finde ich das TREUHAND|JOB-MATCHING?
Ab sofort kénnen Stellensuchende und Unternehmen un-
ter www.treuhand-talente.ch lhr Profil erstellen und

schon bald mit den ersten Treffern rechnen.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

LUNCH & INFO «CHANCE LEHRBETRIEB»

Am 31. August 2023 organisiert TREUHAND|SUISSE das Webinar «Lunch & Info Chance Lehrbe-

trieb».

Das Webinar richtet sich an Unternehmen mit Interesse
an der Ausbildung von Lernenden und informiert rund um

die Lehrlingsausbildung in Treuhandunternehmen.

Themen

« Der Berufsinspektor stellt die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen vor, welche fiir einen Lehrbetrieb relevant
sind. Berufsinspektor:innen sind wichtige Ansprechs-
personen fir Lehrbetriebe, falls vor und wahrend der
Ausbildung Fragen rund um die Ausbildung auftau-
chen.

« Die Organisation kaufm. Grundbildung Treuhand/Im-
mobilien OKGT ist verantwortlich fur die betriebliche
Ausbildung in den Branchen Treuhand und Immobili-
entreuhand. Die OKGT begleitet Lehrbetriebe und
Lernende wéhrend der gesamten Dauer der Ausbil-
dung und bietet ihnen eine Anlaufstelle flr alle Be-
lange im Zusammenhang mit der fachlichen Ausbil-

dung.

e Durch den Input eines Lehrbetriebs wird die Alltags-
perspektive eines Unternehmens mit einbezogen,
welches sich bereits fiir die Ausbildung von Lernen-

den engagiert.

Referenten

+ Sonja Jenni, Berufsinspektorin MBA Kanton Zurich
¢ Michel Fischer, Geschiftsfiihrer OKGT

« Sven Birlimann, Counselnet Treuhand AG Lehrbe-

trieb seit 2015

Datum und Anmeldung

Das Webinar findet am Freitag, 31. August 2023 von
12:00 Uhr bis 13:30 Uhr statt und ist fir Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE kostenlos.

Anmelden kénnen Sie sich unter folgendem Link:
Lunch & Info.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

ANDERUNG DER MWST-VERORDNUNG ZU ELEKT-
RONISCHEN VERFAHREN IN KRAFT GESETZT

Das Anmelden und Abrechnen bei der Mehrwertsteuer (MWST) soll kiinftig ausschliesslich

elektronisch erfolgen. Dies hat der Bundesrat an seiner Sitzung vom 16. Juni 2023 beschlossen.

Die Anderung der Mehrwertsteuerverordnung soll am 1. Januar 2024 in Kraft treten.

Am 1. Januar 2022 ist Artikel 65a des Bundesgesetzes tiber

die Mehrwertsteuer in Kraft getreten. Die Bestimmung
sieht vor, dass der Bundesrat die elektronische Durchfiih-
rung von Verfahren nach dem Mehrwertsteuergesetz vor-

schreiben kann.

Die tberwiegende Mehrheit der Unternehmen verkehrt
schon heute elektronisch mit der Eidgendssischen Steu-
erverwaltung (ESTV). Stand Ende 2022 erfolgten bei der
Mehrwertsteuer die Anmeldungen praktisch zu 100%, die
Abrechnungen zu rund 96% und die Korrekturen der Ab-
rechnungen zu rund 70% elektronisch. Dies zeigt, dass die
Nutzung des Portals vorteilhafter ist, als die Anmeldung
oder Abrechnung auf Papier. Daher hat der Bundesrat
entschieden, die Anderung der Mehrwertsteuerverord-
nung zu elektronischen Verfahren per 1. Januar 2024 in

Kraft zu setzen.

Die Stellungnahmen anlésslich der Vernehmlassung wa-
ren mehrheitlich positiv. Einzelne forderten eine Uber-
gangsfrist fiir den Wechsel zur Online-Abrechnung und
eine Regelung bei Systemausféllen oder lehnten die Por-

talpflicht grundsatzlich ab.

Die Verordnung sieht daher vor, dass jenen Unternehmen,
die ihre Eingaben an die ESTV nach wie vor in Papierform
erledigen, eine Ubergangsfrist von einem Jahr gewshrt
wird, damit sie die Umstellung auf die elektronische Ab-
wicklung an die Hand nehmen kénnen. In den Erlduterun-
gen zur Verordnung wird zudem das Verfahren dargelegt,
wenn der Zugang zum Portal aus Griinden, die beim Be-
treiber oder bei der Betreiberin des Portals liegen, vo-

ribergehend nicht erfolgen kann.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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ZENTRALVERBAND

NEUE BLOGBEITRAGE ONLINE

In den vergangenen Wochen wurde auf www.treuhandsuisse.ch ein wahres Fiillhorn an Blogbei-

tragen zu verschiedenen Themen publiziert. Aber sehen Sie doch gleich selbst.

Start-up-Finanzierung: ohne Fleiss kein Preis

Die Schweiz hat eine lebendige Start-up-Szene, und das
ist gut so. An Geschéftsideen, Fachkompetenz, Leistungs-
bereitschaft und Innovationen scheint es nicht zu fehlen.
Ob und wie gut der Markteintritt gelingt, entscheidet sich
aber massgeblich mit der Frage der Finanzierung. In ei-
nem ersten Schritt gilt es die passenden Investoren zu fin-
den und zu liberzeugen. Genauso wichtig ist, die Finan-
zierung in einem zweiten Schritt sorgfaltig und langfristig

tragend umzusetzen.

OECD Mindeststeuer - Eine Chance fiir die KMU

Die OECD-Reform sieht eine Mindestbesteuerung von 15
Prozent fir internationale Unternehmen mit einem Um-
satz von mehr als 750 Millionen Euro vor. In der Schweiz
betrifft das gut 200 inlandische Unternehmen und etwa

2'000 ausldndische Tochtergesellschaften.

Zwischen Hype und Realitédt: Was steckt wirklich hin-
ter Employer Branding?

Unternehmen setzten zurzeit alles daran, dem Fachkrif-
temangel durch Massnahmen wie Employer Branding
entgegenzuwirken, um die enormen Herausforderungen
zu meistern und sich als attraktiven Arbeitgeber zu posi-

tionieren. Es scheint einfach, grossartige Kampagnen zu

lancieren und gliickliche Mitarbeitende zu zeigen. Rei-
chen jedoch solche Massnahmen aus, um sich auf dem
hart umkdmpften Markt — und noch viel wichtiger, bei

den eigenen Mitarbeitern - zu positionieren?

Liegenschaftskosten: wichtiges und richtiges Leitur-
teil des Bundesgerichts

Gute Nachrichten fiir Immobilienbesitzer, die viel Geld
fur eine Totalsanierung oder Umbauten in die Hand neh-

men.

Arbeitsverhaltnisse auflésen: Fehler kénnen teuer
werden

Solange Harmonie herrscht, kann ein Schnitzer die Bezie-
hung nicht ernsthaft triiben. Das gilt im Privatleben wie
in der Arbeitswelt. Man macht keine grosse Sache draus,
findet sich und regelt das im Guten. Anders kann das aus-
sehen, wenn sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber vonei-
nander trennen und ihr Arbeitsverhaltnis auflésen. Oft ist

es in dieser Phase mit der Harmonie vorbei.

Vorsorgeauftrag: Die Selbstbestimmung wahren

Wer selber bestimmen will, wie es im Fall einer Urteilsun-
fahigkeit weitergeht, trifft mit dem Vorsorgeauftrag die
richtige Wahl.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch
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SEKTIONEN

REGIONAL VERANKERT,
NATIONAL STARK
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e BASEL NORDWESTSCHWEIZ . OSTSCHWEIZ
treuhandsuisse-bs.ch treuhandsuisse-os.ch
- BEJUNE - TICINO
treuhandsuisse-bejune.ch fiduciarisuisse-ti.ch
« BERN - VAUD
treuhandsuisse-be.ch fiduciairesuisse-vd.ch
- FRIBOURG - VALAIS
fiduciairesuisse-fr.ch fiduciairesuisse-vs.ch
. GENEVE « ZENTRALSCHWEIZ
fiduciairesuisse-ge.ch treuhandsuisse-zs.ch
« GRAUBUNDEN o ZURICH
treuhandsuisse-gr.ch treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Weiterbilden in der Zentralschweiz.

® Hier finden Sie die weiteren Informationen und kénnen
Qualifizhert . sich direkt an das Seminar anmelden:

Neues Datenschutzgesetz

Neues Datenschutzgesetz in Luzern

Die Inkraftsetzung des neuen Datenschutzgesetzes per 1. TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
September 2023 steht kurz bevor. Am Halbtages-Semi- Bitzistrasse 1b

nar vom 11. Juli 2023 im Hotel Schweizerhof Luzern er- 6370 Stans

halten Sie aktuelle und wertvolle Informationen zur kon- Telefon: 041552 24 0o

kreten Umsetzung fur Ihr Treuhandunternehmen und ei- sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
nen umfassenden Einblick in die rechtlichen Grundlagen. www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Weiterbildung fir Treuhandprofis: 2-Tages-Seminar im November am Hallwiler See.

START-UP FINANZIERUNG

An Geschiftsideen mangelt es nicht. Aber auf dem
Weg zum Erfolg gilt es zuerst die Finanzierung zu
bewidltigen.

Wie findet man als hoffnungsvolles Jungunternehmen
die richtigen Investoren? Also Geldgeber, die neben ih-
ren finanziellen Mitteln auch noch zusitzliches (Bran-
chen-)Wissen oder ihr Netzwerk einbringen. Und wie
setzt man die Finanzierung - mit dem Aktiondrsbin-
dungsvertrag als Kernstlick - moglichst zielgerichtet
um? Und welche Rolle kommt im ganzen Prozess dem
Treuhandprofi zu? Lesen Sie hierzu den Blog von Rechts-
anwalt Dr. Stephan Werlen, von dessen breiter Erfahrung
auf dem Gebiet der Start-up-Finanzierung Sie auch am 2-
Tages-Seminar vom 15./16. November am Hallwilersee

profitieren kénnen.

EINTAUCHEN AM HALLWILERSEE
2-Tages-Seminar | 15. und 16. November 2023

16 verschiedene Module zur Auswahl

Herausragende Referentinnen und Referenten
bringen Sie in relevanten Treuhandthemen
auf den neusten Stand.

STEUERLICHE UMSTRUKTURIERUNG

Nehmen Sie sich 4 Stunden Zeit und Sie haben das
Kreisschreiben 5a im Griff.

Sind Sie mit den Neuerungen aus dem umfangreichen
Kreisschreiben sa der ESTV und seinen Auswirkungen

auf Verwaltungspraxis und Rechtsprechung schon ver-
traut? Wenn nicht, erwartet Sie am 26. Juni ein ausserge-
wohnlich kompetentes Trio, um Sie ins Bild zu setzen
und die praktischen Auswirkungen aufzuzeigen: Dr. Ruth
Bloch-Riemer (dipl. Steuerexpertin, Rechtsanwiltin), Cy-
ril Diefenbacher (dipl. Steuerexperte, DAS FH in Swiss
VAT) und Martin Leu (dipl. Steuerexperte). Nutzen Sie
diese Gelegenheit!

Datum

Montag, 26. Juni 2023 | 13:00 - 16:50 Uhr in Zurich
(Sheraton Zirich Hotel) oder als Webinar

Hier geht’s zur Anmeldung und zu den detaillierten Infor-

mationen

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Zlirich

Telefon: 044 46157 70 | Fax 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

Neue
?
Herausforderung? (o bicrtal v
Kompetenter
TREUHAND | SUISSE
Treuhandprofi?
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SCHULEN

FACHTAGUNG STEUERN

Mit den vielseitigen Weiterbildungen der STS Schweizerische Treuhdnder Schule bleiben Sie als

Treuhdnder:in tber aktuelle Themen top informiert. Die Tagung TREUHAND]|INTENSIV bietet

die Méglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung mit einem ausgewdhlten Treuhandthema:

Steuern.

Fachtagung TREUHAND|INTENSIV - Steuern

Jahrlich veranstalten wir die Tagung TREUHAND|
INTENSIV, welche lhnen die Gelegenheit bietet, sich ver-
tieft mit einem speziell ausgewahlten Treuhandthema
auseinanderzusetzen. Im Fokus des diesjghrigen Pro-
gramms steht das Thema Steuern. Ein sorgfiltig kuratier-
tes Tagungsprogramm sorgt dafiir, dass Sie als Treuhan-
der:in hinsichtlich komplexer Steuerfragen und damit
verbundenen rechtlichen Neuerungen auf dem neusten
Stande sind. Nutzen Sie die Gelegenheit sich mit Bran-
chenkolleg:innen und Expert:iinnen auszutauschen und

tiefer in die Materie einzutauchen.

Wir freuen uns tber lhre Teilnahme an dieser spannenden

Tagung - vor Ort im Hotel Marriott Zurich oder online

iber Zoom.

Tagungsprogramm:

« Aktuelle Entwicklungen aus der Unternehmensbe-
steuerung | Jens Lehmann

e Ruckerstattung der Verrechnungssteuer, Verkauf von
Beteiligungen und Sperrfristverletzung bei Kapital-
leistungen | Tobias Suter

» Aktuelle Steuerfragen in der Buchhaltung | Jasmin
Scharer

» Anwendungsgebiete des SSK Kreisschreibens 28 |
Fabian Bigger

o Aktuelle MWST-Ticken | Rolf Hoppler

« Besteuerung von Immobilien | Roger Rohner

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|INTENSIV Diens-
tag, 19. September 2023 im Hotel Marriott

Ziirich und Online

Wir freuen uns tUber Ihre Anmeldung. Fuir Fragen

stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfligung.

Elisa Huttner
STS Schweizerische Treuhidnder Schule AG

info@sts.ch | www.sts.edu

LDE
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BUSINESS PARTNER

DIREKTER AUSTAUSCH STATT VIEL PAPIER

Die Kommunikation zwischen Treuhandkundschaft und Treuhandunternehmen sollte sich nicht

auf das Einreichen von Belegen beschranken. Ein intelligentes Ablagesystem mit automatischer

Erkennung kann dafiir sorgen, dass mehr Zeit fiir anderes als Routinearbeiten bleibt.

deepbox

Eine wichtige, aber zuweilen anstrengende Aufgabe eines
Treuhandunternehmens ist die korrekte Kontrolle, Ab-
lage und Verbuchung der Belege, die die Treuhandkund-
schaft traditionell auf allen moglichen Wegen einreicht,
bis hin zur fast schon sprichwértlichen Schuhschachtel
voller Papier. Aber auch der Umgang mit elektronischen
Dokumenten setzt eine standardisierte Vorgehensweise
und eine wohlstrukturierte Ablage voraus, damit die er-

warteten Effizienzgewinne tatsdchlich Realitdt werden.

Mit diesem Gedanken im Hintergrund hat sich
Deepcloud, ein Tochterunternehmen von Abacus, an die
Entwicklung von DeepBox gemacht: Ein intelligentes Ab-
lagesystem, das Dokumente wie Debitoren- und Kredito-
renrechnungen sowie jegliche Belege fiir die Finanzbuch-
haltung samt den enthaltenen Informationen automa-
tisch erkennt, strukturiert ablegt. Flr eine ebenso auto-
matische Verbuchung, kommuniziert DeepBox mit Um-
systemen wie Abacus ERP oder 21.AbaNinja. Mochte ein
Mandant auch das Zahlungsmanagement dem Treuhand-
unternehmen Ubergeben, so kann dieses die DeepBox-
Belege tiber das Abacus Electronic Banking mit der Bankt-
ransaktion verkniipfen und in der Finanzbuchhaltung ver-

buchen.

DeepBox erméglicht so die unkomplizierte digitale Ver-
netzung zwischen Treuhandkundschaft und Treuhandun-
ternehmen: Mandanten reichen ihre Belege ganz einfach
tber die DeepBox-Clientanwendung, die DeepBox-App
mit Scanfunktion oder via Web-Browser ein. Dies selbst-
verstandlich auf sichere Art mit End-to-End-Verschlusse-

lung und gesetzeskonformer Datenhaltung in der

Schweiz. DeepBox analysiert die Dokumente mithilfe von
kiinstlicher Intelligenz, erkennt alle relevanten Angaben
wie Art des Belegs, Rechnungsdatum, Adressen und ein-
zelne Posten und kann zum Beispiel aus einem PDF mit
mehreren Rechnungen die einzelnen Belege sauber tren-
nen - alles voll automatisiert und mit hoher Genauigkeit,

versteht sich.

Das weitere Vorgehen lasst sich flexibel nach den Bediirf-
nissen der Treuhandkundschaft gestalten. So kann das
Treuhandunternehmen die Belege kontieren und der
Treuhandkundschaft im gewiinschten Intervall eine Of-
fene-Posten-Liste oder einen umfangreichen Kontoaus-
zug samt eingebetteten Belegen zukommen lassen. Und
das nicht etwa umstandlich per E-Mail, sondern direkt,
schnell und sicher tber die individuell fur jeden Mandan-

ten eingerichtete DeepBox.

DeepBox: Der Mehrwert

« Effizienzgewinn durch automatisierte Belegverarbei-
tung

e Unsicherer Kommunikationskanal E-Mail wird tiber-
flussig

« Dokumentenaustausch zwischen Treuhandunterneh-
men, Treuhandkundschaften, Bankberater etc.

e Austausch in Echtzeit: Mehr Ndhe zum Kunden, im-
mer auf aktuellem Stand

« Optional Erweiterung mit DeepSign fur rechtskon-

formes Signieren

Abacus Research AG
Fabian Schlapfer
Telefon: 071292 25 25

info@abacus.ch
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Impressum:

Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE FOLLOW US!

Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch

Erscheinungsweise: Monatlich

Ausgabe 6-23 vom 20. Juni 2023

Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch

Redaktionsschliisse NEWS|FLASH 2022:

NI Monat Erscheinungs- | Redaktions- Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en
termin schluss francais?

o7 | Juli 18.07.2023 03.07.2023

o8 | August 22.08.2023 07.08.2023 Veuillez envoyer un courriel a:

09 | September 19.09.2023 04.09.2023 communication@fiduciairesuisse.ch

TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhdnderinnen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Rickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen fiir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serits und personlich betreut fiihlen. Diese Nahe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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