2-TAGESSEMINAR AM
HALLWILERSEE

SEEROSE RESORT & SPA
30. UND 31. OKTOBER 2025

Kompakte Weiterbildung im Modulsystem und entspanntes Ambiente — unter diesem Motto
bieten wir lhnen im Herbst 2025 die Gelegenheit, sich am Ufer des Hallwilersees weiterzubilden.
Sie treffen hier auf herausragende Referentinnen und Referenten, die Sie in relevanten
Treuhandthemen auf den neusten Stand bringen. Sie geniessen an diesem speziellen
Austragungsort ein Verwohnprogramm mit feinem Essen, Massagen, Sport und Wellness.

Und Sie finden Gelegenheit, sich mit Branchenkolleginnen und -kollegen auszutauschen.

Buchen Sie bald, die Platzzahl ist limitiert.

ANGEBOT

» 2-TAGESSEMINAR KOMPLETT

Pauschalpreis Zimmerkategorie Elements Standard
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und deren Mitarbeitende CHF 1700
Nichtmitglieder CHF 1900

Pauschalpreis Zimmerkategorie Elements Superior Lake
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und deren Mitarbeitende CHF 1750
Nichtmitglieder CHF 1950

Pauschalpreis Zimmerkategorie Cocon Junior-Suite
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und deren Mitarbeitende CHF 1800
Nichtmitglieder CHF 2000 Preise exkl. 8,1 % MWST

Im Pauschalpreis inbegriffen:
8 Weiterbildungsmodule inkl. Dokumentation, Begriissungskaffee, 2 Mittagessen, 1 Frihsttick und
1 Abendessen, Getranke, Benuitzung der Infrastruktur von Hotel und Seminarbereich

Im Pauschalpreis nicht enthalten:
Wellness, Sport und Massagen. Fir Informationen zum Angebot und individuelle Buchungen:
www.seerose.ch



2-TAGESSEMINAR

DONNERSTAG, 30. OKTOBER 2025

Bei Ihrer Anmeldung konnen Sie fiir jedes Zeitfenster zwischen den Modulen A und B wihlen.

AB 7.30 UHR BEGRUSSUNGSKAFFEE UND GIPFELI

MODUL A1 8.30 -10.00 UHR

Update Steuern und Vorsorge

- Sdule 3a inkl. Einkaufe

- Entlastungspaket 27: mogliche Hoherbesteuerung
von Kapitalleistungen, Auswirkungen

- Félle aus der Praxis von einem Pensionskassen- und
einem Steuerexperten

» Cyrill Habegger, Pius Baumgartner

MODUL A2]10.30 - 12.00 UHR

Aufschub Grundstiickgewinnsteuer
bei Ersatzbeschaffung
- Moglichkeiten bei nattirlichen und juristischen Personen
- Voraussetzungen und Ersatzbeschaffungsfrist
(inkl. Vorausersatzbeschaffung)
- Ersatzbeschaffung bei Ehegatten
- Interkantonale und verfahrensrechtliche Aspekte

) Sereina Mader, Marlis Miiller

12.00 - 13.30 UHR MITTAGESSEN

MODUL A3|13.30 - 15.00 UHR

Sanierung / Uberschuldung

- Uberblick Sanierungsinstrumente

- Sanierung nach OR

- SchKG-Nachlassverfahren

- Gegenuberstellung Sanierung nach OR und SchKG
- Stolpersteine bei der Sanierung

» Michael Krampf

MODUL A4 [15.30 -17.00 UHR

Haftungsrisiken des Verwaltungsrates in einem KMU

- Pflichten, Aufgaben und Verantwortlichkeiten

- Voraussetzungen der zivilrechtlichen Haftung

- Wer kann klagen, wer kann verklagt werden?

- Haftung innerhalb des Verwaltungsrates und im Verhéltnis
zur Geschaftsfiihrung

- Strafrechtliche Verantwortlichkeit

- Bedeutung der Entlastung

- Risikomanagement, Haftungsvermeidung und -begrenzung

) Detlef Sommer

MODUL B1| 8.30 -10.00 UHR

Pensionsplanung - aus Sicht eines Praktikers (Teil 1)
- Mégliche steuerliche Veranderungen und deren Auswirkung
- Sonstige Veranderungen bei der AHV, Pensionskasse etc.

» Gabor Gaspar

MODUL B2|10.30 -12.00 UHR

Pensionsplanung - aus Sicht eines Praktikers (Teil 2)

- Pensionsplanung — mehr als Zahlen: menschliche Aspekte
im Fokus

- Falle aus der Praxis eines Pensionsplaners

)» Gabor Gaspar

MODUL B3| 13.30 - 15.00 UHR

Unternehmensnachfolge: Firmenverkauf

- Einfiihrung und Markttibersicht

- Vorgehen (Vorbereitung, Vermarktung, Verhandlung, Verkauf)
- Steuerliche Aspekte und Optimierungsmoglichkeiten

- Félle aus der Praxis

» Andreas Schubert

MODUL B4 |15.30 -17.00 UHR

Mietrecht: ausserordentliche Kiindigung

durch Vermieter

- Kuindigung aufgrund Zahlungsverzug OR 257d

- Kuindigung aufgrund Sorgfaltspflichtverletzung OR 257f

- Kuindigung aus wichtigen Griinden OR 266g ff.
(Anwendungsfille)

Retentionsrecht bei Geschiftsraumen

- Vorgehen, Durchsetzung, Fristen und Fallstricke

» Dominik Frei

AB17.30 UHR WELLNESS, SPORT*, AB 18.00 UHR APERO UND FREIES NETZWERKEN (*individuell buchen, nicht inbegriffen)

AB 19.30 UHR ABENDESSEN



FREITAG, 31. OKTOBER 2025

Bei Ihrer Anmeldung kdnnen Sie fiir jedes Zeitfenster zwischen den Modulen C und D wiéhlen.

AB 7.00 UHR FRUHSTUCKSBUFFET, AB 7.30 UHR BEGRUSSUNGSKAFFEE UND GIPFELI

MODUL C1]08.00 - 09.30 UHR

Bewertungsfragen in der Jahresrechnung

- Werthaltigkeitsnachweis

- Dokumentation von kritischen Bewertungsansatzen
- Fallbeispiele

) Christian Feller

MODUL C2|10.00 -11.30 UHR

Kl in der Eingeschrédnkten Revision

- Nachweise, Dokumentation, Unterstiitzung
- Effizienzsteigerung

- Wo ist der Einsatz sinnvoll, wo nicht?

- Praxisfall

) Christian Feller

11.30 - 12.45 UHR MITTAGESSEN

MODUL C3|12.45-14.15 UHR

Kl in Rechnungswesen und Treuhand
- KI Refresher

- Marktubersicht

- Konkrete Anwendungsbeispiele

- Empfehlungen

) Patrick Bernhard, Beat Dietrich

MODUL C4|14.45-16.15 UHR

Arbeitslosenversicherung

- Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung (kurzer Refresher)

- Wichtigste Formulare fiir Arbeitgeber

- Selbstverschuldete Arbeitslosigkeit: Anspruch auf Einstelltage

- Arbeitgeberahnliche Personen: Wie ist der Anspruch geregelt?

- Art. 29 AVIG: Spannungsfeld bei Verfahren zwischen
Arbeitgeber und -nehmer

) Gianmaria Meo

MODUL D1] 08.00 - 09.30 UHR

Payroll im internationalen Umfeld

- Einftihrung und Uberblick, Stolpersteine

- Fallbeispiele Entsendung in die Schweiz / von der Schweiz
- Auswirkungen auf Lohnabrechnung und Lohnausweis

» Brigitte Zulauf

MODUL D2|10.00 -11.30 UHR

Quellensteuern im internationalen Kontext

- Ubersicht iiber die Grenzgingerabkommen der Schweiz

- Fallbeispiel Grenzginger Osterreich:
Ausscheidung auslandische Arbeitstage,
Korrekturmoglichkeiten Arbeitgeber / Arbeitnehmer

- Grenzgéngerfalle Deutschland und Ausblick auf das
Zusatzabkommen

) Brigitte Zulauf

MODUL D3 |12.45-14.15 UHR

Mitarbeitergespréche: Last oder Lust?

- Wie fiihrt man ein gutes Mitarbeitergesprach?

- Wie packe ich es an, damit sich der Aufwand wirklich lohnt?
- Wie gehe ich mit schwierigen Mitarbeitenden um?

- Vorbereitung, Durchfiihrung, Beispiele und Tipps

) Hans-Peter Bareth

MODUL D4 | 14.45-16.15 UHR

Digitaler Nachlass - eine neue komplexe Disziplin
- Was zahlt zum digitalen Nachlass?

- Wie ist er in der Schweiz geregelt?

- Wer soll den digitalen Nachlass verwalten?

- Best Practice, Erfahrungsberichte, laufende Anderungen
- Wie kénnen wir das Thema fiir Unternehmen anwenden?

) Feri Cilurzo



2-TAGESSEMINAR

REFERENTEN

Hans-Peter Bareth
Betriebskonom HWV,
Organisationsentwickler FHNW,
smart-navigator.ch

Pius Baumgartner

dipl. Steuerexperte, Fachmann im Finanz-
und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis,
stv. Leiter Steuern PensExpert AG, Luzern

Patrick Bernhard

dipl. Experte in Rechnungslegung
und Controlling,

Partner bei Luota AG (ex Dorean AG)

Feri Cilurzo

dipl. Treuhandexperte,

Partner bei Aeberli Treuhand AG,
Advisory Board Institut Treuhand 4.0
von TREUHAND|SUISSE

Beat Dietrich
dipl. Ing. FH Informatik und Kommunikation,
Partner bei Luota AG (ex Dorean AG)

Christian Feller

dipl. Wirtschaftspriifer,

Leiter SIFER,

Institut fUr die eingeschrénkte Revision
von TREUHANDISUISSE

Dominik Frei

lic. iur. LL.M., Rechtsanwalt und Notar,
Blum & Partner AG, Zug,
Vizeprésident Schlichtungsbehérde
Miet- und Pachtrecht Kanton Zug

Gabor Gaspar

Finanzplaner mit eidg. FA,

Teilhaber,

ATG Allfinanz & Treuhand Group AG

Cyrill Habegger

lic. iur., dipl. Steuerexperte,
Leiter Steuern PensExpert AG,
Luzern

Michael Krampf
lic. iur.,, Rechtsanwalt,
Konsumenteninfo AG, Ziirich

Sereina Mader
MLaw, dipl. Steuerexpertin,
Partnerin bei realtax AG, Ziirich, Basel

Marlis Miiller

dipl. Steuerexpertin,

MAS MAS FH in MWST / LL.M. VAT,

Senior Associate bei realtax AG, Ziirich, Basel

Gianmaria Meo

Eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte,
MAS in Management & Leadership,
Bereichsleiter Arbeitslosenkasse,

Amt fiir Arbeit Kanton Ziirich

Detlef Sommer

lic. iur., Rechtsanwalt, 6ffentlicher Notar
des Kantons St. Gallen, Mediator HSG,
Partner bei hba Rechtsanwilte AG, Ziirich

Andreas Schubert
lic. oec. publ., Geschéftsfiihrer
Transaction Partner AG, Ziirich

Brigitte Zulauf

Payroll Beratung/Geschéftsfiihrerin, Lehrerin,
Treuhinderin mit FA, MAS HCM,

DAS Compliance im Personalwesen, Zulauf
Consulting & Trading GmbH, Schaffhausen

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
2 Tage (2-Tagesseminar komplett)

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder per E-Mail an
kurs@treuhandsuisse-zh.ch



