
 Jahresprogramm STS 
2023 



STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 
Josefstrasse 53, 8005 Zürich
Telefon 043 333 36 66
www.sts.edu, info@sts.edu

Willkommen bei der STS Schweizerische Treuhänder Schule AG
Es freut mich, dass Sie sich für das Weiterbildungsangebot der STS  
Schweizerische Treuhänder Schule interessieren. Uns ist es ein grosses 
Anliegen, Ihnen mit dieser Broschüre einen kompakten Überblick über unser 
attraktives Gesamtangebot geben zu können. Mit einem für die Schweiz 
einmalig breiten Bildungsangebot für die Treuhandbranche decken wir 
verschiedenste Bedürfnisse ab und bieten Ihnen und Ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern passende Möglichkeiten für die Weiterbildung.  

In unseren Halbtages- und Tagesseminaren, Zertifikatskursen und Tagungen 
bringen wir Sie auf den neuesten Wissensstand rund um das Thema 
Treuhand. Einzelne Themen bereiche und aktuelle Neuerungen werden durch 
unsere Referentinnen und Referenten praxisnah und kompakt vermittelt.

Sind Sie auf der Suche nach einer vertieften Weiterbildung, so unterstützen 
wir Sie gerne mit unseren Lehrgängen auf der Stufe Sachbearbeiter oder 
Fachausweis Treuhand. Den Lehrgang Sachbearbeiter*in Treuhand bieten wir 
im Blended-Learning-Konzept an, modernste Lernmethoden in einer 
Kombination aus Selbststudium und Präsenzunterricht. In Zusammenarbeit 
mit der Kalaidos Fachhochschule bietet die STS über das Schweizerische 
Treuhand-Institut FH zudem den Lehrgang zum Dipl. Treuhandexperten wie 
auch diverse Weiterbildungsangebote auf Stufe CAS sowie ein E/MBA mit 
Vertiefung in Unternehmensberatung an. 

Für alle, die sich gerne zeit- und ortsunabhängig weiterbilden möchten, 
empfehlen wir unsere digitale Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS 
PROFESSIONAL. So können Sie jederzeit auf ein umfassendes Angebot an 
Weiterbildung in digitaler Form zugreifen.

Wir freuen uns, Sie an einer unserer Veranstaltungen begrüssen zu dürfen. 
Zögern Sie nicht, uns für ein persönliches Gespräch oder für weitere 
Informationen zu kontaktieren. Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

Michel Fischer
Geschäftsführer 
STS Schweizerische Treuhänder Schule AG

Liebe Leserinnen
Liebe Leser
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Tagungen

Die Tagungen der STS verschaffen einen Überblick über aktuelle 
Neuerungen für den Treuhandalltag. Praxisnahe und kompakte 
Referate zu diversen aktuellen Treuhandthemen vermitteln den 
neuesten Wissensstand. Über das fachliche Weiterkommen hinaus 
bieten die Anlässe die Möglichkeit sich auszutauschen und 
Geschäftskontakte zu knüpfen – eine Plattform für Begegnungen 
und Diskussionen. Die STS bietet jährlich vier grosse Tagungen an.



Aktuelle treuhandrelevante Neuerungen
Die Tagung TREUHAND|UPDATE bietet Ihnen einen Überblick über aktuelle 
Neuerungen, welche den Treuhandalltag betreffen. Das umfangreiche 
Tagungsprogramm macht Sie mit aktuellen Neuerungen und deren Auswir-
kungen vertraut, was Ihnen die optimale Grundlage für Ihre Beratungstätig-
keit bietet. Ergänzend dazu, werden Sie bezüglich neuer Arbeitsformen und 
deren rechtlicher Aspekte sensibilisiert und erhalten Antworten auf aktuelle 
Fragestellungen zu Überschuldungen. 

Die sechs inhaltsreichen Referate liefern Ihnen wertvolles Wissen für Ihren 
beruflichen Alltag, damit Sie auch in der zweiten Jahreshälfte Ihre Kund*in-
nen kompetent beraten können.

Tagungsprogramm und Referenten
 ▪ Flexible Pensionierung: AHV und PK| Peter Lang
 ▪ Aktienrechtsrevision | Florian Jung
 ▪ Erbrechtsrevision | Roxana Bollinger-Bär
 ▪ OECD Mindestbesteuerung | Nicole Krenger, Kathrin Egli Arginelli
 ▪ Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse | Brigitte Zulauf
 ▪ Firma im Krisenfall: Was tun bei Überschuldung | Dr. Marjolaine Jakob,  
Reto Hunsperger

TREUHAND|UPDATE

Ort 
Hotel Schweizerhof 
Schweizerhofquai 3 
6002 Luzern 

Webinar 
Zoom 

Datum 
20. Juni 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis 
CHF 730.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
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Treuhand-Unternehmen im Wandel
Die Wirtschaft unterliegt dank der Digitalisierung und neuen Arbeitsformen 
einem ständigen Wandel. Fragen Sie sich, wie Sie als Unternehmen gegen 
den Fachkräftemangel in der Treuhandbrache angehen können oder wie Sie 
sich als potentieller Arbeitgeber für qualifiziertes Fachpersonal optimal 
positionieren? Die diesjährige Tagung TREUHAND|MODULAR zeigt auf, wie 
Sie sich als Treuhandhandunternehmen für die Zukunft erfolgreich aufstellen, 
bewährte hybride Arbeitsweisen zu Ihrem Vorteil nutzen und welche 
neusten Technologien Sie dabei unterstützen. Erfahren Sie von Experten aus 
erster Hand, wie Sie als attraktiver Arbeitgeber und fortschrittliches 
Treuhandunternehmen dem Wandel der Zeit standhalten.

Die Tagung findet in Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von 
TREUHAND|SUISSE statt. Anschliessend zum Tagungsprogramm sind Sie 
herzlich zur After Modular Party eingeladen.

Tagungsprogramm und Referenten
 ▪ New Work | Thomas Haas
 ▪ Digitales Arbeiten mit Kunden / Datenschutz | Ursula Sury
 ▪ Die Zukunft der Softwares – Impulse von Softwareanbietern
 ▪ Cyber Security / Sichere Datenkommunikation | Pascal Engel
 ▪ Generation Z | Yannick Blättler
 ▪ Employer Branding | Simone Bonilla

TREUHAND|MODULAR

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
6. Juni 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis 
CHF 730.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 

After Modular Party 
kostenlos 



Treuhandrelevante Neuerungen 2024
Mit dem TREUHAND|TAKEOFF starten Sie gut vorbereitet in das neue Jahr 
2024. Kompakt und effizient vermitteln Ihnen unsere Referenten und 
Referentinnen an diesem intensiven und spannenden Tag die wichtigsten 
Neuerungen, welche den Treuhandalltag 2024 betreffen. Sie erhalten 
aktuelles und praxisrelevantes Fachwissen gebündelt und übersichtlich 
gestaltet zur direkten Anwendung für Ihrem Arbeitsalltag. Die Tagung 
TREUHAND|TAKEOFF bringt Sie in den wichtigsten treuhandrelevanten 
Fragen auf den aktuellen Stand.

Die beliebte Tagung findet an den drei Standorten Zürich, Basel und Bern 
sowie online statt und bietet neben dem Fachlichen eine optimale Plattform 
für Networking. 

Tagungsprogramm und Referenten
 ▪ Revisionsrecht | Federico Domenghini
 ▪ Rechnungslegung und Revisionspraxis | 
 ▪ MWST Neuerungen 2024 | Rolf Hoppler
 ▪ Aktuelles aus den Sozialversicherungen | Ursula Albin 
 ▪ Arbeitsrecht | Christian Gersbach
 ▪ Steuerlicher Start ins Jahr 2024 | Joel Gyger und Lukas Schanz

TREUHAND|TAKEOFF
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Steuern  
Mit der Tagung TREUHAND|INTENSIV bieten wir Ihnen einmal pro Jahr die 
Möglichkeit, sich mit einem ausgewählten Treuhandthema intensiv auseinan-
derzusetzen. Die diesjährige Tagung TREUHAND|INTENSIV beleuchtet das 
Thema Steuern vertieft aus unterschiedlichen Blickwinkeln. 

In komplexen Steuerfragen und damit zusammenhängenden Änderungen aus 
rechtlicher Sicht auf neustem Stande zu sein, ist für Treuhänder*innen 
unumgänglich. Ein sorgfältig kuratiertes Tagungsprogramm greift Aktualitä-
ten zu praxisrelevanten Steuerthemen auf und bietet den optimalen Rahmen 
sich im Austausch mit Expert*innen vertieft mit der Thematik zu befassen

Tagungsprogramm und Referenten
 ▪ Aktuelle Entwicklungen aus der Unternehmensbesteuerung | Jens Lehmann
 ▪ Rückerstattung der Verrechnungssteuer, Verkauf von Beteiligungen und 
Sperrfristverletzung beim Bezug von Kapitalleistungen | Tobias Suter

 ▪ Aktuelle Steuerfragen in der Buchhaltung | Jasmin Schärer
 ▪ Anwendungsgebiete des SSK Kreisschreibens 28 | Fabian Bigger
 ▪ Aktuelle MWST-Tücken | Rolf Hoppler
 ▪ Besteuerung von Immobilien | Roger Rohner

TREUHAND|INTENSIV

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
19. September 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis 
CHF 730.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 

«Das für die Praxis relevante Fachwissen, 
welches in den spannenden Referaten der 
Tagung vermittelt wird, kann ich direkt in 
meinem Arbeitsalltag einsetzen.»

Ort und Datum 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 
16. Januar 2024 
08.30 – 16.30 Uhr 

Hotel Marriott 
Messeplatz 25 
4058 Basel 
18. Januar 2024 
08.30 – 16.30 Uhr 

Hotel Schweizerhof 
Bahnhofplatz 11 
3001 Bern 
22. Januar 2024 
08.30 – 16.30 Uhr 

Webinar 
Zoom 
16. Januar 2024 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 820.00  

Mitgliederpreis 
CHF 730.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 



Zertifikatskurse

Die mehrtägigen Zertifikatskurse der STS bieten eine vertiefte 
Weiterbildung in den wichtigsten treuhandrelevanten Themen. 
Der spezifische Fokus ermöglicht eine fundierte Auseinander- 
setzung mit dem Thema. Die Kurse richten sich an berufstätige 
Treuhänder*innen, welche Expertenwissen in einem ausgewählten 
Treuhandthema erwerben möchten. Die Kursinhalte werden von 
Expertinnen und Experten mit umfangreichem Fachwissen sowie 
grosser Praxiserfahrung vermitteln. Diese Kombination garantiert 
den Teilnehmenden die praxisnahe Umsetzung des Themas in den 
eigenen Treuhandalltag. Nach bestandener Schlussprüfung 
erhalten die Kursteilnehmenden ein Zertifikat. Die Prüfung ist 
freiwillig. Sämtlichen Teilnehmer*innen wird eine Weiterbildungs-
bestätigung ausgestellt.
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Inhalt
Unternehmensnachfolgen, Unternehmenszusammenschlüsse, Inhaber- 
wechsel, Steuerfragen – immer wieder stellt sich die Frage nach einem 
objektiven Unternehmenswert als Diskussionsgrundlage. Im Zertifikatskurs 
wird aufgezeigt, wie Sie mit Hilfe eines ausgefeilten Excel-Arbeitsblattes eine 
methodisch korrekte und objektive Unternehmensbewertung nach der 
Discounted Free Cash-flow-Methode (DCF) erstellen und in einen massge-
schneiderten Bewertungsbericht integrieren können. Die vielfältig einsetz-
bare Excel-Tabelle mit Ihrem individuellen Beispielsbericht nehmen Sie für 
weitere Projekte in Ihrem Berufsalltag mit nach Hause.

Lernziele
 ▪ Überblick über die Bewertungsmethoden sowie die Bewertungslehre  
und die Bewertungspraxis in der Schweiz

 ▪ Grundsätze der Bilanz- und Erfolgsbereinigung im Rahmen der  
Unternehmensbewertung

 ▪ Besonderheiten von KMU und wie man diese berücksichtigen kann
 ▪ Vergangenheitsanalyse und Unternehmensplanung
 ▪ Einführung in die Handhabung der DCF-Excel-Tabelle und Durchführung 
einer Musterbewertung

 ▪ Bewertungsbericht
 ▪ Inhalt und Aufbau des Bewertungsberichts
 ▪ Unternehmensbewertung und rechtliche Aspekte von Verkaufs- 
transaktionen

Freiwillige Zertifikatsprüfung
27. November 2023, 13.00 – 15.00 Uhr

Referenten
Oliver Ambs 
Thomas Schmitt
Markus Bösiger

Unternehmensbewertung

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Datum 
13. November 2023 
20. November 2023  
08.15 – 17.00 Uhr 
27. November 2023 
08.15 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2350.00  

Mitgliederpreis 
CHF 1950.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 

Inhalt
Im Zusammenhang mit Immobilien ergeben sich regelmässig steuerliche 
Fragestellungen: Um-, An- und Neubauten, Kauf und Verkauf, Vermietung, ja 
sogar die blosse Eigennutzung von Liegenschaften können Steuerfolgen 
auslösen, die aufgrund der Höhe der betroffenen Werte einschneidend sein 
können. Dabei sind gleichzeitig verschiedene Steuerarten zu beachten, wie 
etwa die Einkommens-, Gewinn-, Grundstückgewinn-, Handänderungs- oder 
Mehrwertsteuer. Mit dem Zertifikatskurs Besteuerung von Immobilien 
werden die Teilnehmer*innen in die Lage versetzt, die Steuerfolgen, welche 
mit Immobilien zusammenhängen, zuverlässig zu beurteilen und basierend 
darauf steuerartenübergreifend Planungsmöglichkeiten zu analysieren und 
umzusetzen.

Lernziele
 ▪ Steuerfolgen bei den direkten Steuern beim Erwerb, während der  
Haltephase sowie beim Verkauf von Liegenschaften

 ▪ Steuerfolgen von Liegenschaften im Geschäftsvermögen
 ▪ Mehrwertsteueraspekte bei der Vermietung, Veräusserung oder  
Überbauung von Grundstücken

 ▪ Abgrenzungen zum gewerbsmässigen Liegenschaftenhändler und 
Umstrukturierungen mit Liegenschaften

 ▪ Steuerartenübergreifende Planungsmöglichkeiten
 ▪ Besteuerung sowie die jeweilige Ausscheidung von Grundstücken  
und deren Erträgen bzw. Aufwendungen, welche in anderen Kantonen  
oder Ländern liegen als der Wohn- oder Geschäftssitz

Freiwillige Zertifikatsprüfung
8. Dezember 2023 in Zürich
28. November 2023 in Bern

Referenten
Roger Rohner 
Sereina Mader 
Urs Schüpfer

Besteuerung von Immobilien

Ort und Datum  
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  
 
23. November 2023 
24. November 2023 
30. November 2023  
1. Dezember 2023 
7. Dezember 2023 
8. Dezember 2023 
08.15 – 12.00 Uhr 

Ort und Datum 
Novotel Bern 
Am Guisanplatz 2 
3014 Bern 
 
21. November 2023 
22. November 2023 
28. November 2023 
08.15 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2600.00  

Mitgliederpreis 
CHF 2300.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 
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Inhalt
Stolpersteine im Jahresabschluss sind nicht unüblich. Im Zertifikatskurs 
Jahresabschluss werden verschiedenste Aspekte umfassend, übergreifend 
und praktisch behandelt. Das Gesetz verlangt viele Sachverhalte, die 
zwingend zu dokumentieren sind. Die Mehrwertsteuer, die Sozialversiche-
rung und auch das Obligationenrecht haben teilweise unterschiedliche 
Dokumentationsverpflichtungen. Wir zeigen Ihnen praktisch und effizient 
auf, wie ein Jahresabschluss vorzubereiten und durchzuführen ist.

Lernziele
 ▪ Recht: Wie lange müssen welche Dokumente aufbewahrt werden?  
Wie wird eine Generalversammlung korrekt einberufen? 

 ▪ Jahresrechnung: Wie wirkt sich das neue Rechnungslegungsrecht auf den 
Jahresabschluss aus? Was sind die Bewertungsansätze?  
Worin unterscheidet sich das Obligationenrecht vom Steuerrecht?

 ▪ Steuern: Eine gute Planung unterstützt die Steueroptimierung. Welche 
Möglichkeiten sind in der Jahresrechnung vorhanden? 

 ▪ MWST: Wo liegen die Risiken im Bereich der MWST? Wie muss ein 
Eigenverbrauch deklariert werden? Was wird unter einem Privatanteil 
verstanden? Umsatzabstimmung vs. Vorsteuerkorrekturen?

 ▪ Sozialversicherungen: Welche Meldungen müssen am Jahresende zwingend 
vorgenommen werden? Wie muss eine Lohnabstimmung vorgenommen 
werden? Was sind Lohnnebenleistungen? Lohn vs. Dividende – was ist zu 
beachten?

Freiwillige Zertifikatsprüfung
13. November 2023, 13.00 – 15.00 Uhr

Referenten
Detlef Sommer 
Roger Müller 
Christian Feller 
Branko Balaban 
Rolf Hoppler
Benjamin Dubach

Jahresabschluss

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Datum 
30. Oktober 2023 
6. November 2023 
08.15 – 16.45 Uhr 
13. November 2023 
08.15 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2350.00  

Mitgliederpreis 
CHF 1950.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 

Inhalt
Grenzüberschreitende Geschäftsfälle nehmen auch bei KMU permanent  
zu, weshalb die korrekte MWST/VAT Handhabung sowohl nach Schweizer 
wie auch EU-Recht unerlässlich ist. Bei EU-Steuersätzen von bis zu  
27% drohen bei Fehlern rasch existenzbedrohende Aufrechnungen. Oft 
lassen sich bei richtiger Handhabung die Geschäfte optieren und für die 
Unternehmer*innen Steuern neutral abwickeln. Dazu muss man aber wissen, 
was die Folgen einer vereinfachten EU Verzollung ist, wie man Vorsteuern 
bei Werklieferungen zurückfordern kann und überhaupt, wann eine 
Steuerpflicht unvermeidbar und wann sogar wünschenswert ist. Die 
Thematik wird umfassend an Fallbeispielen, sowohl nach Schweizer Recht 
wie auch EU-Recht, erarbeitet. Die Teilnehmer werden das erlernte Wissen 
mit einer Fallkonstruktion umsetzen und eine Registrierung in der EU 
(Beispiel Deutschland) mit der Erstellung einer deutschen Umsatzsteuer- 
Voranmeldung konkret vornehmen.

Lernziele
 ▪ Grenzüberschreitende Handelsabläufe korrekt analysieren
 ▪ Aus den verschiedenen Möglichkeiten eine steueroptimierte Variante 
wählen können

 ▪ Geschäftsfälle mit der EU, sowohl aus Schweizer- wie auch EU-Optik 
korrekt abwickeln können

 ▪ Wissen, wie Aufrechnungen zu verhindern sind
 ▪ Erkennen, wie und wann eine Registrierung in der EU erforderlich ist 

Freiwillige Zertifikatsprüfung
5. Dezember 2023

Referenten
Rolf Hoppler

Grenzüberschreitende MWST 
Schweiz und EU VAT

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Datum 
27. November 2023  
28. November 2023  
4. Dezember 2023 
5. Dezember 2023 
08.15 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2900.00  

Mitgliederpreis 
CHF 2600.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 
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Inhalt
Nach dem Besuch dieses Zertifikatskurses können Sie Kunden auf digitale 
Sachverhalte wie bspw. den elektronischen Lohnausweis vorbereiten  
und erfassen, ob für Kunden Datenschutz- oder Informationsschutz-Risiken 
bestehen. Themen wie digitaler Vertragsabschluss, Blockchain & Smart 
Contracts, virtuelleOrganisation, E-Government, virtuelle Buchhaltung, 
Corporate Governance, neues Datenschutzgesetzt und Informationssicher-
heit werden vertieft behandelt. Die Thematiken des Zertifikatskurses werden 
praxisnah erläutert und mittels Praxisfälle erarbeitet.

Lernziele
 ▪ Kunden auf digitale Sachverhalte wie beispielsweise den elektronischen 
Lohnausweis vorbereiten.

 ▪ Einschätzen, ob und wie digitale Anwendungen mit dem Kunden einsetzen.
 ▪ Datenschutz- oder Informationsschutz-Risiken erfassen.
 ▪ Erläutern, wer für welche digitalen Sachverhalte einsteht.
 ▪ Erörtern, wer bei elektronisch eingereichten Dokumenten gegenüber 
Behörden verantwortlich ist.

 ▪ Dokumente und Informationen nennen, die im Original oder als  
elektronische Kopie wie lange aufbewahrt werden müssen.

 ▪ Ihre Kunden in der digitalen Compliance unterstützen.
 ▪ Die Kunden beraten, ob und wie allenfalls Risiken der digitalen Welt 
vorgebeugt werden kann.

Freiwillige Zertifikatsprüfung
6. November 2023

Referenten
André Kuhn, Pascal Engel 

Digitaler Treuhänder

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Datum 
23. Oktober 2023 
30. Oktober 2023 
6. November 2023 
08.15 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2600.00  

Mitgliederpreis 
CHF 2300.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 

Inhalt
Gut geplant ist halb erledigt. Der Zertifikatskurs beleuchtet das Thema der 
Nachfolgeregelung aus verschiedenen Blickwinkeln. Schwerpunkte werden 
gesetzt in den Bereichen Bewertung des Businessplanes, optimale steuer-
liche Gestaltung und auch die rechtlichen Grundlagen. Ergänzend dazu 
werden in einzelnen Blöcken die Themen der Mehrwertsteuer, des Erbrechts 
oder auch der Finanzierung behandelt. Der Zertifikatskurs schliesst mit der 
Frage, worauf es bei der Beurteilung von Geschäftsideen ankommt.

Lernziele
 ▪ Steuerliche Grundlagen: Steueroptimale Gestaltung der Unternehmens-
nachfolge aus Sicht der direkten Steuern. 

 ▪ Worauf es ankommt: Gute Geschäftsideen, einfach beurteilen. 
 ▪ MWST: Steueroptimale Gestaltung der Unternehmensnachfolge aus  
Sicht der Mehrwertsteuer.

 ▪ Finanzierung: Bei der Übernahme eines Unternehmens reicht das 
Eigenkapital der Käufer oft nicht aus, um den Kaufpreis zu bezahlen.  
Für solche Fälle ist man auf Fremdkapital angewiesen.

 ▪ Erbrecht: Kritische Elemente im Bereich des Erbrechtes – wie sind diese in 
die Unternehmensnachfolge zu integrieren?

 ▪ Rechtliche Grundlagen: Wie muss der Zeitplan bei einer Unternehmens-
nachfolge aufgestellt werden? 

 ▪ Bewertung und Businessplan: Was sind die Kernelemente einer Unterneh-
mensbewertung und welche unterschiedlichen Methoden gibt es? 

Freiwillige Zertifikatsprüfung
17. November 2023, 13.00 – 15.00 Uhr

Referenten
Detlef Sommer 
Roger Müller 
Oliver Ambs 
Rolf Hoppler-Liesch 
Branko Balaban 
Daniele Ruggeri 
Debra Davatz 
Teresa Valerie Mandl

Nachfolgeregelung 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Datum 
3. November 2023 
10. November 2023  
08.15 – 16.45 Uhr 
17. November 
08.15 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2350.00  

Mitgliederpreis 
CHF 1950.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
bei ganztägigen Kursen 
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«Täglich komme ich mit der Digitalisierung  
in Berührung. Durch den Zertifikatskurs 
konnte ich die digitalen Prozesse in unserem 
Unternehmen evaluieren und optimieren.»
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Inhalt
Das Zusammenleben als Paar oder als Familie hat mehr rechtliche Facetten, 
als die meisten von uns wahrhaben wollen. Spätestens, wenn Probleme 
auftreten – bei einer Trennung, einem Todesfall, der Nachfolgeregelung – 
zeigt sich, wie wichtig klare und frühzeitig festgelegte Regelungen sind.

Diese Kursreihe vermittelt Expertenwissen. Das themenspezifische  
Basiswissen wird vorausgesetzt. 

Lernziele
 ▪ Ehegüterrecht
 ▪ Mehr- und Minderwertanteile
 ▪ Vorsorgeauftrag erstellen
 ▪ Vorsorgeauftrag umsetzen
 ▪ Scheidung, Beendigung Konkubinat
 ▪ Vorsorgeausgleich, Kindesunterhalt
 ▪ Erbrechtliche Vorsorge
 ▪ Erbteilung (Fallbeispiele, Fallstricke)
 ▪ Willensvollstrecker
 ▪ Verfahrensrechtliche Aspekte
 ▪ Sensibilisierung internat. Güter- und Erbrecht

Referenten
Irene Koch  
Michael Huber
Katja Kobel-Furrer
Eva Viola Bohnenblust
Sandra Spirgi
Daniela Dardel
Sabine Herzog 

Familien- und Erbrecht

Ort 
HWZ Hochschule für 
Wirtschaft  
Lagerstrasse 5 
8021 Zürich 

Datum 
24. Oktober 2023 
7. November 2023  
14. November 2023 
21. November 2023  
28. November 2023 
5. Dezember 2023 
08.30 – 12.15 Uhr 

Normalpreis 
CHF 2650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 2800.00  

Anbieter 
Durchgeführt von 
TREUHAND|SUISSE 
Sektion Zürich 

Seminare

Die Seminare der STS vermitteln aktuelles Treuhand-Knowhow  
für Treuhänder*innen, um in der schnelllebigen Treuhandbranche 
up-to-date zu bleiben. Die wirtschaftlichen Gegebenheiten,  
das gesetzliche Regelwerk und die Auslegungspraxis befinden sich 
permanent im Wandel. Aufgrund der stetigen Veränderungen 
gewinnen regelmässige Weiterbildungen zunehmend an Bedeu-
tung. Die Halbtages- und Tagesseminare der STS bieten den 
optimalen Rahmen, um relevantes Treuhand-Fachwissen gezielt, 
kompakt und praxisnah zu erwerben.



Inhalt
Korrekte Quellensteuerberechnungen in der Lohnbuchhaltung sind aufgrund 
der vielfältigen Bestimmungen nicht zu unterschätzen. Die seit 2021 
geltenden Gesetze, Verordnungen, Kreisschreiben und weiteren Erläuterun-
gen sind zwar schon lange publiziert, jedoch mussten einige Bestimmungen 
bei der Anwendung in einem zertifizierten Lohnprogramm vereinfacht 
werden. Kennen Sie die Unterschiede, wenn Sie mit oder ohne einem 
ELM-zertifizierten Lohnprogramm arbeiten? Haben Sie neu Quellensteuer-
pflichtige in Ihrer Lohnbuchhaltung oder möchten Sie Ihr Wissen auffrischen 
und erweitern? Dann erhalten Sie die Antworten. Wir bewegen uns entlang 
der Fragestellung «Wer muss was für wen, wann, wo und wie abrechnen?» 
Die Berechnungsregeln werden anhand des Monatsmodells erläutert. Sie 
erfahren zudem welche Informationen vorliegen müssen, um Quellensteuer-
pflichtige zu erkennen und mit den richtigen Faktoren abzurechnen. Sie 
kennen die Möglichkeiten der Quellensteuerpflichtigen, wenn diese mit den 
Abzügen nicht einverstanden sind.

Lernziele
Die Teilnehmenden verstehen die verschiedenen Faktoren zur korrekten 
Quellensteuer-Berechnung und -Deklaration und wissen, wo sie weitere 
Details nachschlagen können. Sie werden für Fallstricke sensibilisiert und 
kennen die praktische Umsetzung in der Lohnbuchhaltung anhand von vielen 
Fallbeispielen. Sie sind in der Lage, Berechnungen in einem Lohnprogramm 
auf deren Korrektheit zu überprüfen. 

Referenten
Brigitte Zulauf

Quellensteuer in der Buchhaltung 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
7. November 2023 
8.30 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Am 1. Januar 2023 trat der erste Teil der Erbrechtsrevision in Kraft. Bekann-
tes Kernthema der Revision ist die Reduktion der Pflichtteile und die 
Erhöhung der verfügbaren Quote. Gleichzeitig werden diverse Gesetzes- 
artikel revidiert, die mit dem Pflichtteilsrecht in Zusammenhang stehen, so 
insbesondere die in der Praxis sehr bedeutende erbrechtliche Behandlung 
der ehevertraglichen Vorschlagszuweisung, der Verlust des Pflichtteils- 
schutzes im hängigen Scheidungsverfahren, die Zuwendung der Nutznies-
sung an den überlebenden Ehegatten, die erbrechtliche Behandlung der 
Säule 3a sowie der Schutz der Erbvertragsgläubiger. Das neue Recht wird 
auch auf Testamente und Erbverträge Anwendung finden, die unter dem 
alten Recht errichtet wurden. Das Seminar beleuchtet die einzelnen 
Revisionsbestimmungen im Detail und zeigt, wie die neuen Flexibilitäten 
genutzt werden können und worauf bei zukünftigen Nachlassplanungen 
sowie bei bereits bestehenden Nachlassplanungen zu achten ist. Je nach dem 
Stand der Entwicklungen wird das Seminar auch einen Blick auf die weiteren 
Etappen der Erbrechtsrevision werfen (Erleichterung der erbrechtlichen 
Unternehmensnachfolge und technische Revision).

Lernziele
Die Teilnehmenden kennen die konkreten Revisionsbestimmungen und 
können diese in zukünftige Nachlassplanungen einbeziehen. Zudem kennen 
sie die übergangsrechtlichen Bestimmungen und verstehen den Handlungs-
bedarf in Bezug auf bereits errichtete und beratene Testamente und 
Erbverträge. Anhand von Praxisbeispielen werden die theoretischen 
Grundlagen veranschaulicht. Die Teilnehmenden frischen ihre Kenntnisse im 
Erbrecht auf und aktualisieren ihr Knowhow unter Berücksichtigung der 
bevorstehenden Gesetzesänderung. Das Seminar sensibilisiert für die 
Themen, die es in den kommenden Jahren aufgrund der Erbrechtsrevision 
und ihrer Teiletappen zu berücksichtigen gilt.

Referenten
Salome Barth  
Philip Neuhauser

Erbrechtsrevision 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
2. November 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Die Willensvollstreckung ist in der Schweiz ein beliebtes und oft benutztes 
Instrument in der Erbteilung. Treuhänder sind häufig Vertraute ihrer Klienten 
und werden daher immer wieder als Willensvollstrecker eingesetzt. Da die 
Treuhänder die finanzielle Seite ihrer Klienten bestens kennen, ist die 
Eignung auch für die Einsetzung als Erbschaftsverwalter oder Erbenvertreter 
gegeben. Das Seminar stellt die drei Instrumente der Willensvollstreckung, 
Erbschaftsverwaltung und Erbenvertretung vor, zeigt die wesentlichen 
Aufgaben, Rechte und Pflichten auf und gibt Tipps für die Praxis, indem 
beispielhaft auch Fallstricke erörtert werden. Die Referenten führen in 
Kurzvorträgen in die verschiedenen Themen ein und illustrieren das Referat 
anhand von Beispielen aus der Praxis. Das Seminar wendet sich an Treuhän-
der, Steuerexperte, Anwälte und alle Berater, welche als Willensvollstrecker 
u.a. aufgrund eines Näheverhältnisses zu Klienten ernannt werden könnten.

Lernziele
Die Teilnehmenden kennen die Instrumente der Willensvollstreckung, der 
Erbschaftsverwaltung sowie der Erbenvertretung. Sie verstehen die 
wesentlichen Aufgaben und werden sensibilisiert für heikle Themen, Fall- 
stricke und Haftungsfragen. Die Teilnehmenden lernen, mögliche Interessen-
konflikte zu erkennen und damit umzugehen. Anhand von konkreten Fragen 
und Antworten und illustriert mit Fallbeispielen werden die theoretischen 
Grundlagen veranschaulicht. Die Teilnehmenden erarbeiten in diesem Kurs 
konkrete Herangehensweisen an die Aufgabe als Willensvollstrecker. Durch 
die praktische Aufarbeitung von Fallbeispielen entwickeln sie Kompetenzen 
zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung und -Umsetzung.

Referenten
Dr. Roland Bruhin 
Dr. Stefan Klass

Willensvollstreckung und  
Erbschaftsverwaltung 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich   

Webinar 
Zoom 

Datum 
25. Oktober 2023 
8.30 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Die demographische Entwicklung (Alterung der Bevölkerung) sowie das 
makroökonomische Umfeld (tiefere Kapitalmarktrenditen) haben dazu 
geführt, dass die Umwandlungssätze in der zweiten Säule und damit die 
Leistungen an die Versicherten zunehmend der Realität angepasst werden. 
Dies wiederum führte in den letzten Jahren zum Anliegen, «freie Lebenszeit» 
und Erwerbstätigkeit im fortgeschrittenen Alter kombinieren zu können  
und damit zu vermehrten «Flexiblen Pensionierungen» mit all ihren 
Ausprägungen (stufenweiser Altersrücktritt, aufgeschobene Pensionierung, 
Stellenwechsel nach Alter 60). Das Seminar behandelt anhand von Fall- 
beispielen die relevanten Themenfelder im Bereich der flexiblen Pensionie-
rung sowie deren fiskalischen Auswirkungen.

Das Seminar findet in Zusammenarbeit mit der Sektion Zürich von 
TREUHAND|SUISSE statt. 

Lernziele
Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten Fragestellungen im Hinblick auf 
«Flexible Pensionierungen» und verstehen den Planungsbedarf sowie die 
damit zusammenhängenden Lösungsmöglichkeiten. Anhand von konkreten 
Fragen und Antworten sowie von Fallbeispielen werden die theoretischen 
Grundlagen und die Praxis veranschaulicht. Die Teilnehmenden werden in die 
Lage versetzt, gegenüber Kunden die wichtigsten Fragestellungen zu 
thematisieren. Durch die praktische Bearbeitung der Fallbeispiele entwickeln 
sie Kompetenzen zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung und Umsetzung.

Referenten
Max Ledergerber 
Peter Lang

Flexible Pensionierung 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
24. Oktober 2023 
8.30 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Nach langwierigen Diskussionen hat das Schweizer Parlament die mit 
Spannung erwartete Aktienrechtsrevision verabschiedet. Zurzeit ist geplant, 
dass der Grossteil der Änderungen im Jahr 2023 in Kraft treten wird. 
Während einige Neuerungen bereits prominent diskutiert wurden, sind 
andere bisher vergleichsweise unbekannt. Das Seminar beleuchtet aus- 
gewählte Aspekte der Aktienrechtsrevision und die sich daraus ergebenden 
Handlungsspielräume. Die Referenten werden relevante Änderungen sowie 
deren praktische Bedeutung für den Alltag in der Beratung von Unterneh-
mern und Unternehmen thematisch strukturiert diskutieren. Die rechtlichen 
Grundlagen werden anhand von konkreten Fragen und Antworten sowie 
Fallbeispielen veranschaulicht.

Lernziele
Die Teilnehmenden verstehen die erläuterten Änderungen, welche im 
Rahmen der Aktienrechtsrevision eingeführt werden. Sie erfassen den 
Handlungsbedarf und -spielraum für Unternehmer und Unternehmen. Die 
Teilnehmenden können in ihren Beratungen auf spezifische Fragen zur 
Aktienrechtsrevision eingehen. Die Teilnehmenden erwerben in diesem 
Seminar fundiertes Wissen der diskutierten Änderungen der Aktienrechts-
revision. Sie erkennen den Handlungsbedarf und die neuen Gestaltungs-
möglichkeiten, mit denen den Änderungen optimal entsprochen und damit 
auf die praktischen Bedürfnisse bei der Beratung von Unternehmern und 
Unternehmen besser eingegangen werden kann.

Referenten
Florian Jung 

Aktienrechtsrevision 

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
25. Oktober 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  

Inhalt
Die Importverzollungen aus der Schweiz in die EU im Niedrigpreissegment 
und der Versteuerungszwang im EU Bestimmungsland hat eine Registra-
tionswelle für die OSS Verfahren ausgelöst. Schweizer Unternehmen sollten 
für den Bereich Business-to-Consumer (B2C) generell eine OSS-
Registrierung prüfen. Die Frage nach dem optimalsten Registrationsverfah-
ren lässt sich dabei in der Praxis nicht leicht beantworten, weshalb an diesem 
Seminar eine Auslegordnung mit Best Practice Tipps vorgenommen wird.

Lernziele
Die Teilnehmenden befassen sich mit den Themen: Grundproblematik 
Endkonsumenten-Geschäfte (B2C) in der EU, Registrationsmöglichkeiten und 
ihre Bedeutung: OSS nicht EU, OSS EU, IOSS, die Beibehaltung der 
ordentlichen Registration B2B und die Tücken mit den Vorsteuern. Die Frage 
ob OSS und eine ordentliche Registration beibehalten werden, wird anhand 
eines Beispieles zur praktischen Umsetzung der Registration im OSS Schritt 
für Schritt erklärt. Zudem werden Stolpersteine thematisiert. 

Referenten
Rolf Hoppler

Update MWST EU VAT

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
26. Oktober 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  

«Das Seminar beantwortete mir wichtige 
Fragen zu den Mehrwertsteuern. Dank der  
informativen Weiterbildung gestaltet sich 
meine Beratungstätigkeit effizienter.»
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Inhalt
Das Seminar bietet einen Praxistransfer und Beratungserfahrung rund  
um das Thema Todesfall aus der Sicht von Treuhänder*innen. Das Ereignis 
Tod ist eine Extremsituation und eine komplexe Herausforderung auf 
diversen Ebenen: Menschliche, finanzielle, koordinative sowie rechtliche 
Aspekte müssen beachtet werden. Was kann präventiv angegangen werden 
und welche Lösungsansätze gibt es für Unternehmer*innen und Familien- 
angehörige vor und nach dem Todesfall?

Lernziele
Das Seminar befähigt Sie als Treuhänder*in, das Ereignis Todesfall aus einer 
Gesamtperspektive beraten und begleiten zu können. Die Schwerpunkte des 
Seminars umfassen:
 ▪ Leistungen aus Sozialversicherungen
 ▪ Vorsorgeauftrag / Patientenverfügung / Testament
 ▪ Finanzielle Planung für Hinterbliebene mit/ohne Kinder
 ▪ Digitaler Nachlass
 ▪ Risikomanagement der diversen Lebensphasen
 ▪ Mögliche Versicherungslösungen

Referenten
Feri Cilurzo

360° rund um den Todesfall

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
1. November 2023 
08.30 – 12.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Alle, die mit der Erstellung von Jahresabschlüssen betraut sind, müssen sich 
frühzeitig damit befassen auch die steuerlichen Änderungen und Möglich- 
keiten einzubeziehen. Steuerplanung beginnt nicht mit der Erstellung des 
Jahresabschlusses, nachdem das Geschäftsjahr abgeschlossen ist, sondern 
bereits früher. Wichtige Gerichtsentscheide beeinflussen die Steuerplanung 
ebenso wie Gesetzes- und Praxisänderungen.

Lernziele
Die Teilnehmenden erhalten eine Auffrischung über die Grundsätze der 
Steuerplanung und kennen die wichtigsten Gesetzes- und Praxisänderungen 
im Schweizer Steuerrecht. Zudem werden wichtige Gerichtsentscheide  
und deren Auswirkung besprochen. Sie können basierend darauf die Steuer- 
planung für Jahresabschlüsse systematisch und frühzeitig angehen. Die 
Teilnehmenden erkennen bei der Erarbeitung der Jahresabschlüsse und der 
Erstellung von Steuererklärungen etc. allfällige Fallstricke frühzeitig und 
können neue Tendenzen anwenden und zu ihrem Vorteil nutzen.

Referenten
Joel Gyger 
Laetitia Fracheboud

Update Steuerplanung

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
30. November 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Das Seminar bietet den Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre Kenntnisse in 
der Lohnadministration aufzufrischen. Sie werden mit Neuerungen des 
aktuellen Jahres und Bekanntem für 2024 aus den Sozialversicherungen 
sowie den steuerrechtlichen und arbeitsrechtlichen Aspekten vertraut 
gemacht. 
Aktuelle Fragen werden beantwortet wie z.B.: 
Wie wirkt sich die AHV21 auf die Lohnbuchhaltung und die Reglemente aus? 
Gibt es Spezielles zu berücksichtigen für Grenzgänger? Wie ist der Zusam-
menhang zwischen Berufskosten und dem Lohnausweis? etc. 

Lernziele
Die Teilnehmenden kennen die neusten Entwicklungen. Dank Erfahrungsaus-
tausch wissen sie, was sich in der Praxis bewährt und wie die Neuerungen 
umzusetzen sind. Die Teilnehmenden erarbeiten in diesem Seminar konkrete 
Herangehensweisen an spezielle Lohnabrechnungen und Deklarationen inkl.  
Lohnausweise unter den aktuellen Begebenheiten.

Referenten 
Brigitte Zulauf

Update Lohnadministration

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
6. Dezember 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  

Inhalt
Die Steuerplanung erfordert eine frühzeitige Wissensaktualisierung, 
insbesondere zur Vermeidung von MWST Aufrechnungsrisiken. Das Seminar 
ist darauf fokussiert, praxisorientiert und fundiert die Teilnehmer auf Tücken 
und Optimierungspotential des Schweizer Mehrwertsteuerrechts hinzu- 
weisen, damit die Umsetzungsarbeiten vor der Finalisierung für das Jahr 2023 
effizient vorgenommen werden können. Es werden sowohl Praxisneuerungen 
der Eidg. Steuerverwaltung, als auch solche der Eidg. Zollverwaltung 
behandelt. Ebenfalls werden die aktuellen Bundesgerichtsentscheide und 
ihre Auswirkungen auf die Schweizer Unternehmungen analysiert und 
Lösungsvorschläge thematisiert.

Lernziele
Im Seminar wird aufgezeigt, wo aufgrund von Praxiserfahrungen bei der 
MWST Unsicherheiten bestehen und wie Optimierungspotential frühzeitig 
erkannt wird. Die aktuelle Praxis der ESTV wird thematisiert und Fragen,  
wie sich Unternehmen bei MWST Prüfungen richtig verhalten und wichtige 
Vorkehrungen treffen können. Die Teilnehmenden können effizient die 
Jahresendarbeiten planen und kennen die wichtigsten Neuerungen des 
Jahres 2023 auf 2024, so dass Aufrechnungen verhindert werden können.

Referenten
Rolf Hoppler

MWST Neuerungen 2024 /  
Jahresabschlussplanung

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
7. Dezember 2023 
13.30 – 17.00 Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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Inhalt
Die Teilnehmenden wissen um die Änderungen / Neuerungen in den 
Sozialversicherungen Bescheid. Ausgehend von verschiedenen Lebenssitua-
tionen (Kündigung des Arbeitsverhältnisses im Alter, Gesundheitsschädigung 
– wie weiter, Arbeitsunterbruch / Pensumreduktion mit Folgen) können die 
Teilnehmenden anhand von Fallbeispielen erkennen, wo sozialversicherungs-
mässig die Stolpersteine liegen.

Lernziele
Mit den gewonnenen Erkenntnissen sind die Teilnehmer*innen fit, um ihre 
Klientschaft aktuell und zielorientiert zu betreuen. Sie wissen über die  
grundlebenden Änderungen / Neuerungen in AHV, Invalidenversicherung, 
Pensionskasse, Ergänzungsleistungen, Arbeitslosenversicherung und 
Überbrückungsleistungen für ausgesteuerte ältere Arbeitslose, Kranken-,  
Unfall- und Militärversicherungen, Familienzulagen und Erwerbsersatz sowie 
grenzüberschreitenden Belangen Bescheid.

Referenten
Ursula Albin

Update Sozialversicherungen

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

Webinar 
Zoom 

Datum 
6. Dezember 2023 
8.30 – 12.00  Uhr 

Normalpreis 
CHF 370.00  

Mitgliederpreis 
CHF 320.00  
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«Dank dem aktuellen Fachwissen, welches  
im Seminar praxisnah vermittelt wurde, fühle 
ich mich im Bereich der Sozialversicherungen 
auf alle Neuerungen bestens vorbereitet.»

Inhalt
In der Praxis stellen sich bei der Berichterstattung viele unterschiedliche 
Fragestellungen. In einem ersten Schritt geht es darum, wie mit Fehlern in 
der Rechnungslegung umgegangen wird: Muss die Prüfungsaussage 
modifiziert werden und falls ja, wie muss dies korrekt formuliert werden? 
Daneben ist der Revisor jedoch mit zahlreichen weiteren Klippen und 
Knacknüssen konfrontiert, die einen Einfluss auf die Revisionsberichterstat-
tung haben. Dazu gehört beispielsweise das Spannungsverhältnis zwischen 
einer gefährdeten Unternehmensfortführung und den Tatbeständen gemäss 
OR 725 (Kapitalverlust und Überschuldung), die richtige Umsetzung beim 
Vorliegen von «simulierten» Aktionärsdarlehen oder wie vorzugehen ist, 
wenn Fehler aus dem Vorjahr entdeckt werden, dies beispielsweise gerade 
anlässlich der erstmaligen Revision bei einem neuen Revisionskunden.

Lernziele
Die Teilnehmer*innen erhalten eine Einführung in die Grundkonzeption  
der Revisionsberichterstattung gemäss dem Schweizer Standard zur  
Eingeschränkten Revision (SER), Kapitel 8. Auf dieser Grundlage werden  
die kritischen Situationen anhand von konkreten Beispielen vorgestellt. Die 
Teilnehmenden werden auf den adäquaten Umgang mit den in der KMU- 
Praxis häufigen Problemstellungen sensibilisiert. Ziel ist, das Verständnis zu 
fördern und die Sicherheit zu erhöhen, um erforderliche Abweichungen vom 
Normalwortlaut im Revisionsbericht treffend und schlüssig zu formulieren. 
Nach einer grundsätzlichen Einführung in die Systematik der Revisions- 
berichterstattung gemäss dem SER erarbeiten die Teilnehmenden in diesem 
Seminar konkrete Herangehensweisen bei kritischen Sachverhalten beim 
Revisionskunden. Durch die praktische Aufarbeitung mehrerer Fallbeispiele 
entwickeln sie Kompetenzen zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung  
und Umsetzung. Abgedeckt werden auch in der Praxis relevante Problem- 
stellungen, welche im SER nicht abgebildet sind.

Referenten
Roberto Di Nino

Revisionsberichterstattung

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
16. November 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 730.00  

Mitgliederpreis 
CHF 640.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
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Inhalt
Das Tagesseminar bringt Sie auf den aktuellsten Stand des Arbeitsrechts. 
Neben einem Fokus auf den neuesten Entwicklungen werden alle  
wesentlichen Bereiche des Arbeitsrechts adressiert (Inhalt eines Arbeitsver-
trages, Abgrenzung zum Auftrag, Rekrutierung und Bewerbungsverfahren, 
Treuepflicht und Fürsorgepflicht, Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
[ordentliche Kündigung, fristlose Kündigung, Aufhebungsvereinbarung], 
prozessuale Besonderheiten bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten).  
Das Seminar wird praxisnah im Workshop-Stil geführt; individuelle Fragen 
der Teilnehmenden sind ausdrücklich erwünscht. Beide Referenten sind 
erfahrene Praktiker im Bereich des Arbeitsrechts; sie halten das gesamte 
Seminar gemeinsam (mit alternierenden Referaten und aktuellen  
Praxisfällen).

Lernziele
Die Teilnehmenden frischen ihre Kenntnisse im Arbeitsrecht anhand von 
praktischen Beispielen und Fällen auf und aktualisieren ihr Know-how im 
Hinblick auf die neueste Entwicklung in Gesetzgebung und Gerichtspraxis. 
Im Rahmen einer Diskussion sollen Erfahrungen ausgetauscht und Fragen 
gestellt werden können. Die Teilnehmenden sind nach Abschluss des 
Seminars in allen wesentlichen Punkten des Arbeitsrechts «up to date». Sie 
können Unsicherheiten und Fragen in einem offenen und inspirierenden 
Umfeld diskutieren und klären. Durch die praktische Aufarbeitung mehrerer 
Fallbeispiele erkennen sie typische Fallstricke und entwickeln Kompetenzen 
zur Problemanalyse, Lösungserarbeitung und Umsetzung.

Referenten
Andreas Gersbach
Christian Gersbach

Update Arbeitsrecht

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
9. November 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 730.00  

Mitgliederpreis 
CHF 640.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
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Inhalt
Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse sind immer öfter auch in KMUs 
anzutreffen. Nebst den klassischen Expatriates und Grenzgängern spricht 
man von Telearbeit, Workation, digitalen Nomaden usw. Für Treuhänder*in-
nen bedeutet dies, dass sie auch auf diesem Bereich laufend auf dem 
neuesten Stand sein sollten. Es sind dabei verschiedenste Ausnahmen und 
Sonderregelungen zu beachten, welche ständigen Änderungen unterliegen. 
Der Fokus im Seminar liegt auf der Arbeitgebercompliance mit Schwerge-
wicht Sozialversicherungsunterstellung und Quellensteuern von Personen 
mit Wohnsitz im Ausland. Weitere Themengebiete werden anhand eines 
Fallbeispiels eines Grenzgängers aus Deutschland erörtert. Anhand von 
aktuellen Grundlagen und Fallbeispielen erfahren und üben die Teilnehmen-
den die wichtigsten Themen im Bereich der Sozialversicherungsunterstellung 
aller Versicherungszweige mit und ohne Sozialversicherungsabkommen inkl. 
Personenfreizügigkeitsabkommen. Im Bereich der Quellenbesteuerung 
werden vor allem die Grenzgänger, internationalen Wochenaufenthalter, der 
faktische Arbeitgeber, die Monteurklausel unter Anwendung der Doppelbe-
steuerungs- und Sonderabkommen behandelt.
Für Teilnehmende ohne Quellensteuerkenntnisse wird empfohlen, das 
Grundlagenseminar Quellensteuern vorab zu besuchen. 

Lernziele
Die Teilnehmenden sind auf Fallstricke in der Behandlung solcher Verhältnis-
se sensibilisiert und können anhand von Fallbeispielen die Komplexität in der 
Abwicklung erkennen. Sie sehen die Notwendigkeit der Datenbeschaffung, 
um die einzelnen Situationen richtig einschätzen zu können. Dabei erhalten 
Sie im Austausch von konkreten Fällen aus ihrer Praxis auch Einblick in 
weitere Themenbereiche, welche Einfluss auf die Behandlung solcher Fälle 
haben können. Durch zahlreiche Fallbeispiele wird das Thema praxisnah 
besprochen und bereitet Sie auf verschiedenste Situationen vor.

Referenten
Brigitte Zulauf

Grenzüberschreitende  
Arbeitsverhältnisse

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
31. Oktober 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 730.00  

Mitgliederpreis 
CHF 640.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
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Inhalt
Im Rahmen des Seminars werden unter anderem die folgenden  
Themen dargestellt und anhand von konkreten Beispielen besprochen:  
Gesetzliche Grundordnung und Gestaltungsspielraum, Ehegüterplanung 
(Ehevertrag) und Planung nach Partnerschaftsgesetz (Vermögensvertrag), 
erbrechtliche Planung (Testament, Erbvertrag), Sondersituationen in 
Unternehmerfamilien und Patchwork-Familien, Steueraspekte in der Planung, 
Durchsetzung der Nachlassplanung, Abwicklung von Erbfällen, Steuer- 
compliance, Willensvollstreckung, erbrechtliche Klagen und Massnahmen, 
Anerkennung und Vollstreckung sowie die Möglichkeiten der Nachlass- 
planung mit Gesellschaften, Stiftungen und Trusts. Die enge Verflechtung 
zwischen der Schweiz und der EU und die steigende Mobilität führen zu 
einer deutlichen Zunahme von Erbfällen mit grenzüberschreitendem Bezug, 
sei es durch bestehendes Auslandsvermögen, eine Wohnsitzverlegung oder 
gemischt-nationale Ehen. Daher werden auch internationale Planungsaspekte 
(Nachlasseinheit, Nachlassspaltung, Rechtswahlberatung) angesprochen.

Lernziele
Die Teilnehmenden frischen ihre Kenntnisse im Ehegüter- und Erbrecht sowie 
im Erwachsenschutzrecht auf und aktualisieren ihr praktisches Knowhow 
unter Berücksichtigung der neuesten Änderungen in Gesetzgebung und 
Gerichtspraxis. Das Seminar ermöglicht eine praxisnahe Übersicht über die 
vielschichtigen Planungsthemen und sensibilisiert für die Vielfalt der in der 
treuhänderischen Beratungspraxis zu berücksichtigenden Aspekte. Die 
Teilnehmenden erarbeiten zusammen mit den Referenten und anhand von 
Praxisbeispielen konkrete Herangehensweisen bei der Güter-, Nachlass- und 
Notfallplanung für Alleinstehende, Ehepaare, gleichgeschlechtliche Partner, 
Konkubinatspaare sowie für Unternehmerinnen und Unternehmer. 

Referenten
Roxana Bollinger-Bär
Marjolein Bieri

Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- 
und Güterplanung

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
8. November 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 730.00  

Mitgliederpreis 
CHF 640.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 

Inhalt
Jeder von uns hat es schon erlebt: Als Experten arbeiten wir eine fachlich 
perfekte Lösung aus – und der Kunde setzt wenig davon um. Woran liegt das 
und wie können wir als Treuhänder bessere Ergebnisse erzielen? Gerade 
Treuhänder finden sich manchmal unerwartet in schwierigen Situationen, wo 
es nicht nur um Fakten und Zahlen geht. Gefragt ist dann die vermittelnde 
und beratende Unterstützung. Das Seminar ist konkret auf die Beratung und 
Verhandlung von Treuhand- und Finanzdienstleistungen ausgerichtet. 
Finanzthemen, welche bei Klienten am Küchentisch oft zu Konflikten führen, 
werden im Kurs als konkrete Beispiele aufgerollt. Dazu gehören die KMU-
Nachfolgeregelung, Vorsorge- und Vermögensthemen. Das AIKIDO-Prinzip© 
in der Finanzberatung verknüpft Beratungsexpertise mit Tools aus der 
Wirtschaftsmediation (Deal-Mediation): Gemeinsames Verständnis 
entwickeln, Wie reden wir eigentlich miteinander?, Eisbergmodell, 4-Ohren-
Modell, Eskalationsstufen, Gewaltfreie Kommunikation (GFK), Harvard-Kon-
zept, BATNA / WATNA / ZOPA, TILU-Verhandlungs-Konzept.

Lernziele
Die Teilnehmenden kombinieren Ihre Fachkenntnisse der Treuhandberatung 
mit modernen Kommunikationstools. Heute erwartet der Kunde von seinem 
Treuhandberater Kommunikationsgeschick. Berater erkennen in diesem Kurs, 
wie sie den Klienten auf dem Weg zu besseren Sachlösungen und einer 
effizienten «Family Governance» unterstützen können. Im Rahmen von 
eigenen Erfahrungen und dem AIKIDO-Prinzip © können die Teilnehmenden 
nach Abschluss des Seminars die Interessen der Klienten besser herauskris-
tallisieren und zu inspirierenden Lösungen führen. Nach Absolvierung des 
Seminars werden Projekte, in der Treuhandberatung (z.B. Nachfolgeregelun-
gen) erfolgreicher in die Tat begleitet. Akzeptierte Lösungen bringen 
Mehrumsatz und effizientere Lösungen.

Referenten
Andreas Ulrich

Family Governance in der
Nachfolgeregelung moderieren

Ort 
Hotel Marriott 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich 

Webinar 
Zoom 

Datum 
15. November 2023 
08.30 – 16.30 Uhr 

Normalpreis 
CHF 730.00  

Mitgliederpreis 
CHF 640.00  

Verpflegung  
inkl. Mittagessen 
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Online Weiterbildung

Auf der Online-Wissensplattform TREUHAND|CAMPUS finden  
Sie spannende Online-Weiterbildungsangebote der STS. Auf dem 
TREUHAND|CAMPUS können Sie sich entspannt und flexibel 
online weiterbilden und die Weiterbildungsbestätigung bei Ihrem 
Branchenverband einreichen. Die Online-Module können einzeln 
oder im Jahresabonnement TREUHAND|CAMPUS PROFESSIONAL 
gebucht werden. 



Inhalt
Das TREUHAND|CAMPUS Professional Jahresabo richtet sich an Fachleute 
aus der Treuhandbranche, die ihr Wissen immer auf dem aktuellen Stand 
halten und jederzeit Informationen zu Treuhandthemen online abrufen 
möchten. Das Professional Jahresabo bietet mehrere personalisierte Logins 
und kann von Unternehmen individuell genutzt werden. Das Jahresangebot 
ist die ideale Lösung für Unternehmen, um laufend auf dem aktuellsten 
Stand zu bleiben. 

Ihre Vorteile
 ▪ Treuhand-Fachwissen immer auf dem aktuellen Stand
 ▪ Alle STS-Tagungen im Videoformat aufbereitet
 ▪ Persönliches Login für Ihre Mitarbeitenden
 ▪ Newsflash und Newsticker rund um das Thema Treuhand
 ▪ Wertvolles Managementwissen

Im Abo enthalten
 ▪ Branchen Knowhow: Aktuelle und treuhandrelevante Checklisten, 
Formulare und Memocards für den schnellen Einsatz im Treuhandalltag. 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit den regelmässig aktualisierten 
Schwerpunktthemen auf dem Laufenden zu halten.

 ▪ Tagungen: Die kompletten Tagungsinhalte der vier grossen STS-Tagungen 
TREUHAND|TAKEOFF, TREUHAND|MODULAR, TREUHAND|UPDATE und 
TREUHAND|INTENSIV stehen Ihnen jährlich in Form von Videos,  
Präsentationen und Zusammenfassungen zur Verfügung. 

 ▪ Online Weiterbildung: Mit einem TREUHAND|CAMPUS Professional 
Jahresabo schenken wir Ihnen jährlich ein Online-Weiterbildungs-Modul 
Ihrer Wahl pro Login. Multimediale Hilfsmittel wie Videos, Podcasts und 
E-Testing garantieren effizientes ortsunabhängiges Lernen.

Professional Jahresmitgliedschaft

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Paket 1 
3 Logins 
CHF 95.00 / Monat 

Paket 2  
6 Logins 
CHF 130.00 / Monat 

Paket 3  
10 Logins 
CHF 210.00 / Monat 

Paket 4  
15 Logins 
CHF 360.00 / Monat 
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Inhalt
Möchten Sie sich nach jahrelanger beruflicher Praxis noch einmal mit den 
theoretischen Grundlagen des Finanz- und Rechnungswesens auseinander-
setzen? Dieser Bereich bietet Ihnen Gelegenheit dazu. Bearbeiten Sie hier die 
Themeneinheiten «Finanzbuchhaltung», «Betriebliches Rechnungswesen» 
und «Finanzmanagement» und stellen Sie Ihr Wissen im E-Testing unter 
Beweis.

Lerneinheiten
 ▪ Finanzbuchhaltung
 ▪ Betriebliches Rechnungswesen
 ▪ Finanzmanagement

Finanz- und Rechnungswesen

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Unterziehen Sie Ihr Grundlagenwissen einer Revision! Haben Sie noch  
die genauen Vorschriften zur Rechnungslegung, zu Konzernrechnungen und 
zu ordentlicher und eingeschränkter Revision im Kopf? Wenn nicht, dann  
ist dieses Weiterbildungsangebot zum Thema «Revision» genau das Richtige 
für Sie!

Lerneinheiten
 ▪ Allgemeinen Grundlagen
 ▪ Eingeschränkte Revision

Revision

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  «Meine Mitarbeitenden profitieren vom 

Zugang zu flexiblen Online Modulen.  
Die Plattform ermöglicht ortsunabhängige  
Weiterbildung, was sehr geschätzt wird.»
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Inhalt
Durch Ihre Arbeit im Bereich Treuhand haben Sie sicher umfangreiches 
Erfahrungswissen aufgebaut. Wenn Sie jedoch das Gefühl haben, dass Sie 
einmal wieder die Grundlagen zu den Themen «Sozialversicherungssystem 
der Schweiz», «Arbeitsverhältnis» und «Saläradministration» auffrischen 
möchten, bietet Ihnen dieser Bereich Gelegenheit, um die Grundlagen der 
Personaladministration noch einmal Revue passieren zu lassen.

Lerneinheiten
 ▪ Sozialversicherungssystem der Schweiz
 ▪ Arbeitsverhältnis
 ▪ Saläradministration

Personaladministration

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Privat- und Obligationenrecht prägen Ihre tägliche Arbeit als Treuhänder*in. 
Doch wie steht es um Ihr Grundlagenwissen rund um das Zivilgesetzbuch 
und das Obligationenrecht? Nutzen Sie diese Themenwelt, um Basics Rund 
um OR und ZGB aufzufrischen und Ihr Grundlagenwissen auf den aktuellsten 
Stand zu bringen.

Lerneinheiten
 ▪ Privatrecht (ZGB)
 ▪ Obligationenrecht (OR)

Recht

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  
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Inhalt
Waren Sie schon länger nicht mehr im Bereich Steuerberatung tätig? Dann 
nutzen Sie diesen Bereich, um Ihr Basiswissen rund um direkte und indirekte 
Besteuerung in der Schweiz aufzufrischen. Tauchen Sie ein und erfahren Sie 
mehr.

Lerneinheiten
 ▪ Steuern natürlicher Personen
 ▪ Steuern juristischer Personen
 ▪ Indirekte Steuern

Steuern

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Dieser Bereich ist für Treuhänder/innen gedacht, für die die Beratung von 
Kund/innen im Bereich Unternehmensgründung oder Geschäftsauflösung 
vielleicht nicht zum Tagesgeschäft gehört. Falls Sie Ihr Grundlagenwissen auf 
diesen Gebieten auffrischen möchten, stehen Ihnen in diesem Bereich die 
Themeneinheiten «Gründungsprozesse» und «Beratung bei Spezialfällen» zur 
Verfügung.

Lerneinheiten
 ▪ Gründungsprozesse
 ▪ Beratung bei Spezialfällen

Unternehmens- und  
Wirtschaftsberatung

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  
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Inhalt
Digitalisierung bedeutet mehr als «Email» und «Social Media» – denn sie hat 
nachhaltige Auswirkungen auf Wirtschaft, Arbeitswelt und die Kompetenzen, 
die für Treuhänder/innen von morgen wichtig sind. Erfahren Sie hier, wie 
Digitalisierung die Arbeitswelt verändert und wie Sie digitale Medien zu 
Ihrem Vorteil nutzen können.

Lerneinheiten
 ▪ Digitalisierung: Die Berufswelt mit Siri & Co
 ▪ Digitale Medien nutzen

Digitalisierung

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Die Arbeitswelt verändert sich stetig – manchmal gezielt, wegen eines 
geplanten Veränderungsvorhabens, manchmal aber auch ganz ungeplant 
durch Veränderungen des Arbeitsmarkts. Was Sie als Treuhänder*in wissen 
müssen, um Veränderungsvorhaben zielsicher einführen, begleiten und 
auswerten zu können, erfahren Sie hier!

Lerneinheiten
 ▪ Veränderungsmanagement
 ▪ Veränderungsvorhaben begleiten

Veränderungen begleiten

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Die Arbeitswelt im Treuhandwesen ist bereits jetzt von komplexen Aufgaben 
und Problemstellungen geprägt. Wie Sie diesen proaktiv begegnen, kreative 
Lösungen erarbeiten und deren Umsetzung nachhaltig verankern, erfahren 
Sie hier.

Lerneinheiten
 ▪ Komplexe Probleme behandeln
 ▪ Mit Widerständen umgehen

Komplexe Problemstellungen

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Wenn Sie Ihre Kund*innen fachlich beraten, kommt es auf eine gezielte 
Gesprächsführung und überzeugende Argumente an. Mit der richtigen 
Technik können Sie also massgeblich zum Erfolg Ihrer fachlichen Beratung 
beitragen. Neugierig geworden? Dann tauchen Sie ein in die Welt der 
Beratungsgespräche.

Lerneinheiten
 ▪ Überzeugend kommunizieren
 ▪ Beratungsgespräche führen

Beratungsgespräche

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  
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Inhalt
Wenn Sie als Treuhänder*in Ihre Kund*innen beraten, gilt es, komplexe 
Sachverhalte auf den Punkt zu bringen und Ihrem Gegenüber zu vermitteln. 
Dabei kommt es auf wirkungsvolle Präsentationstechniken an. Und nach der 
Präsentation? Da wechseln Sie meist die Rolle und werden zum Moderator 
oder zur Moderatorin. Diese Lernwelt zeigt Ihnen, wie Sie diesen Rollen-
wechsel gekonnt meistern. Wir wünschen Ihnen interessante Einblicke!

Lerneinheiten
 ▪ Wirkungsvoll präsentieren
 ▪ Gezielt moderieren

Arbeitsmethodik

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Tauchen Sie ein in die Welt der Mitarbeiterführung! Die Themeneinheit 
«Personalführung» gibt Ihnen einen Überblick über dieses vielfältige 
Themengebiet. In der Lerneinheit «Rekrutierungsgespräche führen» können 
Sie sich wertvolles Know-how rund um die Rekrutierung neuer Mitarbeiten-
den erarbeiten. Viel Spass und interessante Einblicke!

Lerneinheiten
 ▪ Personalführung
 ▪ Rekrutierungsgespräche führen

Personalführung und  
Rekrutierung 

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Sie haben das Gefühl Ihre Pendenzenliste wird eher länger als kürzer?  
Dann ist es höchste Zeit zu delegieren. «Ach was, das muss ich alles selbst 
erledigen» denken Sie? Nicht unbedingt – denn durch wirkungsvolles 
Delegieren entlasten Sie sich und motivieren Ihre Mitabreitenden. Wie 
genau, erfahren Sie hier! Damit Ihre Mitarbeitenden aber auch an ihren 
neuen Aufgaben wachsen können, sind Sie auf regelmässige Rückmeldungen 
von Ihnen angewiesen. Deshalb geben wir Ihnen neben einer Technik fürs 
wirkungsvolle Delegieren auch noch eine Technik für gezielte Rückmeldun-
gen an die Hand.

Lerneinheiten
 ▪ Wirkungsvoll delegieren
 ▪ Mit Rückmeldungen steuern

Delegieren und Rückmelden

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Inhalt
Beim Thema Führung ist eines ganz zentral: Gezielte Gespräche mit Ihren 
Mitarbeitenden – egal ob zum Zwecke der Standortbestimmung und 
Weiterentwicklung, oder, um Konflikte proaktiv anzugehen – auf die richtige 
Gesprächsführung kommt es an. Erweitern Sie Ihre Führungskompetenzen, 
indem Sie sich Handlungswissen rund um Mitarbeiter- und Konfliktgespräche 
aneignen. Sie und Ihre Mitarbeitenden werden gleichermassen davon 
profitieren!

Lerneinheiten 
 ▪ Mitarbeitergespräche führen
 ▪ Konfliktgespräche führen

Mitarbeitergespräche

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  
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Inhalt
Teamarbeit ist aus unserer Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Egal ob  
Sie Projektteams, Abteilungen oder ein eigenes Unternehmen leiten, als 
Führungsperson haben Sie gerade bei teambasierter Arbeit eine ganz 
besondere Schlüsselstellung inne. Aber keine Sorge: Teamführung kann man 
lernen. Das Modul «Teamführung» bereitet Sie gezielt darauf vor!

Lerneinheiten
 ▪ Teamführung
 ▪ Sitzungen zielorientiert leiten

Teamführung

Ort 
Online 

Datum 
fortlaufend 

Normalpreis 
CHF 650.00  

Mitgliederpreis 
CHF 550.00  

Lehrgänge

Mit den Lehrgängen der STS bereiten wir Sie nicht nur auf die 
Prüfungen vor, sondern auch auf kompetente, vorausschauende 
und praxisnahe Treuhandberatung auf höchstem Niveau. Unter 
dem Motto «von Spezialisten für Spezialisten» werden die 
Lerninhalte von erfahrenen Persönlichkeiten aus der Treuhand-
branche vermittelt. Als Spezialistin für Treuhand-Ausbildungen 
verfügt die STS über ein grosses Knowhow und engagierte 
Dozierende, die auf ihren Fachgebieten zu den Besten der Branche 
gehören. Als Bildungsinstitution des Branchenverbands  
TREUHAND|SUISSE führt die STS seit 1982 erfolgreich bewährte 
Lehrgänge durch.



Inhalt
Das Hauptaugenmerk des Lehrgangs Sachbearbeiter*in Treuhand liegt  
in der praktischen Umsetzung der Tätigkeiten auf Stufe Sachbearbeiter und  
vermittelt hierfür die notwendigen theoretischen Grundkenntnisse. 

Unterrichtsform und Unterrichtsdauer
Die Module bauen auf dem Blended-Learning-Konzept auf: einem Mix  
aus Selbststudium und Präsenzunterricht. Der Unterricht findet in Modulen 
statt, welche sich über die Gesamtdauer von einem Jahr erstreckt.  
Neben den Pflichtmodulen kann zudem aus verschiedenen Wahlpflicht- 
modulen ausgewählt werden. 

Pflichtmodule
 ▪ Finanzbuchhaltung
 ▪ Sozialversicherung / Lohnadministration
 ▪ Steuern
 ▪ MWST
 ▪ Recht

Wahlpflichtmodule
 ▪ Grundlagen Revision
 ▪ Arbeitskompetenz
 ▪ Grundlagen Excel
 ▪ Auftrittskompetenz
 ▪ Umgang mit neuen Medien / Social Media

Lehrgang Sachbearbeiter*in  
Treuhand

Ort 
Zürich  
Bern 

Startdatum 
5. Juni 2023, Zürich 
24. August 2023, Bern 
9. Nov. 2023, Zürich 

Normalpreis 
CHF 5900.00  

Mitgliederpreis 
CHF 5400.00  
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Inhalt
Hochqualifizierte Dozierende aus der Treuhandpraxis und andere  
Spezialist*innen vermitteln die auf die Prüfung und den Berufsalltag 
abgestimmten Lerninhalte. Der Unterricht umfasst total rund 770 Lektionen 
à 45 Minuten, verteilt auf 3 Jahre (ein Schultag pro Woche). Begleitend zum 
Präsenzunterricht steht den Studierenden der TREUHAND|CAMPUS zur 
Verfügung. Der Lernerfolg wird dank dieser innovativen Plattform schneller 
sicht- und erlebbar. Mit Videos, Lernkarten, interaktiven Online-Tests und 
vielem mehr wird das im Unterricht Gelernte gefestigt und vertieft.

Als zusätzliche Unterstützung bieten wir Ihnen Vorbereitungs- und  
Repetitionskurse für die Zulassungs- und Hauptprüfung an.

Lehrgang Treuhänder*in  
mit eidg. Fachausweis, 3 Jahre

Ort 
Zürich 
Basel 
Bern  
Luzern 

Startdatum 
20. Oktober 2023 

Lehrgangspreis 
CHF 17‘700.00 * 

Lehrmittel 
ca. CHF 1500.00  

Lektionen 
770 

Vorbereitungsseminare  
Zulassungs- und Hauptprüfung
Die Seminare richtet sich an Studierende des Lehrgangs zum eidgenös-
sischen Fachausweis Treuhand (Berufsprüfung für Treuhänder), welche 
Ihre Kenntnisse spezifisch auf die Zulassungs- resp. Hauptprüfung 
vertiefen und festigen wollen.

Seminarziele
Die Seminare dienen der optimalen Vorbereitung und der Repetition 
sämtlicher relevanten Themengebiete im Hinblick auf die Zulassungs- 
resp. Hauptprüfung. Erfahrene Fachleute mit langjähriger Lehr-, 
Praxis- und Prüfungserfahrung begleiten durch die Seminare. Anhand 
von Prüfungsaufgaben und Fallbeispielen wird gezielt die Prüfungs-
technik geübt, die Theorie repetiert und auf erwünschte Antworten  
sensibilisiert.  
Zudem erhalten Sie wertvolle Tipps im Hinblick auf die Prüfung.
Die beiden Seminare finden jeweils im Juni in Sursee statt.

 50 |  LE HRGÄNG E

Inhalt
Der Vorbereitungskurs richtet sich an Studierende, welche die Berufsprüfung 
Treuhand nicht bestanden haben. Im Hinblick auf die Hauptprüfung werden 
Prüfungsaufgaben analysiert und der Lehrstoff repetiert. Zudem erhalten Sie 
wertvolle Tipps bezgüglich Prüfungsverhalten.

Lernziele
Der Lehrgang umfasst die Vorbereitung in folgenden Fachgebieten:
 ▪ Steuern
 ▪ Mehrwertsteuer
 ▪ Finanzielles Rechnungswesen & Finanzmanagement
 ▪ Betriebliches Rechnungswesen
 ▪ Revision
 ▪ Unternehmens- und Wirtschaftsberatung
 ▪ Vorbereitung schriftliche Prüfung
 ▪ Vorbereitung mündliche Prüfung

Repetitionskurs

Ort 
Zürich  

Datum 
Februar bis September 

Lehrgangspreis 
CHF 3380.00 * 

Lektionen 
154 
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* Bei diesem Lehrgang erhalten Sie Bundessubventionen in Höhe von bis zu 50% auf die Kurskosten. Dies gilt 
nur, wenn Sie zur eidg. Prüfung antreten. Die STS stellt Ihnen den regulären Preis in Rechnung. Sie beantragen die 
Rückerstattung nach absolvierter eidg. Prüfung direkt beim Bund.

 

Inhalt
Hochqualifizierte Dozierende aus der Treuhandpraxis und andere  
Spezialist*innen vermitteln die auf die Prüfung und den Berufsalltag 
abgestimmten Lerninhalte. Der Unterricht umfasst total rund 770 Lektionen 
à 45 Minuten, verteilt auf 2 Jahre. Davon werden im Rahmen von 110 
Lektionen die Inhalte im Selbstlernstudium behandelt. Der Präsenzunterricht 
besteht im Schnitt aus 10 Lektionen pro Woche. Begleitend zum Präsenz-
unterricht steht den Studierenden der TREUHAND|CAMPUS zur Verfügung. 
Der Lernerfolg wird dank dieser innovativen Plattform schneller sicht- und 
erlebbar. Mit Videos, Lernkarten, interaktiven Online-Tests und vielem mehr 
wird das im Unterricht Gelernte gefestigt und vertieft.

Als zusätzliche Unterstützung bieten wir Ihnen Vorbereitungs- und  
Repetitionskurse für die Zulassungs- und Hauptprüfung an.

Lehrgang Treuhänder*in 
mit eidg. Fachausweis, 2 Jahre
«intensiv»

Ort 
Zürich 

Startdatum 
20. Oktober 2023 

Lehrgangspreis 
CHF 17‘700.00 * 

Lehrmittel 
ca. CHF 1500.00  

Lektionen 
770 



Im Kursangebot 2023 des STI Schweizerisches Treuhand-Institut FH finden 
Treuhänder*innen Lehrgänge, welche mit zielgerichteten und praxisbezoge-
nen Inhalten die Tätigkeiten im Beratungsalltag auf Expertenstufe unterstüt-
zen. Anmeldung und weitere Informationen zu den  
Lehrgängen finden Sie unter www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Schweizerisches-
Treuhand-Institut-FH. 

Studium dipl. Treuhandexpertin/-experte (höhere Fachprüfung)
3 Semester
März 2023 (Zürich, Luzern)
September 2023 (Zürich, Bern)

Studium Executive MBA/MBA  
mit Vertiefung in Unternehmensberatung
4 Semester
jederzeit, resp. April und Oktober, massgeschneidertes Programm (Zürich)

Lehrgang CAS FH in Unternehmensberatung
1 Semester
April / Oktober 2023 (Zürich)

Lehrgang CAS FH in Unternehmensnachfolge
1 Semester
August 2023 (Zürich)

Lehrgang CAS FH in Wirtschaftsmediation und Konfliktmanagement
1 Semester
April 2023 (Zürich)

STI Studiengänge

Ort 
STS Schweizerische 
Treuhänder Schule 
Josefstrasse 53 
8005 Zürich  

AKAD  
Effingerstrasse 31 
3008 Bern 

Migros Klubschule  
Hertensteinstrasse 9 
6004 Luzern 
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