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Programm

Begrussung

Vanessa Jenni, Geschaftsfuhrerin TREUHAND|SUISSE
Benjamin Muscari, Teilprozessmanager Revision und Treuhand

Vorstellung der Suva und des Modells Suva

Mirjam Philippart, Agenturleiterin Bern

Informationen zur Lohndeklaration

Simone Hanimann, Teilprozessmanagerin Lohndeklaration

Informationen zur FUV (Freiwillige
Unternehmerversicherung)

Andrea Roth, Teilprozessmanagerin FUV

Fragerunde und Abschluss

Mirjam Philippart, Agenturleiterin Bern
Vanessa Jenni, Geschaftsfihrerin TREUHAND|SUISSE
Benjamin Muscari, Teilprozessmanager Revision und Treuhand
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Treuhander sind fir die Suva sehr wichtig

Treuhander kennen und vertreten die Bedirfnisse ihrer Kunden gegentiber der Suva

Es ist uns wichtig, dass die Treuhander die Suva kennen

Nahe und Interaktion zu den Treuhandern und TREUHAND|SUISSE soll gestarkt werden

Neue Kanale nutzen und Erfahrungen sammeln

suva



Vorstellung der Suva und
des Modells Suva

Mirjam Philippart,
Agenturleiterin Bern



Die Suva ist mehr als eine Versicherung - sie vereint
H H H Pravention, Versicherung und Rehabilitation.

Gewinne gibt die Suva in Form von tieferen
Prédmien an die Versicherten zuriick.

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

Die Suva ist selbsttragend, sie erhilt keine
offentlichen Gelder.

Die Suva wird von den Sozialpartnern geftihrt.
Die ausgewogene Zusammensetzung im Suva-
Rat aus Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und Bundes-
vertreterinnen und -vertretern ermdglicht breit
abgestltzte, tragfahige Losungen.
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Die wichtigsten
Eckwerte des
Geschaftsjahres
2022
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Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inkl. Kliniken

2 182 000

versicherte, vollbeschéaftigte Personen

4,36 Mia. CHF

bezahlte Versicherungsleistungen (Vorjahr: 4,32 Mia. CHF)

134 760

versicherte Betriebe (Vorjahr: 132 840)

493 600

registrierte Berufsunfalle, Berufskrankheiten und Freizeitunfalle
(Vorjahr: 450 000)

824 Mio. CHF

Weitergabe von Uberschuisse an die Versicherten im Jahr 2023
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<2 Uber 490 000 Unfalle
Niveau vor Pandemie wieder erreicht
12 % Reduktion der Berufsunfalle

Innert zehn Jahren pro 1000 Versicherte

3

-8,1 %

Die wichti g sten Schwieriges Anlagejahr drickt auf Anlageperformance

Eckwerte des

Geschaftsjahres -152 Mio. Franken
2022 Betriebsergebnis

o)

J®

20 % Erstattung auf Pramien
Aus Uberschissigen Kapitalertradgen der letzten Jahre

O Pramien sinken weiter — trotz schwierigem Anlagejahr

7 sSuva



Uberschiisse erstattet die Suva ihren Versicherten zuriick

O
O

&l

Seit 2013 baut die Suva Ausgleichsreserven ab und erstattet tiberschiissige
Anlageertrage. So wurde der Werkplatz Schweiz im Jahr 2023 mit Uber 824 Mio.
Franken entlastet.

8 suva



Risikogerechte Pramien —
So legt die Suva die Pramien fest

Pramien @

II VerSiCherungSIeiStungen .

9 Forst- und Baubetriebe Elektrobetriebe Planungs- und Architekturbiros

hoch

tief



Wie berechnet die Suva die Pramien?
Pramiensysteme

Kleine Betriebe Mittlere Betriebe Grosse Betriebe
Basissatz Bonus-Malus-System (BMS) BMS + individuelle Beurteilung
n
==p| [==q — B - - >
J\;_N;\E_ EE A Pramienvolumen
3 _ EE J
E |

10 sSuva



@ Pravention
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%y Rehabilitation
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Fokus:

Pravention -
Kommunikation
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Fokus:
Versichern
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Digitale Schadenabwicklung
Roll-out Januar 2022

* 50 % eingehende Schadenfalle
automatisch erkannt.

+ Automatisierung Taggeldzahlung &
Arbeitsunfahigkeiten

* Personliche Betreuung bei
komplexen Fallen

Schweizweite Standards

Ausbau direkter Datenaustausch

Wissenstransfer digitale
Schadenabwicklung im
Versicherungswesen

Kompletter Schadenprozess
Uber einen gesicherten Kanal

Einsparung administrativer
Kosten

uv Iv

Neuer Versicherungszweig

* Unfallversicherung fur Personen in
IV-Massnahmen

+ Gem. UVG Leistungskatalog
u.a. Ubernahme Heilkosten,
Taggeld und Invalidenrente

* Rechtssicherheit fur Betroffene
verbessern

suva



Fokus:
Rehabilitation

Rehakliniken Bellikon und Sion Wiedereingliederung

+ Steigerung Betriebsertrag * Ruckfuhrung an den Arbeitsplatz

«  Neubauten Bellikon und Sion - 250 OOQ Falle n:)itArbeitsqpféhigkeit
Grundsatz «ambulant vor station&r» ~ Davon uber 90 % ruckgefuhrt

+ Case Management schwere Falle
* Neuer Standort Bellikon in Chur

— 3100 Félle pro Jahr
— Rund 2 Jahre Betreuungszeit pro Fall

14 suva



Kundenzufriedenheit ‘

2022

15

81

Zufriedenheit
versicherte Betriebe

86

Zufriedenheit Verunfallte
nach Fallabschluss

sSuva






L ohndeklaration

Simone Hanimann,
Tellprozessmanagerin




Agenda

18

1. Wichtige Daten

2. Gastaccount

3. Einblick Schreiben & Flyer

4. Infomittel

5. Fragerunde

sSuva



1. Februar 2024: Versand 1. Erinnerung

Wichtige Daten 15. Februar 2024: Versand 2. Erinnerung

26. Februar 2024: Versand Mahnung

3. Marz 2024: Schatzung nicht gemeldeter
: Lohnsummen und Rechnungsstellung mit
N — Umtriebskosten

19 suva



Gastaccount und Upgrade Benutzerkonto

Erlduterung Gastaccount

Einschrankungen Gastaccount

Upgrade Benutzerkonto

20

Kein Benutzerkonto ndtig / Ohne Anmeldung
Lohndeklaration kann einmalig schnell und einfach
ubermittelt werden

Eingeschrankte Funktionalitaten aufgrund Datenschutz

Nur einmalige Ubermittlung der Lohndeklaration méglich
Kein Zugriff auf altere Lohndeklarationen (Vorjahresdaten-
Import)

Keine Zwischenspeicherung der Daten

Der Kunde muss in einer Session die Lohndeklaration
abschliessen (ansonsten muss er von vorne beginnen)
Fir nachtragliche Korrekturen braucht es ein Upgrade

Nachtraglich kann der Kunde ein Benutzerkonto erstellen
(Upgrade) und mit dem Code verkniipfen (analog heutiger
OTC):

- Durch das Upgrade kann der Kunde seine
ubermittelte Lohndeklaration einsehen und
Korrekturen vornehmen

suva



suva

Kunden-Nr.
uiD
Sete 2/2

erts:

aben bereits ein Benutzerkonto?

1. Melden Sie sich mit Ihrer E-Mail-Adresse sowie Ihrem personlichen Passwort an.
2. Authentifizieren Sie sich anschliessend per SMS oder Authenticator App.
Sie haben noch kein Benutzerkonto?

1. Klicken Sie auf «Jetzt Benutzerkonto erstellen» und registrieren Sie sich mit Ihrer E-
Mail-Adresse sowie einem von Ihnen gewahlten Passwort.

Einblick Schreiben
Mit Kundenportal

2. Zur Aktivierung Ihres Benutzerkontos erhalten Sie einen Link per E-Mail. Klicken Sie
in der E-Mail auf «Benutzerkonto aktivieren» und schliessen Sie mit «Weiter» Ihre
Registrierung ab.

3. Melden Sie sich mit Ihrer E-Mail-Adresse sowie Ihrem personlichen Passwort an.

Schritt 3: Online-Service starten und Ihre Lohnsumme melden

Klicken Sie in der «mySuva Ubersicht» (innerhalb «mySuva Betrieb») auf «Lohndeklara-
tion» und starten Sie mit der Meldung Ihrer Lohnsummen.

Sie konnen den Online-Service «Lohndeklaration» nicht finden?
Dann sind Sie fir den Service noch nicht berechtigt.

Bitten Sie Ihren Betriebsadministrator / Thre Betriebsadministratorin von mySuva (), Ih-
nen in der «Benutzerverwaltung» das Zugriffsrecht «Lohndeklaration» zu vergeben.

Gut zu wissen

Nutzen Sie unter www.suva.ch/lohn unsere Videos sowie «Fragen und Antworten» zum Onli-
ne-Service «Lohndeklaration».

Melden Sie die Léhne fir mehrere Betriebe?

In der «mySuva Ubersicht» (innerhalb «mySuva Betrieb») wechseln Sie bequem zwi-
schen den Betrieben hin und her, ohne sich an- und abmelden zu missen.

21 sSuva
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Kmden-M.

uD

Seite 2 /2
Danke fiir Ihre Mitarbei ge ben, sind wir gerne fiir Sie da.
Freundh

PS: Erfahren Sie unter www.suva.ch/1313.D, welche Léhne pramienpflichtig sind und nut-
zen Sie auf www.suva.ch/lohn unsere Videos sowie «Fragen und Antworten».

Einblick Schreiben
Ohne Kundenportal

22 sSuva



Flyer

23

pPram

rstiiber!

for gwissdeC

mit

Lohndeklaration leicht gemacht

Fir die alljahrliche Lohndeklaration stehen lhnen zwei
sichere Wege offen.

Unsere Empfehlung: ELM von Swissdec

Damit kénnen Sie die Lohndeklaration direkt aus Ihrer Lohnsoftware ibermittein - die schnellste
und Lésung. Die D: bermittiung senkt lhren Aufwand, reduziert Fs qi und
erlaubt den Versand an unterschiedliche Empfénger (z.B. Suva, AHV, Steuerdmter).

Passt ebenfalls: Online-Service «Lohndeklaration» im Kundenportal mySuva

Wenn Sie keine Swi: rtifizierte L g nutzen, steht lhnen der Online-Service
im Kundenportal mySuva zur Verfiigung.

Weitere Informationen zum Online-Service «Lohndeklaration»: www.suva.ch/lohn

Hinweis fiir Ihre Treuh@nderin oder lhren Treuhénder
Auch Treuhéndern empfehlen wir ELM von Swissdec. Falls dies noch nicht méglich ist,

kénnen sie die Léhne auch auf myS i Im Ei ief zur Loh
beschreiben wir, wie dies fi i

sSuva



Infomittel

24

Wichtige Links

Themenseite suva.ch: Link
FAQ suva.ch: Link

Tutorial-Videos auf Suva
Homepage: Link

sSuva


https://www.suva.ch/de-ch/versicherung/loehne-und-praemien/lohndeklaration
https://www.suva.ch/de-ch/versicherung/loehne-und-praemien/lohndeklaration/ausfuellen-und-uebermitteln-der-lohnerklaerung#state=%5Banchor-F9B6381E-773C-4F06-8B3E-A9675BE45C9F%5D
https://www.suva.ch/de-ch/versicherung/loehne-und-praemien/lohndeklaration/ausfuellen-und-uebermitteln-der-lohnerklaerung#state=%5Banchor-F4D0BA49-F97E-465C-A4C0-944E520095EE%5D




Informationen zur
FUV (Freiwillige
Unternehmer-
versicherung)

Andrea Roth,
Teilprozessmanagerin




FUV —die freiwillige Unternehmerversicherung der Suva

27
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https://youtu.be/bspgmroVzMY

Grunde fur die
Unternehmer-
versicherung

28

Selbstandigerwerbende Personen sind nicht obligatorisch
gegen Unfalle und Berufskrankheiten versichert.

Ohne eine Unfallversicherung werden nur die Heilkosten im Rahmen der
obligatorischen Krankenversicherung tbernommen.

Ohne Unfallversicherung gibt es bei Invaliditat eine maximale
Rente von 2’450 Franken pro Monat.

sSuva



Wer kann sich
versichern?

29

Selbstandigerwerbende, die in den Tatigkeitsbereich
der Suva fallen (Art. 66 UVG)

Ohne Lohn mitarbeitende Familienmitglieder

Grenzganger, die in der Schweiz selbstandig
erwerbend sind und in den Téatigkeitsbereich der Suva
fallen

sSuva



Versicherbarer Jahresverdienst

CHF 148’200 CHF 148’200

II . CHF44,460

Max. versicherbarer Verdienst Min. versicherbarer Verdienst (100% Pensum)

CHF 66'690

30

Betriebsinhaber ®
Mitarbeitendes Familienmitglied ®

CHF 33’400

CHF 22’300

Min. versicherbarer Verdienst (50% Pensum)

suva




31

Kein Selbstbehalt

Taggeld: 80 Prozent des
versicherten Verdiensts

Invalidenrente: max. 80 Prozent des
versicherten Verdiensts

Integritdtsentschadigung: einmalige
Kapitalleistung bei dauernder
Schadigung, max. 148 200 Franken

Hilflosenentschadigung: Erganzung
der Invalidenrente, wenn dauernd
die Hilfe Dritter in Anspruch
genommen wird

40 Prozent fur Witwen und Witwer

15 Prozent je Halbwaise respektive
25 Prozent je Vollwaise

Maximal 70 Prozent beli mehreren
Hinterlassenen zusammen

Maximal 90 Prozent des
versicherten Verdiensts mit AHV/IV-
Renten zusammen
(Komplementarrenten)

suva



Unterschiede private Versicherungen / FUV

Heilkosten

Taggeld

Rente

Hinterlassenenrente

32

FUV

ISe noch

enzt fi:“i =la] :-1E”d;|lll_= lich)

Privatversicherung

sSuva
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Medizinische Behandlung
Arzt, Zahnarzt, Chiropraktiker, Apotheke und Spital frei wéahlbar.
Keine zeitliche oder betragsmassige Beschrankung.

Hilfsmittel
Kostenlubernahme flr Hilfsmittel, die kérperliche Schadigungen oder
Funktionsausfalle ausgleichen.

Reise-, Transport-, Rettungskosten
werden vergutet, auch im Ausland.

Medizinische Rehabilitation
Kliniken der Suva in Bellikon und Sion

suva



Vergutung fur Vermittler

Regelung

. . « Empfehlung (Adressvermittlung) fihrt zum
Vermittlerentschadigung

Abschluss
Hohe: 0.5% des versicherten Verdiensts, * Auszahlung der Vergutung erfolgt nach dem
mindestens CHF 250.— Eingang der 1. Pramie (bei Ratenzahlung:

1. Teilpramie)

« Keine Vergutung wird gezahlt, wenn der Kunde in
L den vergangenen 12 Monaten durch die

Beispiel : )

Unternehmerversicherung versichert war oder den
Versicherter Verdienst x 0.5% bestehenden Vertrag verlangert.
- CHF 120 000 x 0.5% = CHF 600 » Die Vertragsdauer muss mindestens ein Jahr

betragen, damit der Anspruch auf eine Vergutung
entsteht. Die Auszahlung erfolgt nach Eingang der
Versicherungspramie.

Melden Sie uns potenzielle Kunden unter fuv@suva.ch oder an jede Suva-Agentur.

Wir beraten den Kunden gerne und unterbreiten ihm eine unverbindliche Offerte.

34 suva



Weltere

Informationen
Weitere Informationen zur Unternehmerversicherung

finden Sie unter

www.suva.ch/unternehmerversicherunq

Bei Fragen kénnen Sie sich an die Suva Agentur in lhrer
Néhe oder den Suva Kundendienst unter
058 411 12 12 wenden.

sSuva
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http://www.suva.ch/unternehmerversicherung

Weltere

Informationen —
auch fur Ihre Kunden

36

mhat  |hre Vorteile

Kurz und biindig Die Unternehmerversicherung bietet viele Vorteile. Samtliche Heilkosten werden umgehend
und direkt bezahlt. Zusatzlich erhalten Betroffene ein Taggeld oder eine Rente. Diese
Geldzahlungen sichern das bisherige Einkommen oder erlauben zum Beispiel die Einstellung

Die Unternehmerversicherung einfach erklart
Ihre Vorteile
Planen Sie den Schritt in die Selbststandigkeit?

Leistungen und Pramien der
Unternehmerversicherung

Downloads und Bestellungen

Weiterfiihrende Themen

Umfassender Schutz

Wir bieten ein breiteres
Leistungsspektrum als private
Versicherer oder
Krankenkassen.

eines Stellvertreters, der im Betrieb nach dem Rechten schaut.

Komplette
Kostenibernahme

100-prozentige
Heilkostenubernahme, keine
Jahresfranchise oder
Selbstbehalt.

D

Keine
Versicherungsliicke

Taggeld-Zahlung bis zur vollen
Arbeitsfahigkeit, bis zum
Beginn der Invalidenrente oder
bis zum Tod

Inhalt

Kurz und biindig

Die Unternehmerversicherung einfach erklart
|hre Vorteile

Planen Sie den Schritt in die Selbststandigkeit?

Leistungen und Pramien der
Unternehmerversicherung

Downloads und Bestellungen

Weiterfilhrende Themen

Die Unternehmerversicherung einfach erklart

3
\n

sSuva






Fragen &
Abschluss

Mirjam Philippart
Vanessa Jenni
Benjamin Muscari




Besprechung der Fragen
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Herzlichen Dank
sSuva



Backup
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Von Anfang an
zum Schutz der

Menschen

Meilensteine in der Geschichte

der Suva
o 1877 1912 1918
- | Eidgendssisches © | Bundesgesetz tber 1 Betriebsaufnahme
~< Fabrikgesetz -« die Kranken- und Suva
Unfallversicherung

(KUVG)

42
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Von Anfang an
zum Schutz der
Menschen

Meilensteine in der Geschichte

der Suva
1984 2017 2018 o
Abloésung we | Revidiertes ﬁa Die Suva feiert ihr
KUVG, -« UVG 100-jahriges
Einfihrung UVG Bestehen

43
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Die Geschaftsleitung der Suva

Felix Weber Edith Muller Loretz Daniel Roscher Hubert Niggli

Vorsitzender der Geschéaftsleitung, Gesundheitsschutz und Personal Schadenmanagement und Finanzen und Informatik
Kunden und Partner Rehabilitation




Das versicherungstechnische Ergebnis 2022 betragt CHF +344 Mio.

Zusammensetzung
322
344
-44
65
Ergebnis Abwicklungsergebnis** Diverses Versicherungs-
Unfalljahr 2022* technisches
Ergebnis

**Gewinn oder Verlust aus Schaden der
Vorjahre, der sich aus der Veranderung der

* Underwriting Ergebnis Ruckstellungen ergibt. In CHF Mio.

45

Ergebnis Unfalljahr 2022

» Praktisch ausgeglichenes Ergebnis von
CHF 65 Mio. respektive 1,6 % der Nettopramie

Abwicklungsergebnis

 Anzahl neuer Invalidenrenten auf tiefem Niveau
stabilisiert

* Ruckstellungen im Umfang von rund 0,8 % kdnnen
aufgelost werden

Diverses

» Diverse Effekte, u.a. Pramienverluste im Umfang
von CHF 22 Mio. weiterhin auf tiefem Niveau

sSuva



Das schwierige Anlagejahr fuhrt zu einer negativen Perfomance von -8,1 %

Performance Anlagekategorien

10

-15

Immobilien
-20 Direktanlagen

Alternative
Anlagen

Kredite

Anleihen

Aktien und
Immobilienfonds

Griinde geopolitische Lage, Inflation und
gestiegene Zinsen fuhrten zu Anlageverlusten bei
Anleihen und Aktien

Das Suva Portfolio ist breit diversifiziert

Immobilien Direktanlagen, Alternative Anlagen
und Kredite boten Schutz gegen die
Marktturbulenzen

Vergleich mit Referenzindizes:
— Pictet BVG 25 Index: -13,2 %
— CS Pensionskassen-Index: -10,1 %

Die Anlagestrategie der Suva hat sich im 2022 bewahrt

46
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In CHF Mio.

Das Ergebnis der Kapitalertragsrechnung betragt CHF -541 Mio.

Zusammensetzung
4 835 20 T - Anlageergebnis von -8,1 % fiihrt zu Anlageertrag
- 541 von CHF -4,9 Mrd.
« Zudem betragt Aufwand fur technische Verzinsung
und Finanzierung von Teuerungszulagen rund
CHF 483 Mio.
« Suva halt Ruckstellung fir Risiken aus
Kapitalanlagen mit dem Zweck negative
Anlageergebnisse ausgleichen zu kdnnen;
-4 913 — Entnahme von CHF 4,8 Mrd. in 2022
_ | _ * Dies fuhrt zu einem Ergebnis in der
AEREEMED Ge;eetgg‘r’fher RUEE;?;'I‘U";Zen D 'f("ggi"t’gl'_s Kapitalertragsrechnung von CHF -541 Mio.
ertragsrechnung

Die Suva halt Riuckstellungen fur Risiken aus Kapitalanlagen. Diese werden in guten Anlagejahren

geaufnet und in einem schwierigen Anlagejahr —wie 2022 — aufgeldst.
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