
TREUHAND | INTENSIV®

DONNERSTAG, 9. SEPTEMBER 2021
THE DOLDER GRAND ZÜRICH

ARBEITSRECHT 360° 
 



INHALTE

Mit der Reihe TREUHAND|INTENSIV® bieten wir Ihnen einmal pro Jahr die Möglichkeit, sich 
mit einem ausgewählten Thema aus der Treuhandbranche intensiv auseinanderzusetzen. 

Die diesjährige Tagung TREUHAND|INTENSIV zum Thema «Arbeitsrecht 360°» beleuch-
tet das Verhältnis Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus verschiedenen Blickwinkeln. Ein 
besonderer Fokus liegt dabei auf den neuesten Entwicklungen im Bereich Arbeitsrecht 
sowie einer ersten arbeitsrechtlichen Standortbestimmung der Corona-Krise. In diesem 
Kontext wird vertieft auf diejenigen Aspekte eingegangen, die auch über die Krise hinaus 
für das Arbeitsrecht relevant sein werden. Darüber hinaus bilden die Themen Home-Of-
fice sowie flexible Pensionierung weitere Schwerpunkte der Tagung.

Das TREUHAND|INTENSIV ist die perfekte Plattform für spannende Begegnungen und 
Diskussionen.

Die vom BAG empfohlenen Schutz- und Hygienemassnahmen werden selbstverständlich 
eingehalten.

 
MODERATOREN
 

		  	 Andreas Gersbach

		  	 Christian Gersbach



REFERENTEN

Von der Erwerbstätigkeit zur Pensionierung

Das Referat beleuchtet steuerliche Fragen und Ge-
staltungsmöglichkeiten anhand von Fallbeispielen 
rund um flexible Pensionierungsmodelle, Überbrü-
ckungsrenten, grenzüberschreitende Sachverhalte 
sowie die Quellensteuer. 

		  	 Peter Lang  
			   Dr. iur., lic. oec. HSG, dipl. 	
			   Steuerexperte, Leiter Steuer- 	
			   dienst, Swiss Life AG, Zürich

Datenschutz DSGVO

Die Corona-Epidemie hat zu einer Verlagerung der 
Büroarbeitsplätze ins Home-Office geführt. Be-
reits heute ist absehbar, dass diese Arbeitsweise 
künftig verstärkt in unserer Arbeitswelt bleiben 
wird. Viele Unternehmen fragen sich, ob – und falls 
ja, wie – Sie ihre Mitarbeitenden im Home-Office 
kontrollieren sollen. Gleichzeitig hat die Nachfrage 
nach People Analytics-Software in den letzten Mo-
naten stark zugenommen. Wie sieht eine Überwa-
chung der Mitarbeitenden aus datenschutzrechtli-
cher Sicht aus?

		  	 Reto Fanger 
			   Dr. iur., RA ADVOKATUR FANGER 
 
 
 

Aktuelle Bundesgerichtsentscheide im Arbeits-
recht

Das Referat von Sarah Keller geht auf neuere 
Entscheide des Bundesgerichts sowie weiterer 
gerichtlicher Instanzen ein. Die Referentin zeigt 
dabei auch die praktischen Merkpunkte für die 
Treuhandpraxis auf.

		  	 Sarah Keller 
			   M.A. HSG in Law, Associate bei 	
			   CMS von Erlach Poncet AG, 	
			   Zürich

Corona-Krise - Eine arbeitsrechtliche Standort-
bestimmung

Die Corona-Krise hat im Arbeitsrecht kurzfris-
tig zahlreiche Herausforderungen gebracht: Von 
Kurzarbeit und Home Office (dieses wird in einem 
separaten Referat behandelt) bis hin zu erhöhten 
Schutzvorkehren für besonders gefährdete Perso-
nen, Vertragsauflösung vor Stellenantritt und einer 
intensiven Auseinandersetzung mit Arbeitsinspek-
toraten. Das Referat nimmt eine Standortbestim-
mung vor und beleuchtet insbesondere Aspekte, 
die auch über die Krise hinaus für das Arbeitsrecht 
relevant sein werden.

		  	 Andreas Gersbach 
			   Dr. iur., LL.M., Rechtsanwalt 	
			   DGS. Rechtsanwälte, Zürich

Rekrutierung in der digitalen Welt - Fachkräfte-
mangel

Der Fachkräftemangel stellt Treuhandunterneh-
men vor neue Herausforderungen. Wie können Ar-
beitnehmende heutzutage rekrutiert werden? Das 
Referat zeigt die Rekrutierungsmöglichkeiten in 
unserer «modernen» digitalen Welt auf. 

		  	 Samuel Mete 
			   Senior Manager bei Badenoch + 	
			   Clark, The Adecco Group

 
 
 
Home-Office - Eine arbeitsrechtliche Betrachtung

Die Corona-Krise hat dem Home-Office enormen 
Aufwind verliehen. Das Referat von Christian Gers-
bach beleuchtet die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, welche beim Home-Office zu beachten 
sind.

		  	 Christian Gersbach  
			   lic. iur., Rechtsanwalt, LL.M.,  
			   Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, 	
			   Partner bei CMS von Erlach  
			   Poncet AG, Zürich



RAHMEN 

DONNERSTAG, 9. SEPTEMBER 2021

AB 8.15 UHR BEGRÜSSUNGSKAFFEE

8.30 UHR BEGRÜSSUNG UND EINLEITUNG 

Michel Fischer

8.35 UHR CORONA-KRISE - EINE ARBEITSRECHTLICHE STANDORTBESTIMMUNG
Andreas Gersbach

9.50 UHR KAFFEEPAUSE

10.10 UHR REKRUTIERUNG IN DER DIGITALEN WELT - FACHKRÄFTEMANGEL 

Samuel Mete

11.00 UHR HOMEOFFICE - EINE ARBEITSRECHTLICHE BETRACHTUNG
Christian Gersbach

12.00 UHR STEHLUNCH

13.00 UHR VON DER ERWERBSTÄTIGKEIT ZUR PENSIONIERUNG
Peter Lang

14.40 UHR KAFFEEPAUSE

15.00 UHR DATENSCHUTZ DSGVO

Reto Fanger

15.40 UHR AKTUELLE BUNDESGERICHTSENTSCHEIDE IM ARBEITSRECHT

Sarah Keller 

16.30 UHR VERABSCHIEDUNG UND ENDE DER TAGUNG

(ÄNDERUNGEN VORBEHALTEN)



PROGRAMM

	       The Dolder Grand 
	       Kurhausstrasse 65
	       8032 Zürich 

	       Donnerstag, 9. September 2021
	       8.30 - 16.30 Uhr

 

	       CHF 910.00 exkl. MWST für Nichtmitglieder 
	       CHF 830.00 exkl. MWST für Mitglieder 
	       TREUHAND | SUISSE

	       Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung  
	       zu dieser exklusiven Tagung mit 
	       Anmeldetalon oder unter www.sts.edu.

Die Teilnehmerzahlen sind beschränkt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs 
berücksichtigt. 

Anmeldungen und Bestellungen gelten als definitiv. Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die auf-
geführten Gebühren zu bezahlen und die Kostenfolgen bei Abmeldung oder Nichterscheinen zu 
akzeptieren.

Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestätigung sind 50 %, bei Abmeldung weniger als zehn 
Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben sind 100 % der Gebühren geschuldet. 

Die STS behält sich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstände, die eine Durch-
führung von Seminaren, Tagungen oder Zertifikatskursen aus Sicht der Schule unzumutbar machen, 
diese bis spätestens 14 Tage vor Beginn abzusagen. In diesem Fall werden bereits erbrachte Zah-
lungen vollumfänglich zurückerstattet. Weitergehende Ersatzforderungen sind ausgeschlossen. 
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TAGUNG «TREUHAND | INTENSIV®»

 Ich melde mich zur Tagung vom 9. Septem-
ber 2021 in Zürich im The Dolder Grand an.

 Ich nehme an der Tagung nicht teil, bestelle 
aber das Online-Modul der Tagung zum Preis von 
CHF 550.– (Mitglieder TREUHAND|SUISSE) bzw. 
CHF 650.– (Nichtmitglieder) 

 Herr  Frau 

Vorname, Name

Firma

GESCHÄFTSADRESSE PRIVATADRESSE

Strasse Strasse

PLZ/Ort PLZ/Ort

Telefon Telefon

E-Mail

Korrespondenz bitte an	  Geschäftsadresse	  Privatadresse

Rechnung bitte an	  Geschäftsadresse	  Privatadresse

Mitglied TREUHAND|SUISSE	  Ja	  Nein

Studierende/r STS	  Ja	  Nein

Ort/Datum Unterschrift

(Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen Seminare und Tagungen). 

DAS AUSGEFÜLLTE FORMULAR SENDEN ODER FAXEN AN
STS Schweizerische Treuhänder Schule AG, Josefstrasse 53, 8005 Zürich, Fax 043 333 36 67
 Auf der Website www.sts.edu können Sie sich auf elektronischem Weg anmelden. 

 

STS-ANMELDUNG



MEHR ALS 35 JAHRE BILDUNGSKOMPETENZ

STS Schweizerische Treuhänder Schule
Josefstrasse 53, 8005 Zürich
Telefon 043 333 36 66, Fax 043 333 36 67
info@sts.edu
www.sts.edu

Eine Institution von TREUHAND | SUISSE


