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UNTERNEHMENSBEWERTUNG, TEIL I: 
GESAMTÜBERBLICK
Die Bewertung von Unternehmen gehört zu den Königsdisziplinen der Treuhandbe-
ratung. Sie ist vielschichtig, fachlich anspruchsvoll und verlangt ein hohes Mass an 
Systematik. Das fängt schon bei der Wahl des «richtigen» Bewertungsverfahrens an. 
Ohne fundierte Kenntnisse der verschiedenen Modelle und ihrer Eigenheiten wird 
es schwierig. 

THEMEN
•  Einführung und Überblick 

– Ziele, Anlässe und Wertbegriffe der Unternehmensbewertung
•  Bewertungsverfahren im Detail 

– Substanzwert-, Ertragswert-, DCF- und Multiplikatorverfahren 
– Vergleichende Analyse: Stärken, Schwächen, praktische Anwendbarkeit

•  Praxisanwendung und Entscheidungskriterien 
–  Methodenwahl in Abhängigkeit vom Bewertungsanlass  

(Unternehmensverkauf, Nachfolgeregelungen, steuerliche Zwecke)
•  KMU-spezifische Besonderheiten
 – Eigentümervorteile, Small-Cap-Prämie und Ermittlung marktgerechter Kapitalkosten
 –  Behandlung von überschüssiger Liquidität,  

nicht-betriebsnotwendigem Vermögen und steuerlichen Verlustvorträgen
•  Herausforderungen und Best Practices
 – Typische Fehlerquellen und ihre Vermeidung in der Bewertungspraxis
•  Q&A, Diskussion

«Von der Bewertung 
einer Firma hängt vieles 
ab. Wer nicht sattelfest 
ist, gerät rasch ins 
Fadenkreuz, wenn eine 
Transaktion nicht rund 
läuft.» 
Julian Zurkirchen

  KURS NR. 5007

Dienstag, 23. September 2025

13.00 Uhr – 16.50 Uhr
Dorint Airport-Hotel Zürich, Riethofstrasse 40, 8152 Opfikon oder als Webinar

KURSGELD
Mitglieder TREUHAND|SUISSE und deren Mitarbeitende CHF 390
Nichtmitglieder CHF 490             exkl. 8,1 % MWST

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen  
(für Präsenzteilnehmer) inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
4 Stunden / 0.5 Tage

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder per E-Mail an
kurs@treuhandsuisse-zh.ch 

REFERENTEN
Julian Zurkirchen
Senior Manager  
Transaction Services, 
Mitglied des Kaders,  
OBT AG, Zürich 

CHF

 HINWEIS
Dieses Seminar wird parallel 
als Präsenzveranstaltung und 
als Webinar angeboten. 

Linus Furrer
Leiter Unternehmens- 
beratung, Partner,  
OBT AG, Zürich


