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EDITORIAL 

NEUE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 

 
 
 
 
 
 
 
Liebe Mitglieder 
 
Weiterbildungen können zeitintensiv und manchmal 
schwierig mit dem Arbeitsalltag vereinbar sein. Umso 
besser, dass es immer mehr Weiterbildungsangebote gibt, 
die diesem Umstand Rechnung tragen. Mit dem Lunch & 
Coach Angebot von TREUHAND|SUISSE und der SCA 
Swiss Coaching Association können Sie sich neu häpp-
chenweise online über Mittag weiterbilden. Neben den 
Webinaren wird zudem ein spannendes Seminarpro-
gramm zu Themen wie Kommunikation, Konfliktmanage-
ment und Stressbewältigung angeboten. 
 

Auch unsere Sektionen erfinden sich in Sachen Weiterbil-
dungen stets wieder neu. Die Sektion Zürich hat eine kos-
tenlose Weiterbildung für ihre Mitglieder zum Thema «Er-
höhung der MWST-Sätze» angeboten und plant ein 2-Ta-
ges-Seminar am Hallwilersee. Bei der Sektion Zentral-
schweiz findet am 15. November 2023 der zweite Tag der 
Seminarreihe Auditforum 2023 statt. Ein interessanter 
Mix an Themen und Referenten erwartet Sie im Hotel 
Schweizerhof in Luzern. 
 
Mit TREUHAND|MODULAR und TREUHAND|UPDATE 
bietet die STS Schweizerische Treuhänder Schule gleich 
zwei Tagesseminare vor den Sommerferien an. Die Ta-
gungen der STS verschaffen einen Überblick über aktuelle 
Neuerungen in der Treuhandbranche. Erhalten Sie aktu-
elles Fachwissen kompakt und gebündelt für den direkten 
Einsatz im Treuhandalltag. 
 
Es ist soweit, die neue Website von T|S Young ist live ge-
gangen. Neu treten die verschiedenen deutschsprachi-
gen Sektionen von T|S Young gemeinsam auf der neuen 
Webpräsenz auf. Modern und übersichtlich gestaltet, in-
formiert die Seite über Vision, Events, Weiterbildung, 
Sponsoring und selbstverständlich auch über die Perso-
nen, die hinter T|S Young stehen. Aber schauen Sie doch 
gleich selbst: T|S Young.  
 

 
Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre.  
 
Daniela Schneeberger, Präsidentin 

https://www.treuhandsuisse.ch/ts-young
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ZENTRALVERBAND 

LUNCH & COACH 
TREUHAND|SUISSE bietet in Zusammenarbeit mit der SCA Swiss Coaching Association ein 

spannendes Seminarprogramm an. Neben Tagesseminaren können Sie neu über Mittag von in-

formativen Webinaren profitieren.

  
Mit dem Lunch & Coach Angebot von TREU-
HAND|SUISSE und der SCA Swiss Coaching Association 
können Sie sich häppchenweise über Mittag weiterbilden. 
Wenn Sie an vier Webinaren teilnehmen, wird Ihnen ein 
halber Tag Weiterbildung angerechnet und Sie profitie-
ren von einem Preisnachlass.  
 
Webinarangebot 
 
Fallstricke in der zwischenmenschlichen Kommunika-
tion 
Es gibt viele Fallstricke in der zwischenmenschlichen 
Kommunikation, die zu Missverständnissen, Konflikten  
oder schlechter Zusammenarbeit führen können. Erfah-
ren Sie wie diese Fallstricke vermieden werden können 
und eine klare und offene Kommunikationskultur entste-
hen kann. 
Datum: 17.08.2023 
 
Konflikte umarmen 
In diesem Webinar erarbeiten wir zusammen, weshalb wir 
Konflikte brauchen und wie uns diese Situationen weiter-
bringen. Im Grunde will kein Mensch Konflikte oder kon-
fliktierende Situationen haben. Ein Konflikt scheint daher 
etwas zu sein, dem wir aus dem Weg gehen wollen. Die 
 

Referentin vertritt die Meinung, dass «Gewitter auch rei-
nigend» sein können. Konflikte öffnen Wege und Lösun-
gen, etwas Liebgewonnenes zu bewahren oder notwen-
dige Änderungen anzupacken. 
Datum: 07.09.2023 
 
So tickt mein Gegenüber 
Unser Alltag ist geprägt vom Austausch und der Zusam-
menarbeit – mit anderen. Doch mit wem habe ich es ei-
gentlich gerade zu tun? Wir schauen uns gemeinsam an, 
wie Sie Ihr jeweiliges Gegenüber besser einschätzen kön-
nen. Um darauf aufbauend die Kooperation ideal zu ge-
stalten.  
Datum: 13.09.2023 
 
Der erste Eindruck zählt - der letzte bleibt! 
Wollen Sie an Sitzungen, Präsentationen oder im Ge-
spräch überzeugen, sollten Sie sich mit Ihrer Wirkung auf 
andere auseinandersetzen. 
Datum: 14.09.2023 
 
Selbstorganisation im Alltag  
In diesem Webinar entdecken Sie Techniken, wie Sie Ihre 
Aufgaben, Pendenzen und Mails gekonnt managen kön-
nen, und so abends mit aufgeräumtem Kopf nachhause 
gehen. 
Datum: 19.09.2023 
 
Atempause - einfache Übungen im Alltagsstress 
Wie gestalten Sie Ihre Pausen? Nicht nur an der Arbeit 
auch zu Hause und in der Freizeit sind Pausen wichtig für 
unsere Wohlbefinden und unsere Gesundheit. In dieser 
Stunde erhalten Sie wertvolle Informationen und Tipps 
über das «Pause machen» und was «echte» Pausen sind. 
Datum: 17.10.2023 

https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-fallstricke-der-zwischenmenschlichen-kommunikation
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-fallstricke-der-zwischenmenschlichen-kommunikation
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-konflikte-umarmen
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-so-tickt-mein-gegenuber
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-der-erste-eindruck-zahlt-der-letzte-bleibt
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-selbstorganisation-im-alltag-informationsflut-gekonnt-managen
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-atempause-einfache-ubungen-im-alltagsstress


 

4 

Seminarangebot 
 
Schwierige Gespräche führen  
Ein Kommunikationsworkshop der sehr praxisorientier-
ten Art. Sie lernen diverse Modelle kennen und anwen-
den, die positiven Einfluss auf den Umgang mit «schwie-
rigen» Gesprächspartnern bewirken. Sie gehen gestärkt 
und mit dem nötigen Rüstzeug an kontradiktorische Ge-
spräche, an Mitarbeiter-Gespräche und an Konfliktge-
spräche. Lernen Sie, souverän und situativ auf unerwar-
tete Reaktionen Ihrer Gesprächspartner einzugehen. 
Datum: 30.08.2023 
 
Auftrittskompetenz im Business 
Sie wollen von Ihrem Gegenüber wahrgenommen werden, 
souverän wirken und positiv in Erinnerung bleiben? In 
diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Grundlagen 
kennen, um stets eine starke Präsenz einzunehmen und 
eine gute Verbindung zum Gegenüber aufzubauen.  
Datum: 04.10.2023 
 
Psychologische Grundlagen für den Umgang mit Kun-
den/Menschen 
Sie wünschen sich, mit Kolleginnen und Kollegen und 
Vorgesetzten optimal zusammen zu arbeiten? Sie möch-
ten Kundinnen und Kunden verstehen und gekonnt eine 

Verbindung pflegen? Mit diesem Tagesseminar gewinnen 
Sie Einblicke in die relevanten psychologischen Grundla-
gen.  
Datum: 20.10.2023 
 
Stressbewältigung durch Achtsamkeit 
Sie erhalten hilfreiche Informationen zur Stressphysiolo-
gie und einen Überblick der verschiedenen Faktoren, wel-
che das persönliche Stressverhalten prägen.  
Datum: 16.11.2023 
 
Alle Kursausschreibungen finden Sie im Weiterbildungs-
angebot auf www.treuhandsuisse.ch. 
 
 
 
 

TREUHAND|SUISSE 
Monbijoustrasse 20 
Postfach 
3001 Bern 
Telefon: 031 380 64 30  
info@treuhandsuisse.ch 
www.treuhandsuisse.ch 

https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-schwierige-gesprache-fuhren
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-auftrittskompetenz-im-business
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-psychologische-grundlagen-fur-den-umgang-mit-kundenmenschen
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-psychologische-grundlagen-fur-den-umgang-mit-kundenmenschen
https://www.treuhandsuisse.ch/education/2023-stressbewaltigung-durch-achtsamkeit-stressmanagement
http://www.treuhandsuisse.ch/
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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ZENTRALVERBAND 

NEUE WEBSITE VON T|S YOUNG ONLINE! 
Es ist soweit, die neue Website von T|S Young ist live gegangen!

 
 
 

Neu treten die verschiedenen deutschsprachigen Sektio-
nen von T|S Young gemeinsam auf der neuen Webprä-
senz auf. Modern und übersichtlich gestaltet, informiert 
die Seite über Vision, Events, Weiterbildung, Sponsoring 
und selbstverständlich auch über die Personen, die hinter 
T|S Young stehen. Aber schauen Sie doch gleich selbst: 
https://www.treuhandsuisse.ch/ts-young 
 

T|S Young schafft für die jüngsten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unserer Sektionsmitglieder eine Plattform, 
um sich zu vernetzen, auszutauschen und in Zukunftsfra-
gen unserer Branche mitzureden.  

TREUHAND|SUISSE 
Monbijoustrasse 20 
Postfach 
3001 Bern 
Telefon: 031 380 64 30  
info@treuhandsuisse.ch 
www.treuhandsuisse.ch 

 
 
 

  

https://www.treuhandsuisse.ch/ts-young
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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SEKTIONEN 

REGIONAL VERANKERT,  
NATIONAL STARK

 

 BASEL NORDWESTSCHWEIZ 
treuhandsuisse-bs.ch 
 

 BEJUNE 
treuhandsuisse-bejune.ch 
 

 BERN 
treuhandsuisse-be.ch 
 

 FRIBOURG 
fiduciairesuisse-fr.ch 
 

 GENÈVE 
fiduciairesuisse-ge.ch 
 

 GRAUBÜNDEN 
treuhandsuisse-gr.ch 

 OSTSCHWEIZ 
treuhandsuisse-os.ch 
 

 TICINO 
fiduciarisuisse-ti.ch 
 

 VAUD 
fiduciairesuisse-vd.ch 
 

 VALAIS 
fiduciairesuisse-vs.ch 
 

 ZENTRALSCHWEIZ 
treuhandsuisse-zs.ch 
 

 ZÜRICH 
treuhandsuisse-zh.ch 

http://www.treuhandsuisse-bs.ch/
http://www.fiduciairesuisse-bejune.ch/
http://www.treuhandsuisse-be.ch/
http://www.fiduciairesuisse-fr.ch/
http://www.fiduciairesuisse-ge.ch/
http://www.treuhandsuisse-gr.ch/
http://www.treuhandsuisse-os.ch/
http://www.fiduciarisuisse-ti.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vd.ch/
http://www.fiduciairesuisse-vs.ch/
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ 
Auditforum 2023 – jetzt anmelden! 

Am 15. November 2023 findet der zweite Tag der Seminar-
reihe Auditforum 2023 statt. Wiederum ein interessanter 
Mix an Themen und Referenten wartet im Hotel Schwei-
zerhof in Luzern auf Sie:  
 
 Spezialprüfungen mit Urs Matter 
 Knacknüsse in der Wirtschaftsprüfung mit Christian 

Feller 
 Betrugsrisiken in der Wirtschaftsprüfung mit Marc 

Arnet 
 Qualitätssicherung mit Olivier Devaud  

 
Das Seminar kann unabhängig vom ersten Kurstag im Ja-
nuar 2023 gebucht werden und richtet sich an zugelas-
sene Revisor:innen und zugelassene Revisionsexpert:in-

nen, die auf dem Gebiet der eingeschränkten Revision tä-
tig sind. Der Kurstag startet um 08:15 Uhr und endet um 
circa 16:45 Uhr und kann als Präsenzveranstaltung oder 
als Online-Seminar gebucht werden.  
 
Hier erhalten Sie die weiteren Informationen und gelan-
gen zur Anmeldung.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz 
Bitzistrasse 1b 
6370 Stans 
Telefon: 041 552 24 00 
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch 
www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A85
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/
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SEKTIONEN 

SEKTION ZÜRICH 
Treue Mitglieder – Gratis-Webinar für unsere Mitglieder – kompetente Weiterbildung 

MITGLIEDERJUBILÄEN  

Die Mitglieder der Sektion Zürich sind uns treu und 
schenken uns ihr Vertrauen viele Jahre lang: In diesem 
Jahr durften wir 188 Mitgliedern persönlich zu ihrem Mit-
gliedschafts-Jubiläum gratulieren und ihre Treue mit ei-
ner Kleinigkeit versüssen. 
 
Der Vorstand unserer Sektion gratuliert herzlich und be-
dankt sich für ihren Einsatz und ihre aktive Mitarbeit zur 
Verwirklichung unserer Verbandsziele in all den Jahren ih-
rer Mitgliedschaft. 
 

MITTAGS-WEBINAR «ERHÖHUNG DER MWST-
SÄTZE» 

Kostenlose Weiterbildung für unsere Mitglieder: In 45 Mi-
nuten zeigte Christoph M. Meier am 4. Mai im kostenlo-
sen Mittags-Webinar die korrekte Umsetzung in der Pra-
xis auf, mit welchen MWST-Sätzen die Umsätze zu ver-
steuern sind und wie sie richtig in den MWST-Abrech-
nungsformularen deklariert werden müssen. 

Arbeitsrecht, Digitalisierung, Erbrecht, Revision, 
Steuern, Sozialversicherungen und Start-up-Finan-
zierung – das sind die Themenfelder, die im Fokus 
stehen. 

Was Sie belegen, entscheiden Sie selbst: Von 16 angebote-
nen Modulen, wählen Sie für sich 8 aus, die Sie besonders 
interessieren. Sie kommen fachlich weiter und können 
zwei Weiterbildungstage verbuchen. Kombinieren Sie 
kompakte Weiterbildung und die Annehmlichkeiten des 
«Seerose Resort & Spa» am Hallwilersee. Hier geht’s zum 
Detailprogramm. 

AKTUELLE FACH|KURSE: NOCH FREIE PLÄTZE 

 Wirtschaftskriminalität 
12. Juni 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich oder Webinar 
| mit Roland Berli, Executive MBA FH in Wirtschafts-
recht und Unternehmensnachfolge, MAS in Econo-
mic Crime Investigation, Hochschule Luzern, 18 Jahre 
Ermittler der Kapo Zürich 

 Mitarbeiterbeteiligung 
13. Juni 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich oder Webinar 
| mit Patric Eggler, B.A. UZH in Wirtschaftswissen-
schaften, dipl. Steuerexperte, und Jonas Bühlmann, 
BSc ZFH in Betriebsökonomie, dipl. Steuerexperte 

 Steuerliche Umstrukturierungen (Kreisschreiben 5A) 
26. Juni 2023 | 13:00 – 16:50 Uhr | Zürich oder Webi-
nar | mit Ruth Bloch-Riemer, Dr., dipl. Steuerexper-
tin, Rechtsanwältin, Cyrill Diefenbacher, dipl. Steu-
erexperte, DAS FH in Swiss VAT, und Martin Leu, 
dipl. Steuerexperte 

 

TREUHAND|SUISSE 
Sektion Zürich 
Freischützgasse 3 
8004 Zürich 
Telefon: 044 461 57 70 | Fax 044 461 57 86 
info@treuhandsuisse-zh.ch 
www.treuhandsuisse-zh.ch 
Nichts verpassen. 

      

https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-2-tages-seminar-am-hallwilersee
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-wirtschaftskriminalitat
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-mitarbeiterbeteiliung
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2023-steuerliche-umstrukturierungen-kreisschreiben-5a
mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
http://www.treuhandsuisse-zh.ch/
https://twitter.com/TREUHAND_ZH
https://www.facebook.com/treuhandsuisse.zurich
https://www.linkedin.com/company/treuhandsuisse-sektion-zh
https://treuhandjobportal.ch/
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SCHULEN 

TAGUNGEN VOR DEN SOMMERFERIEN 
Als Verbandsschule von TREUHAND|SUISSE bietet die STS Schweizerische Treuhänder Schule 

ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungen für Treuhänder:innen.  Die Tagungen 

der STS verschaffen einen Überblick über aktuelle Neuerungen in der Treuhandbranche. Erhal-

ten Sie aktuelles Fachwissen kompakt und gebündelt für den direkten Einsatz im Treuhandall-

tag.  

Tagung TREUHAND|MODULAR  
Die Tagung TREUHAND|MODULAR gibt Ihnen einen 

Überblick über die neusten digitalen Entwicklungen und 

zeigt, wie Sie diese nutzen können. Erhalten Sie Inputs, 

Gedankenanstösse und Erfahrungsberichte, um sich in 

Zukunft im Arbeitsmarkt optimal zu positionieren und 

eine neue Generation an Nachwuchstalenten erfolgreich 

in Ihr Unternehmen einzubinden.  

 

Tagungsprogramm: 
 New Work | Thomas Haas 
 Digitales Arbeiten mit Kunden/Datenschutz |  

Ursula Sury 
 Die Zukunft der Softwares | Impulse von  
 Softwareanbietern 
 Cyber Security/Sichere Datenkommunikation | 

Pascal Engel  
 Generation Z | Yannick Blättler 
 Employer Branding | Simone Bonilla  

 

Im Anschluss zum vielseitigen Tagungsprogramm lädt 

das Institut Treuhand 4.0 von TREUHAND|SUISSE zur Af-

ter MODULAR Party ein. Die optimale Gelegenheit sich 

über die aktuellen Themen auszutauschen und das beruf-

liche Netzwerk zu erweitern! 

 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|MODULAR  

Dienstag, 6. Juni 2023 im Hotel Marriott Zürich und 

Online  

 

After Modular Party, 16:30 – 19:00 Uhr 

Tagung TREUHAND|UPDATE  

An der Tagung TREUHAND|UPDATE erhalten Sie fundier-

tes Fachwissen zu den aktuellen Neuerungen, welche den 

Treuhandalltag betreffen. Durch die frühzeitige Ausei-

nandersetzung mit diesen relevanten Themen sind Sie 

optimal vorbereitet für Ihre Beratungstätigkeiten in der 

zweiten Jahreshälfte. 

 

Tagungsprogramm: 
 Flexible Pensionierung | Peter Lang 
 Aktienrechtsrevision | Florian Jung 
 Erbrechtsrevision | Roxana Bollinger-Bär 
 OECD Mindestbesteuerung | Nicole Krenger und Ka-

thrin Egli Arginelli 
 Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse | Brigitte 

Zulauf 
 Firma im Krisenfall: Was tun bei Überschuldung | 

Marjolaine Jakob und Reto Hunsperger 
 

Jetzt anmelden: Tagung TREUHAND|UPDATE 

Dienstag, 20 Juni 2023 im Hotel Schweizerhof  

Luzern und Online  

 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldung. Für Fragen  

stehen wir gerne unter 043 333 36 66 zur Verfügung.  

Elisa Hüttner  
STS Schweizerische Treuhänder Schule AG 
info@sts.ch | www.sts.edu 

        

https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-modular-2022
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-modular-2023
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-modular-2023
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-modular-2023
https://www.treuhandsuisse.ch/anmeldung-after-modular-party
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2022-treuhand-update-2022
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-update-2023
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-update-2023
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-update-2023
https://www.sts.edu/education/2023-treuhand-update-2023
mailto:info@sts.ch
http://www.sts.edu/
https://www.facebook.com/sts.edu
https://www.linkedin.com/company/18318730
https://www.instagram.com/sts_treuhand/
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BUSINESS PARTNER 

MEHR FREUDE, WENN‘S LÄUFT  
…mit regelmässiger Wartung. Für die meisten von uns ist es normal, ihr Fahrzeug regelmässig 

zum Service zu bringen, weil sie wissen, dass die periodische Wartung immer günstiger ist als 

eine Neuanschaffung.  

So weit so normal. Die regelmässige Wartung und der Un-
terhalt des Fahrzeuges bescheren mehr und längere 
Freude am Fahren und vor allem ein höheres Sicherheits-
gefühl. Und sie dient der Werterhaltung. Hersteller rea-
gieren empfindlich, wenn Service-Intervalle nicht einge-
halten werden, weil auch der Verschleiss steigt. Wie ein 
Fahrzeug bedarf vieles der regelmässigen Wartung.  
 
Dazu gehören auch weniger erfreuliche Dinge wie der Be-
such beim Zahnarzt: Je länger wir ihn hinausschieben, 
desto schmerzhafter wird er. Auch in finanzieller Hinsicht. 
 
Ähnlich verhält es sich mit ICT. Regelmässige Wartung 
und Monitoring sind mit geringen monatlichen Kosten 
verbunden. Werden sie vernachlässigt, macht sich das ir-
gendwann bemerkbar. Beispielsweise in Form von Sicher-
heitslücken oder Ausfällen. Um unerfreulichen Ereignis-
sen vorzubeugen, lohnen sich, rein buchhalterisch be-
trachtet, regelmässige Wartungen und Monitorings.  
 
Als Partner von TREUHAND|SUISSE bietet RN IT-Unit AG 
deren Mitglieder eine kostenlose, unverbindliche Analyse 
ihrer ICT-Umgebung an. Sie umfasst eine aktuelle Situati-
onsaufnahme, die Überprüfung der eingesetzten Mittel, 
Wartungsverträge und Lizenzen. Am Ende wird ein Ergeb-
nisbericht der Analyse inklusive Verbesserungsvor-
schläge erstellt. 
 
Neben dem klassischen IT-Support bieten wir mit unse-
ren Netzwerkkonzepten und überwachten AntiMalware-
lösungen Antwort auf viele Sicherheitsfragen. Lösungen 

wie Mailverschlüsselung und Mailarchivierung, aber auch 
Cloud-backup erhöhen die Sicherheit und Verfügbarkeit 
Ihrer Daten. Zu Cybersecurity bieten unsere Sicherheits-
lösungen guten Schutz gegen Angriffe von aussen. Mit 
PenTests prüfen wir, ob dieser funktioniert. Unsere Mit-
arbeiterschulungen und Assessments helfen Ihnen, die 
Wahrnehmung der Mitarbeitenden zu erhöhen, um das 
Unternehmen besser zu schützen.  
 
Interessiert? Rufen Sie an auf 044 244 09 29 oder schrei-
ben Sie uns auf info@rnitunit.ch oder besuchen Sie uns 
auf www.rnitunit.ch. 
 

 
 
 
 

 
RN IT-Unit AG 
Brandschenkestrasse 178 
8002 Zürich 
044 244 09 29 
 
info@rnitunit.ch 
www.rnitunit.ch  
 
 
 
 

Ina Knuchel / RN IT-Unit AG 

mailto:info@rnitunit.ch
http://www.rnitunit.ch/
mailto:info@rnitunit.ch
mailto:info@rnitunit.ch
https://rnitunit.ch/
https://rnitunit.ch/
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BUSINESS PARTNER 

NEUE ZÜRCHER STEUERKONFERENZ 2023 
Die Neue Zürcher Steuerkonferenz (NZSK) bietet jährlich spannende Referate zu aktuellen The-

men rund um das Steuerwesen. TREUHAND|SUISSE ist Fachpartner der NZSK. 

.

 
 
 
Auch in diesem Jahr findet die beliebte Neue Zürcher 
Steuerkonferenz 2023 statt. Am 13. September 2023 tref-
fen sich anerkannte Expertinnen und Experten im Renais-
sance Zürich Tower Hotel, um die neuesten Praxisfragen 
und Entwicklungen im nationalen und internationalen 
Steuerrecht zu beleuchten. 
 
Profitieren Sie vom Fachwissen von hochkarätigen Refe-
rierenden, dem anregenden Austausch mit den Tagungs-
leitern, den Referierenden und mit Kollegen aus der Steu-
erverwaltung, der Beratungsstellen und von der Unter-
nehmensseite. 
 
Die Mitglieder von TREUHAND|SUISSE profitieren von 
einem Rabatt von 10% auf die reguläre Teilnahmegebühr. 
Möchten Sie dabei sein? Verlieren Sie keine Zeit und mel-
den Sie sich gleich an: Anmeldung. 
 
Programm und weitere Informationen: www.nzsk.ch 
Kontakt für Anmeldungen: kontakt@nzsk.ch 
Telefon: 031 950 64 64 

Die Themen im Überblick: 
 Digitalisierung des Steuerberaters von morgen: Was 

kommt auf uns zu? 
 Risiken für Treuhänder und Steuerberater 
 Mitarbeiterbeteiligung und Management buy-in und 

buy-out 
 Immobilienbetrieb und Übertragung von Immobilien-

portfolios 
 Auswirkungen der Aktienrechtsrevision – erste Er-

fahrungen 
 Sozialversicherungsfragen, Telearbeit im internatio-

nalen Vergleich und Abgrenzung selbständiger und 
unselbständiger Erwerbstätigkeit 

 Neues Doppelsteuerungsabkommen (DBA) zwischen 
Schweiz und Deutschland 

 Neues aus dem Steueramt Zürich 

 
Anmeldung 

 
 

Neue Zürcher Steuerkonferenz 
Cosmos Verlag 
Kräyigenweg 2 
3074 Muri bei Bern 
Telefon: 031 950 64 64 
 

Neueste Praxisfragen und Entwicklungen im nationalen und internationa-

len Steuerrecht 
Präsenz- und Onlineveranstaltung am Mittwoch, 13. September 2023, 09.00 Uhr im Renaissance Zürich Tower Hotel, 
Zürich. 

https://www.nzsk.ch/anmeldung
http://www.nzsk.ch/
mailto:kontakt@nzsk.ch
https://www.nzsk.ch/anmeldung
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Impressum: 

 
Redaktion: Kommunikation TREUHAND|SUISSE 
Kontakt: kommunikation@treuhandsuisse.ch 
Erscheinungsweise: Monatlich 
 
Ausgabe 5-23 vom 23. Mai 2023 
Besuchen Sie uns auf www.treuhandsuisse.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redaktionsschlüsse NEWS|FLASH 2022:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOLLOW US! 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhänder:innen in der Schweiz, welche wiederum unser  
wirtschaftliches Rückgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen für Gehör auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
händer:innen regional. 
 
TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 2'300 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns seriös und persönlich betreut fühlen. Diese Nähe und 
Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert. 

Nr. Monat 
Erscheinungs-
termin 

Redaktions- 
schluss 

06 
07 
08 

Juni 
Juli 
August 

20.06.2023 
18.07.2023 
22.08.2023 

05.06.2023 
03.07.2023 
07.08.2023 

Souhaitez-vous recevoir votre NEWS|FLASH en 
français? 

 
Veuillez envoyer un courriel à:  

communication@fiduciairesuisse.ch 
 
 

mailto:kommunikation@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/
https://www.facebook.com/treuhandsuisse/
https://twitter.com/TREUHANDSUISSE
https://www.instagram.com/treuhand_suisse/
https://www.xing.com/companies/treuhand|suisse/updates
https://www.linkedin.com/company/17977048/admin/updates/
https://www.youtube.com/@treuhandsuissezentralverba2672
mailto:communication@fiduciairesuisse.ch
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