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EDITORIAL

EIN ABSCHIED UND EIN NEUANFANG

Liebe Mitglieder

Nach vielen intensiven und bereichernden Jahren als
Zentralprasidentin von TREUHAND|SUISSE neigt sich
meine Amtszeit dem Ende zu. Es ist fiir mich ein ganz be-
sonderer Moment, dieses letzte Editorial zu verfassen
und gleichzeitig Abschied zu nehmen. Ich blicke auf eine
spannende Zeit voller Herausforderungen und Erfolge zu-
riick, in der wir gemeinsam die Zukunft unseres Berufs-

standes gestaltet und gestarkt haben.

Am kommenden Wochenende werde ich meine letzte
Mitgliederversammlung in Chur erleben, und ich freue
mich sehr darauf, noch einmal mit vielen von lhnen per-
sonlich in den Austausch zu treten. Diese Versammlung
wird nicht nur eine Gelegenheit sein, auf das vergangene
Jahr zurtickzublicken, sondern auch auf das, was wir ge-
meinsam erreicht haben. Gleichzeitig ist es ein Moment
des Aufbruchs, denn neue Ideen und frische Impulse wer-
den TREUHAND|SUISSE weiterhin pragen.

In dieser Ausgabe des Newsletters mdchten wir lhnen ei-
nen Uberblick tiber einige wichtige Entwicklungen und
Themen des vergangenen Monats geben. Allen voran
mochten wir lhnen mitteilen, dass unser Jahresbericht
2024 ab 22. November 2024 online verfligbar ist. Er ladt
Sie ein, die wichtigsten Meilensteine, Projekte und Fort-
schritte, die TREUHAND|SUISSE in diesem Jahr erreicht

hat, im Detail zu entdecken.

Dartiber hinaus méchten wir Sie auf eine wichtige Mel-
dung der Suva aufmerksam machen. Alle versicherten Be-
triebe sind aufgerufen, ihre pramienpflichtigen Lohnsum-
men fiir das Jahr 2024 bis spatestens zum 31. Januar 2025
zu deklarieren. Am einfachsten gelingt dies tber das Ein-
heitliche Lohnmeldeverfahren (ELM), das Ihnen Zeit und

Aufwand erspart.

Unsere Sektionen und Schulen haben auch fur die kom-
menden Monate ein vielfdltiges Angebot an spannenden
Weiterbildungen zusammengestellt. Nutzen Sie die Gele-
genheit, lhre fachlichen Kompetenzen weiterzuentwi-

ckeln und thr Wissen zu vertiefen.

Ich danke lhnen allen von Herzen fiir Ihr Vertrauen, Ihre
Unterstltzung und die inspirierende Zusammenarbeit in
den vergangenen Jahren. TREUHAND|SUISSE wird auch
in Zukunft eine starke Gemeinschaft bleiben, die sich fur

die Belange unserer Branche einsetzt.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektdre.

Daniela Schneeberger, Prasidentin



ZENTRALVERBAND

JAHRESBERICHT 2024 JETZT ONLINE VERFUGBAR!

Wir freuen uns, lhnen mitzuteilen, dass unser umfassender Jahresbericht 2024 ab 22. November

2024 online verfiigbar ist. Entdecken Sie die wichtigsten Meilensteine, Projekte und Entwicklun-

gen, die TREUHAND|SUISSE in diesem Jahr gepragt haben.

Unser Jahresbericht 2024 ist bald da! In der digitalen Aus-
gabe finden Sie spannende Einblicke in die vielfaltigen
Aktivitaten und Erfolge von TREUHAND|SUISSE. Von er-
folgreichen Projekten tber wichtige Stellungnahmen zu
steuerlichen und rechtlichen Themen bis hin zu einem
Uberblick tiber unsere verstirkten Bemiihungen in der
Aus- und Weiterbildung: Der Bericht zeigt, wie wir uns
weiterhin engagiert flr die Interessen unserer Mitglieder
einsetzen.

Besuchen Sie unsere Webseite und lesen Sie den Jahres-
bericht in voller Lange. Lassen Sie sich inspirieren und
bleiben Sie auf dem Laufenden tber unsere zukinftigen

Projekte und Entwicklungen.

Zum Jahresbericht 2024: Hier klicken

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern und Partnern fuir
die erfolgreiche Zusammenarbeit im vergangenen Jahr
und freuen uns auf viele weitere spannende Projekte in

2025!

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.treuhandsuisse.ch/publikationen/jahresberichte
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/

ZENTRALVERBAND

LOHNDEKLARATION AN DIE SUVA

Die Suva hat die versicherten Betriebe aufgefordert, ihre pramienpflichtigen Lohnsummen fiir

das Jahr 2024 bis zum 31. Januar 2025 zu deklarieren. Am einfachsten erledigen Sie dies mit dem

Einheitlichen Lohnmeldeverfahren (ELM).

uva

Die Lohndeklaration an die Suva kann tber ein Swissdec-

zertifiziertes Lohnprogramm oder das Kundenportal my-
Suva eingereicht werden.

Unsere Empfehlung: Mit einem Swissdec-zertifizierten
Lohnprogramm kénnen Sie die erforderlichen Lohndaten
mit wenigen Mausklicks direkt der Suva aber auch ande-
ren Stellen wie den Steuerverwaltungen, dem Bundesamt
fur Statistik, den Ausgleichs- und Pensionskassen sowie
den Privatversicherungen zusenden. Das senkt Ihren Auf-
wand und reduziert Fehlerquellen. Wenn Sie bereits ein
Lohnprogramm verwenden, aber nicht wissen, ob diese
Swissdec-zertifiziert ist oder Sie Support beim Einrichten
der Software benétigen, so wenden Sie sich bitte an lhren

Software-Lieferanten.

Die Lohndeklaration ist alternativ auch im Kundenportal

mySuva Uber den Online-Service «Lohndeklaration»

moglich. Wie das funktioniert, beschreibt die Suva im
Schreiben «Aufforderung zur Lohndeklaration», welches
die Betriebe im Dezember erhalten haben. Bitten Sie Ihre

Kunden, es Ihnen weiterzuleiten.

Als Treuhdnderin oder Treuhdnder mussen Sie sich nur
einmal im Kundenportal mySuva registrieren und kénnen
danach den von lhnen betreuten Betrieben beitreten und

die Lohndeklaration vornehmen.

Auf der Seite www.suva.ch/elm finden Sie weitere hilfrei-

che Informationen und Erklarvideos zum Thema.

Bei Fragen konnen Sie sich an die Suva Agentur in lhrer
Nahe oder den Suva Kundendienst unter 0848 820 820

wenden.

TREUHAND|SUISSE
Monbijoustrasse 20
Postfach

3001 Bern

Telefon: 031380 64 30
info@treuhandsuisse.ch

www.treuhandsuisse.ch


https://www.suva.ch/de-ch/versicherung/loehne-und-praemien/lohndeklaration/direkte-lohnmeldung-aus-einer-swissdec-zertifizierten-lohnbuchhaltung
mailto:info@treuhandsuisse.ch
http://www.treuhandsuisse.ch/de/
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. BEJUNE . TICINO
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+ BERN - VAUD
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« GENEVE « ZENTRALSCHWEIZ
fiduciairesuisse-ge.ch treuhandsuisse-zs.ch
+ GRAUBUNDEN « ZURICH
treuhandsuisse-gr.ch treuhandsuisse-zh.ch
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SEKTIONEN

SEKTION ZENTRALSCHWEIZ

Letzte Chance - FOKUS WISSEN: Teilrevision MWSTG ab 1. Januar 2025 mit revidierter MWSTV

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich vor Jahresende noch ei-
nen Wissensvorsprung im Bereich MWST zu sichern! In
einem kompakten Online-Abendseminar erhalten Sie die
wichtigsten Informationen, um ab dem o01.01.2025 bes-
tens auf die bevorstehenden Anderungen vorbereitet zu

sein. Verpassen Sie nicht diese wertvolle Moglichkeit!

Fokus Wissen

9. Dezember 2024
17.00 bis 18.30 Uhr
Online

Hier konnen Sie die weiteren Kursdetails einsehen und
sich anmelden.

Uber Ihre Teilnahme freuen wir uns sehr!

Seminarangebote 2025
Entdecken Sie unser Kursprogramm 2025 - es hat viel zu

bieten.

Als vielseitige Allrounder sind wir in der Treuhandbran-
che breit aufgestellt: Ob Steuern, Arbeitsrecht, Sozialver-
sicherungen, Gesellschaftsrecht, Familienrecht, Mehr-
wertsteuer oder Vertragsrecht — wir sind in vielen span-
nenden Themen zuhause. Mit unseren Kursreihen
«Kurszyklus» und «Fachdialog» bieten wir Ihnen die per-
fekte Erganzung flr lhren Berufs- und Beratungsalltag.
Werfen Sie einen Blick auf unsere Angebote fur das Jahr

2025 und lassen Sie sich inspirieren!

Kurszyklus 2025

Kurszyklus

Zielgruppe:

= Fachleute mit Erfahrung in der Treuhandbranche

Durchfiihrungen und Inhalte:
« An 10 Halbtagen von Januar bis November 2025

» Verschiedene Themen aus der Treuhandbranche

Durchfiihrungsorte und Daten:
« Dagmersellen: jeweils Dienstagvormittag
« Cham: jeweils Donnerstagvormittag

« Online: jeweils Donnerstagnachmittag

Zusatzleistungen:
« Joker-Tage bei Verhinderung an der Prasenzveran-
staltung

= Replay 10 Tage auf Online-Seminar

Kursgebiihr Kursreihe:

- CHF 2's00 fir Mitglieder
- CHF 2'900 fiir Nichtmitglieder

Kursgebiihr Einzeltag (nur Online):

- CHF 390 flr Mitglieder
- CHF 490 fir Nichtmitglieder


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-fokus-wissen-online-seminar?fbclid=IwY2xjawE6UilleHRuA2FlbQIxMAABHVLfCHVjOCj-lRlw6TrFluX2wqmKPkhklkNu_ezbQ7NVy7WYZBjXhYxJTA_aem_MmpR8-XR5W-xfkKU-xUSng
https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/education/2024-fokus-wissen-online-seminar/signup

Fachdialog 2025

Fachdialog

J

Zielgruppe:

= Treuhandfachleute mit Mandatsverantwortung

Durchfiihrungen und Inhalte:
« An 8 Halbtagen von Mérz bis November 2025
« Verschiedene Themen aus der Treuhandbranche

« In exklusiver und engagierter Runde

Durchfiihrungsorte und Daten:
+ Root: jeweils Mittwochvormittag

« Cham: jeweils Donnerstagnachmittag

Zusatzleistungen:
« Joker-Tage bei Verhinderung an der Prasenzveran-
staltung fir den Wechsel in den Kurszyklus Online-

Kurs

Kursgebiihr Kursreihe:
» CHF 2'so0 flr Mitglieder

Das Angebot richtet sich exklusiv an Mitglieder von
TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz.
Lassen Sie sich von unserem Kursprogramm neugierig

machen - wir freuen uns darauf, Sie zu begrissen.

Hier kénnen Sie die weiteren Kursdetails einsehen und

sich anmelden.

TREUHAND|SUISSE Sektion Zentralschweiz
Bitzistrasse 1b

6370 Stans

Telefon: 041552 24 0o
sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch

www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch


https://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/aus-weiterbildung/weiterbildung?f%5B0%5D=et%3A85
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
mailto:sekretariat@treuhandsuisse-zentralschweiz.ch
http://www.treuhandsuisse-zentralschweiz.ch/

SEKTIONEN

SEKTION ZURICH

Erfolgreiches 2-Tagesseminar am Hallwilersee. REIHE|WISSEN: Daten 2025 - gleich anmelden!

GmbH: Eigenheiten und Fallstricke.

Kompakte Weiterbildung und entspanntes Ambiente

Erfolgreiches 2-Tagesseminar am
Hallwilersee. Uber 8o Teilneh-
mende haben sich am 31. Oktober

und 1. November 2024 im idylli-

schen Seerose Resort & Spa zu ak-
tuellen Themen wie AHV-Reform, Arbeits-
recht, Digitalisierung und mehr weiterge-
bildet.
Save the Date
Unser ndchstes 2-Tagesseminar findet am
30. und 31. Oktober 2025 statt.

Reservieren Sie sich den Termin schon jetzt!

Jahresbericht 2023/2024

—

_t Wir freuen uns unter anderem

Uber einen deutlichen Mitglieder-
zuwachs, zielfihrende Kommuni-

kation und ein erfolgreiches Wei-

Jahresbericht

terbildungsprogramm.

Mehr Infos im vollstandigen Bericht.

REIHE|WISSEN 2025

Die Daten flr unsere beliebte REIHE|WISSEN fir das Jahr
2025 stehen fest. Planen Sie Ihr Weiterbildungsjahr 2025
und reservieren Sie sich bereits jetzt die Termine in Ihrer

Agenda. Schon in Kiirze kdnnen Sie sich anmelden.

REIHE|WISSEN - Termine 2025 (PDF)

FACH|KURS «GmbH: Eigenheiten und Fallstricke

10. Dezember.2024 | 13 —16.30 Uhr | Zirich,

Sheraton Ziirich Hotel oder online

Erfahren Sie alles, was Sie zu den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und den typischen Stolperfallen der GmbH

wissen missen. Sie erhalten von unseren Experten Detlef

Sommer und Roger Miiller wertvolle, praxisnahe Einbli-

cke zu den folgenden Themen:

= Statutarische Gestaltungsmaoglichkeiten bei der
GmbH

» Rechte und Pflichten des Gesellschafters

= Organisation in den Bereichen Gesellschafterver-
sammlung, Geschaftsfiihrung und Vertretung - Un-
terschiede zur AG

« Ergdnzung der statutarischen Ordnung durch einen
Gesellschaftsvertrag

« Fallbeispiele

Weitere Informationen und Anmeldung

FACH|KURS «Internationale Arbeitsmodelle. Problem-
felder, Losungsansatze»
28. November 2024 | 13.00 - 16.50 Uhr | Sheraton

Ziirich Hotel oder online
Information & Anmeldung

TREUHAND|SUISSE

Sektion Zurich

Freischltzgasse 3

8004 Zrich

Telefon: 044 46157 70 | Fax: 044 46157 86
info@treuhandsuisse-zh.ch
www.treuhandsuisse-zh.ch

Nichts verpassen.

DK £ Xin,

Neue
?
Herausforderung? ——
Kompetenter
TREUHAND | SUISSE
. Treuhandprofi? ’ . "er



https://www.treuhandsuisse-zh.ch/publikationen/jahresberichte
https://scnem.com/art_resource.php?sid=hzhdc.1t7nijg,force_download=1
https://www.treuhandsuisse-zh.ch/education/2024-gmbh-eigenheiten-und-fallstricke-nr-5002
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mailto:info@treuhandsuisse-zh.ch
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https://twitter.com/TREUHAND_ZH
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https://treuhandjobportal.ch/

SCHULEN

TREUHAND WEITERBILDUNG BEI DER STS

Haben Sie den Uberblick iiber die aktuellen Veridnderungen in der Treuhandbranche? Wir halten

Sie mit unserem Weiterbildungsangebot auf dem neusten Stand. Unser Seminar-Herbst ist be-

reits in vollem Gange. Entdecken Sie unsere Weiterbildungen zu praxisrelevantem Treuhand-

Fachwissen.

Zertifikatskurse
Erweitern Sie lhr Treuhand-Fachwissen an unseren mehr-
tagigen Zertifikatskursen und setzen Sie sich mit einem
spezifischen Thema fundiert auseinander. Die Zertifikats-
kurse finden ausschliesslich vor Ort statt.
« Nachfolgeregelung

Start: 21. November 2024

Seminare
An unseren Halbtages- und Tagesseminaren erhalten Sie
aktuelles Fachwissen fuir Ihren Treuhandalltag - gezielt,

kompakt und praxisnah.

+ Erfolgreiche Nachlass-, Notfall- und Giterplanung
26. November 2024
» Aktuelle Steuerfragen in der Buchhaltung
27. November 2024, nur online
« Update Steuerplanung
27. November 2024, nur online
« Verstehen und Anwenden von Kl im Treuhandall-
tag
3. Dezember 2024, Prasenzveranstaltung
« Update Lohnadministration
4. Dezember 2024, nur online
« Update Sozialversicherungen
4. Dezember 2024, nur online
*  MWST Neuerungen

5. Dezember 2024, nur online

Tagung TREUHAND|TAKEOFF
Lassen Sie uns gemeinsam in das Jahr 2024 starten, mit

der Tagung TREUHAND|TAKEOFF, welche

einen  Uberblick iiber die treuhandrelevanten

Neuerungen bietet.

Dienstag, 14.01.2025 | Mandarin Oriental Savoy Zirich
und online
Donnerstag, 16.01.2025 | Pullmann Basel Europe

Dienstag, 21.01.2025 | Schweizerhof Bern

Wir freuen uns, Sie an unseren Zertifikatskursen,
Seminaren und an der Tagung TREUHAND)|

TAKEOFF zu begrissen. Bei Fragen stehen wir gerne un-

ter info@sts.edu zur Verflgung.

Elisa Hiittner
STS Schweizerische Treuhdnder Schule AG
Telefon: 043 33336 66

info@sts.ch | www.sts.edu

flin]©



https://www.sts.edu/education/2024-zk-nachfolgeregelung
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mailto:info@sts.edu
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BUSINESS PARTNER

TAXWARE FUR STEUERN, VORSORGE &

FINANZEN

TaxWare ist die fiihrende Softwarel6sung fiir Berater und Beraterinnen aus Treuhand, Steuern,

Finanzen und Vorsorge.

Mit einer intuitiven Benutzeroberfldche bietet lhnen Tax-
Ware jederzeit aktuelle Steuerberechnungen flr die
ganze Schweiz, verstandliche Simulationsmodelle und
aussagekraftige Grafiken. TaxWare bietet lhnen auf ein-
fache Weise fundierte Entscheidungsgrundlagen und
klare Ubersichten fiir erstklassige Kundenberatungen.

Erfahren Sie im nachstehenden Erkldrvideo mehr, wie
TaxWare lhnen dabei hilft, lhren Arbeitsalltag effizienter

und angenehmer zu gestalten:

Jetzt ansehen:

https://www.taxware.ch/de#erklaervideo

| =

xxx@

C
‘
N

ATAXware

Testen Sie TaxWare 10 Tage kostenlos:

https://www.taxware.ch/de/site/kostenlos-testen

TaxWare AG
Bahnhofstrasse g
3322 Schonblhl
Telefon: 031 858 23 23
info@taxware.ch

www.taxware.ch

N\ TAXware

n
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mailto:info@taxware.ch
http://www.taxware.ch/

BUSINESS PARTNER

EIN OFFENES GEHEIMNIS?

Trifft das auch auf Ihren Bildschirm zu? Schnell einen Kaffee holen, den Arbeitsplatz verlassen?

Schon bietet lhr Bildschirm freie Sicht fiir alle, die gern etwas mehr wissen.

Die aktuellen Budgetzahlen, die Lohnabrechnung, die Be-

urteilung der Mitarbeitenden, vertrauliche Informationen
Ihrer Kunden? Es geht schnell und selten mit boser Ab-
sicht. Ebenso rasch ist der Bildschirm gesperrt. Das Ent-
sperren ist hingegen mit mehr Zeit verbunden, weil Pass-
worter nicht gespeichert werden sollen. Was tun? Nicht
sperren ist aus den bekannten Griinden keine gute Idee.

Es braucht also Lésungen, die einfach und effizient sind.

Neu entsperren Sie lhren Bildschirm mit einem kleinen
Token ganz ohne Passwort, das Sie von Hand eingeben
missen. Wenn Sie den Arbeitsplatz verlassen, sperrt er
den Bildschirm automatisch in der von Ihnen gewtinsch-
ten Zeit. Das ist Gatekeeper die zentrale Management-
Lésung flr passwort- und drahtloses Login mittels Anna-

herungs-Authentifizierung.

Gatekeeper bietet gleichzeitig eine hohere Sicherheit
durch kontinuierliche Authentifizierung und automati-
sche Ndherungssperre. Kontrollieren Sie Passwoérter, le-
gen Sie Computerzugriffsgruppen fest, prifen Sie, wer
sich an welchem Computer angemeldet hat (auch bei ge-
meinsam genutzten Konten) und sperren Sie Arbeitssta-
tionen automatisch. Der Gatekeeper Hub ist die Verwal-
tungskonsole, die von Administratoren und autorisierten

Benutzern mit eigenen Anmeldungen verwendet wird,

um Einstellungen, Benutzer, Computer und Berechtigun-

gen zu verwalten.

Gatekeeper Proximity ist eine 2FA-Ldsung, ein Pass-
wort-Manager, ein Prifsystem und ein Proximity-Sperr-

mechanismus in einem.

Melden Sie sich ohne Passworter einzugeben an. Setzen
Sie 2FA im ganzen Netzwerk ein.
Die Gatekeeper Hub-Verwaltungskonsole gibt es als
Cloud- oder On-Premise-Version.

Gatekeeper ist als Schlisselanhdnger oder Mobile-App
erhaltlich.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wollen Sie effizienter,
schneller und sicherer arbeiten? Lernen Sie die innovative
Technologie kennen und vergessen Sie Ihre komplizierten
Passworter und die ganzen Strategien zu deren Findung.
Kontaktieren Sie uns flr ein unverbindliches Gesprach.

Wir beraten Sie fir Ihre passende Losung.

RN @ UNIT AG

RN IT-Unit AG
Brandschenkestrasse 178

8002 Ziirich E E
044 244 09 29 '
H

..L-

info@rnitunit.ch
www.rnitunit.ch

Ina Knuchel / RN IT-Unit AG
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BUSINESS PARTNER

DSG-UMSETZUNG IM TREUHANDWESEN: MEHR SI-
CHERHEIT FUR SENSIBLE KUNDENDATEN

In der Schweiz gilt seit dem 1. September 2023 das neue Datenschutzgesetz (DSG), welches die

Personlichkeit und die Grundrechte von Personen bei der Bearbeitung von Daten schiitzt. Auch

fur Treuhandunternehmen brachte diese verschiarfte Gesetzgebung Konsequenzen mit sich.

Die Inkrafttretung des DSG hat Treuhdnder dazu ver-
pflichtet, strengere Datenschutzmassnahmen einzufih-
ren und ihre internen Prozesse im Umgang mit Kunden-
daten zu revidieren, um den verscharften Anforderungen
an den Schutz sensibler Daten gerecht zu werden. Insbe-
sondere die Verarbeitung personenbezogener Daten, wie
Finanz-, Kontakt- und Identifikationsdaten, aber auch In-
formationen zu Berufs- und Familienverhdltnissen sind

hiervon betroffen.

Erschwert wird dieser Umstieg hin zu mehr Datensicher-
heit jedoch vielfach durch ein limitiertes Bewusstsein fir
Sicherheitsrisiken, welche vom Austausch sensibler Kun-
dendokumente tber analoge Kandle, wie den Papierver-
sand, oder tber unzureichend verschlisselte digitale Ka-
nale, wie E-Mails oder im Ausland gehostete Filesharing-

Tools, ausgehen. Wo beginnen, also?

Dokumentation und Transparenz

Ein erster Optimierungsbereich findet sich in der Doku-
mentation und Transparenz der Verarbeitung von Kun-
dendaten. Digitalisierungsmassnahmen kénnen hier Ab-
hilfe verschaffen und die Einhaltung der Informations-
pflicht erleichtern: Uber digitale Kundenportale lassen
sich Datenschutzinformationen jederzeit zentral und
transparent abrufbar bereitstellen. Der Einsatz von Soft-
ware mit automatisierten revisionssicheren Audit-Trails

sorgt zudem fir verldssliche Nachvollziehbarkeit.

Datenaufbewahrung und -16schung
Auch in diesem Punkt gilt: Weg mit Papierbergen und un-

sicheren Losungen. Fir eine sichere Aufbewahrung sensi-

bler Daten im Zeitraum von Erhebung bis Léschung emp-
fehlen sich Cloud-basierte Speicherlésungen, welche die
notigen Sicherheitsanforderungen erfillen. Automati-
sierte Loschprotokolle konnen zudem bei der Einhaltung

DSG-konformer Ldschfristen unterstiitzen.

Datensicherheit

Hier kann eine Bewegung weg von analogen und hin zu
digitalisierten Formaten und Kandlen zum Austausch mit
Kunden grundsatzlich bereits fir Verbesserung sorgen;
Briefpost, physische Akten und USB-Sticks waren gestern.
Fur einen zeitgemadssen, sicheren Umgang mit Kundenda-
ten kommen Softwareldsungen zum Zuge, welche die Do-
kumentenverarbeitung dank Sicherheitsfeatures wie
Ende-zu-Ende-Verschlusselung und Zwei-Faktor-Authen-
tifizierung nicht nur sicherer, sondern gleichzeitig auch
effizienter gestaltet. Tools wie SecureExchange sorgen
fur die Sicherheit sensibler Daten - bereits vom ersten

Datenausstausch an.

SecureExchange bietet Treuhandunternehmen eine L6-
sung, die hochste Compliance- und Sicherheitsstandards
erfullt. Die Plattform ermdglicht sicheren, mehrfach ver-
schliisselten Dokumentenaustausch, entwickelt fiir einfa-
che Workflows und zur Minimierung von Sicherheitsrisi-

ken, mit Datenresidenz standardmadssig in der Schweiz.

Wollen Sie mehr dazu erfahren, wie lhre Prozesse
DSG-konform gestalten?
Gerne laden wir Sie zu unserem Webinar am 23. Januar

2025 ein. Melden Sie sich hier an.
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TREUHAND|SUISSE ist das Sprachrohr der KMU-Treuhénderinnen in der Schweiz, welche wiederum unser
wirtschaftliches Riickgrat, die Schweizer KMU, allumfassend betreuen. Wir sorgen flir Gehér auf nationaler Ebene und vernetzen Treu-
hander:innen regional.

TREUHAND|SUISSE ist nah an seinen 4’200 KMU-Mitgliedern welche sich bei uns serigs und persénlich betreut fiihlen. Diese Néhe und

Fachkompetenz auf dem Gebiet des KMU-Treuhands macht uns einzigartig. Genau dort schaffen wir durch Weiterbildung und Informati-
onen einen entscheidenden Mehrwert.
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