MITARBEITERBETEILIGUNG

Ob Startup oder etablierte Firma - es gibt gute Griinde, seine Angestellten am Unternehmen
zu beteiligen. Mitarbeiterbeteiligungen gelten als attraktives Vergiitungsinstrument.
Gleichzeitig existieren zahlreiche Méglichkeiten der Ausgestaltung. Dasist gut,umindividuelle
Losungen zu realisieren. Aber es stellt hohe Anspriiche an die Planung und Umsetzung von
Beteiligungsplédnen.

THEMEN

* Mitarbeiterbeteiligungsplan, Vertrage

o Mitarbeiter-, Griinder-, Investoren- und Unternehmeraktien

o Spezialitdten bei Startups

» Beteiligungsarten: Aktien, Optionen, Partizipationsscheine, Phantom Stocks u.a.
* Bewertung von Mitarbeiterinstrumenten

» Beschaffung von Mitarbeiteraktien (Riickkauf, Kapitalerh6hung/Kapitalband)
o Steuerliche Zustandigkeiten im Zusammenhang mit einem Ruling

* (Reverse) Vesting, Riickkaufsrechte

» Beilage zum Lohnausweis

» Aspekte bei einem Unternehmensverkauf

KURS NR. 5005

13.00 Uhr —=16.50 Uhr
Sheraton Zurich Hotel, Pfingstweidstrasse 100, 8005 Zirich oder als Webinar

KURSGELD
Mitglieder TREUHAND | SUISSE und deren Mitarbeiter CHF 390
Nichtmitglieder CHF 490 exkl. 779 MWST

Im Kursgeld sind die Seminardokumentation und Pausenerfrischungen inbegriffen.

ANRECHNUNG WEITERBILDUNG
4 Stunden / o.5 Tage

ANMELDUNG
Anmeldung online unter www.treuhandsuisse-zh.ch oder
per E-Mail an kurs@treuhandsuisse-zh.ch

REFERENTEN

Jonas Bithimann
BSc ZFH in Betriebsékonomie,
Dipl. Steuerexperte, Senior

Patric Eggler

B.A. UZH in Wirtschaftswissen-
schaften, dipl. Steuerexperte,
Partner, Wenger Vieli AG, Associate, Wenger Vieli AG,
Zirich Zurich

HINWEIS

Dieses Seminar wird parallel

als Prasenzveranstaltung und als
Webinar angeboten.

«Die Konzeption
einer Mitarbeiter-
beteiligung sollte
immer aus einer
langfristigen und
gesamtheitlichen
Perspektive
erfolgen.»

Patric Eggler





